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Sa motiverar du att fa underlag utifran GDPR

GDPR och den svenska dataskyddslagen anvands ibland som
argument for att arbetsgivare inte far dela information med fackférbund.
Var bedémning ar att vi fortfarande har ratt att fa ut handlingar som
behovs for att utdva vart fackliga uppdrag, under férutsattning att vi kan
motivera behovet och endast begar nédvandiga personuppgifter.

De utlamnade uppgifterna far bara anvandas for det specifika andamalet och ska
forvaras sakert med korrekt behorighet, sa att endast lokalféreningens styrelse har
atkomst. For kansliga personuppgifter stalls sarskilt strdnga krav pa hur de far
behandlas.

1. Viktiga begrepp i dataskyddsforordningen (GDPR)

e Personuppgifter
All information som kan identifiera en fysisk person, exempelvis:

o Namn, personnummer, adress, |P-adress
o Faktorer kopplade till personens identitet

e Kansliga personuppgifter
Uppgifter som avslojar:

o Etniskt ursprung
o Politiska asikter, religios eller filosofisk dvertygelse
o Fackligt medlemskap
o Halsa, genetiska och biometriska data
o Sexuell laggning
(F6r Sveriges Ingenjérer: framst fackligt medlemskap, hélsa och brottslighet)

e Personuppgiftsbehandling
Alla atgarder som ror personuppgifter, exempelvis

o Insamling, registrering, strukturering
o Lagring, utlamnande, lasning

o Gallring och radering
(Géller bade automatiserad och manuell hantering)

o Arbetsgivaren ar personuppgiftsansvarig for utldmnandet.

o Sveriges Ingenjorer ar personuppgiftsansvarig for den fortsatta be-
handlingen. Som lokala fackliga féretradare ar ni medhjalpare till an-
svarsgrupper, men ar inte sjalva personuppgiftsbitraden.
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2. Grund for behandling av personuppgifter

Behover vi som fackliga foretradare en laglig grund for att behandla personupp-
gifter?

Ja. Nar vi begar ut underlag fran arbetsgivaren som innehaller personuppgifter maste
bade vi och arbetsgivaren ha en laglig grund for behandlingen. Saknas grund kan ut-
ldmnande vagras.

Vilka lagliga grunder finns enligt GDPR artikel 6?

a) Samtycke

b) Noédvandigt for att fullgdéra ett avtal

c) Fullgérande av en rattslig forpliktelse

d) Skydd av intressen av grundlaggande betydelse

e) Utféra uppgift av allmant intresse eller myndighetsutévning

f) Intresseavvagning (berattigade intressen vager tyngre an den registrerades)

Alla grunder har samma tyngd — det racker med en.
Maste behandlingen alltid vara nédvéandig?

Ja. Nédvandighetskravet innebar att behandlingen ska vara motiverad, men det beho-
ver inte vara omgjligt att utfora uppgiften utan den. Effektivitetsvinster kan racka.

Kan vi anvanda samtycke som grund?

Normalt inte. Samtycke ar svart att hantera eftersom det kan aterkallas nar som helst.
Det ar battre att anvanda andra grunder.

Kan medlemskapet i facket utgéra en grund?

Ja. Medlemskapet kan ses som ett avtal och anvandas som grund fér behandling som
ar nédvandig for att tillvarata medlemmens intressen vid férhandlingar och tvister.

Kan vi anvanda rattslig forpliktelse som grund?

Arbetsgivaren kan ofta gora det, eftersom de har skyldighet att férhandla och sam-
verka enligt lag och kollektivavtal. Facket anvander denna grund mer séllan, men den
kan vara relevant vid utldmnande som ar nédvandigt for att arbetsgivaren ska fullgéra
sina skyldigheter.

Vad innebér intresseavviagning?

Det ar nar den personuppgiftsansvariges berattigade intresse vager tyngre an den re-
gistrerades. Bade arbetsgivare och fack kan anvanda denna grund, t.ex. for att begara
ut uppgifter om icke-medlemmar om det ar nédvandigt for att tillvarata medlemmars in-
tressen.
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3. Tillaten behandling av kdnsliga personuppgifter

Som huvudregel ar behandling av kansliga personuppgifter forbjuden, men vissa un-
dantag galler. For att behandlingen ska vara tillaten krévs bade en grund i artikel 6 och
en i artikel 9. Lagliga grunder ar féljande:

a) Artikel 9.2 d - Intern behandling inom facklig verksamhet
Tillaten om:
o Behandlingen sker inom ramen fér Sveriges Ingenjorers verksamhet.
o Lampliga skyddsatgarder finns.
b) Artikel 9.2 b — Arbetsrittsliga skyldigheter och rattigheter

Kan anvandas av bade arbetsgivare och Sveriges Ingenjorer vid férhandling
eller samverkan. Behandlingen ar tillaten om:

o Behandlingen ar nédvandig for att uppfylla skyldigheter eller utéva rat-
tigheter inom arbetsratten.

o Stdds av lag eller kollektivavtal.
c) Artikel 9.2 f — Rittsliga ansprak
Galler vid tvister i forhandling eller domstol och ar tillaten om:

o Behandlingen ar nédvandig for att faststalla, gora gallande eller for-
svara rattsliga ansprak.

4. Personuppgiftsbehandlingen i vissa situationer

Arbetsbristforhandlingar

o  Arbetsbristforhandlingar innebar ofta utbyte av manga personuppagifter, dven
om de flesta inte ar kansliga. Arbetsgivaren grundar sin behandling pa artikel
6.1 c (rattslig forpliktelse), medan facket kan anvanda artikel 6.1 b (avtal) for
medlemmar och artikel 6.1 f (intresseavvagning) for dvriga arbetstagare. Ut-
[d&mnande av medlemskap ar kanslig uppgift och kan stddjas av artikel 6.1 b
samt artikel 9.2 b eller 9.2 f.

Arbetsgivaren behdver i en arbetsbristsituation Iamna listor till er fértroende-
valda med anstalldas namn och personnummer for att ni ska kunna sakerstalla
vilka som ar medlemmar och kunna foretrada dem i forhandlingen. Om Sveri-
ges Ingenjorer bistar med att matcha personallistor at er kommer vi att radera
uppgifterna pa de personer som inte ar medlemmar da vi inte har ratt att lagra
dem.
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Ratten till information vid organisationsforandringar och arbetsbrist baseras
pa LAS, MBL och kollektivavtal. Turordningslistor maste innehalla namn, an-
stallningstid, fodelsedata och befattning for att félja 22 § LAS. Personnummer
kan behoévas for saker identifiering och far begaras med stéd av dataskyddsla-
gen (3 kap. 10 §) samt artikel 6.1 b (medlemmar) och 6.1 f (6vriga).

Loneforhandlingar och Ionestatistik

Loneuppgifter ar inte kansliga personuppgifter och prévas darfor enligt artikel 6 i
GDPR. Sveriges Ingenjorer kan begéara ut |6neuppgifter i foljande situationer:

Medlemmars lI6neuppgifter, tillatet med stdd av artikel 6.1 b (avtalsréttslig
grund).

For att ni ska kunna kontrollera att [dneavtalet efterlevs samt bista medlemmar
som har fragor om sin 16n eller Idnenivaerna pa féretaget behdver ni i arbetet
med Iéneprocessen och infor Idnerevisionen uppgifter pa:

o alla medlemmars I6ner och befattningar
o anstallningsmatt, om de arbetar heltid eller deltid

o foraldraledighet, annan tjanstledighet eller sjukskrivning fére och efter
genomfoérd I6nerevision

Oorganiserade arbetstagares I6ner (och darmed ingen avtalsrattslig grund).

o Om uppgifterna ar avidentifierade och anvands for statistik, kan be-
handlingen stddjas av artikel 6.1 e (allmént intresse).

o Om foretaget har kollektivavtal, kan I6neuppgifter om icke-medlemmar
begéaras med stdd av artikel 6.1 f (infresseavvégning), nar det ar néd-
vandigt for att kontrollera efterlevnaden av avtalet.

Personnummer

Personnummer och samordningsnummer ar inte kansliga personuppgifter, men viss
anvandning, som samkoérning av register, kan uppfattas som integritetskrankande.
Sveriges Ingenjorer kan begara ut personnummer nar:

a)

b)

c)

Det ar klart motiverat, exempelvis att det finns behov av saker identifie-
ring eller annat beaktansvart skal.

Det finns en laglig grund enligt artikel 6 i GDPR (t.ex. avtalsrattslig grund
for medlemmar eller intresseavvagning for dvriga).

En individuell bedémning for situationen gjorts. Sarskilt viktigt nar be-
rorda inte informerats innan férhandlingen — da ar saker identifiering av med-
lemmar avgérande.



