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1000 ukrainska ingenjorer
starker svensk arbetsmarknad

Sammanfattning och slutsatser

Det krig som pagar i Ukraina sedan den 24 februari har medfért att det
svenska samhéllet tar emot ett 6kat antal manniskor pa flykt. Enligt Migrat-
ionsverket hade 6ver 34 000 ukrainska medborgare ansdkt om skydd till och
med slutet av april 2022. Om utvecklingen féljer Migrationsverkets scenarier
kommer totalt mellan 50 000 och 200 000 personer ha s6kt skydd i Sverige
till och med december 2022.

Bland de som soker sig till Sverige finns ingenjorer. En kartlaggning utifran
bred yrkesgruppsstatistik visar att det kan réra sig om 500-2 000 personer
under 2022.

Det potentiella tillskottet av ingenjorer fran Ukraina utgér cirka 8-31 procent
av arligen examinerade ingenjorer fran svenska larosaten. Det ar ett valkom-
met tillskott i ett lage dér efterfragan pa ingenjorer &ar pa en historiskt hog
niva. SCB:s arbetskraftsbarometer visar att 5 av de 10 utbildningsgrupper
som flest arbetsgivare uppger att de behéver dka antalet anstéllda av ar in-
genjorsinriktningar. Dessutom har Sveriges Ingenjérers medlemmar den
lagsta arbetslésheten pa tio ar, 1,0 procent.

Det finns dessutom en avgérande skillnad mellan de ingenj6érer som nu kom-
mer fran Ukraina jamfért med de nyutexaminerade. Den stora majoriteten av
de ukrainska ingenjérerna har yrkeserfarenhet och det &r just erfarna ingen-

jorer som efterfragas pa arbetsmarknaden.

Det svenska politiska systemet, myndigheter och det civila samhéllet gér nu
en angeldgen humanitér insats. Men vi behéver ocksa sékra att nyanlanda
ingenjorer nar den svenska arbetsmarknaden. Forutsattningarna for att om-
gaende ga fran flyktingstatus till yrkesverksam ingenjor ar goda.

Alla arbetsgivare bor forsta hur enkelt det ar att anstalla ingenjorer pa flykt.
Malséattningen bor vara att ingenjorer senast forsta dagen de ar i Sverige er-
bjuds rétt jobb. Helst bor detta ske redan innan de anléander till Sverige.

Det féretag som séker ingenjérer som fortfarande befinner sig i Ukraina, men
aven i andra lander utanfér EU/EES, kan snabba pa tillstandsprocessen ge-
nom att sjalva vara certifierade eller anlita ett certifierat féretag. Sveriges In-
genjorer anser att max 10 dagar ska galla for certifiering av arbetstillstand for
alla ansdékningar till féretag som har ett svenskt kollektivavtal.

Forfattare:

Olle Dahlberg och Sveriges Ingenjérer anserodértill att anstéllningar inte bor SLonventioneras.
Magnus Skagerflt, Risken &r att det drar ut pa tiden om féretagen ska vanta pa klartecken for
utredare och ett sadant bidrag. Det sista de nyanlanda ingenj6rerna behéver ar att statliga
opinionsbildare, myndigheter forst ska fanga upp kompetensen for att efter ett antal tidskra-
Sveriges Ingenjorer. vande atgarder forsoka férmedla ut dem till arbetsmarknaden.
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Hur manga ukrainska ingenjorer eller motsvarande
kommer till Sverige?

For att gbra en beddmning av antalet ingenjérer som kan komma att séka
sig till Sverige under det pagaende kriget, behdver flera antaganden goras.
Samtliga &r underkastade stérre eller mindre osékerheter.

Antal ingenjorer eller motsvarande i férvéarvsarbete

| ett forsta steg har vi skt statistik ver den ukrainska befolkningens utbild-
ningsniva. Savitt vi har kunnat finna, &r den mest relevanta och senast till-
gangliga statistiken den som kan hamtas ned direkt fran webbplatsen for
Ukrainas statliga statistiktjanst.!

| arbetskraftsstatistiken for 2019 redovisas andelen yrkesverksamma i ald-
rarna 15-70 &r totalt och for ett trettiotal yrkesgrupper. De i detta samman-
hang aktuella grupperna redovisas i tabellen nedan férdelade per kén och
som andel av de férvarvsarbetande totalt.

Totalt | K Mo | Andel
Befolkningen totalt, 15 ar och aldre 35503 | 19051 | 16452 | 54% °

Forvarvsarbetande, aldrarna 15-70 ar, tusental | 16 578 | 7923 | 8 655 48%

dédrav
physical, mathematical, and engineering sci-
ence professionals

706 143 563 20%

technical experts in the field of applied science

and technology 471 110 361 23%

Summa| 1177 254 924 22%
Andel av de férvarvsarbetande, 15-70 7% 3% 11%
Andel av befolkningen 15 ar och éldre 3% 1% 6%

" Andelen kvinnor géller befolkningen totalt.

Eftersom det rér sig om bred yrkesgruppsstatistik kan inget sdgas om
utbildningens niva eller narmare inriktning. En total andel av 7 procent av
de férvérvsarbetande forefaller dock inte orimlig, liksom férdelningen mellan
kdnen.

Andelen &r sannolikt hégre bland yngre, for saval kvinnor som maén.
Samtidigt & manga tvungna att stanna med anledning av det pagaende
kriget (framfor allt mén 18—60 ar) eller valjer att stanna eftersom de kan bidra
med viktiga kompetenser i radande situation (kvinnor, kanske i férsta hand
utan barn eller andra personer i beroendestallning).

Enligt vissa uppgifter &r antalet examinerade varje ar hogt, vilket skulle
kunna betyda att andelen av de foérvarvsarbetande redan tre ar efter att sta-
tistiken togs fram har dkat avsevart. Sa skriver den statliga organisationen
Ukrainelnvest pa sin hemsida:2

! http://www.ukrstat.gov.ua/ State Statistics Service of Ukraine, 2020. Statistiken omfattar inte
Krimhalvon eller de 2014 ockuperade delarna av Donetsk och Luhansk.
2 https://ukraineinvest.gov.ua/invest-in-ukraine-now/key-advantages/educated-workforce/
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“The country’s engineering prowess has become the key driver for the rap-
idly developing Ukrainian IT industry. With over 130,000 engineering gradu-
ates annually, Ukraine is home to the largest IT engineering force in Central
and Eastern Europe.”

A andra sidan forefaller det tveksamt om basen ar riktigt sé stor som den
ovan citerade statistiken indikerar. | en artikel fran 2018 skrev BBC:

“Perhaps most important is the sheer number of people working in the sec-
tor. There are now 100,000 to 150,000 engineers, and around 300,000 oth-
ers, working in Ukraine's IT services sector.”

Det hollandska féretaget Daxx/Grid Dynamics, vars verksamhet av allt att
déma handlar om rekrytering eller outsourcing av IT-verksamhet, skrev sa
sent som i oktober 2021:

“The software development industry in Ukraine has reached the mark of over
200,000 tech specialists, with about 85% of them working in software devel-
opment companies.”

De tva eller tre ar som skiljer uppgifterna at forefaller inte ha tillfort arbets-
kraften i narheten av s& manga som 2 (eller 3) ganger 130 000. Ett skél kan
vara att inte samma distinktion gérs mellan ingenjérsutbildning och ren data-
utbildning. Oavsett vilket finns skél att tolka uppgifterna med forsiktighet.

Antal ukrainska flyktingar till Sverige

Om vi utgar fran tabellen ovan, aterstar frdgan: Hur manga flyktingar kan
komma att s6ka sig till Sverige, och hur ar gruppen sammansatt? Som
namnts ovan far vapenféra man i aldrarna 18—60 inte lamna landet.

Enligt Migrationsverket hade éver 34 000 personer ansékt om skydd till och

med slutet av april 2022.3 Om utvecklingen féljer Migrationsverkets scenario
kommer totalt mellan 50 000 och 200 000 personer ha s6kt skydd i Sverige

fram till arsskiftet.4

Med féljande enkla antaganden kan en uppskattning géras av det antal
ingenjérer eller motsvarande som kommer till
Sverige fran Ukraina:

e Halften av flyktingarna ar barn.

e De vuxna antas svara mot ett genomsnitt av befolkningen 15 ar och
aldre och bedémningen utgar darfor fran andelen forvarvsarbetande av
de aktuella yrkesgrupperna i den delen av befolkningen.

¢ Andelen kvinnor antas utgéra 80 procents.

Med tillampning av de andelar per kén som framgar av tabellen, skulle
antalet ingenjorer eller motsvarande uppga till ca 500—2 000.

3 https://www.migrationsverket.se/Om-Migrationsverket/Statistik/Sokande-fran-Ukraina.html
Uppdateras varje vardag.

4 Migrationsverket presenterade den 27 april en prognos med tre scenarier fram till och med ars-
skiftet: 50 000, 80 000 (huvudprognos) och 200 000 personer. https://www.migrationsverket.se/Om-
Migrationsverket/Pressrum/Nyhetsarkiv/Nyhetsarkiv-2022/2022-04-27-Uppdaterat-huvudscenario-
80-000-skyddssokande-fran-Ukraina-till-Sverige-i-ar.html

5 Enligt en uppgift i DN 22 mars, var nara 90 procent av de som registrerat sig i Sverige kvinnor och
barn, och halften var i arbetsfor alder. https://etidning.dn.se/p/dagens-nyheter/2022-03-22/a/ljust-
jobblage-for-ukrainare/2357/512847/27100987

4 1 000 ukrainska ingenjorer starker svensk arbetsmarknad Sveriges Ingenjorer



Antalet flyktingar &r den mest uppenbara osékerheten, men det géller &ven
andel vuxna, aldersférdelningen inom gruppen vuxna, andel kvinnor och
man, liksom vilken av de arbetsféra som kan ta ett arbete (oférhindrade av
t ex familjeférpliktelser).

Om kriget blir utdraget, kan sammansattningen av flyktingarna successivt
férandras (i riktning mot den fér hela befolkningen). Vistelsens varaktighet
har aven betydelse fér hur och i vilken utstréackning de skyddsstkande kan
bidra med sin kompetens. Féretagen har en mer begrénsad nytta av att in-
troducera och anstélla personer om tiden i anstéllning blir kort, &ven om det
sjalvfallet aven finns féretag som ar villiga att géra en insats av ideella skal.

Vissa grupper torde dock ha vésentligt stérre férutsattningar att snabbt
komma in pa den svenska arbetsmarknaden. Under rubriken "Kriget i
Ukraina kostar it-bolagen miljarder” rapporterade ekonomiekot 23 mars:

"Kriget i Ukraina stéller till stora problem i den svenska IT-branschen. Drygt
2000 ukrainare ar anstéllda direkt i svenska foretag. Fem ganger sa manga
jobbar dessutom som konsulter. En hel del férsoker jobba vidare trots kriget.
Bolagen vill helst behalla sina anstéllda pa plats, det &ar bast aven for
Ukraina, resonerar bolagen.”

Om de anstallda (eller anlitade) inom IT skulle komma till Sverige, borde det
rimligen méta langt farre hinder att lata dem fortséatta sitt arbete hér, i de fo-
retag for vilka de redan var verksamma i Ukraina.

Vad betyder nyanldnda ukrainska ingenjorer fér svenska féretag?

Bland dem som soker sig till Sverige pa grund av kriget i Ukraina kommer
det, om det inte sker nagon férandring i kriget till och med arsskiftet 2022,
finnas i storleksordningen 500—-2 000 ingenjérer.

Arligen utexamineras cirka 6—7 000 civil- och hogskoleingenjérer fran
svenska larosaten. Det potentiella tillskottet fran Ukraina utg6r darmed cirka
8-31 procent av arligen examinerade ingenjorer. Det ar ett valkommet till-
skott i ett lage dar efterfragan pa ingenjorer ar pa en historiskt hog niva.
Dessutom finns det en avgdrande skillnad mellan de ingenjérer som nu kom-
mer fran Ukraina jamfort med de nyutexaminerade. Den stora majoriteten av
de ukrainska ingenjorerna har yrkeserfarenhet och det &r just erfarna ingen-
jorer som efterfragas pa arbetsmarknaden. Inom vissa inriktningar el,
elektroteknik och datateknik &r det éver 80 procent av arbetsgivarna som ser
en brist pa individer med erfarenhet.6

Vad ska det rekryterande foretaget tdnka pa?

o Arbetsgivare kan erbjuda ingenjérer arbete nar de soker sig till den
svenska arbetsmarknaden, och de kan gora det redan innan ingenjoren

anlander Sverige.’

e Arbetsgivare som soker ingenjérer som fortfarande befinner sig i
Ukraina, men &aven i andra lander utanfér EU/EES, kan snabba pa till-

6 Givet att svenska arbetsgivare ser ett 6kat anstéallningsbehov av yrkeserfarna inom teknik bor in-
genjorer pa flykt sa fort som mojligt erbjudas ratt arbete. https:/www.scb.se/contentas-
sets/2523aa42021a40e38675e630a327b706/uf0505 2021a01 am78br2201.pdf

7 Huvudregeln &r att ingenjorer fran tredje land ska anstka om uppehalls- och arbetstillstand fran
tredje land.
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standsprocessen genom att sjalva vara certifierade eller anlita ett certifi-
erat féretag.® Under denna flyktingkris revideras handlaggningstiden
och &r for narvarande négot langre. Sveriges Ingenjdrer anser att max
10 dagar ska galla for certifiering av arbetstillstand for alla ansékningar
till féretag som har ett svenskt kollektivavtal.

o Teknikféretagens eller Aimegas medlemsféretag kan anlita respektive
arbetsgivareorganisation foér garanterat snabbt beslut av Migrationsver-
ket.

e Ingenjorer som &r pa flykt och som exempelvis soker asyl har rétt att ar-
beta under den vistelsetid som anges i av Migrationsverket utfardade

handlingar.’

e Arbetsgivare som anstéller en ingenjor fran tredje land kan enkelt for-
vissa sig om att ingenjoren ar har legalt genom att kontrollera de hand-

lingar Migrationsverket har utfardat.’’

e Tvéartemot Foretagarna (DN Debatt 25/3)!1 anser vi att anstaliningar inte
bor subventioneras. Risken &r att ett sadant forfarande drar ut pa tiden,
aven for andra yrkesgrupper, om féretagen ska vanta pa klartecken for
detta bidrag. Risken for att konkurrensen snedvrids &r ocksa ¢verhang-
ande.

o Det sista de nyanlanda ingenjérerna behdver ar att statens myndigheter
forst ska fanga upp kompetensen och sedan efter ett antal tidskravande
atgarder forsoka formedla ut dem till arbetsmarknaden. Det framjar inte
langsiktiga och stabila l6sningar.

Vad gor det rekryterande foretaget vid osékerhet pa ingenjorens kom-
petens?

Universitets- och hogskoleradet erbjuder foretag kvalificerat stod fér bedém-
ning av utlandska akademikers kompetens. Tjansten &r delad i tva. Den digi-
tala bedémningstjansten erbjuder arbetsgivaren ett mycket snabbt svar pa
vad en utldndsk utbildning motsvarar i Sverige.'2 Fretagen kan &ven kon-
takta Universitets- och hogskoleradet direkt, for att redan i rekryteringspro-
cessen fa information om den utldndska utbildningen.

Hur kan féretag stédja ingenjérens karriarvag i Sverige?

De féretag som inte har ett direkt rekryteringsbehov kan ge vérdefullt stéd till
nyanlanda ingenjorer. Det kan ske genom att anordna praktik eller starta yr-
kesinriktade mentorprogram.

For nyanlanda ingenjorer kan yrkesinriktade mentorprogram, dér ingenjérer
moter ingenjorer, ge det natverk i det svenska yrkeslivet som den nyanldnda
ingenjéren saknar.13

8 Migrationsverkets garanterade handlaggningstid, hdgst 10 dagar, revideras under denna flykting-
kris, handlaggningstiden &r just nu nagot langre for ett certifierat foretag. https://www.migrationsver-
ket.se/Andra-aktorer/Arbetsgivare/Anstalla-fran-lander-utanfor-EU/Bli-en-certifierad-aktor.html

9 De som nu omfattas av massflyktningsdirektivet har ratt att arbeta under den vistelsetid som
anges i handlingen som utfardas av Migrationsverket.

10 Det kan exempelvis vara: uppehallstillstandskort, kopia av ett beslut fran Migrationsverket om
uppehalls- och arbetstillstand eller LMA-kort.

11 https://www.dn.se/debatt/tio-satt-att-ge-flyktingar-fran-ukraina-en-bra-start/

12 https://www.uhr.se/bedomning-av-utlandsk-utbildning/

13 Sveriges Ingenjorer har i en nyligen publicerad utvardering visat att Ingenjérsmentor leder till
arbete. Ingenjérsmentor ar ett samarbete mellan Sveriges Ingenjérer, Stockholms stad, Jarfélla
kommun, Lansstyrelsen och KTH.
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Det finns mdjlighet for arbetsgivarorganisationer och medlemsféretag att
sOka statliga medel for att starta yrkesinriktade mentorprogram. Arbetsgiva-
reorganisationer kan har med férdel séka samarbete med yrkesinriktad SFI-
utbildning och hégskolor.

Det finns inga migrationsrattsliga hinder fér ingenjérer som omfattas av
massflyktingsdirektivet att under tillstAndstiden praktisera pa ett féretag.'4 En
praktikplats blir dock troligen forst aktuell nar Arbetsférmedlingens atgérder
kan séattas in.

| det skedet férordar Sveriges Ingenjérer av flera skél att féretag ansluter sig
till programmet Jobbspranget for att anordna en praktikplats. Praktik via
Jobbspranget borgar for en etablerad kvalitet. Det sakrar dven forsakrings-
skyddet, samtidigt som erséttning till praktikanten ar ordnad. Inom
Jobbspréngets praktik finns ocksa méjlighet att genomféra en formell be-
démning av yrkeskunskaperna.1s

Sveriges Ingenjorers stéllningstagande

Redan 2001 uttalade Sveriges Ingenjorer att férbundet vill underlatta ingen-
jérens rorlighet Gver grédnserna oavsett nationalitet och konjunkturlage.

Ingenjorer pa flykt behover fa en klar signal om att det svenska arbetslivet ar
redo att ta emot dem. Nar nu ingenjérskompetens tillférs svensk arbetsmark-
nad &r det avgérande att den tas tillvara utan férdrdjning.

Vi anser:

e Ingenjorer pa flykt ska sa fort som mojligt erbjudas rétt arbete, helst re-
dan innan de anlénder till Sverige.

o Alla arbetsgivare bor forsta hur enkelt det &r att anstalla ingenjérer pa
flykt. Vid osékerhet finns en digital beddmningstjanst pa vad en ut-
landsk utbildning motsvarar i Sverige.

e Arbetsgivare som sodker ingenjérer som fortfarande befinner sig i
Ukraina, men aven i andra lander utanfér EU/EES, kan snabba pa till-
standsprocessen genom att sjalva vara certifierade eller anlita ett certifi-
erat foretag.

e Sveriges Ingenjérer anser att max 10 dagar ska gélla for certifiering av
arbetstillstand for alla ansokningar till foretag som har ett svenskt kol-
lektivavtal.

e Anstaliningar bor inte subventioneras. Risken é&r att det drar ut pa tiden
om féretagen ska vanta pa klartecken for ett sadant bidrag liksom att
konkurrensen snedvrids.

14 Ingenjor som omfattas av massflyktingsdirektivet har sitt tillstand med stéd av 21 kap
utlanningslagen.
15 https://arbetsformedlingen.se/for-arbetsgivare/anstallningsstod/praktik-och-arbetstraning/ar-

betspraktik
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Box 1419, 111 84 Stockholm - Besdk: Oxtorgsgatan 9-11
08-613 80 00 * info@sverigesingenjorer.se

sverigesingenjorer.se

Sveriges
Ingenjorer
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