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Av de globala hallbarhets-
malen berdr primart féljande
mal det arbetsmiljopolitiska
programmet. De ligger
bakom analysen men namns
inte alltid i texten:

#8 Anstandiga arbetsvillkor
och ekonomisk tillvaxt

Vara utgangspunkter

Det moderna arbetslivet kédnnetecknas av standig férandring.
Tekniksprang ger ingenjoren frihet att utféra arbetet oberoende av
tid och rum, men det skapar dven nya och 6kade krav pa arbetets
organisering. Begreppet det nya normala beskriver en omstallning i
en standigt féranderlig arbetsmiljé.

Sveriges Ingenjorer paverkar hur lagar och avtal som reglerar
forhallandena pa arbetsmarknaden utformas. Ur ett arbetsmiljo-
perspektiv ar det arbetet till for att stodja ett hallbart arbetsliv.
Sveriges Ingenjorer ar aven i sin roll som part lokalt stéd och
kontrollorganisation for att lagar och féreskrifter tillampas som
lagstiftaren avser.

Arbetsgivaren ar ansvarig fér arbetsmiljon, oavsett var arbetet
bedrivs. | fragor om arbetsmiljons beskaffenhet ar utgangspunkten
alltid att arbetsmiljén ska anpassas till individens olika férutsatt-
ningar i fysiskt och psykiskt avseende.

| Sveriges Ingenjorers arbetsmiljdsyn &r chefs- och ledarskapet
centralt. Chefen ar nyckelpersonen for att det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska fungera i praktiken. Nér ett ledarskap aktivt
medverkar i det systematiska arbetsmiljdarbetet ges foérutsattningar
for att arbetsmiljdarbetet blir en integrerad del i verksamheten.
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\Vara asikter

B Arbetsmiljéarbetet ska bedrivas systematiskt, som en sjélvklar och
integrerad del i verksamheten
For att forebygga ohélsa och na malet en god arbetsmiljo kravs ett
systematiskt arbetsmiljdarbete. Detta innebar att man i det dagliga arbetet
fattar beslut och genomfor atgarder som framjar de anstélldas fysiska och
psykiska halsa.

B Verka foér en god samordning mellan de lokalt fértroendevalda och
arbetsmiljoorganisationen
Sveriges Ingenjorer fértroendevalda ar en viktig samarbetspart gentemot
skyddsorganisationen hos arbetsgivaren.

B Ge de lokala fackféreningarna inflytande 6ver vilka
foretagshalsovardstjanster som képs in och i vilken omfattning
Foretagshélsovarden ar en resurs for alla, arbetsgivare och medarbetare. De
fortroendevalda ska ha inflytande. Vid kép av féretagshalsovardstjanster ska
arbetsgivaren samverka upphandlingen.

m Utforma en hjarnvénlig arbetsmiljo sa att ingenjorernas kognitiva
formagor tas tillvara genom att sékerstélla en omvaxlande och séaker
fysisk, organisatorisk och social arbetsmiljo
Dagens arbetsliv stéller hdga krav pa individens kognitiva formagor. | arbete
som innebér problemlésning ska teknik, organisation och rum vara anpassat
till manniskans och individens kognitiva formagor.

| det férebyggande arbetsmiljdarbetet ar det en utmaning att bedéma risker for
ohalsa, olyckor och dédsfall, nar exponering av en risk ar lag och exponering
sker under lang tid. | dagens arbetsliv behdver exempelvis stillasittande arbete
anpassas till manniskans fysiska behov av variation och rérelse. For farliga
kemiska amnen &r det extra viktigt med férebyggande sékerhetsatgéarder.

B Infér férbud mot mobbing och trakasserier i arbetslivet med méjlighet
for den enskilde att fa skadestand
For den mobbade finns idag inget skadestandsansprak att rikta mot
arbetsgivaren och Arbetsmiljéverket utreder inte enskilda fall. Detta &r inte
acceptabelt anser vi.
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E Den dverenskomna arbetstiden ska respekteras och planeras sa att
arbetet ska kunna utféras med hansyn till tillrdcklig aterhamtning
Normen &r att arbetstidens omfattning ska planeras till din éverenskomna
arbetstid. Arbetet ska organiseras och planeras sa att det finns mojlighet att
utféra arbetet utan risk att arbetsméngden leder till en 6kning av arbetad tid.
Langa arbetspass, omfattande resor, langtgaende mojligheter att utféra arbete
pa olika tider och férvantningar pa att vara standigt nabar innebar risker.
Arbetsgivaren ska vara flexibel och ta hansyn till att nya séatt att organisera
arbetet kan innebéra att granserna fér nar och var arbete utférs suddas ut.
Vid planering av arbetstidens omfattning bér méjligheten till aterhamtning
och till ett fungerande hem- och familjeliv sarskilt uppméarksammas. Hos en
arbetsgivare ska den éverenskomna arbetstiden vara anpassad i avseende
till nér den anstéllde utfér arbetet. Det ska inte leda till stor omfattning av
mer- eller dvertidsarbete. De anstélldas viloperioder samt arbetstagarens
tillganglighetstider f6r kommunikation behdver skyddas, genom tydlighet i
kollektivavtal eller tillganglighetspolicy.

B Prioritera arbetsmiljokunskaper inom ingenjorsutbildningarna
Det ar enligt hdgskoleférordningen ett krav att nyexaminerade civilingenjérer
har insikter inom arbetsmiljé. Det &r viktigt att teknologer uppmuntras till att
lasa @&mnet arbetsvetenskap.

B Arbetsmiljokunskaper ska vara meriterande vid chefstillsatthingar
Sveriges Ingenjorer vet att nyckeln till framgangsrika friska foretag ar god
arbetsmiljé och darfér bér arbetsmiljokunskaper vagas in vid chefstillséttning.

B Arbetsgivaren dr ansvarig for arbetsmiljén, oavsett var arbetet bedrivs
| fragor om arbetsmiljons beskaffenhet ar utgangspunkten alltid att
arbetsmiljén ska anpassas till individens olika forutsattningar i fysiskt och
psykiskt avseende.
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Omvarldsanalys

Arbetsmiljdéarbete ar en sjalvklar och integrerad
del i verksamheten

Sveriges Ingenjodrer vet att arbetsplatser ar battre rustade for
standiga férandringar om det finns ett fungerande systematiskt
arbetsmiljdarbete som &r en integrerad del i verksamhetsstyr-
ningen. Pa dessa arbetsplatser finns forutsattningar att forebygga
ohélsa och na malet: en god arbetsmiljo. Det &r forst nar det
systematiska arbetsmiljdarbetet &r en inkluderad del i den dagliga
verksamhetsstyrningen som vi kan na malet att framja de
anstélldas fysiska och psykiska hélsa. Det géller inte minst vid
olika former av forandringar pa arbetsplatsen. Det kan vara
aktuellt till exempel infér en omorganisation eller ny verksamhets-
styrnings- och organisationsmodell. Utgangspunkten &r alltid att
arbetsmiljén ska anpassas till individens olika férutsattningar i
fysiskt och psykiskt avseende. | Sveriges Ingenjérers arbetsmil-
jésyn ar chefs- och ledarskapet centralt.

Chefer ar nyckelpersoner i arbetet med systematiskt arbetsmiljo-
arbete. Att arbetsgivarens hégsta ledning &r engagerad och aktivt
medverkar i det systematiska arbetsmiljdarbetet ar centralt for att
det ska bli en integrerad del i verksamheten. Det systematiska
arbetsmiljdarbetet ska ske i samverkan. Verksamhetsstyrning
och uppfdljning av det systematiska arbetsmiljéarbetet kan ske
med stdd av arbetsmiljdindikatorer eller specifika nyckeltal fér
arbetsmiljérisker.

Innovationsorienterad arbetsmiljo

Arbetsmiljon ska vara utformad utifran ingenjorers karaktarsdrag
att I6sa problem. Arbetsmiljon ska ocksa skapa kreativa miljoer
dér ingenjorens fokusering pa problemldsning kan utvecklas.

Det moderna arbetslivet staller hdga krav pa individens kognitiva
formaga (kunskaper och fardigheter). | det moderna arbetslivet
kravs att arbetsgivaren erbjuder teknik, organisation och platser
dar ingenjoren kan fokusera pa problemlésning. Detta for att kun-
na sakerstalla kombinationen av en god och hallbar arbetsmiljo
med 6kat medinflytande for individen. En innovationsorienterad
arbetsmiljé utvecklar verksamheten och individen. Det ger utrym-
me for individer med olika bakgrund och férmagor i arbetslivet.
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Det &r av extra vikt att arbetsmiljon &r inkluderande och tillgénglig
for ingenjorer med funktionsnedsattningar. Stravan ska vara att
teknik och organisation skapar ett stdd till alla funktionsvariationer
bland ingenjérer, och att stédet &r individuellt tillg&nglighetsanpas-
sat. | den innovationsorienterade arbetsmiljén ges férutsattningar
for att standigt férandra och anpassa teknik och organisation till
ménniskan och individens villkor.

| sparen av den mer digitaliserade arbetsmiljon har vi fatt fler
kognitivt krévande arbetsuppgifter. Belastning av kognitiv art

kan finnas bade i miljon omkring oss och vara en del av sjélva
arbetsuppgiften. Det kan exempelvis handla om buller, kollegors
prat, snabbt vaxlande sinnesintryck eller snabbt vaxlande mellan
arbetsuppgifter som kraver social narvaro, koncentration och
problemldsning. Hjarnan &r i centrum néar vi ska forklara kognitiv
belastning och utformning av arbetsmiljé som framjar ingenjérens
formaga att l6sa problem. Den hjarnvanliga arbetsmiljon tar sikte
pa arbetsplatsens utformning, arbetets innehall och arbetstid.

En arbetsmiljé som framjar ingenjérens férmaga att l6sa problem
ar exempelvis planering av arbetstiden som majliggér fér ingen-
joren att utféra arbetet utan risk att arbetsméngden genererar en
tidsméssig 6kning, samt tider fér nér ingenjoren ska vara tillgang-
lig f6r kommunikation. Vid planering av arbetstidens omfattning
bor sarskilt uppméarksammas mojligheten till aterhdmtning.

Det mer gransldsa arbetslivet

Det nya normala - med distansarbete blir grénsen mellan arbete
och fritid otydligare och arbetsplasen blir mer platsoberoende

Pandemin som orsakats av SARS-coronavirus-2 har paverkat
arbetslivet. Fér manga ingenjorer har pandemin inneburit en
snabb omstalining till obligatoriskt och varaktigt hemarbete. | en
enkatundersotkning svarade 9 av 10 medlemmar att de det se-
naste aret arbetat hemma pa grund av pandemin. Det &r mycket
troligt att omstaliningen och férandringen av arbetslivet till att fler
arbetsuppgifter utférs pa distans, exempelvis i ett hem, kommer
att bli bestaende.

Ur ett arbetsmiljéperspektiv &r dagens arbetsliv mer och mer

polariserat, fran starkt styrt/obundet arbete till mer platsoberoende
arbetsvillkor och styrning pa distans. Tydligt paverkande faktorer
fér utvecklingen ar globaliseringen, mobiliteten samt kommunika-
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tionstekniken.

| det gransldsa arbetslivet finns &ven férutsattningar att formedla
tjanster via digitala plattformar. Dessa digitala plattformar kommer
i storre utstrackning paverka hur arbete organiseras, i en snar
framtid mojligen aven for ingenjorer. Det kan &ven paverka
arbetsmiljérattens tolkning och tilldmpning av vedertagna och
grundldggande rattssubjekt: arbetsgivaren och arbetstagaren.
Den traditionella arbetsorganisationen haller pa att féréandras.

En organisering av arbete som innebér att ingenjéren gar till ar-
betsplatsen pa morgonen, arbetar och déarefter pa eftermiddagen
efter en arbetsdag lamnar arbetsplatsen for att pabdrja sin fritid.
Centralt i det nya normala arbetslivet &r en arbetsorganisation i
relation till olika distansarbetslésningar. Arbetsgivare har i den
digitaliserade platsoberoende arbetsorganisationen, det gransldsa
arbetslivet, exempelvis ett ansvar att férebygga ohalsa som
konsekvens av arbetstidens langd, férlaggning samt bristande
viloperioder.

Det hdga dvertidsuttaget &r ett arbetsmiljéproblem for ingenjérer.
Orsakerna till Gvertiden kan variera fran plétsliga oférutsedda
handelser hos arbetsgivaren till undermalig och daligt planerad
arbetsorganisation. Féljderna av detta ar sdmre arbetsmiljé och
risk for 6kad ohélsa hos ingenjérer. Viktigt &r darfér att arbetet
dimensioneras sa att det finns marginal att klara av arbetsupp-
gifterna utan évertid. Vidare bor férekomsten av restid beaktas
eftersom den kan innebéra avsevéard arbetsmiljdbelastning fér den
resande. | och med de tekniska framstegen &r numera restid i stor
omfattning arbetstid och darfor bor restiden i en sadan situation
ocksa betraktas som arbetstid.

Ett arbete som ar oberoende av tid och rum nar arbetsuppgiften
utfors staller krav pa individen att sjalv ta ansvar. Detta yrkesmas-
siga ansvar kan ha stor betydelse for individens arbetstillfredsstél-
lelse och arbetsgladje ocksa.

Det ger ingenjorer en storre delaktighet att aktivt paverka arbe-
tets styrning och innehall. Det ger méjlighet fér ingenjéren att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i for-
andrings- och utvecklingsarbete som rér hens eget arbete. Dértill
ges mojligheter till variation, social kontakt och samarbete samt
sammanhang mellan enskilda arbetsuppgifter.
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Arbetsférhallandena kan leda till personlig och yrkesméssig
utveckling liksom till sjalvbestdmmande och yrkesméssigt ansvar.
Det finns dock risker som inte ska underskattas. Kédnda risker i
arbete som ar oberoende av tid och rum néar arbetsuppgifter utfors
ar exempelvis Okat arbetstempo, krav pa att vara standigt tillgang-
lig, farre sociala kontakter, social isolering och mer stillasittande
arbete i miljoer med stdrre risk for belastningsskador. Arbetsgi-
varen har alltid ett ansvar for att arbetsférhallanden anpassas till
individers olika férutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende.

Det galler aven pa distansarbetsplatsen, exempelvis hemmet.
Individen ska ges mojlighet att medverka i arbetets organisation
och platsens utformning, samt vid varje férandring och utveckling
av arbetsmiljon.

For att ingenjorer ska kunna utfora arbete platsoberoende pa
distans behover arbetsgivaren sakerstélla tillgang till adekvat
arbetsmaterial, och ombesdrja utrustning. Sveriges Ingenjérer
uppmanar arbetsgivare att tillgodose att ingenjéren har goda
forutsattningar att arbeta platsoberoende pa distans.

Det finns ett europeiskt ramavtal om distansarbete (2002) som
syftar till att faststalla regler for den som arbetar pa distans och att
denne har samma réttigheter som de kollegor som arbetar i loka-
ler som arbetsgivaren rader éver. Reglerna omfattar fragor som
ror bland annat dataskydd, arbetsorganisation, hélsa, sékerhet
och karriarméjligheter. Grunden &r att distansarbete ska bygga pa
frivillighet.

En ingenjors arbete kan vara mer eller mindre platsoberoende.
For vissa arbetsuppgifter kravs fysisk narvaro, det kan vara ex-
empelvis arbete pa ett laboratorium, fysiska méten med kollegor,
undervisning i lektionssal eller kundbesok. | det nya normala
arbetslivet behdvs en hog flexibilitet och omstaliningsféormaga
och det nar arbetet ska planeras och organiseras. Har stélls
arbetsgivarens férmaga att vara flexibel pa& prov. Arbetsgivaren
ska ta hansyn till att nya satt att organisera arbetet gér det méjligt
att grénserna fér nar och var arbete utférs suddas ut. En arbets-
givares arbete med arbetsorganisation ska ske i samverkan och
ska folja ett systematiskt arbetsmiljdarbete med undersékning,
riskbedémning, atgarder och uppféljning.

Strévan ska vara att arbetsuppgifter som kan utféras oberoende
av tid och rum nér uppgiften utférs ska anpassas till varje ingen-
jors vilja att arbeta platsoberoende. Samtidigt ska arbetsgivaren
kunna erbjuda arbetsgemenskap och det ska alltid finnas
utrymme fOr ingenjorer att motas pa en plats anordnad av arbets-
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givaren, exempelvis ett kontor. | det nya normala arbetslivet ska
distansarbete alltid bygga pa frivillighet for ingenjoren att utféra
sitt arbete mer eller mindre fran distansarbetsplatser. Denna
arbetsorganisation skiljer sig markant mot det obligatoriska och
varaktiga hemarbetet som under pandemin har inneburit en snabb
omstélining i arbetslivet.

For en del ingenjorer kraver arbetet mycket resande. Det kan
bade gélla frekventa resor eller frAnvaro under langa perioder
fran ordinarie arbetsplatsen. Detta kan skapa arbetsorganisation
dar det stélls direkta krav eller outtalade férvantningar pa standig
tillganglig och nabarhet, sa kallad konnektivitet. Dessa krav och
férvantningar kan leda till ohélsa.

Hos arbetsgivare kravs goda kunskaper om hur stress kan
forebyggas. Tekniksprang ger stora mojligheter till detaljstyrning
av arbetsprocesser, krav pa standig tillganglighet och kontroller.
Starkt styrt/bundet arbetsliv &r motpolen till det grénslésa/plats-
oberoende arbetslivet. Forskning visar pa att starkt styrt/bundet
arbete lampar sig daligt till att utféras oberoende av tid och rum
nar arbetet utfors. Ett ledarskap som ar detaljstyrt med krav pa
ingenjoren att vara standigt nabar och med flertalet kontroller av
nér arbetet utférs &r enligt forskarstudier inte lampligt i ett grans-
I6st arbetsliv. Ingenjorer pa arbetsplatser som ar under standig
kontroll och detaljstyrning I6per stor risk fér stressreaktioner, vilket
ytterst leder till psykisk ohélsa.

Forskning visar att det finns goda férutsattningar fér frAmjande av
en god arbetsmiljé hos arbetsgivare dar ledarskapet bygger pa
tillit, och dér ingenjéren har ett sjalvbestdmmande och kan ta ett
yrkesmassigt ansvar. En utvecklad tillitsbaserad chefsroll behdvs
for att férebygga ohélsa hos arbetsgivare dér ingenjoren sjélv
har mojlighet att styra och avgrénsa sitt arbete. | ett tillitsbaserat
ledarskap ar chefens roll att ge ingenjoren férutsattningar med
tillrackliga resurser, kunskaper och befogenheter for att utféra
arbetet. Chefsrollen ar att vara stédjande och samordnade i syfte
att arbetsbérdan for ingenjorer ska kannas rimlig. Det kraver téata
avstadmningar, dels fér resultatuppféljning av arbetsuppgifter, dels
for att sékerstalla en god arbetsmiljo.

Ledarskap och chefen

Chefs- och ledarskap &r viktiga fragor for Sveriges Ingenjorer och
chefer ar nyckelpersoner i det systematiska arbetsmiljdarbetet.
Chefen forvantas kunna leda, férvalta och utveckla verksamheten,
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medan det i ledarskap ingar att bygga upp, vidmakthalla och
utveckla relationer. Sverige som land och dess arbetsmarknad har
en hog global narvaro dar beslut kan fattas pa andra sidan jorden
som paverkar arbetsplatsen i Sverige. Det &r en utmaning och
balansgang for cheferna att hantera detta bade mot ledning och
mot den understallda personalen. Det &r ett faktum att allt fler har
sin ndrmaste chef i ett annat land, men dubbelt chefskap &r ocksa
vanligt med en administrativ chef lokalt och en funktionell chef
utomlands. | och med 6kad press pa de anstéllda ar det viktigt att
chefen far mojlighet att &ven vara ledare, dér hen ges det mandat
och de resurser som behovs for att kunna klara sitt uppdrag.
Manga chefer upplever idag att deras ansvar och befogenheter &r
otydligt formulerade. Att som chef inte ha resurser, varken i form
av tid eller pengar, gor chefskapet och i &nnu hogre grad ledarska-
pet till en vansklig uppgift. Det &r av vikt att chefer har adekvat och
tillracklig arbetsmiljéutbildning, samt ges tillrdckliga resurser och
befogenheter for att kunna verka fér en god arbetsmiljé. Medarbe-
tarna behdver chefer som kan ta ansvar for arbetsmiljén. | det mer
gréansldsa arbetslivet behdver ingenjérerna ett chefskap som byg-
ger pa ett tillitsbaserat ledarskap. For det behdvs en organisation
som fradmijar ett tillitsbaserat chefskap.

Omvaéxlande och siker fysisk arbetsmiljo

| det férebyggande arbetsmiljdarbetet ar det en utmaning att be-
doéma risker for ohalsa, olyckor och dodsfall, ndr exponering av en
risk ar lag och exponering sker under lang tid. | dagens arbetsliv
behover exempelvis stillasittande arbete anpassas till manniskans
fysiska behov av variation och rérelse. For farliga kemiska @mnen
ar det extra viktigt med férebyggande sakerhetsatgarder.

Vi vet att manga arbetsrelaterade dédsfall beror pa att individer
ar utsatta for laga risker under en mycket lang tid. Dessa dodsfall
kan ske en tid efter det att arbetstagaren exponerats for risken,
exempelvis ett kemiskt &mne. Det gor det svart att uppskatta hur
manga som dor till foljd av arbetet. For att exempelvis hindra
exponering av kemiska &mnen eller for att hindra smittspridning
vid en pandemi behévs ett strukturerat arbete pa arbetsplatsen i
samverkan, bestaende av forebyggande sékerhetsatgarder och
tydliga skyddsnivaer mot farliga &mnen eller smittamnen. Det ar
av vikt att det systematiska arbetsmiljdarbetet féljs med undersok-
ning, riskbedémning, atgarder och uppféljning.
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Dessutom kravs i férebyggande syfte ett val etablerat tekniskt
arbetarskydd pa arbetsplatserna. Det arbetet bor &ven vara pa
plats vid hantering av @mnen déar det helt saknas kunskap om
huruvida &mnet kan vara livshotande och miljoskadligt eller e;.
Det kan exempelvis gélla vid hantering av tillverkade nanomateri-
al (engineered nanomaterials).

Trots svarigheten att beddma hur manga som dor till f6ljd av
arbetet beddmer forskare att det ar betydligt fler dddsfall i
jamforelse med dodsolyckor pa arbetsplatser.

Forskare bedémer exempelvis att dédsfall orsakade av arbets-
relaterad stress vantas skorda langt fler liv i framtiden. Nar det
géller arbetsrelaterad suicid behdvs mer kunskap. Det finns en
publicerad kunskapsdversikt:

"Suicide in the employed population: A review of epidemiology,
risk factors and prevention activities”.

Bestéllare ar Afa-Forsakring pa uppdrag av privata sektorns
parter. Kunskapsoversikten ar en bra bérjan pa ett underlag inom
ett omrade dar vi ar i starkt behov av mer kunskap.

Det behdvs en nollvision som inkluderar att ingen ska do pa eller
av sitt arbete. Nollvisionen att ingen ska do pa jobbet eller till f6ljd
av arbetet finns nu pa plats i Sverige. Sveriges nollvision tar sikte
pa arbetsplatsolyckor som leder till d6d men ocksa pa arbetsrela-
terad dodlighet pa grund av till exempel langre sjukdom, cancer
och suicid.

Ingenjérens arbetsliv & mer och mer globalt och det ér av
vikt att vi stravar efter att en nollvision i arbetslivet inklude-
rar arbetssjukdomar, oavsett var i varlden ingenjéren utfér
sitt arbete.

Vi kan aldrig acceptera att nagon skadas, blir sjuk eller dor pa
eller av sitt arbete. Ingenjorer har rétt till en trygg och saker
arbetsmiljé.

Ambitionen ska vara ett hallbart arbetsliv under hela yrkeslivet.

Arbetsmiljdombud och fértroendevalda

Svensk arbetsmiljolagstiftning bygger pa att arbetsgivaren ansva-
rar for arbetsmiljon. Lagstiftningen bygger dven pa att arbetsmil-
joarbetet sker i samverkan mellan arbetsgivare, arbetstagare och
skyddsombud.
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Arbetsmiljbombud (skyddsombud) och fértroendevalda har viktiga
uppgifter att fylla for att uppréatthalla en god arbetsmiljo. Sveriges
Ingenjérer har 2021 cirka 850 arbetsmiljbombud och 5 700
fortroendevalda. Det &r viktigt att bada dessa grupper far en god
arbetsmiljdutbildning. Kunskaper de kommer ta med sig in i den
dagliga samverkan pa arbetsplatser. Eftersom Sveriges Ingenjo-
rer har forhallandevis fa arbetsmiljbombud blir fértroendevaldas
roll &n viktigare som samarbetspartner och informationsférmedia-
re gentemot skyddsorganisationen hos arbetsgivaren.

Férbud mot mobbing och trakasserier i arbetslivet

Ingenjorer ska inte behdva vistas i arbetsmiljéer dar krénkande
sérbehandling, diskriminering eller trakasserier férekommer.
Sverige var det forsta landet i varlden att formulera réttsliga regler
mot krankningar och mobbning pa arbetet. De rattsliga reglerna
inférdes 1993 i och med fdreskrifter om krankande sarbehandling
i arbetslivet. Dessa regler har &ndrats och senare har aven regler
om diskriminering tillkommit. Det saknas idag arbetsmiljéregler
dar den mobbade kan rikta ett skadestandsansprak mot arbetsgi-
varen. | fragor om kréankande sarbehandling har Arbetsmiljoverket
vid ett flertal tillfallen klargjort att de inte utreder enskilda fall. Det-
ta &r oacceptabelt anser vi. Sveriges Ingenjorer har under lang

tid haft malbilden att det behdvs en lag mot mobbning. En lag déar
det enskilda &rendet utreds och dar den mobbade kan rikta ett
skadestandsansprak mot arbetsgivaren.

Foretagshalsovard

Sveriges Ingenjorer anser att foretagshalsovarden ska utgora en
viktig resurs i det férebyggande arbetsmiljdarbetet.

Arbetsgivaren betalar for féretagshalsovard och ar ansvarig for
att de resurser som kravs finns tillgéngliga fér att skapa en god
arbetsmiljo. Bestallaren ska naturligtvis ocksa kunna utvardera
och kvalitetsgranska det som upphandlats.

Foretagshélsovarden ar en resurs inte bara for arbetsgivaren utan
ocksa for medarbetare och arbetsmiljpombud. De bor ha ratt att
ta del i, och paverka hur, foretagshéalsovarden utformas.

Foretagshélsovard kan bidra med kunskaper om friskfaktorer
och hur man med ett halsoframjande perspektiv kan arbeta med
exempelvis balansen mellan krav, resurser, medinflytande, sam-
verkan, god gemenskap och stdd fran chefer.
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Arbetsmiljéutbildning vid hégskolorna

Det ar enligt hégskoleférordningen ett krav att nyexaminerade
civilingenjorer och hdgskoleingenjérer har insikter om arbetsmiljo.
Ett flertal av teknologerna kommer efter avslutade studier och
under sin yrkeskarriar inneha chefsbefattningar. Chefer behéver
ha goda kunskaper inom @mnet arbetsmiljé. Detta for att det i
chefsrollen ofta medféljer ett arbetsmiljdansvar. Det finns dven
andra karriarvagar dar det i ingenjorens roll medféljer ett arbets-
miljbansvar. Darfor &r insikter i arbetsvetenskap viktigt att ha med
sig ut i arbetslivet. Arbetsmiljén, inte minst den organisatoriska
och sociala arbetsmiljon, paverkas av manga olika faktorer varav
flertalet tillsammans belyses i &mnet arbetsvetenskap. Arbets-
miljdarbetet har i stor utstrackning fokus pa risker. Det ar av vikt
att det fokuset kvarhalls, men samtidigt att ingenjorer tar del av
nya kunskapsron for ett halsofrémjande arbetsliv. Kunskaper om
arbetsmiljo behover bade handla om att begréansa riskerna och
om att utveckla positiva faktorer fér ingenjérens héalsa.

Arbetsmiljéforskning

Kunskapsutvecklingen som sker genom arbetsmiljéforskningen
bor ha stor betydelse for det praktiska arbetet pa arbetsplatser.
Det &r av vikt att férbundet verkar for att foretag, arbetsmiljo-
ombud och fortroendevalda latt ska kunna fa tag pa relevanta
kunskaper inom arbetsmiljoomradet. Idag &r forskningen inom
arbetsmiljpomradet spridd 6ver manga universitet och hégskolor
och inom olika discipliner. Det tillsammans med att forskning inom
omréadet idag i hdg grad ar internationell gor att det ar svart att
folja och fa ett helhetsgrepp om aktuella forskningsron.
Arbetsmarknadens parter finansierar arbetslivsforskning.
Finansiering sker via Afa Férsakring forskning. Syftet med finan-
sieringen ar att férbattra arbetsmiljé och frdmja halsa och darmed
minska arbetsskador och langvarig sjukfranvaro fér de anstéllda
inom det privata naringslivet, kommuner och regioner. Sveriges
Ingenjérer bor verka for att forskningsresultat sprids till de som
praktiskt pa arbetsplatser arbetar med arbetsmiljéfragor. Redan
idag gors det via Prevent, Suntarbetsliv och Partsradet.
Myndigheten for arbetsmiljdkunskaps uppgift &r att sammanstalla
och sprida den senaste forskningen inom arbetsmiljbomradet.
Sveriges Ingenjorer bor i stor utstrackning sprida de arbetsmilj6-
kunskaper som myndigheten sammanstaller.

Arbetsmilj¢politiskt program Sveriges Ingenjorer



Box 1419, 111 84 Stockholm - Besdk: Oxtorgsgatan 9-11
08-613 80 00 * info@sverigesingenjorer.se

sverigesingenjorer.se

Sveriges
Ingenjorer

220z Judy "weiboud eysnijodoljiwsiagie siaigluabu| sebliong



