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Faktaruta

I mitten av juni skickades en
webbenkat ut till ett sSlumpmassigt
urval av Sveriges Ingenjorers
yrkesverksamma medlemmar.
Urvalet bestod av 10 000 medlemmar
och férdelning avseende kon,

alder och arbetsmarknadssektor
representerade férbundets
medlemsstock.

Resultaten av undersékningen
bygger pa svaren fran de drygt 3 000
personer som besvarade enkéaten.
Svarsfrekvensen pa understkningen
blev séledes 30 procent. De inkomna
svaren stammer val 6verens i
fordelningen da man studerar de tre
bakgrundsvariablerna — kon, alder
och arbetsmarknadssektor — som
undersokningen har tillgang till. Det
finns inget som tyder pa att bortfallet
skulle snedvrida resultatet och
sannolikheten att bortfallsgruppen
skulle tycka helt annorlunda én

de svarande far ses som liten.
Rapporten representerar asikterna
hos de ingenjérer som har besvarat
enkaten.
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Sammanfattning av
resultaten

Ingenjérernas arbetsplatser &r sig inte lika sedan Corona-
viruset bérjade spridas. Det visar Sveriges Ingenjérers nya
medlemsenkét. Féretagen tvingas till rekordstora permitte-
ringar, stora grupper arbetar hemma och arbetsmiljén har
férandrats radikalt.

Drastisk nedgang. Var fjarde ingenjor, 26 procent, ar permitterad
pa grund av Coronapandemin. Det visar tydligt hur hart Sveriges
féretag har drabbats av krisen. Aldrig tidigare i modern tid har en
stérning i ekonomin sa snabbt fatt sddana drastiska effekter fér en
sa stor andel ingenjorer. Hittills har 3 procent varslats om uppséag-
ning och 2 procent har blivit uppsagda.

Fler riskerar inom kort att varslas om uppségning. Var femte
ingenjor svarar att arbetsplatsen troligen kommer att varsla inom
de narmaste tre manaderna. Av denna femtedel ar redan hélften
permitterad i olika omfattning.

83 procent svarar att arbetet berdrts av Coronakrisen. 2 av 10 har
fatt arbetsuppgifter som hér samman med pandemin.

Arbetsgivarna anvénder inte de permitterades tid till kompetensut-
veckling i sarskilt stor utstrackning: knappt var femte permitterad
ingenjor far nagon typ av kompetensutveckling av sin arbetsgivare
just nu.

Ljuspunkt i morkret. 8 av 10 som svarar pa enkéaten jobbar
hemma; antingen pa eget initiativ eller pa arbetsgivarens. Detta
har lett till en kraftigt férbattrad upplevelse av att ha balans mellan
arbetsliv och privatliv, sarskilt fér kvinnor. Anda fram till Coronakri-
sens startpunkt radde hogkonjunktur dar vara medlemmar i under-
sokningar férmedlade att de hade stor arbetsbérda kombinerad
med extra manga arbetstimmar och hog stress.

Nu svarar hélften av kvinnorna i undersékningen, 49 procent, att
balansen mellan arbetsliv och privatliv ha blivit battre. Samma
siffra fér ma&nnen ar 41 procent och totalt upplever 44 procent
Okad balans. Det ar i aldrarna 30-49 ar som de storsta positiva
effekterna finns.
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Arbetsmiljén férsdmras. Trots att balansen mellan arbete och
fritid forbattrats, sa har arbetsmiljon totalt sett forsamrats kraftigt
fér dem som ber6rts av Coronakrisen. Var fjarde har mer att géra
an fore krisen, mer an var tredje kdnner sig mer stressad och 4
av 10 svarar att deras vélbefinnande pa jobbet forsdmrats. Det &r
sérskilt de yngsta ingenjérerna som svarar att stressen 6kat och
vélbefinnandet minskat.

Korttidsarbete

Né&r Coronaviruset spreds i borjan av aret borjade lander runt om
i varlden att stdnga sina granser, sténga arbetsplatser och be-
gréansa manniskors rorlighet. Detta ledde till en efterfragekollaps
som svepte 6ver hela varlden. | de lander som haft rad har svaret
pa krisen varit stora stédpaket till enskilda och féretag. Sveriges
variant for att rddda féretag och arbetstillfallen &r bland annat att
foretagen far ett tidsbegransat stod for att inféra korttidsarbete.
Tanken &r att staten, foretaget och den enskilde ska dela pa
kostnaderna for permitteringen.

Sveriges Ingenjorers enkat visar att Coronapandemin paverkat
ingenjorernas arbetsplatser som aldrig férr. Krisen har slagit
snabbt och hart inte enbart mot produktion, utan &ven utveckling
och forskning. Det galler bade industrin och den privata tjanste-

sektorn.
1 av 4 har permitterats Var fjarde ingenjor, 26 procent, ar permitterad pa grund

av pandemin. Hittills har 3 procent varslats om uppségning och
Permitterats 26% 2 procent har blivit uppsagda. Sadana snabba effekter for ingen-
Varslad 3% jérerna har vi inte sett i modern tid.

Uppsagd 2% Den vanligaste permitteringsgraden &r 40 procent (36 procent

av de svarande), f6ljt av 60 procent (31 procent), 20 procent
(26 procent) och 80 procent (4 procent).

Sveriges Ingenjdrers prognos fér 2020 var att arbetslésheten
bland ingenjérerna skulle 6ka nagot, till omkring 0,8 procent.
Borjan av aret utfoll i linje med prognosen men Gvertraffas nu
med rage.
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Annu fler riskerar inom kort att varslas om uppségning. Var femte
ingenjér svarar att arbetsplatsen troligen kommer att varsla inom
de narmaste tre manaderna. Av denna femtedel ar varannan
redan permitterad i olika omfattning.

Fem procent av dem som jobbar i industrin svarar att de befarar
att de ska bli varslade inom tre manader och atta procent tror att
deras privatekonomi kommer att férséamras.

| stat, regioner och kommuner — som inte far permittera anstallda
— ar risken for varsel knappt métbar.

Sedan enkéten gjordes har flera stora industriféretag som GKN
Aerospace, AB Volvo och Sandvik varslat tjanstemé&n om uppséag-
ning.

Om man bara jamfér permitterade och icke-permitterade, sa ar de
permitterade betydligt mer oroliga éver att bli varslade (10 procent
mot 2 procent) och f& sdmre ekonomi (13 procent mot 6 procent)
de narmaste tre manaderna. De som ar varslade eller uppsagda
ar annu mer oroade 6ver sin ekonomiska situation.

Arbetsgivarna anvander inte de permitterades tid till kompetens-
utveckling i sérskilt stor utstrackning: bara var sjétte permitterad
ingenjor i privat tjanst far nagon typ av kompetensutveckling av
sin arbetsgivare just nu, trots att krisen varit pataglig i Sverige i
snart fyra manader.
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Balans mellan arbetsliv
och privatliv

Manga ingenjorer arbetar i exportindustrin och &r vana vid att jobba pa
distans mot andra lander och kontor. Bland svaren i enkaten gar heller
inte att se att ndgon haft tekniska besvar med distansarbetet. Men nér sa
manga som atta av tio jobbar hemma kan man i resultaten upptacka en
ny balans mellan arbetsliv och privatliv. Sarskilt kvinnorna upplever en
stor forbattring.

Anda fram till Coronakrisens startpunkt radde hdgkonjunktur dar vara
medlemmar i undersdkningar férmedlade att de hade stor arbetsbérda
kombinerad med extra manga arbetstimmar och hog stress.

Halften av kvinnorna i undersékningen, 49 procent, har nu battre balans
mellan arbetsliv och privatliv. Samma siffra for ménnen &r 41 procent och
totalt upplever 44 procent 6kad balans. Det &r i aldrarna 30-49 ar som de
storsta positiva effekterna finns. Ingenjérerna svarar sjélva i enkaten pa
orsakerna till att bérdan lattat: mindre restid, mer umgénge med familjen,
mindre stress fér hadmtning och Iamning pa skola och forskola.

Flexibiliteten har 6kat och manga hinner med att trana pa dagtid och
utféra drenden som annars ar svara att klamma in i schemat.

Siffrorna géller alla som paverkats av Coronakrisen i sitt arbete. Om man
bara rédknar in dem som blivit permitterade, 6kar kdnslan av balans annu
mer.

Halften av kvinnorna anser att balansen mellan arbetsliv och
privatliv har blivit battre av att arbeta hemifran
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1 av 4 har mer att gora till foljd av
Coronapandemin

Myckef mindre att Vet ej 2% Myckfet mer
gora 4% -attgora 7%

Nagot mindre

att gora 13% .
Nagot mer att

gora 18%

Oférandrad 56%

1 av 3 anser att stressen har 6kat
i arbetet

Upplever ingen Vet ej 2%

stress i mitt m W

arbete 2% markant 4% =
Minskat nagot
14%
Okat ndgot 30%

Oférandrad 43%

Okat markant 5%

4 av 10 anser att valbefinnandet
i arbetet har férsamrats

Forsamrats Forbéattrats
avsevart 5

Forbattrats nagot
16%

Forsamrats nagot
34%

Oférandrat 40%
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o Vetei2%  avsevart3%

Samre arbetsmiljo
totalt sett

Var fjarde ingenjor sager att arbetsbelastningen har dkat
som en foljd av Coronakrisen. Klart férre sager att den
minskat: 25 procent jamfért med 17 procent.

Samtidigt har arbetsmiljén férsamrats rejalt f6r en stor
grupp av dem som svarar. Var tredje ingenjor svarar att
stressen pa arbetet &r stérre nu an fore krisen. Fyra av tio
ingenjorer sager att valbefinnandet pa jobbet har forsam-
rats. Sarskilt de yngre upplever 6kad stress och mindre
valbefinnande pa jobbet.

| de utférliga svaren pa fragorna gar det att spara nagra
huvudskal till att arbetsmiljon forsamras. Langt ifran alla ar
ndjda med att alltid jobba hemma. Privatliv och arbetsliv
flyter ihop, arbetsdagen pagar allt langre nar datorn

alltid ar tillganglig och manga tror att de darfor jobbar fler
timmar i veckan. Ett skél &r att antalet méten 6kar och det
blir allt farre tillfallen for paus. Ett annat ar att det ar svart
att arbeta ostérd hemma nér resten av familjen & hemma.
Avsaknaden av arbetsrum och dalig ergonomi namns
ocksa. Manga saknar de sociala kontakterna och séager
att det ar lattare att arbeta effektivt fran kontoret.
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Slutsatser

Behall ingenj6rerna

Aldrig forr har s& manga ingenjorer permitterats. Aldrig forr har ingenjérernas
arbetsplatser drabbats sa hart som nu. Och nu féljer varslen och
uppségningarna med en vaxande oro fér ekonomin. Det finns &ven tecken

i en annan enkét Sveriges Ingenjérer genomfért att utvecklingsprojekt och
forskning bromsar in eller stannar helt.

Under finanskrisen 2008-2009 behdll féretagen i hdgre utstréackning sina
ingenjorer i arbete, vilket ledde till en snabb aterstart nar konjunkturen val
véande.

Darfor ar det viktigt att de féretag som kan satsar pa att behalla ingenjorerna,
utvecklar den spetskompetens féretaget har och fortsétter att driva sina
utvecklingsprojekt. Detta ar férutsattningen for att Sverige ska kunna starta
om snabbt: konkurrenskraftiga ingenjorsféretag med hog teknisk kompetens.
Redan fére krisen svarade ingenjorerna att deras arbetsgivare inte tog

sitt ansvar for kompetensutveckling pa allvar. Samtidigt har tekniktunga
arbetsgivare talat om behovet av ett kompetensskifte fér att méta nya behov
som till exempel elektrifiering, 5G och Al. Nar var fjarde ingenjér ar permitterad
har foretagen ett guldlage att kompetensutveckla sin arbetskraft for att sta
redo nér krisen véander. Det har dessvérre inte skett, trots att universitet och
hégskolor har éppnat upp och varit redo att samarbeta.

Skapa ett flexibelt arbetsliv

Enkéten visar att halften av alla kvinnor och en stor andel av mannen upplever
en 6kad balans mellan arbetsliv och privatliv. Det pekar ut en riktning for
framtidens arbetsplatser och visar att bade kvinnor och man kommer att vara
tveksamma till att acceptera en sdmre flexibilitet nér féretagen startar om.
Arbetsgivarna bor darfér redan nu planera for nya satt att arbeta som tar vara
pa de goda erfarenheterna som enkéten pekar pa. Ingenjorer har en digital
mognad som f& andra yrkesgrupper och arbetsgivarna bér darfér bejaka och
inféra nya digitala verktyg och praktiska arrangemang som gér hemarbete
tillgéngligt for fler.
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Arbetsmiljon maste férbattras

Aven om balansen i livet har férbéttrats fér en stor grupp, sé &r den
sammanlagda bilden av arbetsmiljon att det skett en férsémring under
Coronakrisen: mer att géra, 6kad stress och mindre véalbefinnande. Till stor
del verkar det bero pa granssattning mellan arbete och fritid & ena sidan, och
praktiska forutsattningar att jobba pa distans & andra sidan.

Om inte arbetsplatserna redan nu bérjar hitta arbetsformer som minskar
stress och arbetsborda riskerar vi stora arbetsmiljoproblem framéver. Sadana
problem leder till ohdlsa som drabbar vara medlemmar och deras foretag.
Arbetsgivarna har inte rad att slita ut sina anstallda, sarskilt inte nu.

Det behdvs battre ergonomi och tydligare riktlinjer fér nar och hur arbetet ska
utfoéras. Framéver maste aven fler mojligheter diskuteras: att jobba hemma
passar inte alla.

Sveriges Ingenjorer



Box 1419, 111 84 Stockholm - Besdk: Malmskillnadsgatan 48
08-613 80 00 * info@sverigesingenjorer.se

sverigesingenjorer.se

Sveriges
Ingenjorer



