2021-03-24

AVTAL OM KORTTIDSARBETE

1. PARTER

Foljande avtal om korttidsarbete (”Avtalet”) har denna dag tréffats mellan

1.1. [Arbetsgivaren], organisationsnummer [xxxxxx-xxxx], [adress] (nedan kallad
”Arbetsgivaren”), och

1.2. [Namn], personnummer [Xxxxxx-xxxx], [adress], (nedan kallad
”Arbetstagaren”).

Arbetsgivaren och Arbetstagaren bendmns hirefter gemensamt ”Parterna” och var for
sig ”Part”.

2. BAKGRUND

2.1. Arbetsgivaren har som en direkt foljd av virusutbrottet covid-19 drabbats av
tillfalliga och allvarliga ekonomiska svarigheter. Arbetsgivaren har darfor aktualiserat
korttidsarbete enligt de nya reglerna i lagen (2013:948) om sttd vid korttidsarbete.

2.2. Arbetsgivaren saknar kollektivavtal och behover darfor traffa avtal om
korttidsarbete med minst 70 procent av arbetstagarna vid varje driftsenhet.

2.3. 1 enlighet med den tillfélliga lagen om stdd vid korttidsarbete kan arbetsgivare
erhalla statligt stod for korttidsarbete under perioden 1 december 2020 till och med 30
juni 2021.

2.4. Arbetstagaren ar anstélld hos Arbetsgivaren som [tjanst], i enlighet med
anstillningsavtal undertecknat den [datum] (” Anstillningsavtalet™). Arbetstagaren
arbetar [heltid] med en nuvarande 16n om [belopp] kronor per manad.

3. ARBETSTIDSMINSKNING OCH LONEMINSKNING M.M.

3.1 Parterna ar 6verens om att Arbetstagaren godkanner en arbetstidsminskning om
[XX] procent av ordinarie arbetstid, fran och med den [datum] 2020, i enlighet med
niva [X] (se nedan), till och med 30 september 2021. Innebdrden av detta &r att
Arbetstagarens tjanstgoringsgrad ar [XX] procent under denna avtalsperiod.

Under det nya stodet &r det inte langre mojligt att ha olika nivaer av arbetstidsminskning under en och samma
avtalsperiod pa individniva. Arbetstiden kan fortfarande forlaggas fritt under hela avtalsperioden, men perioden kan

alltsd inte langre omfatta flera olika nivaer av korttidsarbete for en och samma anstalld.

Det kommer alltsa inte vara mojligt att flytta arbetade timmar mellan olika avtalsperioder.



Avtal avseende nivaerna 20, 40 och 60 procent (avseende stodet enligt den nya lagen) kunde skrivas retroaktivt under

perioden den 1 december 2020 till dess att den nya lagen tradde i kraft.

Niva a“ﬁLZiEﬁﬂ Minskad Ion
1 20% 4%
2 40% 6%
3 60% 7.5%
4 80% 12%

ROr perioden 1 december 2020 — 30 september 2021
Nivd 4 endast under perioden 1 januari 2021 — 30 september 2021

3.2 Parterna ar 6verens om att arbetstidsminskningen enligt punkt 3.1 ovan innebér en
I6neminskning om [XX] procent. Arbetstagarens manadslon blir saledes [belopp]
kronor. Eventuella prestationsbaserade rorliga Ionedelar paverkas inte av detta Avtal.

3.3. Arbetstagarens schemal&ggning i anledning av arbetstidsminskningen kommer att
ske inom Arbetstagarens ordinarie arbetstid och kommuniceras av [funktion].

3.4. 1 anstéllningsavtalet eller annars mellan Parterna dverenskomna
pensionspremieinbetalningar eller andra pensionsformaner paverkas inte av detta
Avtal.

3.5. For det fall Arbetstagarens anstélining skulle ségas upp av Arbetsgivaren eller
Arbetstagaren sjalv under tiden detta Avtal galler sa ska Arbetstagarens I6n under
uppsagningstiden aterga till ordinarie 16n.

4. OVRIGA BESTAMMELSER

4.1. Tillagg till eller andring av Avtalet ska vara skriftliga och undertecknade av bada
Parter.

4.2. Detta Avtal ar for sin giltighet beroende av att arbetsgivaren skyndsamt ansdker
om och beviljas statligt stod for korttidsarbete. Nekas arbetsgivaren statligt stod saknar
overenskommelsen verkan och 16n och andra ersattningar ska da utga enligt ordinarie
villkor.

4.3. Avtalet géller som langst under den period som framgar av punkten 2.3 ovan.
Auvtalet kan dessforinnan ségas upp av med en dmsesidig uppsagningstid om sju dagar.
Uppséagningen av detta Avtal ska ske skriftligen. Sa snart Avtalet upphor att galla ska
saledes de villkor som innan Avtalet gallde avseende anstallningsforhallandet vara
géllande.



Detta Avtal om korttidsarbete har uppréttats i tva likalydande exemplar och vardera
Part har tagit var sitt exemplar.

Ort/datum Ort/datum

FOr Arbetsgivaren Arbetstagaren

Bolag AB Anders Andersson



