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Avtal som inte har tagits med i trycket
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Omstallningsavtal
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Industriavtalet - Industrins samarbetsavtal och féorhandlingsavtal
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Dessutom finns ytterligare ett antal 6verenskommelser
bland annat av samarbets- och rekommendationskaraktar.




§ 1 Avtalets omfattning

Allmanna anstallningsvillkor

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Allmant
Avtalet giller for foretag som dr medlemmar i 2IKEM - Innovations- och
kemiarbetsgivarna i Sverige” (IKEM).

Avtalet giller for alla tjansteman med de undantag och inskrankningar som
anges nedan.

Avtalet kan utgora utgangspunkt for diskussioner om likartade regler for
samtliga anstillda i foretaget. Lokala parter kan komma 6verens om siddana
gemensamma regler utan hinder av detta avtal. Reglerna ska i sa fall
godkinnas av alla berérda centrala parter. Om si inte sker ska
avtalsparterna verka for att central forhandling kommer till stand i fragan
mellan samtliga parter.

Mom 2 Undantag
Avtalet giller inte

e Tjanstemin som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig
stillning.

e Tjanstemain vars anstillning utgor en bisyssla.
Upplysning:

Av Sjuklénelagen féljer att en anstdlld som dr undantagen frdn avtalet har rdtt till
sjuklén under sjukléneperioden.
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§ 1 Avtalets omfattning

Mom 3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

For tjainsteman som fyllt 67 ar eller som anstillts vid foretaget efter att ha
uppnatt den for tjainstemannen géllande ordinarie pensionséldern enligt
ITP-planen eller som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt den
ordinarie pensionsélder som tillampas pé foretaget giller avtalet med
foljande inskrankningar:

Ratten till sjuklon framgar av § 8 Mom 6:2.
Uppsagningstiden framgér av § 11 Mom 3:3.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om
anstéallningsvillkor som avviker fran avtalet.

Mom 4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjinsteman p& arbetsgivarens uppdrag tjinstgor utomlands ska
anstallningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en
overenskommelse mellan arbetsgivaren och tjinstemannen eller genom ett
sarskilt utlandsreglemente eller liknande vid foretaget.

Vid utlandstjanstgoring galler "Avtal om social trygghet for tjansteméan vid
utlandstjanstgoring” for de tjinstemén som anges i nimnda avtal.

Med avtalsfasta forsakrings- och pensionsforméner avses ITP, TGL, TFA
och forméaner enligt omstillningsavtalet.

Med lagfasta forsakrings- och pensionsformaner avses formaner enligt
Lagen om arbetsskadeforsikring samt sjukpenning och ATP-forméaner
enligt Socialforsakringsbalken.
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§ 2 Anstéllning
8 2 Anstallning

Partsgemmensamma kommentarer

IKEM och Unionen respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna samt
Ledarna triaffade 2017 avtal om nya regler for anstillning av tjinsteman.
Dessa regler giller for anstillningsavtal traffade den 1 juni 2017 och
senare. For anstallningsavtal traffade fore detta datum ska tidigare
géllande regler tillampas under hela den avtalade anstallningstiden.

Inom avtalsomradet giller som huvudregel att ett anstéllningsavtal galler
tills vidare om inte annat har avtalats. Kollektivavtalets tidsbegransade
anstillningsformer utgor en uttommande reglering vilket innebar att man
har ersatt de tidsbegransade anstéllningsformerna i lagen om
anstallningsskydd. Det ar saledes inte mgjligt att anstilla pa annan
anstallningsform dn de som anges i detta kollektivavtal. Det &r inte heller
mojligt att med giltig verkan traffa lokala kollektivavtal som 6ppnar upp
for andra anstéllningsformer &n avtalets. Vidare innebar regleringen att
eventuella framtida forandringar i lagen om anstillningsskydds regler
kring tidsbegrinsade anstillningsformer inte far genomslag pa
avtalsomradet.

Detta innebar att den arbetsgivare som dr bunden av kollektivavtalet
endast kan anvianda avtalets anstillningsformer. De former for
tidsbegriansade anstillningar (5, 5 a, 5 b §8) och provanstillning (6 §) som
aterfinns i lagen om anstéllningsskydd kan inte anvindas. Reglerna om
tidsbegransade anstéllningar ska tillampas pa alla arbetstagare som utfor
arbetsuppgifter som tjinsteman oavsett om de 4r medlemmar i de
kollektivavtalsslutande fackliga organisationerna, medlemmar i annan
facklig organisation eller oorganiserade.

Med tjanstemannaklubb avses i detta avtal den fackliga organisation som
har klubb pa arbetsplatsen. Med tjainstemannaklubb avses i detta fall aven
enskilt ombud som av organisationen fatt mandat att foretrada
organisationen i dessa fragor.
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§ 2 Anstillning

Anstallningsavtal

Ett anstéllningsavtal kan traffas skriftligen, muntligen eller komma till
stdnd genom en tyst reglering (konkludent), det vill sdga utan att
nagonting ar sagt eller skrivet. Det sistndmnda innebar att ett
anstallningsforhallande kan uppsta genom att tjainstemannen utfor arbete
for arbetsgivarens rakning under sddana forhallanden som kénnetecknas
av en anstallning.

Det dr i normalfallet arbetsgivaren som ska kunna visa att en anstillning
avser nagot annat dn en tillsvidareanstéllning. Kan en arbetsgivare inte
visa att denne har traffat ett tillatet tidsbegransat anstallningsavtal kan
anstillningen pa yrkande av motparten komma att betraktas som en
tillsvidareanstillning. Som vi dterkommer till ska en tidsbegransad
anstallning enligt Tjanstemannaavtalet alltid ske skriftligen. I de fall
avtalet initialt traffas muntligen ska anstéllningen bekraftas skriftligen
innan anstillningen tilltrads.

Aven vid tillsvidareanstillningar 4r det en mycket stark rekommendation
till bade arbetsgivaren och tjainstemannen att alltid upprétta ett skriftligt
anstallningsavtal innan anstillningen tilltrads. Detta for att undvika tvister
i efterhand om vad man faktiskt har kommit 6verens om.

For anstéllningsavtal som traffas senast den 31 maj 2017 géller tidigare
reglering i Tjanstemannaavtalet 2016/2017 for den avtalade
anstallningsperioden. For anstéillningsavtal som tréffas fran och med den 1
juni 2017 géller nedanstaende reglering.
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§ 2 Anstéllning

De nya reglerna borjar alltsa gilla fran den 1 juni 2017. De
anstéllningsavtal som traffats fore den 1 juni 2017 omfattas av tidigare
gillande regler. Detta giller oavsett nar anstillningen ska tilltradas.
Avgorande dr nir avtalet ingicks mellan arbetsgivaren och tjinstemannen.
Exempelvis kommer ett anstallningsavtal traffat den 15 maj 2017 med
tilltrade den 1 juni 2017 att omfattas av de tidigare géllande reglerna. Dessa
regler giller sedan under hela den avtalade anstillningsperioden. En
forlangning av ett anstdllningsavtal enligt tidigare gillande regler ar inte
mojlig efter den 1 juni 2017. En forlangning av ett tidigare ingénget
anstillningsavtal innebar att ett nytt anstéllningsavtal traffas, vilket da
kommer att omfattas av de nya reglerna.

De tidsbegransade anstillningsformer som géllde fore den 1 juni 2017
avvek dven de fran lagen om anstillningsskydd och var de enda tilldtna
tidsbegransade anstéllningsformerna for anstillda som omfattades av
Tjanstemannaavtalet. Lagens tidsbegransade anstéllningsformer kunde
inte anvidndas. Att de tidigare gillande reglerna fortsatter att gilla innebar
att de ska tillimpas i alla delar. Exempelvis omvandlas den
vikariatsanstéllning som ingatts fore den 1 juni 2017 till en
tillsvidareanstéllning efter tva ar som vikarie under en femérsperiod.

Mom 1 Anstallning tills vidare
Anstillning géller tills vidare, om arbetsgivaren och tjanstemannen inte har
overenskommit om annat enligt Mom 2 nedan.
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§ 2 Anstillning

Om inte anstallningsavtal traffats om nagot annat sa foljer av huvudregeln
enligt lagen om anstillningsskydd att en anstéllning géller tills vidare, det
som i dagligt tal bendmns som en “fast anstillning”. En
tillsvidareanstéllning karakteriseras av ett anstillningsavtal utan en
angiven sista anstillningsdag. En tillsvidareanstillning upphor forst efter
nagon form av atgard fran en av parterna, en uppsiagning, avskedande,
pensionsavgang eller ndgot liknande. For att arbetsgivaren ska kunna
avsluta en tillsvidareanstillning kravs att denne har sakligt grundade skal
for sin atgird, exempelvis att det rader arbetsbrist inom foretaget eller att
det finns personliga forhéllanden som utgor grund for uppsagning eller
avsked. En tjansteman kan avsluta sin anstéllning genom en uppsagning
men maéste dock iaktta den uppsiagningstid som reglerasi § 11
Tjanstemannaavtalet.

Tillsvidareanstillning ar huvudanstéllningsformen. Tidsbegransad
anstallning ar ett komplement till huvudanstillningsformen och bygger pa
tanken att anstillning pa viss tid kan anvindas nar det finns behov. I
grunden anvinds tidsbegransade anstillningar nir det finns ett
anstallningsbehov som kan bedomas vara begriansat i tiden eller behovet
framstar som osékert eller anstéllningstiden av annat skl bor begréansas.
Tillsvidareanstillning anvinds nir ndgon bestdmd sluttid inte kan
bedomas. Om ingenting &r sagt eller skrivet om att det ar en tidsbegransad
anstallning ar anstillningen en tillsvidareanstillning,.

Det ar arbetsgivaren som ska kunna visa att en anstéllning avser nagot
annat an en tillsvidareanstillning. Kan en arbetsgivare inte visa att denne
har traffat ett tillatet tidsbegransat anstillningsavtal kan den anstillde,
inom en kort tidsfrist, begira att domstol forklarar att anstéllningen ska
gilla tills vidare. Det kravs alltsa ett avgorande i domstol for att en otillaten
tidsbegriansad anstillning ska forklaras gilla tills vidare. Daremot uppstar
automatiskt en anstéllning tills vidare om den anstéllde tillits g& kvar efter
att anstéllningstiden 16pt ut utan att en ny tillaiten tidsbegransad
anstallning kommit till stdnd.
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§ 2 Anstéllning

Mom 2 Tidsbegréansad anstallning

Tidsbegransad anstéllning pa avtalsomréadet kan enbart ske enligt detta
moment, som helt ersitter reglerna om tidsbegriansad anstillning i lagen
om anstillningsskydd. Avtal om tidsbegrinsad anstéllning ska ske skriftligt.
Vid tidsbegriansad anstillning ska arbetsgivaren underratta
tjainstemannaklubb.

En tidsbegriansad anstillning karakteriseras av att den har en i forvig
angiven sista anstéllningsdag. Denna sista dag kan vara absolut bestamd
(till och med den 30 juni) eller relativt bestimd (under NN:s frénvaro)
eventuellt 1 kombination med ett absolut datum (under NN:s franvaro dock
langst till den 30 juni).

Nir denna sista dag for den tidsbegransade anstéllningen nas eller den
franvarande atergar i tjanst eller att den relativt bestimda gréansen nas,
upphor anstillningen utan uppsiagning.

Som namnts innehéller Tjanstemannaavtalet en annan anstéllningsform
for anstallning pa begransad tid dn lagens anstillningsformer. Detta
innebar att alla anstillningar pa begrinsad tid ska ske enligt
kollektivavtalets regler oavsett om anstillningen sker for att
tjainstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade eller
for att 16sa behov av arbetskraft vid arbetstopp, specifika projekt,
franvarosituationer eller annat.

Underrattelseskyldighet till tjfanstemannaklubb avseende traffade
tidsbegréansade anstéllningar

Underrittelse om traffade avtal om tidsbegransade anstillningar, ska alltid
ske till tjainstemannaklubb, oavsett anstillningstidens langd.

Tjanstemannaavtalet innehéller ingen preciserad reglering av vad en sddan
underrittelse bor innehalla. Uppgift om den anstélldes identitet och
anstallningsperiodens langd ska dock alltid finnas i underrattelsen.

Det ar av gemensamt intresse for bade arbetsgivaren och
tjanstemannaklubben att tjainstemannaklubben ges en sa fullstandig
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§ 2 Anstillning

information som ar praktiskt mojlig om skilen for en tidsbegransad
anstallning och arbetsgivarens behov av en sadan anstallning. Detta for att
tjanstemannaklubben ska ha ett sé bra underlag som méjligt for att kunna
ta stillning i eventuella diskussioner om lokal 6verenskommelse om
tidsbegransad anstéllning efter 24 manader, i det fall det ska goras, eller
till fragor som har att gora med att tjainstemannaklubben misstanker att
arbetsgivaren missbrukar anvindandet av tidsbegransad anstéllning.

Pé arbetsplatser dar behov av tidsbegransade anstéllningar uppkommer
med viss regelbundenhet kan det vara lampligt att i samverkan komma
overens om formerna for information till tjinstemannaklubb.

Underrattelse ska ske till den tjanstemannaklubb som finns pa
arbetsplatsen. Finns flera klubbar pa arbetsplatsen, ska samtliga klubbar
underrattas i varje fall av tidsbegransad anstillning.

Underrattelsen ska 6versidndas till tjanstemannaklubb sa snart som
mojligt.

Det skriftliga anstallningsavtalet

En tidsbegridnsad anstillning enligt Tjinstemannaavtalet ska inte ges
annan beteckning an just “tidsbegransad anstéllning”. Detta innebar att en
anstillning i anstillningsavtalet inte ska bendmnas provanstallning,
projektanstillning eller nagot liknande utan enbart — tidsbegransad
anstallning.

Overenskommelse om tidsbegrinsad anstillning triffas mellan
arbetsgivaren och tjainstemannen. En formaliaregel ar att tidsbegriansad
anstallning ska bekriftas skriftligen.

Det bor dock betonas att en tidsbegransad anstéllning inte blir otilldten
enligt Tjanstemannaavtalet av det skilet att man i det enskilda
anstallningsavtalet anvint en felaktig terminologi. Fragan om en
tidsbegransad anstillning ar tilliten enligt Tjanstemannaavtalet provas
alltid utifran sakférhéllanden.
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§ 2 Anstéllning

Mom 2:1 Anstéallning direkt med tjanstemannen
Arbetsgivare och tjansteman kan traffa avtal om tidsbegrinsad anstillning
for minst en manad och hogst 24 ménader under en trearsperiod.

For skolungdom, studerande, tjansteman som fyllt 67 ar och tjinsteman
som anstallts efter att ha uppnétt den ordinarie pensionséldern enligt ITP-
planen kan avtal dven traffas om tidsbegriansad anstillning som ar kortare
in en manad.

For anstillning av doktorander och postdoktorer géller bilaga 7.

18



§ 2 Anstillning

Anstéallning mellan en och 24 manader

Arbetsgivaren kan direkt med tjanstemannen avtala om en tidsbegransad
anstallning som kan vara minst en manad och som ldngst omfatta 24
manader under en tredrsperiod. Det kan vara en anstéllning under en enda
sammanhangande period eller flera anstéllningsperioder som tillsammans
ar hogst 24 manader under en tredrsperiod. En enskild anstéallningsperiod
far dock inte understiga en ménad.

Vid anstallning av doktorander och postdoktorer giller separata regler
enligt bilaga 7 i Tjanstemannaavtalet, vilka behandlas sist i kommentaren.

Anstéllning pa kortare tid an en manad
Arbetsgivaren kan komma 6verens direkt med tjanstemannen om
anstallningar dven for kortare tid an en ménad i féljande fall:

e skolungdom och studerande
e tjansteman som fyllt 67 ar

e tjansteman som anstalls i foretaget efter det att denne fyllt 65 ar
(ordinarie pensionsélder enligt ITP-planen)

I andra fall kravs lokal 6verenskommelse med den fackliga organisationen
for anstallningar kortare 4n en ménad.

Mom 2:2 Anstéallning med stdd av lokal 6verenskommelse

Med st6d av lokal 6verenskommelse kan arbetsgivare och tjansteman tréffa
avtal om tidsbegransad anstillning som medfor att tjainstemannen kommer
att vara tidsbegriansat anstilld under en kortare tid 4n en manad eller
langre tid 4n 24 manader under en trearsperiod.

Saknas tjanstemannaklubb kan arbetsgivaren och tjainstemannen avtala om
sédan langre tidsbegransad anstillning utan st6d av 6verenskommelse med
den fackliga organisationen, som dock ska underréttas om varje sarskilt
fall. For anstéllning under kortare tid dn en ménad kravs 6verenskommelse
med den fackliga organisationen.
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§ 2 Anstéllning

Om den fackliga organisationen anser att mojligheten att avtala om
tidsbegransad anstéllning enligt foregdende stycke missbrukas kan den
pakalla lokal respektive central forhandling i drendet. Loses inte tvisten for
det foretag som tvisten avser, géller i fortsattningen att 6verenskommelse
med den fackliga organisationen krévs for anstéllningar under langre tid 4n
24 manader under en trearsperiod.

Anmidirkning:

Med facklig organisation avses i andra och tredje stycket central facklig
organisation avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och Ledarna samt
regional facklig organisation avseende Unionen.
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§ 2 Anstillning

Olika former av lokal 6verenskommelse avseende tidsbegréansad
anstallning

Lokala avtal kan traffas om langden pa en tidsbegrinsad anstéllning, dock
inte om formen for sddan anstillning. Den enda tillitna
anstéllningsformen ar tidsbegriansad anstillning.

En lokal 6verenskommelse om en ladngre anstéllningstid 4n 24 ménader
kan traffas for en enskild tjainsteman genom att tjinstemannaklubben i
forvag skriftligen godkdnner denna. Arbetsgivare och tjainstemannaklubb
kan ocksé i forviag komma Overens om att ett visst antal tidsbegransade
anstillningar kan traffas under en faststilld period, till exempel i samband
med ett tidsbegriansat projekt. Denna typ av lokal 6verenskommelse ska
vara skriftlig och ange omfattningen av anstéllningarna.

Arbetsgivaren ska inte avtala direkt med tjainstemannen om en anstillning
pa langre tid 4n 24 manader innan arbetsgivaren forst traffat en lokal
overenskommelse med tjanstemannaklubb som tillater en sddan langre
anstéllning. Arbetsgivaren riskerar annars att fa betala skadestdnd
oberoende av hur denne agerar. Av samma skil kan inte en relativt
bestdmd anstillning ("under NN:s frédnvaro dock langst”) omfatta ett
datum som ligger mer dn 24 ménader bort.

Om lokal tjainstemannapart PTK-L bildats pa arbetsplatsen kan lokal
overenskommelse traffas med denna for samtliga tjinsteman.

Tidsbegransad anstéllning kortare an en manad

Anstéllning pa kortare tid 4n en ménad kan inte traffas med annan
tjansteman dn de som dr undantagna i Mom 2:1 andra stycket. I 6vrigt
kravs lokal 6verenskommelse for att en anstéllning som &r kortare dn en
manad ska vara tilliten. Om tjainstemannaklubb saknas pa arbetsplatsen
ska overenskommelse istillet traffas med central facklig organisation
avseende Sveriges Ingenjorer, Naturvetarna och Ledarna samt regional
facklig organisation avseende Unionen.
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§ 2 Anstéllning

Tidsbegransad anstallning i mer an 24 manader dar
tjanstemannaklubb finns

Reglerna i Tjanstemannaavtalet tillater att tidsbegransad anstillning ska
kunna ske i upp till 24 manader. Om det foreligger behov av att traffa avtal
om tidsbegransad anstillning for langre tid 4n 24 ménader under en
trearsperiod kan lokal 6verenskommelse traffas i forvag om detta. En
sddan lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
tjinstemannaklubb ska vara skriftlig. Overenskommelsen kan
dokumenteras i protokoll eller annan underskriven handling. Férutom
skriftligheten finns inget krav pa hur den lokala 6verenskommelsen ska
utformas.

Anstallning i mer an 24 manader, om tjanstemannaklubb saknas

Om det saknas tjainstemannaklubb vid arbetsplatsen kan 6verenskommelse
om langre anstillning 4n 24 ménader under en treérsperiod triffas direkt
med tjanstemannen utan krav pa 6verenskommelse med den fackliga
organisationen.

I dessa fall ska underrattelse lamnas om detta till den fackliga
organisationen. Med facklig organisation avses foljande:

- For Unionens del aktuellt regionkontor.

- For Ledarna, Naturvetarna eller Sveriges Ingenjorers del
respektive forbundskontor.

En underrittelse ska innehéalla uppgift om den anstilldes identitet,
anstallningsperiodens ldngd och lampligen kan dven arbetsuppgifter samt
en motivering av skilen till anstillningen anges. Underrittelse lamnas sa
snart som mojligt pd samma sitt som respektive fackliga organisation
anger att forhandlingsframstéllan kan lamnas.

Missbruk av mojligheten att anstalla i mer &n 24 manader, om
tjanstemannaklubb saknas

Om den fackliga organisationen, nir tjanstemannaklubb saknas hos
arbetsgivaren, anser att arbetsgivaren missbrukar reglerna om
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§ 2 Anstillning

tidsbegransade anstéllningar kan den fackliga organisationen begara
forhandling i frégan. Forhandling fors enligt avtalet forst som en lokal
forhandling och om enighet inte uppnés i denna, som central forhandling.
Efter avslutad central forhandling ar frigan avgjord och kan inte foras
vidare till Arbetsdomstolen.

Uppnés inte enighet i central forhandling kan inte arbetsgivaren
fortsattningsvis anstilla tjansteméan pa tidsbegransad anstallning for
langre tid 4n 24 manader under en trearsperiod utan godkannande av den
fackliga organisationen.

Mom 2:3 Avslutande och uppségning i fortid

Fram till den tidpunkt tjainstemannen har en sammanlagd anstéllningstid
om sex manader vid foretaget kan tjainstemannen respektive arbetsgivaren
genom en skriftlig underrittelse avsluta en tidsbegrénsad anstéllning i
fortid. Anstallningen upphor da en méanad efter underrattelsen. Om det ar
arbetsgivaren som avslutar anstillningen ska berord tjainstemannaklubb
underrattas. Tjinstemannen har ritt att pa begiran fa information om
orsaken till att anstillningen avslutades.

En tidsbegransad anstillning som inte avslutas enligt ovan kan darefter
bringas att upphora i fortid genom uppsigning fran tjanstemannens eller
arbetsgivarens sida. I sa fall giller uppsdgningstider enligt § 11 i detta avtal.
Vid uppsigning fran arbetsgivarens sida kravs saklig grund.

Avslutande av tidsbegransad anstallning under de férsta 6 manaderna.

Den tidsbegransade anstillningen avslutas vid den avtalade
anstallningstidens utgang.

Under de sex forsta manaderna av en tjainstemans anstéllning hos
arbetsgivaren kan anstillningen avslutas i fortid av nagon av parterna
genom en skriftlig underrittelse till den andra parten. Anstéllningen
upphor da en manad efter underrattelsen. Denna regel kan i nigon mening
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§ 2 Anstéllning

jamstéallas med lagens provanstillning och négon saklig grund for
uppsagningen kravs inte for ett avslutande.

Mojligheten att avsluta anstillningen géiller enbart under de forsta sex
manaderna tjanstemannen ar anstilld hos arbetsgivaren. Det gar alltsa inte
att avbryta en tidsbegrinsad anstéllning om tjinstemannen tidigare varit
anstalld hos arbetsgivaren i sex ménader. Mojligheten att avsluta
anstallningen géller ocksi i fall nir anstéllning gors i flera perioder.
Exempelvis om tjanstemannen forst varit tidsbegridnsat anstilld hos
arbetsgivaren i tvd ménader och sedan efter en tid erbjuds en ny
tidsbegransad anstillning i ytterligare tolv manader, finns mojlighet att
avsluta den nya anstéllningen under de forsta fyra manaderna i den senare
anstéllningen.

Om en tidsbegriansad anstillning avslutas pa detta satt ska berdrd
tjanstemannaklubb underridttas om detta. Saknas tjinstemannaklubb pa
foretaget behover nagon underrittelse inte lamnas. Tjinstemannen har ratt
att fa information om varfor anstillningen avslutades. Denna kan lamnas
muntligen vid en 6verlaggning eller skriftligen.

Uppsagning av tidsbegréansad anstallning

Nar en tjainsteman varit anstialld sammanlagt mer dn sex ménader galler
uppségningstider i enlighet med § 11 i Tjanstemannaavtalet. Observera att
en tidsbegransad anstéllning enligt Tjanstemannaavtalet ar, till skillnad
fran vad som giller enligt lagen om anstéillningsskydd, uppsiagningsbar
utan att det kravs ett sarskilt avtal om detta.

En arbetsgivare ska ha saklig grund vid en uppségning av en tjainsteman
som har mer 4n sammanlagt sex ménaders anstillningstid hos
arbetsgivaren.

En tjansteman kan siga upp den tidsbegriansade anstillningen med de
uppsagningstider som géller enligt § 11 Tjanstemannaavtalet.
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§ 2 Anstillning

En arbetsgivare kan om saklig grund finns sidga upp en tidsbegransad
anstéllning med iakttagande av de uppsagningstider som giller enligt § 11
Tjanstemannaavtalet.

Om en tidsbegransad anstallning ska sdgas upp pa grund av arbetsbrist
foreligger en forhandlingsskyldighet for arbetsgivaren enligt 11 §
medbestimmandelagen.

Om en tidsbegransad anstallning ska sdgas upp pa grund av personliga skal
eller arbetstagaren avskedas géller reglerna om underréttelse och varsel
enligt 30 § lagen om anstallningsskydd.

Underréttelse om upphdrande av tidsbegransad anstallning

Aven om det inte foreligger ndgon formell skyldighet for arbetsgivaren att
informera en tjinsteman med tidsbegransad anstéllning, som inte kommer
att fa fortsatt anstillning, ar parterna 6verens om att arbetsgivaren i sa god
tid som mdjligt, i normalfallet senast 14 dagar innan, ska informera
tjanstemannen att anstéllningen kommer att upphora. Det giller dven i de
fall den tidsbegriansade anstillningen varar under viss ordinarie
arbetstagares franvaro. I de fall dir tjanstemannen kommer att fa
foretradesratt nar den anstillningen upphor ar det lampligt att
arbetsgivaren vid samma tillfalle informerar tjainstemannen ocksad om
detta. Enligt Tjanstemannaavtalet giller dock som namnts ovan att om
arbetsgivaren avslutar en anstéllning i fortid under de forsta sex
manaderna ska den lokala tjanstemannaklubben underrittas om detta.
Saknas lokal tjanstemannaklubb behover ndgon underrittelse inte lamnas.

Mom 3 Foretradesratt till ateranstéallning
Foretradesritt till ateranstillning géller enligt lag med f6ljande
kollektivavtalsreglering.

Vid konflikt mellan bestimmelserna i 25—27 §§ lagen om anstillningsskydd
och kravet pa lokal 6verenskommelse i § 2 Mom 2:2 kan foretradesratten
inte goras géllande, om konflikten beror pa att arbetstagarparten inte vill
traffa sidan 6verenskommelse.
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§ 2 Anstéllning

Yitterligare kollektivavtalsreglering avseende turordning finns i § 11 Mom
2:3.
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§ 2 Anstillning

Foretradesratt till ateranstallning

Vid uppséagning av en tillsvidareanstéllning pa grund av arbetsbrist eller da
en tjinsteman pa grund av arbetsbrist inte far fortsatt tidsbegransad
anstallning galler att tjainstemannen har foretradesratt till ateranstillning
om tjinstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren i sammanlagt mer &n
12 ménader under en tredrsperiod. I berdkning av sammanlagd
anstallningstid ska all anstillningstid raknas in oavsett anstéallningsform.

Vid konflikt mellan foretradesratten och kravet pé lokal 6verenskommelse
vid anstillning i mer d4n 24 ménader enligt Mom 2:2 giller foljande.

Foretradesratt till tidsbegransad anstéllning i mer an 24 manader

I foretag dar det finns tjanstemannaklubb géller foretradesratten inte till
nya tidsbegransade anstillningar som innebar att tjanstemannen kommer
att vara tidsbegransat anstilld under en langre tid 4n 24 manader under en
trearsperiod, om tjainstemannaklubben motsitter sig att teckna en sddan
overenskommelse.

Detta eftersom en langre anstillningstid 4n 24 ménader, for att vara
tillaten enligt Tjanstemannaavtalet, kraver en lokal 6verenskommelse om
langre anstallningstid, och att foretradesratten inte kan goras gallande till
en anstallning som ar otillaten enligt kollektivavtalet. Foretaget maste dock
for att foretradesratten inte ska gilla ha sokt né en sddan
overenskommelse med tjanstemannaklubben. For att arbetsgivaren i
efterhand ska kunna visa att tjanstemannaklubben motsatt sig en
overenskommelse i ett enskilt fall 4r det en rekommendation att detta
alltid dokumenteras skriftligen.

I foretag dar tjanstemannaklubb saknas géller foretradesratten dven vid
anstillningar som innebir en ldngre anstéllningstid 4n 24 manader,
eftersom avtalet i detta fall tilliter att arbetsgivaren att avtala om detta
direkt med tjanstemannen.

Om arbetsgivaren vill gora gillande att en forutsattning for att
foretradesritt till dteranstéllning ska gélla ar att tjainstemannen anmaler
ansprak om detta, kravs att arbetsgivaren lamnar ett skriftligt besked om
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§ 2 Anstéllning

det. I sddant fall géller inte foretradesratten forran tjanstemannen anmalt
ett sddant ansprak. Om foretaget inte underrattat tjanstemannen eller inte
angett att anmalan kravs giller foretradesratten utan krav pd anmaélan.

Berakning av anstaliningstid med tidsbegréansad anstéallning
Berédkning av anstillningstid sker pé olika sitt beroende pa om det ar en
sammanhingande anstéllning under hela begransningsperioden pa 24
manader eller om den bestar av flera anstillningstillfallen.

Vid berdakning av anstillningstiden vid en sammanhzngande anstillning ar
utgdngspunkten motsvarande datum i mdnaden och tva ar framat,
exempelvis 16per en sammanhangande anstéllning pd 24 manader fran den
15 februari 2018 till den 15 februari 2020.

Om anstillningsperioden inte dr sammanhadngande under de 24
manaderna, utan bestér av tva eller flera kortare anstéllningar, berdaknas
istallet det faktiska antalet anstéllningsdagar under tredrsperioden. 24-
manaders gransen berdknas d& schablonmaissigt med utgdngspunkten att
en manad ar 30 dagar vilket innebar att flera anstillningar inte
sammanlagt far omfatta mer 4n 720 dagar (24 x 30) under trearsperioden.
Trearsbegransningen avser en rullande berdkningsperiod dar
tjanstemannen inte under nagon del av en pagaende anstillningsperiod far
ha en sammanlagd anstéllningstid med tidsbegransad anstillning under de
senaste tre dren som Overstiger 24 ménader. Tredrsperioden riknas alltid
med utgdngspunkt fran datum, exempelvis fran den 15 februari 2018 till
den 15 februari 2021.

Hir ska all anstéllningstid avseende anstéllningsformen tidsbegransad
anstillning under perioden riaknas med (det vill sdga inte anstéllning som
doktorand eller postdoktor) oavsett om anstillningen traffas med eller
utan stod av lokal 6verenskommelse.

Anstillningstiden i tidsbegriansad anstallning far inte ndgon gang under en
tredrsperiod 6verstiga 720 anstéllningsdagar. For att veta att en planerad
tidsbegriansad anstéllning inte kommer att 6verstiga 720 dagar gors
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§ 2 Anstillning

enklast en kontrollberikning av den trearsperiod som avslutas den sista
dagen i den planerade anstillningen, som i exemplet nedan.

Exempel:

Foretaget AB planerar att den 1/7 2020 anstilla en tjansteman pa
tidsbegrdnsad anstdallning i 4 manader (123 dagar), till och med den
31/10 2020. Den tredrsperiod som blir aktuell for berdkningen av de 24
mdnaderna blir da den 31/10 2017 — 31/10 2020. Tjdnstemannen kan
under perioden maximalt ha 720 anstdllningsdagar.

Trearsperiod

\

31/10 2017 31/10 2020
> <+“—>
1/1 2018 31/7 2019 1/7- 31/10 2020

577 dagar 123 dagar

Den aktuelle tjanstemannen har tidigare varit tidsbegrdansat anstalld
under perioden 1/1 2018 — 31/7 2019, totalt 577 dagar, sammanlagt
kommer tjanstemannen att ha haft en anstdllning under 700 dagar under
perioden, vilket innebdr att anstdllningen inte overstiger 24 mdanader
(720 dagar).

Nar det giller begransningen att en anstillning maste omfatta minst en
manad, giller att anstillningen antingen ska omfatta en hel ménad eller,
om anstéllningen omfattar del av ménad, 16per mellan motsvarande datum
efter samma princip som for tredrsperioden. En ménad kan alltsa vara frn
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§ 2 Anstéllning

den 1 februari till den 28 februari eller fran den 15 februari till den 15 mars
(oavsett antalet faktiska dagar i ménaden). Om motsvarande datum saknas
i slutménaden galler manadens sista dag som slutdatum, exempelvis
riaknas den 30 januari — den 28 februari som en manad.
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§ 2 Anstillning

Otillaten tidsbegransad anstéllning

Anstéllningsavtal om tidsbegransad anstéllning kan tréaffas direkt med
tjainstemannen under max 24 ménader under en trearsperiod. Oavsett nar
ett avtal om tidsbegriansad anstillning har tecknats, anses den
tidsbegransade anstéllningen vara otillaten den dag som tjanstemannen
har varit tidsbegransat anstélld i mer 4n 24 manader inom en trearsperiod.

Anstillningen blir dock inte otillaten i det fall lokal 6verenskommelse
traffats om en langre anstéllning 4n 24 manader. Samma sak galler om det
saknas tjanstemannaklubb pa arbetsplatsen, eftersom arbetsgivaren i det
fallet har ratt att avtala om langre anstéllning direkt med tjanstemannen.

Kan en arbetsgivare inte visa att denne har traffat ett tillatet tidsbegransat
anstillningsavtal kan den anstéllde, inom en kort tidsfrist, begira att
domstol forklarar att anstéllningen ska gélla tills vidare. Det kravs alltsa ett
avgorande i domstol for att en otillaten tidsbegransad anstillning ska
forklaras gélla tills vidare.

Forhandlingar och tvister om att anstallning géller tills vidare

Tvist om att anstallning ska gilla tillsvidare ska hanteras inom ramen for
forhandlingsordningen. Parterna ar 6verens om att en sddan tvist ska
hanteras pa samma vis som situationen att en anstilld inte givits besked
om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § i lagen om
anstallningsskydd.

Lokal forhandling skall darfor enligt § 6 forsta stycket tredje meningen
forhandlingsordningen begaras senast inom en manad frén den dag
anstallningen upphorde.

Central forhandling skall enligt § 7 andra stycket forhandlingsordningen
begaras senast inom tva veckor fran den dag den lokala forhandlingen
avslutades.

Talan skall enligt § 12 forsta stycket forhandlingsordningen vackas inom
tva veckor fran den dag den centrala forhandlingen avslutades.
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§ 3 Allménna férhallningsregler

§ 3 Allmanna férhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och fértroende

Forhéllandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 6msesidig
lojalitet och 6msesidigt fortroende. Tjansteman ska iaktta diskretion nir
det giller foretagets angelagenheter, sisom prissittningar, konstruktioner,
experiment och undersokningar, driftsforhallanden, affarsangelagenheter
och dylikt.

Mom 2 Bisyssla

En tjinsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren.
Tjanstemannen far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet som
kan inverka menligt pa arbetet i tjinsten. Den som avser att ata sig uppdrag
eller bisyssla av mera omfattande slag, bor darfor forst samrada med
arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har ritt att inneha statliga, kommunala och fackliga
fortroendeuppdrag.
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§ 4 Lon for del av 16neperiod

84 Lon for del av I6neperiod

Till tjanstem&n som borjar eller slutar sin anstéllning under l6pande
kalendermanad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen
omfattar under en sddan méanad.

For berdkning av dagslon — se § 9 Mom 3:3.
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§ 5 Overtid

Mom 1 Overtidsarbete

Mom 1:1 Definition

Med o6vertidsarbete som ger ritt till overtidskompensation avses arbete som
en heltidsanstilld utfor utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller
for anstdllningen, om arbetsgivaren beordrat 6vertidsarbetet eller godkant
det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande
forlangning under annan del av aret, uppkommer 6vertid forst nar
tjanstemannen fullgjort den ldngre dagliga arbetstid som géller under
resten av aret.

Som 6vertid raknas inte den tid som gér at for att utfora nodvandiga
forberedelse- och avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

Mom 1:2 Berékning av dvertid

Vid berdkning av 6vertid tas endast fulla halvtimmar med. Om
overtidsarbete utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss
dag, ska de bada tidsperioderna raknas ihop.
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§ 5 Overtid
Mom 2 Kompensation for 6vertid

Mom 2:1 Pengar, ledighet, I16n, semester
Overtidsarbete kompenseras med

e pengar
e ledighet

e hogre 16n

e liangre semester

e enligt reglerna nedan

Mom 2:2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har ritt till 6vertidskompensation antingen i pengar
(6vertidsersittning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet), om
inte annat foljer av Mom 2:3 eller Mom 2:4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen sa énskar och arbetsgivaren
efter samrad med tjanstemannen finner att det kan ske utan oldgenhet for
verksamheten i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren, sa langt det ar
mojligt, beakta tjinstemannens 6nskemal om nir ledigheten ska tas ut.

Mom 2:3 Hogre 16n, langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att
tjainstemannen i stallet for pengar eller ledighet fir hogre 16n och/eller tre
eller fem semesterdagar utéver lagstadgad semester. Sidana
overenskommelser triaffas med tjanstemaén i chefsstéllning eller sddana
tjansteman vars arbetstid ar svar att kontrollera eller som har frihet att
sjalva forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte
arbetsgivaren och tjainstemannen kommer 6verens om annat. Sddan annan
overenskommelse kan infor varje nytt semesterar omférhandlas.
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§ 5 Overtid

Anmdirkning:

Sadan 6verenskommelse bér utformas sa att dess innebérd tydligt framgdr och
regelbundet utvérderas i dialog med tjinstemannen.

Det forutsdtter att arbetsgivaren och tiéinstemannen infér en 6verenskommelse
gér en bedémning av befattningens karaktdr och/eller den méngd arbete som kan
forvéntas att tinstemannen har att utféra samt att de anpassar kompensationen
i form av I6n och/eller semester till den bedémningen. Sérskilt infér en
nyanstéllning édr det viktigt att en verenskommelse féregds av en sddan
bedémning. Vid behov kan den anstdllde vénda sig till sin fackliga organisation fér
diskussion om bedémning.

Under de férsta sex manaderna av en tidsbegrdnsad anstdllning dr det i fall dér
tiinstemannen dr oprévad pd arbetsmarknaden inte ldmpligt att tréffa
o6verenskommelse enligt denna bestimmelse.

En éverenskommelse enligt detta moment innebdr inte att arbetsgivaren avhénder
sig ansvaret fér att omfattningen av tjdnstemannens arbetstid hdlls pG en rimlig
niva. En éverenskommelse innebdr inte heller att tjdnstemannen far en utékad
skyldighet att arbeta utéver det ordinarie arbetstidsmattet enligt kollektivavtalet.

Mom 2:4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjinstemannen uttryckligen kommit 6verens om att
forberedelse- och avslutningsarbete dagligen ska utféras och 16nen inte har
faststillts eller faststills med hansyn till detta, ska tjainstemannen
kompenseras for forhallandet genom att fa 28 dagars semester.

Mom 2:5 Underréattelse till tjfanstemannaklubb

Om 6verenskommelse har traffats enligt Mom 2:3 eller Mom 2:4 ska
arbetsgivaren, nir det sker, underritta berord tjanstemannaklubb om
detta. Efter underrattelse ska arbetsgivaren om tjinstemannaklubben s
begir uppge de motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Mom 3 Berdkning av dvertidserséattning och kompensationsledighet

Mom 3:1 Overtidsersattning
Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:
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Overtidsarbete kl 06.00- 20.00 Overtidsarbete pa annan tid

helgfria mandagar - fredagar

Maénadslonen Maénadslonen
94 72

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Med o6vertidsarbete pa “annan tid“ jamstalls 6vertidsarbete pa vardagar
som &r arbetsfria for den enskilde tjanstemannen samt pd midsommar-,
jul- och nyarsafton.

Semesterlon ar inkluderad i ersiattningsbeloppen.

Mom 3:2 Kompensationsledighet
Kompensationsledighet per 6vertidstimme ges enligt foljande:

Overtidsarbete kl 06.00- 20.00 Overtidsarbete pa annan tid

helgfria mandagar - fredagar

1,5 timmar 2 timmar

Mom 3:3 Overtidsarbete som ar skilt fran ordinarie arbetstid
Overtidsarbete som #r skilt frin ordinarie arbetstid ersitts enligt lokalt
avtal.

Kan avtal enligt ovan inte tréaffas utges ersattning enligt foljande:

e Vid overtidsarbete som medfort instillelse; 6vertidserséttning eller
kompensationsledighet utges som om 6vertidsarbetet hade utforts
under minst tre timmar. Detta géller dock inte om 6vertidsarbetet ar
skilt frdn den ordinarie arbetstiden av endast maltidsuppehall.
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e Vid Gvertidsarbete som inte medfort instéllelse; Gvertidsersittning
utges for faktiskt arbetad tid.

Arbetsgivaren ska ersitta eventuella resekostnader vid overtidsarbete enligt
ovan. Detta giller dven for tjainstemén som inte har ratt till
overtidsersittning eller kompensationsledighet.

Mom 4 Deltidsanstallning

Mom 4:1 Mertidsersattning

Om en deltidsanstilld tjinsteman utfort arbete utéver den ordinarie dagliga
arbetstid som giller for deltidsanstillningen (mertid), betalas ersittning
per overskjutande timme med

Ménadslon
3,5 X veckoarbetstiden

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta ménadslonen.

Med veckoarbetstiden avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per méanad.

Semesterlon dr inkluderad i ersidttningsbeloppet.

Vid berakning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med. Om
mertidsarbete har utforts savil fore som efter den ordinarie arbetstid som
giller for deltidsanstillningen en viss dag ska, de bada tidsperioderna
riaknas ihop.

Mom 4:2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som géller for den
ordinarie dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande
heltidsanstillning i foretaget, ges 6vertidskompensation.

Vid berakning av dvertidsersittning enligt Mom 3:1 ska tjinstemannens l6n
riaknas upp till heltidslon.
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8§ 6 Restidsersattning

Mom 1 Restid
Med restid som ger ritt till ersittning avses den tid under en beordrad
tjansteresa som gar &t for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjanstemannens ordinarie dagliga arbetstid raknas
som arbetstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast sidana tjansteresor
med som ligger utanfor tjainstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savil
fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska raknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller
under en del av resan, ska tiden kl 22.00 - 08.00 inte ridknas med.

Som restid raknas dven normal tidsétgéng da tjainstemannen under en
tjansteresa sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor
arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestammelser som
géller for traktamentsberidkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Restid bor planeras sé att den inte oskiligt belastar tjanstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2 réatt till restidserséattning
Ratt till restidsersattning galler enligt foljande huvudregel och undantag:

Huvudregel
¢ Om tjainstemannen har ratt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ritt till restidsersattning enligt Mom 3 nedan.

e Om tjanstemannen inte har ritt till sarskild kompensation for
overtidsarbete foreligger ratt till restidsersattning enligt Mom 3 savida
inte arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjinstemannen ska
vara undantagen frdn bestimmelserna om restidsersattning.
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Undantag

e Arbetsgivaren och en tjansteman kan 6verenskomma om att
kompensation for restid ska utges i annan form, t ex att forekomsten av
restid ska beaktas vid faststéllande av 16n.

e Tjdnsteman som har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning, t ex resande forsiljare, servicetekniker eller
liknande, har ritt till restidsersattning endast om arbetsgivaren och
tjainstemannen 6verenskommit om detta.

Mom 3 Erséttning
Restidsersittning betalas per timme med

Ménadslon
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl 18.00 fredag fram till kl 06.00
mandag eller frén kl 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag
fram till kl 06.00 dag efter helgdag ar ersattningen i stillet

Manadslon
190

Med ménadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersidttningsbeloppen.

Vid berdkning av restidsersattning ska deltidsanstilld tjanstemans 16n
rdaknas upp till heltidslon.
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8§ 7 Semester

Mom 1 Allménna bestammelser

Semester utgar enligt lag med i Mom 2, Mom 3, Mom 5:1, Mom 5:2, Mom 6
och Mom 7 angivna tilligg, och i Mom 4 och Mom 5:3 angivna undantag.
Undantag har gjorts endast i de delar dar sa uttryckligen framgar i nimnda
punkter.

Anmdrkning:
Det dr nédvéndigt att huvudsemestern kan férldggas sa att stérningar i
verksamheten inte uppkommer.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjinsteman eller den
lokala tjanstemannaorganisationen om att semesterar och/eller
intjinandear ska forskjutas.

Mom 3 Semesterns langd

Mom 3:1 Overenskommelse om langre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt § 5 Mom 2:3 komma Gverens
om att tjainstemannen far tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad
semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
Fér ticinstemdn med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststdlls antal dagar
med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

Mom 3:2 Garantiregel

Om en tjansteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har ratt till
fler semesterdagar dn detta avtal ger, behaller tjanstemannen sin lingre
semester.
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Denna garantiregel géller dock inte nir en tjansteman fatt lingre semester
som overtidskompensation eller inte langre ar skyldig att utféra
forberedelse- och avslutningsarbete enligt § 5 Mom 2:4.

Mom 3:3 Tidigare regler
Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsétta att gilla vid ett
foretag om detta avtal skulle innebéra att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att Aindra semesterbestimmelserna vid ett foretag ska
meddelande lamnas till tjanstemannaparten. Innan ett avgérande traffas
ska forhandlingar 4ga rum, om tjanstemannaparten s énskar.

Mom 3:4 Samma koncern

En tjainsteman som gar 6ver fran ett foretag till ett annat inom samma
koncern far tillgodorikna anstillningstiden hos den tidigare arbetsgivaren
nar antalet betalda semesterdagar berdknas, om semesterersiattning inte
har betalats ut i den tidigare anstillningen.

Mom 4 Semesterlon, semestererséttning m m

Mom 4:1 Semesterlon
Semesterlonen utgors av den ménadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet och semestertilligg enligt nedan.

Semestertillagget for varje betald semesterdag ar

e 0,8 % av tjinstemannens manadslon som &r aktuell vid
semestertillfallet. Med aktuell manadslon avses hir fast kontant
maénadslon och eventuella fasta 16netillagg per manad.

Betraffande dndrad sysselsattningsgrad - se Mom 4:4.

e 0,5 % avsumman av den rorliga Ionedel som har betalats ut under
intjinandearet.

Anmdrkning:

Semestertilldgget 0,5 % férutsdtter att tjéinstemannen har tjdnat in full betald
semester. Om sa inte dr fallet ska semestertilligget justeras upp genom att 0,5 %
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multipliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr berdttigad till enligt
Mom 3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjinstemannen har
tjénat in.

Med rorlig 1onedel avses hir

e provision, tantiem, bonus eller liknande rérliga I6nedelar,

e premielon och ersittning for forskjuten tid, jour- och
beredskapsersattning eller liknande rorlig lonedel om den inte réknats
in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga
I6nedelar som har direkt samband med tjinstemannens personliga
arbetsinsats.

Till ’summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under
intjanandearet” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga l1onedelar. Den berdknas pa foljande sitt:

Rorliga lonedelar som betalas under intjanandearet
Antal anstillningsdagar minus semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet

Upplysning:
Antal anstdllningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersattning eller liknande
ska inte tas med i ovanstdende genomsnittsberikning om tjinstemannen
under intjanandearet haft sidan ersidttning under hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning:

Overtidsersdttning, ersdttning per éverskjutande timme vid deltidsanstélining och
restidsersdttning tas inte med vid berdkning av semestertilldgg (se § 5 Mom 3:1
och § 5 Mom 4:1 respektive § 6 Mom 3).
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Mom 4:2 Semesterersattning

Semesterersittningen ir 5,4 % av den aktuella manadslonen per outtagen
betald semesterdag plus eventuellt semestertilligg om 0,5 % enligt Mom
4:1. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphérde.
Betraffande dndrad sysselsattningsgrad - se Mom 4:4.

Mom 4:3 Obetald semester
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjainstemannens
aktuella ménadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet ménadslon - se Mom 4:1.

Mom 4:4 Andrad sysselséattningsgrad

Om tjinstemannen under intjainandedret haft annan sysselsittningsgrad dn
vid semestertillfillet ska den ménadslon som ar aktuell vid
semestertillfallet proportioneras i forhéallande till tjanstemannens andel av
full ordinarie arbetstid vid arbetsplatsen under intjinandeéiret.

Om sysselsattningsgraden har dndrats under 16pande kalenderméanad géller
den sysselsittningsgrad som tjanstemannen haft under det 6vervagande
antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet ménadslon - se Mom 4:1.

Mom 4:5 Utbetalning
Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel
Semestertillagget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie 16neutbetalningen i
samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilligget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Anmdirkning:

Ddr sa dr méjligt kan de lokala parterna 6verenskomma om att semestertilliggen
ska utbetalas fére huvudsemesterledigheten.
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Undantag 1:

Om lénen till visentlig del bestdr av rérliga Iénedelar har ticinstemannen rdtt att
vid ordinarie I6neutbetalning i samband med semestern fa utbetalt ett av
arbetsgivaren prelimindirt beréknat semestertilligg som avser den rérliga
Iénedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterdrets utgdng betala ut det
semestertilldgg som kan dtersta efter berékning enligt Mom 4:1.

Undantag 2:

Om éverenskommelse triffas om att semesterdr och intjdnandedr ska
sammanfalla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlén fér rérliga
lénedelar efter semesterdrets utgdng. Detta ska i sa fall géras vid férsta ordinarie
I6neutbetalning pa det nya semesterdret.

Mom 5 Sparande av semester

Mom 5:1 Antal dagar

Om en tjainsteman har ratt till fler semesterdagar med semesterlén dn 25
kan tjinstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara
dessa overskjutande semesterdagar. Detta giller under férutsdttning att
tjainstemannen inte samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjainstemannen ska komma 6verens om vilket semesterar
de sparade dagarna ska tas ut och nir under aret.

Mom 5:2 Uttag

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Semesterdagar
som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats enligt
Mom 5:1 under samma 4r.

Mom 5:3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt Mom 4:1 (exklusive
anmaérkningen). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5 % ska dock all
franvaro under intjanandeéret exklusive ordinarie semester behandlas pa
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.
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Samtliga sparade semesterdagar som tas ut ska betraktas som intjinade
under det narmast foregiende intjainandeéret.

Betriffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid - se Mom 4:4.

Mom 6 Semester for nyanstallda m fl

Om en nyanstillds betalda semesterdagar inte tacker tiden for foretagets
huvudsemester eller om den nyanstéllde i annat fall vill ha langre ledighet
in som motsvarar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma 6verens om tjanstledighet eller ledighet utan
loneavdrag under det antal dagar som behovs.

Sadana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

Vid ledighet utan I6neavdrag giller foljande. Om anstallningen upphér
inom fem ar frdn den dag den borjade gors avdrag fran innestdende 16n
och/eller semesterersiattning enligt samma bestaimmelser som vid
tjanstledighet men riaknat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag
ska inte goras om anstéllningen upphort pa grund av att tjanstemannen

e arsjukeller

e har fréntratt sin anstillning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen
lagen om anstéllningsskydd, eller

e har sagts upp pa grund av arbetsbrist.

Upplysning:

For tjgnstemdn som har fatt fler betalda semesterdagar én de han tjgnat in gdller
bestimmelserna om férskotterad semesterlén i 29 a § semesterlagen, om ndgon
skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har trdffats.

Mom 7 Semester vid anstallning kortare &n 3 manader

Vid anstillning som avses paga i hogst tre ménader och som inte varar
langre tid har, om inte annat 6verenskommits, tjanstemannen endast ratt
till semesterersattning. Detta giller inte da tjinstemannen har flera pa
varandra foljande korta anstillningar inom samma koncern.

46



§ 7 Semester

Mom 8 Intyg om uttagen semester
Tjanstemannen har ratt att fa ett intyg om uttagen semester nar
anstillningen upphor - se § 11 Mom 3:8.

Mom 9 Semester for intermittent deltidsarbetande

Mom 9:1 Antal dagar

Om en tjainsteman &r deltidsanstilld och har ett arbetstidsschema, som inte
innebar arbete varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbete) giller
foljande. Antalet semesterdagar enligt Mom 3 (bruttosemesterdagar) som
ska ldggas ut under semesteraret ska proportioneras i forhallande till
tjanstemannens andel av den ordinarie arbetstid som géller for
heltidsanstillda i motsvarande befattning. Det antal semesterdagar som da
erhélls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa de dagar som annars skulle
ha varit arbetsdagar for tjinstemannen.

Om béde betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester)
och obetalda semesterdagar ska ldggas ut under semesteraret
proportioneras de var for sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka
5

x antal bruttosemesterdagar som ska laggas ut =

= antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle ha varit arbetsdagar

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas detta uppat till
narmaste heltal.

Med ”antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt
arbetstidsschemat ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra
veckor (eller annan period som omfattar hel férlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta saval hel dag som
del av dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang
raknas som hel dag. Nar semester laggs ut for en sddan tjansteman gar det
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at en hel semesterdag dven for den dag da tjinstemannen endast skulle ha
arbetat en del av dagen.

Exempel:

Deltiden &r forlagd till i genomsnitt f6ljande Antal nettosemesterdagar

antal arbetsdagar per vecka (vid 25 dagars bruttosemester)

4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sd att antalet “arbetsdagar per vecka”
forandras ska antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om s att de
svarar mot den nya arbetstiden.

Mom 9:2 Erséttning och avdrag
Semestertillagg, semesterersittning och 16neavdrag (vid obetald semester)
beridknas med utgédngspunkt frin antalet bruttosemesterdagar.
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§ 8 Sjuklon m m

Mom 1 Ratten till sjukldn
Tjansteman har ritt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel. I
ovrigt galler lagen om sjuklon.

Mom 2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjainsteman som inte kan arbeta pa grund av sjukdom, olycksfall eller
arbetsskada ska snarast majligt anmaéla detta till arbetsgivaren eller till den
arbetsgivaren anvisat. Foreligger godtagbara skil som hinder for
sjukanmailan, ska anmailan ske s& snart hindret upphort. Vidare ska
tjinstemannen meddela arbetsgivaren nir arbetet berdknas kunna
aterupptas. Samma géller om tjanstemannen méste avhélla sig fran arbete
pa grund av risk for 6verforande av smitta.

Négon ratt till sjuklon finns inte for tiden innan en sdédan anmaélan gjorts.

Mom 3 Skriftlig férsdkran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka i vilken omfattning arbetsformagan varit nedsatt
med en skriftlig forsdkran som lamnas till arbetsgivaren. Nagon rétt till
sjuklon finns inte innan en sddan férsakran lamnats.

Frén den dttonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka
nedsittningen av arbetsforméagan och dess omfattning med lakarintyg, som
ocksa visar sjukperiodens langd. Arbetsgivaren far begira att
tjanstemannen dven ska styrka nedsattningen av arbetsformagan och dess
omfattning med ldkarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa lakare for att utfarda lakarintyg och star darvid
kostnaden for intyget. Om arbetsgivaren har anvisat lakare for att utfarda
lakarintyg, ar det en forutsattning for ratt till sjuklon att nedsattningen i
arbetsforméagan styrks av intyget fran den anvisade likaren.

Nagon ratt till sjuklon finns inte om tjinstemannen lamnar oriktiga eller
vilseledande uppgifter om forhallanden som ar av betydelse for ratten till
sjuklon.
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Anmdirkning:

Det dr av émsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjdnstemannen - i
rehabiliteringssyfte - att orsaken till sjukdomen kan klarldggas sa tidigt som
mdjligt. Detta gdller sérskilt vid upprepade sjukdomsfall.

Mom 4 Sjukldénens storlek
Mom 4:1 Sjukdom t o m 14:e kalenderdagen

For varje timme en tjinsteman &r franvarande pé grund av sjukdom gors
sjukavdrag enligt foljande:

KARENSAVDRAG AVDRAG EFTER KARENS
For sjukfranvaro upp till 20% av genom- For sjukfranvaro Gverstigande 20% av

snittlig veckoarbetstid (karens) i sjuk- genomsnittlig veckoarbetstid till och med dag
perioden 14 i sjukperioden

Manadslon x 12

= o Maénadslon x 12
52 x veckoarbetstiden 20% X

52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid betalas med undantag for karenstid dessutom sjuklon med 80 %
av den ersattning som tjainstemannen gatt miste om.

Mom 4:2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en
tidigare sjukperiod avslutats, betraktas denna som en fortsittning pa
foregdende sjukperiod. Det innebar att fortsatt karensavdrag kan behova
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i den fortsatta
sjukperioden.

Mom 4:3 Néar tio karensavdrag gjorts

Om tjanstemannen under de senaste tolv manaderna haft sammanlagt tio
tillfallen karensavdrag gors inget karensavdrag vid ny sjukperiod. Alla
karensavdrag inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfalleaven om
avdragen sker pa olika dagar.
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Mom 4:4 Sjuklén om 80 % under hela perioden

For tjainstemin, som enligt Forsakringskassans beslut ar berittigade till
sjuklon om 80 % under hela sjukléneperioden, tillimpas mom 4:1 utan
karensavdrag.

Upplysning:
Innebérden av Mom 4:2, Mom 4:3 och Mom 4:4 ér hdmtad ur sjuklénelagen.

Mom 4:5 Sjukdom fr o m den 15:e kalenderdagen
Sjukavdrag per dag
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt féljande:

For tjansteman med manadslon om hogst 8 x prisbasbeloppet

12

Ménadslon x 12

365

90% X

For tjansteman med ménadslon 6ver 8 x prisbasbeloppet

12

8 x prisbasbeloppet (Ménadslonen x 12) - (8 x prisbasbeloppet)

+10% X
365 365

90% X

Om l6nen dndras gors sjukavdrag med utgdngspunkt fran den gamla 16nen
till den dag tjanstemannen far besked om sin nya 16n.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga
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Manadslonen x 12
365

Med méanadslon jamstélls vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

o fasta lOonetilligg per ménad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid eller
overtidstillagg)

e sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjainstemannens personliga
arbetsinsats

e garanterad minimiprovision eller liknande.

Mom 4:6 Definition av manadslon och veckoarbetstid

Manadslon
Med manadslon avses i Mom 4:1 och Mom 4:5 foljande:

e Aktuell fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netillagg per
manad

e Beridknad genomsnittsinkomst per ménad av provision, tantiem, bonus,
premielon eller liknande rorliga 16nedelar. Om tjdnsteman till viasentlig
del 4r avlonad med sddana rorliga 16nedelar bor arbetsgivaren och
tjinstemannen komma Gverens om det 16nebelopp som sjukavdraget
ska goras fran.

Vid sjukavdrag fr o m 15:e kalenderdagen avses med manadslon dven
formaner i form av kost och bostad viarderade enligt Skatteverkets
anvisningar.
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Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den
enskilde tjinstemannen. Vid oregelbunden arbetstid beriknas
veckoarbetstiden i genomsnitt per ménad eller annan férlaggningsperiod.

Om olika ldng arbetstid giller for olika delar av aret raknas arbetstiden per
helgfri vecka i genomsnitt per ar.

Anmdrkning

Med tjdnstemannens genomsnittliga veckoarbetstid avses veckoarbetstiden i
timmar fér en normalvecka utan helgdag. Fér tjdnstemdn med internittent eller
oregelbunden tjdnstgéring berdknas ett genomsnitt ver en representativ period.

Mom 5 Sjuklénetidens langd

Ritten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 9o kalenderdagar i f6ljd. For
tjansteman som varit ssmmanhangande anstillda mindre an ett ar, och
som inte gatt 6ver direkt fran anstillning dar de haft ratt till 9o dagars
sjuklon, galler i stéllet 45 kalenderdagar i f6ljd.

Ritten till sjuklon upphor dven efter det att tjinstemannen under den
senaste tolvmanadersperioden varit sjukfranvarande sammanlagt 105
(respektive 45) kalenderdagar under perioden. Nar tjainstemannen far
sjukpension enligt ITP-planen upphor ratten till sjuklon.

Upplysning:
Bestdmmelserna i Mom 5 inskrdnker inte rdtten till sjuklén enligt lag under
sjukléneperioden.

Mom 6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler

Mom 6:1 Tjanstemannen far annan erséttning

Om en tjansteman far ersittning frén staten, fran forsikring eller fran
skadevéallande tredje man, fir arbetsgivaren besluta att minska eller dra in
sjuklon for att undvika 6verkompensation vid sjukdom i férhéllande till de
sjuklonenivaer som foljer av detta avtal. Detta géller inte ersittning fran
allmén forsakringskassa eller ersattning enligt kollektivavtal.
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Mom 6:2 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjanstemannen har fyllt 60 ar vid anstillningen kan arbetsgivaren och
tjanstemannen komma Gverens om att tjinstemannen inte ska ha ndgon
ratt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden. Om en siddan
overenskommelse har triffats, ska arbetsgivaren underritta den lokala
tjanstemannaorganisationen.

For pensionirer enligt § 1 Mom 3 giller Mom 4:5 endast om sarskild
overenskommelse traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannen.

Mom 6:3 Fortigande av sjukdom

Tjanstemin som vid anstidllningen har undanhallit att de lider av viss
sjukdom, har inte rétt till sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden
som beror pa sjukdomen. Detsamma giller om arbetsgivaren vid
anstillningen begirt friskintyg men tjinstemannen pa grund av sjukdom
inte har kunnat lamna séddant.

Mom 6:4 Nedsatta sjukférmaner
Om tjinstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsférméner
enligt Socialférsdakringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

Mom 6:5 Olycksfall m m

Om tjanstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for ndgon annan
arbetsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren
sarskilt har dtagit sig detta. Detsamma géller om tjainstemannen har
skadats till foljd av krigsatgarder.

Om arbetsoférmagan ar sjalvforvéllad har tjainstemannen inte ratt till
sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen.

Mom 7 Ledighet med tillfallig féraldrapenning
Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

Ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
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Vid frdnvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela ménadslonen.
Definition av minadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.

Mom 8 Smittbérare

Om en tjansteman maste avhalla sig fran arbete pé grund av risk for
overforande av smitta och tjanstemannen har ritt till smittbararpenning,
gors avdrag enligt foljande:

T o m 14:e kalenderdagen:

For varje frinvarotimme gors avdrag med

Maénadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

From 15:e kalenderdagen:

Avdrag gors enligt Mom 4:5.

Definition av méanadslon och veckoarbetstid, se Mom 4:6.
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§ 9 Ledighet

Mom 1 Permission
Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sirskilda fall
kan dock permission beviljas for en eller flera dagar, t ex vid hastigt
pdkommande sjukdomsfall inom tjinstemannens familj eller nara anhorigs
dodsfall.

Om pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor
permission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan olidgenhet for
verksamheten.

Upplysning:
Fér féretag som redan tillimpar lediga pask-, midsommar-, jul- och nyarsaftnar
innebdr inte denna bestimmelse ndgon férkortning av dGrsarbetstiden.

Mom 2 Ledighet utan 16n
Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag) eller
annan ledighet (=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan
oliagenhet for verksamheten.

Nir tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod
denna omfattar. Tjanstledighet far inte forlaggas s att den borjar eller
slutar pa son- och/eller helgdag som ar arbetsfri for tjanstemannen.

Mom 3 Avdrag vid ledighet utan [6n
Mom 3:1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per
timme utgor
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Aktuell manadslon (uppriaknad till heltidslon)
175

Mom 3:2 Tjanstledighet hégst fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period om hogst fem arbetsdagar gors for varje
tjanstledig arbetsdag avdrag med

Aktuell ménadslon
21

Anmdirkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

Mom 3:3 Tjanstledighet langre an fem arbetsdagar
Vid tjanstledighet under en period langre dn fem arbetsdagar gors for varje
tjanstledig kalenderdag avdrag med dagslonen.

Den fasta kontanta ménadslonen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstélls

o fastalonetillagg per manad (t ex ersittning for forskjuten arbetstid eller
overtidstillagg),

e sidan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjanas in under
ledighet utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga
arbetsinsats,

e garanterad minimiprovision eller liknande.
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Mom 3:4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjansteman ar deltidsanstilld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent deltidsarbete),
ska avdrag goras for varje tjanstledighetsdag som skulle ha utgjort
arbetsdag for tjainstemannen enligt foljande:

Manadslonen divideras med

Antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/ménad) x 21
5

Anmidirkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 5 till 6.
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Exempel pa tjdnstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete

Antal arbetsdagar/ vecka i genomsnitt/ Avdrag/ arbetsdag

ménad

4 Manadslonen
16,8

3,5 Ménadslonen
14,7

3 Maénadslonen
12,6

2,5 Manadslonen
10,5

2 Ménadslonen
8’4

Mom 3:5 Ledighet hel manad

Om tjanstemannen ar tjanstledig en hel kalenderménad, dras hela
ménadslonen av. Detsamma géller om foretaget tillimpar en annan lika
lang avloningsperiod i stéllet for kalenderménad.
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8 10 Foraldraledighetstillagg

Overgéangsregler:
Giller fran den 1 april 2017 till och med den 30 september 2018.

Reglerna i detta moment géller tjinsteman vars forsta dag pé
fordldraledigheten ar den 1 april 2017 eller senare. For tjinsteman som
varit fordldraledig fore den 1 april 2017 ska de tidigare géllande reglerna for
fordldraledighetstillagget tillampas dven pa ledigheter efter den 1 april 2017
vid foraldraledighet for samma barn.

Mom 1

En tjinsteman som &r foraldraledig med ritt till fordldrapenning i samband
med barns fodelse eller adoption eller med ritt till graviditetspenning har
ratt till fordldraledighetstilldgg fran arbetsgivaren enligt nedan:

Anstallningstid Foréldraledighetstilligg
Minst ett ar i foljd Hogst 42 arbetsdagar
Minst tva ér i foljd Hogst 84 arbetsdagar
Minst tre ar i foljd Hogst 126 arbetsdagar

Ledighet berittigar till foraldraledighetstillagg for samtliga arbetsdagar da
den anstéllde erhaller hel fordldrapenning eller hel graviditetspenning,
inom 18 manader riknat fran barnets fodelse eller fran tidpunkten for
erhallande av vardnad i samband med adoption.
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Anmdrkning:

1. Vid berdkning av anstdllningstid enligt ovan gdiller férsta ledighetsdag som
berdkningspunkt.

2. Utbetalning fér hel arbetsdag sker I6pande under ledigheten samtidig med

avdraget fér franvaron.

Mom 2
Foraldraledighetstilligget utges 16pande per arbetsdag enligt foljande:

Tjansteman med manadslon om hogst 10 x prisbasbeloppet
12

o Manadslonen
10% X o1

Tjansteman med ménadslon 6ver 10 x prisbasbeloppet
12

Maénadslonen Maénadslon - (10 prisbasbelopp/12)

0, _— 0,
10% x 21 + 80% x o1

Med ménadslon jamstills vid berdkning av fordldraledighetstillagg:
e fastalonetilligg per ménad
e garanterad minimiprovision eller liknande

Anmdrkning:

1. Om tjénsteman till visentlig del ér avlénad med rérliga I6nedelar kan
arbetsgivaren och tjinstemannen komma 6verens om det I6nebelopp som
fordldraledighetstilligget ska beréknas pa.
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2. Om mdnadslénen dndras beréknas férdldralon med utgdangspunkt frén
den gamla I6nen till den dag tjdnstemannen far besked om sin nya I6n.

Mom 3
I friga om loneavdrag under tjanstledighet enligt denna punkt géller
bestimmelserna i § 9 Mom 3:2—-3:5.

Mom 4

Foréldraledighetstilligget utges inte om tjanstemannen undantas fran
foraldrapenning enligt Socialférsiakringsbalken. Om denna forman har
nedsatts ska fordldraledighetstillagget reduceras i motsvarande grad.
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§ 11 Uppsagning

Mom 1 Uppséagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppséagningstid
Tjanstemannens uppsigningstid ar féljande om inte annat féljer av Mom
3:1 — Mom 3:4 nedan.

Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppsigningstid i ménader
Mindre &n 2 ar 1
Fran och med 2 ar till 6 &r 2
Frin och med 6 ar 3

Anmdirkning:
Hur anstdllningstidens Iingd i vissa fall ska beréknas anges i 3 § lagen om
anstdllningsskydd (LAS). Se anmdrkning under Mom 2:1.

Mom 1:2 Skriftlig uppségning

Tjanstemannen bor gora sin uppsagning skriftligt for att det inte ska uppsta
tvist om huruvida uppségning har skett. Om uppsigningen dnda sker
muntligt bor tjinstemannen sé snart som mdajligt bekréfta den skriftligt till
arbetsgivaren.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida

Mom 2:1 Uppséagningstid
For tjansteman géller de uppsagningstider som framgar av LAS.

Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 gdller féljande uppsdgningstider:
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Sammanlagd anstéllningstid vid foretaget Uppségningstid i

ménader

Mindre an 2 ar 1

Minst 2 ar men kortare dn 4 ar 2
Minst 4 ar men kortare dn 6 ar 3
Minst 6 4r men kortare 4n 8 ar 4
Minst 8 &r men kortare an 10 ar 5
Minst 10 ar 6

Anmdrkning;

1.

Av 11 § LAS i dess lydelse per den 1 juli 2006 framgdr att om en
arbetstagare som dr férdldraledig enligt 4 eller 5
§§fFordldraledighetslagen sdgs upp pa grund av arbetsbrist, bérjar
uppsdgningstiden I6pa ndr arbetstagaren helt eller delvis Gterupptar
arbetet eller, enligt den anmdlan om férdldraledighet som gdller nér
uppsdgningen sker, ndr arbetstagaren skulle ha dterupptagit sitt arbete.

En tjdnsteman ska inte erhdlla kortare uppscgningstid én vad LAS anger.

Hur anstdllningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.

Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar foljande:
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2. En arbetstagare, som byter anstdllning i samband med att ett foretag, en
verksamhet eller en del av en verksamhet Gvergar frdn en arbetsgivare till
en annan genom en sddan évergdng som omfattas av 6 b §, far
tillgodordkna sig tiden hos den forra arbetsgivaren ndr anstéllningstid ska
beriknas hos den senare. Detta gdller dven vid byte av anstdllning i
samband med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstdllning som avses i 1-2, far
arbetstagaren rékna samman anstdllningstiderna hos alla arbetsgivarna.

Mom 2:2 Férlangd uppséagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid
uppsagningsdagen uppnétt 55 érs alder och da har tio ars
sammanhangande anstillningstid, ska uppsigningstiden forlingas med sex
manader.

Anmdirkning:
Sdadan férldngning av uppsdgningstiden gérs dock ldngst till 65-drsdagen.

Mom 2:3 Turordning vid personalinskrankning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning ska de lokala parterna
virdera foretagets krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska turordningen
faststillas med avsteg fran lagens bestimmelser.

De lokala parterna ska da gora ett urval av de anstillda som ska sdgas upp
s att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets
mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda
fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéran, traffar
overenskommelse om turordning vid uppsigning med tillimpning av 22 §
LAS och de avsteg fran lagen som kravs.

De lokala parterna kan ocks& komma 6verens om turordning vid
ateranstillning med avvikelse fran bestimmelserna i 25—27 §§ LAS. Darvid
ska de ovan namnda kriterierna gilla.
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De lokala parterna ar skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om
turordning vid ateranstéllning liksom att skriftligen bekréfta traffade
overenskommelser.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berors i
denna punkt tillhandahéller den lokala respektive den centrala avtalsparten
relevant faktaunderlag.

Upplysning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppségning pa grund av
arbetsbrist respektive dteranstdllning prévas enligt lag med iakttagande av
férhandlingsordningen.

Mom 2:4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ldmna till lokal
arbetstagarorganisation ska anses lamnat antingen nir arbetsgivaren har
overldmnat varselskrivelsen till den lokala tjinstemannaparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren skickat skrivelsen i rekommenderat
brev till berort tjanstemannaférbunds adress.

Om varsel sker da foretaget har semesterstopp, anses det lamnat dagen
efter det att semesterstoppet upphorde.

Mom 2:5 Lén under uppséagningstid
I anslutning till 12 § LAS giller foljande for tjainsteméin som inte kan
beredas arbete under uppsédgningstiden och

e som far provision, tantiem, produktionspremie e d, som har direkt
samband med tjainstemannens personliga arbetsinsats eller

e som normalt skulle ha fatt ersattning for forskjuten arbetstid, jour-
eller beredskapsersittning.

For varje kalenderdag som tjainstemannen inte kan erbjudas arbete ska
ersittningen anses uppga till 1/365 av motsvarande erhéllna ersattning
under niarmast foregdende tolvmanadersperiod.
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Mom 3 Ovriga bestammelser vid uppsagning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppsagningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att annan
uppsagningstid ska gélla. Uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida far i s
fall inte understiga

e uppsigningstiden enligt Mom 2:1

e tvd ménader om tjdnstemannen vid anstéllningstillfallet ar arbetslos
och 55 ar eller dldre. Efter tre ars anstéllning far inte uppséagningstiden
enligt Mom 2:1 underskridas.

Mom 3:2 Pensionéarer
For pensionirer enligt § 1 Mom 3 géller en ménads 6msesidig
uppsagningstid.

Mom 3:3 Uppnadd pensionsalder

En anstéllning upphor utan uppsagning vid utgangen av den ménad da den
anstillde fyller 67 ar om inte arbetsgivaren och den anstillde ar 6verens om
annat. Arbetsgivaren behover inte lamna underrattelse enligt 33 § LAS.

Anmdirkning:

Arbetsgivaren bér i god tid fére ingdngen av den manad da den anstdllde fyller 65
ar, vilken dr den avtalade pensionsdldern enligt ITP-planen, inhdmta besked fran
ticinstemannen om huruvida denne vill sluta sin anstdllning vid uppnddd
pensionsdlder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rétt att kvarstd i anstdllningen till
utgdngen av den mdnad dad tjénstemannen fyller 67 dr.

Mom 3:4 Forkortning av tjanstemannens uppsagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sarskilda omstandigheter vill lamna sin
anstillning fore uppsidgningstidens slut, bor arbetsgivaren préva om detta
kan medges.

Mom 3:5 Skadestand
Om tjanstemannen lamnar sin anstéllning innan uppséagningstiden gar ut,
har arbetsgivaren ritt till skadesténd for den ekonomiska skada och
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olagenhet som darigenom uppkommer, dock lagst med ett belopp som
motsvarar tjanstemannens 16n under den del av uppsigningstiden som inte
iakttagits.

Mom 3:6 Anstéllningsintyg/-betyg

Efter uppsigning frén arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har
tjainstemannen ratt att fi en handling som visar tjainstemannens
anstillningstid och arbetsuppgifter (anstillningsintyg).

Om tjanstemannen begir det ska arbetsgivaren dven ldmna ett omdéme om
det sitt pa vilket tjinstemannen har utfort sitt arbete (anstéllningsbetyg).

Intyget eller betyget ska ldimnas inom en vecka efter begiran.

Mom 3:7 Intyg om uttagen semester

Nar anstillningen upphort har tjanstemannen ritt att inom en vecka fran
begidran fi ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade
semesterdagarna som har tagits ut under innevarande semesterdr. Om
tjanstemannen haft ritt till fler semesterdagar &dn de lagstadgade ska de
overskjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.
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8 12 Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

Mom 1 Deltid i pensioneringssyfte (Deltidspension)
Tjansteman kan ansoka om ratt till deltidspension frin och med den manad
tjainstemannen fyller 62 ar.

Om deltidspension beviljas &r anstéllningen, frén det att deltidspensionen
borjar gélla, en deltidstjanst med den sysselsdttningsgrad som foljer av
deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjansteman som
omfattas av ITP 2 dven fortsattningsvis anmaila inkomst utifrdn
tjainstemannens tidigare sysselsattningsgrad.

Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsiattningsgrad enligt 25 a §
anstallningsskyddslagen giller inte for tjainsteman som har
deltidsanstillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande
forfattningsregler rérande pension, t ex skatteregler avseende uttag av
pensionsférsdkring.
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Partsgemensam kommentar

Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgdngspunkt dr att tjanstemdnnen i framtiden kommer att
vara yrkesverksamma hogre upp i dldrarna dn vad fallet ar idag. For
mdnga kommer det att medfora pdfrestningar som gor det nodvdandigt
att arbeta ndgot mindre mot slutet av yrkeslivet genom att minska
sysselsdttningsgraden fran heltid till deltid. Syftet med bestammelserna
om deltidspension dr att sdledes ge majlighet till ett ldngre yrkesliv och
skapa forutsdttningar for generationsvdxling.

Tanken med deltidspensionering dr saledes inte att skapa forutsdattningar
for tjanstemannen att Gta sig andra anstdallningar, forvarvsuppdrag eller
forvdarvsverksamhet vid sidan av den ordinarie anstdllningen. SGdana
motiv utgor alltsa inte skal att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta
forutsdttningen att tjinstemannen efter deltidspensioneringen arbetar
overtid pa ett sdtt som fyller upp tid sa att tjanstemannens verkliga
normalarbetstid motsvarar en hogre sysselsdttningsgrad dn den
angivna. Detta innebar sjdlvfallet inget hinder mot att tjanstemannen
arbetar dvertid i sadana situationer som han skulle ha arbetat overtid om
han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis dta sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva
hobbyverksambhet eller ta anstdllningar av mindre omfattning. Det gdller
inte nagra inskrankningar av tjdnstemannens majligheter pa det har
omrddet utover vad som allmant foljer av ett anstdllningsavtal, t ex
forbudet mot att bedriva konkurrerande verksamhet och forbudet mot att
dta sig uppdrag som dr olampliga eller annars kan utgéra hinder mot
fullgérandet av forpliktelserna enligt anstdllningsavtalet.

Parterna dr ocksa overens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren
for att majliggora deltidspensionering mdste 6vervdga losningar som
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med nodvandighet innebar nyanstéllning av personal pa deltid eller
inhyrning av arbetskraft.

Mom 2 Ansdkan och underréttelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansoka om deltidspension
sex kalenderménader fore det att deltidspensionen ska bérja galla. Av
ansOkan ska tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjainstemannen
underréatta lokal tjainstemannapart vid foretaget.

Senast tvA ménader fran det att arbetsgivaren mottagit ansokan ska
arbetsgivaren skriftligen till tjainstemannen och lokal tjinstemannapart vid
foretaget meddela svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte
uppskov 6verenskommits med tjainstemannen. Att inte svara i ratt tid utgor
ett brott mot en ordningsforeskrift och har dirmed inte innebérden att
ansokan ska anses beviljad. For det fall ansokan inte senare beviljas ska
arbetsgivaren i forekommande fall betala 2 000 kr for dsidosittandet av
ordningsforeskriften till den ber6rda tjinstemannen.

Arbetsgivaren kan avsla ansokan om deltidspension om ett beviljande vid
en objektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i
verksamheten.
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Arbetsgivaren ska pad ett seriost och konstruktivt sdtt 6vervdga om det
finns mojlighet till att bevilja ansokan om deltidspension. Provningen ska
ske med utgangspunkt fran frdgan om en deltidspension vid en objektiv
bedomning skulle innebdra en beaktansvdrd stérning i verksamheten.

Ansokan

Som framgar av avtalstexten ska ansékan ske skriftligt och med
angivande av 6nskad sysselsdttningsgrad. Ansokan sker pa sokandens
risk vilket innebdr att den som pastar att ansokan har gjorts mdste
kunna visa att sd ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjanstemannen
uppge omstdandigheter av betydelse for ansokan. Det kan t ex vara att
tjanstemannen dr beredd att omplaceras till vissa angivna tjanster eller
att dela pa en heltidstjanst med annan tjdnsteman som ansokt om
deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag pa hur arbetsgivaren
genom enkla Gtgdrder skulle kunna mojliggéra deltidspension bor dessa
framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjinstemannen och foretaget
kommer dverens om att tjanstemannen omplaceras till andra
arbetsuppgifter kan detta medfora att man ocksa behover komma
overens om fordndrad lon. Ett exempel dr att tiinstemannen innehar en
chefsbefattning men det inte ar lampligt att kombinera chefskapet med en
deltidsanstdllning. Inom ramen for en overenskommelse om att
omplacera tjdnstemannen till en tjanst som inte dr en chefsbefattning kan
arbetsgivaren och tjanstemannen da ocksa komma overens om en lon
som dr anpassad till att tjanstemannen inte ldngre dar chef. Ett annat
exempel kan vara att en saljare ansokt om deltidspension men arbetet
som sdljare inte dar forenligt med en ldgre sysselsdttningsgrad, t ex pa
grund av resor eller dylikt. En overenskommelse om att omplacera
sdljaren till en annan tjdnst kan i det fallet forutsdtta att eventuella
rorliga lonedelar, sisom provision, inte ldngre ska utga. Istdllet kan
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tjanstemannen och foretaget behova bestimma en fast lon som innebdr
en annan lonenivd dn tidigare.

Bedomningen av ansékan sker i enlighet med den sysselsdttningsgrad
tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansékan och
tjanstemannen och lokal tjanstemannapart vill driva frGgan om
deltidspensionering i forhandlingsordningen, ska prévningen i lokal och
central forhandling ske med utgangspunkt fran en framtida
sysselsattningsgrad om 80 procent (jfr Mom. 4:3). Tjdnstemannen kan
alltsa 1 sin ansékan ange i princip vilken sysselsdttningsgrad som helst
men i forhandlingsordningen prévas saken utifran stupstocken att
tjidnstemannen kommer att arbeta pa deltid med 80 procents
sysselsdttningsgrad. En gemensam uppmaning fran parterna dr att
ansokningen bor grundas pd en realistisk bedomning och vara anpassad
till den verksamhet som dr i fraga. Detta kan enbart bedomas ute i
arbetsgivarens verksamhet.

I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvG manader efter
det att ans6kan mottagits besvara denna skriftligt till tjanstemannen och
lokal tjanstemannapart vid foretaget. En tdankbar situation dr att
arbetsgivaren finner att beaktansvdart hinder foreligger mot att bevilja
ansokan, men inom de tva manaderna ger tjinstemannen besked om att
hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension i en annan
omfattning eller vid en senare tidpunkt dn som angivits i ansékan.
Arbetsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tva méanader. Skulle
tjanstemannen inte anta sadant motforslag far detta betraktas som att
arbetsgivaren avslagit tjdnstemannens ansékan.

Beaktansvdrd storning

I kravet pa att stérningen maste vara beaktansvdard ligger att storningar
av mindre omfattning inte kan anses utgora hinder mot uttag av
deltidspension. Det maste saledes kunna konstateras att en beaktansvdrd
storning foreligger och att avslaget inte beror pad nonchalans, att
arbetsgivaren inte seriost provar saken eller en allmdn ovilja mot att
tjidnstemannen beviljas deltidspension. Detta framgdr dven av kravet pa
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att storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv
bedomning. Om arbetsgivaren genom att vidta dtgdrder enkelt kan
minska eller helt eliminera de storningsmoment som uppstar bor det
normalt inte anses foreligga hinder mot uttag av deltidspension. Som
framgar nedan finns det dock begrdnsningar for vilka atgdarder en
arbetsgivare dar skyldig att vidta for att ga en tjansteman till motes i
dennes ansokan om deltidspension.

Parterna dr 6verens om att de krav som kan stdallas pa arbetsgivaren vid
provningen av deltidspension dr klart lagre dn ndr det gdller
fordldraledighet och andra liknande situationer i ledighetslagstiftningen.
Naturligtvis dr kraven ocksa mycket ldagre dn nar det gdller fragan om
att bereda fortsatt anstdllning ndr en tjansteman stadigvarande har
delvis nedsatt arbetsformdga p g a sjukdom. Arbetsgivarens skyldighet
att vidta atgarder for att mojliggora deltidspensionering dar sdledes klart
mer begrdnsad dn vid de nyss ndmnda situationerna. FrGgan om
deltidspension ska, som sagts, provas seriost, med god vilja och utifran
att det ligger i bada parters intresse att tjansteman ska kunna fortsdtta
att vara yrkesverksamma pa ett sdatt som gagnar verksamheten.

Anpassningsdtgdrder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske
utifran att tjianstemannen ska behalla de arbetsuppgifter han redan har.
Arbetsgivaren och tjanstemannen dar naturligtvis fria att komma 6verens
om en deltidspension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren dar
skyldig att diskutera och 6vervdga mojligheten att omplacera
tjdnstemannen till andra arbetsuppgifter men inte att faktiskt genomfora
omplaceringen. Ddaremot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestandsskyldighet om han underldater att komma 6verens om en
omplacering som utan beaktansvdrd storning i verksamheten hade
mojliggjort en deltidspension.

Arbetsgivaren mdste 1 sin bedomning vdga in mojligheten till en viss
omfordelning av arbetsuppgifter mellan anstdllda 1 syfte att mojliggora
deltidspensionering. Sadana omférdelningar av arbetsuppgifter ska ha
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ett naturligt samband med grundldggande kompetenser och
kuvalifikationer hos de anstdllda som berérs. Ansprdk pd en sddan
omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle medfora att
andra anstdllda pdverkas negativt i arbetsmiljohdnseende eller pa det
sdttet att arbetsinnehdllet utarmas. Med detta avses bl a monotona,
innehdallsfattiga eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har
arbetsgivaren inte nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstdllde
eller andra anstdllda i vidare omfattning an vad som ryms inom en
rimlig uppldrningstid for det aktuella arbetsmomentet, i normalfallet upp
till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckling avses i detta
sammanhang uppldrning inom ramen for utférandet av arbetet. I detta
ligger alltsa inte en skyldighet till omskolning av tjdnstemdn. Utbildning
forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen
for de atgdrder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig
madttstock for vilka utbildningsatgdrder som ska erbjudas kan vara
sadan introduktion som arbetsgivaren normalt ger nyanstdllda.

Anpassningsdtgdrder i form av nyanstdallningar

Som redan framgatt dr parterna éverens om att arbetsgivaren inte dr
skyldig att nyanstdlla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller
att lata den deltidspensionerade tjinstemannen arbeta dvertid i sadan
utstrdckning att hans verkliga normalarbetstid motsvarar en hogre
sysselsdttningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mojlig situation att flera
tjanstemdn samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle
det kunna uppkomma behov av att nyanstdlla for en heltidstjdnst vilket
inte i sig utgor beaktansvdrt hinder mot att bevilja deltidspension

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det dr svart att
rekrytera ny personal for att ersdtta de tjanstemdan som ansokt om
deltidspension, t ex da det ror sig om kvalifikationer och kompetenser
som dr svdra att uppbringa pa den lokala arbetsmarknaden. I en sGdan
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situation torde det vara vanligt att arbetsgivaren mdste paborja ett
rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen ska kunna
sakerstdallas fore det att den berorde tjanstemannen gdr i dlderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att
generationsvdxlingen kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i
sadana fall tas upp pa nytt nar det finns en plan for
generationsvdxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seriost och
konstruktivt prova om det dr majligt att bevilja ansékan. Den anstdllde
och lokal tjanstemannapart har pa sin sida ett ansvar for att ange
konkreta enkla atgdrder som arbetsgivaren kan vidta for att kunna
bevilja deltidspensionering. Ansvaret dr sdledes delat.

Mom 3 Forhandling och tvist

Om ansokan om deltidspension har avslagits och tjinstemannen vill fa
ansokan provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta
lokal facklig organisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska
da anses gilla deltidspension med sysselsidttningsgraden 8o procent och
ska behandlas enligt gillande forhandlingsordning enligt f6ljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling
och darefter, om frégan inte 10sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma Gverens i
fragan om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvard
storning i verksamheten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen
vill driva saken vidare, begira lokal férhandling om skyldighet for
arbetsgivaren att betala skadestind for felaktig avtalstillimpning.
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Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den
sysselsdttningsgrad tjanstemannen ansokt om. Om arbetsgivaren
avslagit ansokan och tjdnstemannen vill driva frdgan vidare enligt
forhandlingsordningen ska prévningen ske utifran en
sysselsdattningsgrad om 80 procent. Da har arbetsgivaren att prova om
beaktansvart hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselsdttningsgrad om
80 procent provas i det fallet saledes 1 lokal forhandling, och i
forekommande fall, i central forhandling. Den prévning som dar sker ar
slutlig i fragan om deltidspension kan beviljas eller inte. Att prévningen
sker slutligt i den centrala forhandlingen betyder att provningen dar
slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill tjanstemannen och den
lokala fackliga organisationen géra gdllande att arbetsgivaren inte har
uppfyllt sina skyldigheter, kan den lokala fackliga organisationen begdra
lokal forhandling om skadestand for pastadda brister pa
arbetsgivarsidan. For fragan om skadestand for felaktig
avtalstillimpning dr det avgorande om huruvida arbetsgivaren vid sin
bedomning brustit i tillrdacklig noggrannhet och aktsamhet samt hdansyn
till tjanstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjalvfallet 1
enlighet med reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till
domstol om parterna misslyckas. Som alltid dr det parternas
gemensamma foresats att tvister loses i forhandlingsordningen.

Parterna dr overens om att forhdllandena typiskt sett torde dndra sig
under tvistens handldggning och att det pa grund hdrav kan uppkomma
mojligheter att hitta godtagbara losningar, varvid tvisten i sa fall ska
bero med det.

Som namnts tidigare kan det finnas situationer ddr det pa grund av
beaktansvart hinder inte dr mojligt att bevilja deltidspension vid begdrd
tidpunkt men ddr hindret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr dd
lampligt att arbetsgivaren meddelar tjanstemannen och den lokala
fackliga organisationen om detta. En annan mdajlighet dr att
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tjdnstemannen da anséker pa nytt och arbetsgivaren har da att préva
denna ansokan.

De centrala parterna utgdr som alltid fran att de lokala parterna och
tjanstemdnnen ser till att sGvdl ansokan som provning om deltidspension
utfors pa ett korrekt sctt. Om en viss tjansteman standigt aterkommer
med nya ansékningar utan att det skett fordndringar som motiverar det
ska arbetsgivaren meddela lokal tjidnstemannapart om ett sadant
“missbruk”. Parterna utgdr da fran att lokal tjinstemannapart kommer
overens med arbetsgivaren om att en ny ansékan fran vederborande
tjanstemannen endast mdste prévas av arbetsgivaren om ansékan
godkdnts av lokal tjinstemannapart.
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8§ 13 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Arbetsskyldighet
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjanstemannen
foljande skyldigheter.

e Tjanstemannen ska pé vanligt sitt utfora de uppdrag och skyldigheter,
som ar féorenade med tjdnsten.

e Tjanstemannen ska utfora sidant arbete, som i 6vrigt faller inom
tjansteminnens arbetsomrade.

e Tjanstemannen ska utféra arbeten, som majliggor eller underlattar att
driften aterupptas vid konfliktens slut.

¢ Tjanstemannen ska utféra underhallsarbeten och reparationer av
maskiner, verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk.
Dessa arbetsuppgifter ska i forsta hand anfortros tjainstemén som
normalt dr knutna till underhalls- och reparationsarbeten eller
arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfor lossning av gods for
foretagets eget bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestillas vid
intraffat varsel om arbetskonflikt ar tjanstemannen skyldig att dven delta i
sadant arbete om arbetsgivaren beordrar det.

Mom 2 Skyddsarbete
Ut6ver vad som sdgs i Mom 1 ar tjansteman skyldig att vid behov delta i
skyddsarbeten.
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Till skyddsarbete riknas

1. sadant arbete, som vid konfliktutbrott ar nédvandigt for att driften ska
kunna avslutas pa tekniskt forsvarligt satt och

2. sadant arbete, som adr nodvandigt for att avvarja
e fara for manniskor eller

e fara for skada pé byggnader eller andra anlaggningar, fartyg, maskiner
eller husdjur eller

e fara for skada pa sddant varulager, som inte under konflikten tas i
ansprak for att uppehélla foretagets drift eller avyttras for att
forekomma forskdmning eller forstoring, som varorna pa grund av sin
beskaffenhet utsitts for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar skyldig att utfora pa
grund av sdrskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven arbete, vars
eftersdattande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overlaggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifrdgasitta utforandet av ett visst
arbete, som inte ndmns i detta kapitel, ska 6verldggning om detta dga rum
med den eller dem som &r avsedda att utfora arbetet eller ocksa med
representanter som utsetts av tjinstemannen. Har respektive
arbetsgivarforbund och tjainstemannapart gemensamt fattat beslut om ett
sadant arbete, ar tjainsteménnen skyldiga att f6lja detta beslut. Kan
organisationerna inte enas, ska frigan pa endera organisationens begiran
hanskjutas till fortroenderadet. Radets beslut dr bindande.

Mom 4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte &r tilldten enligt lag eller kollektivavtal, ar varje
tjansteman skyldig att i skalig omfattning utfora allt aktuellt arbete som
mot bakgrund av radande forhallanden kan ske, om arbetsgivaren begér
det.
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Mom 5 Uppsagning m m

En tjansteman far inte sdgas upp med anledning av befarad eller pdgaende
konflikt med mindre an att sannolika skal talar for att andrade forhéllanden
kommer att gora det omdgjligt att bereda tjainstemannen sysselsittning nir
driften &terupptas.

Om en konflikt har pagitt under minst tre ménader och tjansteménnen inte
kan beredas full sysselsiattning kan arbetstiden och 16nen vardera minskas
med 10 %. Efter ytterligare en ménad kan minskning goras med ytterligare
10 % o s v till dess 16nen gétt ned till 60 % av ursprungligt belopp.

Minskningen av 16n far inte leda till att avgifter till pensions- eller annan pa
grund av tjansten tecknad forsdkring minskar.
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8 14 Forhandlingsordning

Tidigare gillande forhandlingsordning § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj
1989 mellan SAF och PTK samt §§ 9 och 10 i avtalsuppgorelsen den 21 maj
1976 mellan SAF och PTK har ersatts av forhandlingsordning mellan IKEM
och Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna.

Protokollsanteckning:

Det férutsdtts att tidnstemannaklubbarna i foretaget respektive sdrskilt utsedda
representanter inom PTK-omrddet kommer éverens om ett gemensamt organ
(PTK-L). Detta foretrdder tjidnstemédnnen som den lokala tiinstemannaparten
(PTK-L) enligt detta avtal och omstdliningsavtalet samt som den lokala
arbetstagarorganisationen (PTK-L) enligt Lagen om anstdllningsskydd.
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§ 15 Giltighetstid

Detta avtal giller fr o m den 1 april 2017 t 0 m den 31 mars 2020.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med
Industriavtalet av den 21 juni 2011.
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Bilaga 1 Arbetstid

Avtal om arbetstidsbestiimmelser for tjinstemén

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjanstemin anstillda hos Arbetsgivare
anslutna till IKEM. Avtalet ersitter arbetstidslagen i sin helhet. Begreppet
“tjansteman” respektive "tjinstemannaklubb” i detta avtal innefattar
“arbetsledare” respektive “arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen fér EG:s
arbetstidsdirektiv, som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och
hilsa vid arbetstidens forlaggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden
for minderariga finns i arbetsmiljélagen.

Restid bor planeras sé att den inte oskiligt belastar tjainstemannen
avseende natt-, dygns- och veckovila.

Mom 2
Bestimmelserna i §§ 2—4 giller inte betraffande:

e tjanstemain i foretagsledande stéillning;

e arbete som tjinstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sddana
forhallanden att det inte kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka
over hur arbetet ar anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjainsteman som traffar 6verenskommelse om att ratten till
sarskild overtidskompensation ska ersittas med langre semester eller
kompenseras pa annat sitt enligt § 5 Mom 2:3 i avtalet om allmdnna
anstallningsvillkor kan tréffa 6verenskommelse om att tjainstemannen ska
vara undantagen fran bestimmelserna i §§ 2—4. Sddan 6verenskommelse
far endast traffas for
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1. arbete som utfors under sddana forhéllanden att det inte kan anses vara
arbetsgivarens uppgift att vaka 6ver hur arbetet ar ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter
och anstillningsvillkor har foretagsledande eller dirmed jamforlig
stéllning eller av arbetstagare som med héinsyn till sina arbetsuppgifter
har fortroendet att sjilva disponera sin arbetstid.

Anmdrkning till Mom 2 och 3:

Enligt Mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestimmelserna i §§
2—4. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och
ticinstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning fér dessa tjéinstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidstdmpling eller pa annat sétt, t ex ndr flexibel arbetstid tillimpas vid féretaget.
I dessa fall finns alltsé underlag fér en bedémning av arbetstidssituationen. |
andra fall kan registrering inte ske pd samma sdtt som for 6vriga ticinstemén. Om
ticinstemannaklubben sG begdr ska arbetsgivaren och tjénstemannaklubben
gemensamt utforma Idmpligt underlag fér att bedéma arbetstidsvolymen for
dessa tjéinstemdn.

Vissa tjdinstemdn som ér undantagna frdn bestimmelserna i §§ 2—4 har enligt
hittills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om férldggningen av sin
arbetstid. Denna frihet pdverkas inte genom detta avtal.

Undantag fran arbetstidsreglering dr frémst tdnkt att tilldimpas for tjiinstemdn
med frihet att sjdlva pdverka forldggningen av sin arbetstid samt for tidnstemdn
som sjélva har inflytande éver médngden av eget arbete.

Overenskommelse som omfattar Arbetstidsavtalet §§ 2—4 bér utformas sd att dess
innebérd tydligt framgdr.

Arbetsgivaren kan inte genom en éverenskommelse enligt detta moment befrias
fran ansvaret fér arbetsmiljéfaktorer och tillimpningen av bland annat
Arbetsmiljéverkets féreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljé.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjadnstemannaklubben kan skriftlig
overenskommelse traffas om att utéver undantagen enligt Mom 2 och 3 viss
tjansteman eller grupp av tjanstemén ska vara undantagna frén
bestammelserna i §§ 2—4 i de fall tjainstemdnnen med hansyn till sina
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arbetsuppgifter har sirskild fortroendestéllning i arbetstidshédnseende eller
eljest sarskilda omstandigheter foreligger.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

§ 2 Arbetstidsmatt m m

Mom 1 Tillgénglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga
till hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12
maéanader. I den sammanlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid,
mertid och jourtid inrdknas.

Vid berdkningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och
sjukfranvaro under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstéllas
med fullgjord arbetstid.

Mom 2 Ordinarie arbetstid
Den ordinarie arbetstiden far inte Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i
genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

For tjansteman i intermittent treskiftsarbete fir den ordinarie arbetstiden
inte 6verstiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
berdkningsperiod om 12 méanader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie
arbetstiden inte Gverstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under
en berdakningsperiod om 12 manader.

Anmdrkningar:

1. Fértjdénstemdn, som féljer produktionen fér arbetare, gdller féljande:
Tjdnsteman i intermittent tvdskiftsarbete med i genomsnitt 40 timmars
effektiv arbetstid per helgfri vecka bér tillgodordknas betald ledighet i samma
omfattning som enligt kollektivavtal utges till understéllda arbetare. | den
mdn sddan ledighet ej utlagts i arbetstidsschema utldgges ledigheten efter
samrdd mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren i form av betalda lediga
dagar, varvid ska beaktas sdvil produktions som tjéinstemannens berdttigade
intressen. For tjcinsteman som kommer i atnjutande av
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ledighetskompensation enligt ovan tas hénsyn hdrtill vid den lokala
I6nesdttningen.

2. Treskiftsarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

3. Parterna dr ense om att olika Idng arbetstid under olika delar av dret ska
kunna tilldimpas.

De lokala parterna kan traffa 6verenskommelse om olika sétt att inratta
arbetstiden utéver de i avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten
men aven tillgodoser individuella 6nskemal betraffande forlaggningen av
arbetstiden.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas si att
tjinstemannen inte utfor arbete mer &n fem timmar i f6ljd. Med rast forstas
sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange
rasternas langd och forlaggning s noga som omstiandigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen. Sddant
maltidsuppehall ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att arbetstagaren kan ta de pauser som
behovs utover rasterna. Om arbetsférhéllandena kraver det, kan i stillet
sarskilda arbetspauser ldggas ut. Pauser riaknas in i arbetstiden.

Mom 4 Dygnsvila

Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhéangande viloperiod
under varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt
tjanstemannens gillande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. Delokala parterna kan komma 6verens om avvikelser frin Mom 4:1,
under forutsittning att tjinstemannen ges motsvarande ledighet i
anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.
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2. Om lokal 6verenskommelse inte triaffas enligt forsta punkten far
avvikelse frdin Mom 4:1 goras tillfalligtvis om det foranleds av ndgot
sarskilt forhallande som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under
forutsittning att tjainstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte triaffas enligt forsta punkten ar
avvikelse frdin Mom 4:1 tilliten vid arbete under beredskap, under
forutsittning att arbetstagaren ges motsvarande ledighet i anslutning
till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser géllande forlaggning av motsvarande ledighet

Da det av objektiva skil inte gar att 14gga ut den motsvarande ledigheten
enligt Mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska
den motsvarande ledigheten forlaggas inom sju kalenderdagar.

Anmdirkning:

Vid arbete under beredskap under flera pd varandra féljande dagar kan den
motsvarande ledigheten fér dessa dagar Iéggas samman och férldggas inom sju
kalenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta férutsdtter att
tjgdnstemannen trots avbrott i vilan dnda erhdllit tillréicklig vila under
beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de
lokala parterna 6verenskomma om annat lampligt skydd.

Anmidirkning:
Med annat lidmpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.

Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid

Om arbetsgivaren forlagger den motsvarande ledigheten till ordinarie
arbetstid gors inget 16neavdrag.
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Mom 5 Nattvilam m

Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med
stod av lokal 6verenskommelse kan natt definieras som annan period om
minst sju timmar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00.

Alla tjanstemén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran andra stycket far goras om arbetet med hinsyn till dess art,
allmanhetens behov eller andra sérskilda omsténdigheter maste bedrivas
mellan klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran andra stycket far 4ven goras med st6d av lokal
overenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar
av sin arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra
minst hilften av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en
berikningsperiod om 12 ménader inte Gverstiga dtta timmar per 24-
timmarsperiod.

Anmdrkningar:

1. Vid genomsnittsberdkningen ska for varje pabérjad period om sju dagar
veckovilan ridknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjukfranvaro
under tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstéllas med
fullgjord arbetstid.

2. Det dr parternas avsikt att berékningsperiodens Iéingd inte ska tillimpas
pd ett sddant sdtt att det leder till en arbetstidsforldggning ddr extremt
Idnga arbetspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod ldggs ut under
en ldngre tid.
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Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebér séarskilda risker
Nattarbetande vars arbete innebir sirskilda risker eller stor fysisk eller
mental anstrangning ska inte arbeta mer &n itta timmar inom en 24-
timmarsperiod nar de utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila
Varje tjansteman ska ha minst trettiosex timmars sammanhangande
viloperiod under varje period om sju dagar (veckovila).

Till veckovilan riknas inte beredskapstid da tjanstemannen far uppehélla
sig utanfor arbetsstillet men ska st till arbetsgivarens forfogande for att
utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovilan ska s& 1dngt som mgjligt forlaggas till veckoslut.

Avvikelse fran forsta stycket far goras vid t ex beredskap eller
overtidsarbete. Tjanstemannen ska dirvid erhalla kompensation i enlighet
med Bilaga 4 till avtalet om allminna anstéllningsvillkor.

Mom 7 Overtid

Mom 7:1
Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjinstemannen har utfort
utover den for denne gillande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

e Overtidsarbete har beordrats pa forhand eller

e dir beordrande pé forhand inte kunnat ske - 6vertidsarbetet har
godkints i efterhand av arbetsgivaren.

Tid som atgér for att utfora for tjanstemannens befattning nédvandiga och
normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte
som overtid enligt Mom 7:2 nedan.

Vid berdkning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.
Om Overtidsarbetet har utforts sdvil fore som efter den ordinarie

arbetstiden viss dag, ska de badda 6vertidsperioderna sammanréknas.
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Anmdrkning:

Betrdffande deltidsanstdllda tjdnstemdn ska arbete som ersdtts enligt § 5 Mom
4:1 i avtalet om allmdnna anstdllningsvillkor avrédknas fran évertidsutrymmet i
Mom 7:2 nedan.

Mom 7:2
Nar sarskilda skal foreligger far allmén 6vertid uttas med hogst 150 timmar
per 12-manadersperiod.

Mom 7:3

Allmén 6vertid far tas ut med hogst 150 timmar under tre pa varandra
foljande kalendermanader. Dock far 6vertid rdknad under en enskild
kalendermanad tas ut med maximalt 100 timmar. Dessa 100 timmar far
endast 6verskridas om synnerliga skil foreligger, till exempel nir det ar
nodviandigt for att ett arbete som inte kan avbrytas utan avseviarda
oliagenheter for verksamheten ska kunna slutforas.

Lokala parter kan dven komma 6verens om att 6vertid far tas ut med hogst
144 timmar under 12 pa varandra f6ljande veckor dock maximalt 96
timmar under fyra veckor.

Mom 7:4
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriaknas fran
overtidsutrymmet enligt Mom 7:2 ovan.

Om overtiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet
om allminna anstillningsvillkor aterfors det antal "6vertidstimmar” som
har kompenserats genom ledigheten till 6vertidsutrymmet enligt Mom 7:2
ovan.

Exempel:

En tjdnsteman utfér évertidsarbete en vardagskvdll under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avréknas fran évertidsutrymmet enligt Mom 7:2.
Overenskommelse tréiffas om att tjiéinstemannen ska kompenseras med ledig tid
(kompensationsledighet) under sex timmar (fyra 6vertidstimmar x 1,5 tim = sex
kompensationsledighetstimmar). Ndr kompensationsledigheten har uttagits
tillférs évertidsutrymmet enligt Mom 7:2 de fyra évertidstimmarna som har
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kompenserats genom ledigheten.
Under 12-mdanadersperioden far hégst 75 timmar pa detta sdtt aterféras till

Overtidsutrymmet savida inte arbetsgivaren och tjénstemannaklubben enas om
annat.

Anmidirkning:

Arbetsgivaren och tjiéinstemannaklubben kan tréffa 6verenskommelse om att
Gvertid som ersatts med kompensationsledighet skall, fér att kunna aterféras till
Overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss
bestdmd tidsperiod, t ex réknat fran tidpunkten fér 6vertidsarbetets utférande
eller fore visst bestdmt datum.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betriffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om
annan berikning eller omfattning av allmin évertid. Overenskommelse om
annan omfattning av allmén 6vertid ska understéllas forbundsparten for
godkannande.

Betraffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 7:6

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skil foreligger, 6verenskommelse
traffas mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben om uttag av extra
overtid om hogst 150 timmar per 12-ménadersperiod.

Mom 7:7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan darmed jamforlig
omstandighet, som inte kunnat férutses, véllat avbrott i verksamheten eller
medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa liv, hilsa
eller egendom, ska Gvertid som fullgjorts med anledning darav inte beaktas
vid berdkning av 6vertid enligt Mom 7:2 ovan.
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§ 3 Jourtid

Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur ar nédvandigt att tjanstemannen
star till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nar behov
uppkommer utfora arbete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar
under en tid av fyra veckor eller 50 timmar under en kalendermanad. Som
jourtid anses inte tid under vilken tjinstemannen utfor arbete for
arbetsgivarens rakning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjainstemannaklubben kan betriffande viss
tjansteman eller grupp av tjansteman skriftlig 6verenskommelse traffas om
annan berdkning eller omfattning av jourtid.

Betriffande giltighetstiden for sidan 6verenskommelse - se § 7 Mom 2.

Mom 3

Parterna ir ense om att jourtid med tétare frekvens an var fjarde vecka bor
forekomma endast i sidana fall som motiveras av produktionstekniska eller
personalresursmassiga skal.

§ 3 a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den inte oskiligt belastar enskild
tjinsteman. Parterna ir ense om att beredskapstjanstgoring med titare
frekvens an var fjarde vecka bor forekomma endast i sddana fall som
motiveras av produktionstekniska eller tillfalliga personalresursmassiga
skal.

Anmdirkning:
Beredskapstjénst rdknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av Overtid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av
overtid enligt § 2 Mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjdnstemannen,
tjanstemannaklubben eller central representant for tjanstemannaférbundet
har ritt att ta del av dessa anteckningar.
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§ 5 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal ska forst hanskjutas till
forhandling mellan de lokala parterna (lokal forhandling). Uppnér inte de
lokala parterna enighet ska tvisten pd begiran av endera parten hanskjutas
till central férhandling.

En tvist kan av central part hanskjutas till Arbetstidsndmnden enligt § 6 for
avgorande. Detta ska ske inom en ménad fran avslutad férhandling.
Niamndens beslut dr bindande for parterna om inte tvisten hanskjutes till
Arbetsdomstolen senast inom tvd manader fran dagen for nimndens
beslut.

Fragor angiende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra 6vertidsuttag
kan efter central férhandling endast provas av Arbetstidsndmnden.

I 6vrigt géller mellan parterna avtalad forhandlingsordning av den 31 mars
2017.

8 6 Arbetstidsnamnd
Arbetstidsndamnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta
avtal samt overenskommelser triffade med stod av detta avtal.

Niamnden bestar av fyra ledaméter. IKEM utser tvé ledaméter och
tjanstemannaparten utser tva ledamoter. En av ledaméterna ar ordférande.
Ordféranden utses vixelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.

Varje ledamot har en rést. Vid lika rostetal kan namnden, pé ledamots
begiran, forstarkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledamoter utses i
forvag av parterna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid

Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal traddde i kraft den 1 april 2007 och 16per med
samma giltighetstid som avtalet om allminna anstéllningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphor att gilla upphor dven 6verenskommelse som
slutits med stod av avtalet i och med utgéngen av avtalets giltighetstid.
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Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med st6d av § 1 Mom 4, § 2 Mom 7:4—
7:6, § 3 Mom 2 och ritten for arbetsgivaren och tjainstemannaklubben att
traffa 6verenskommelse om uttag av extra 6vertid enligt § 2 Mom 7:6 ska
gélla tills vidare med tre ménaders uppséagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-
forbund.

Om endera parten 6nskar att den lokala 6verenskommelsen respektive
namnda ritt till lokal 6verenskommelseméjlighet ska bestd, ska han
skyndsamt begira att forhandlingar harom f6rs under uppsigningstiden.
Forbundsparterna kan forlinga det lokala avtalets uppsigningstid for att
mojliggora att forhandlingar enligt férhandlingsordningen hinner slutféras
innan avtalet upphor. I sista hand kan frigan huruvida avtalet ska besta
eller inte tas upp till 6verlaggningar i Tjanstemarknadsndmnden SAF-PTK.
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Bilaga 2

Giller endast Ledarna.
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Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna
Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Bilaga 3

Overenskommelse om ersiittning for forskjuten arbetstid,
beredskapstjinst och jourtid mellan Industri- och KemiGruppen
(numera IKEM) och SIF (numera Unionen) respektive Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna.

Mom 1 Fdrskjuten arbetstid

1. Foljande riktlinjer giller rorande ersattning for arbete pa forskjuten
arbetstid. De lokala parterna dger, om sarskilda skil foreligger, traffa
overenskommelse om annan l6sning.

2. Med forskjuten arbetstid avses den del av tjinstemannens ordinarie
arbetstidsmatt som forlaggs utanfor det vid tjainstemannens
arbetsstille gillande ordinarie dagarbetstidsschemat.

Forskjuten arbetstid ersétts enligt punkt 4 nedan.

Protokollsanteckningar:

a. Parterna dr ense om att skdlig anledning bér féreligga fér inférande av
arbete pa férskjuten arbetstid. Om tjénstemannaparten i enskilt fall gér
gdllande att skdlig anledning till forskjuten arbetstid inte féreligger, dger
arbetsgivaren likvdl genomféra férskjutning av arbetstiden i avvaktan pd
resultatet av de férhandlingar som kan komma att begdras.

b. Om ett system fér flexibel arbetstid tillimpas utges inte ersdttning for
arbetstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, d v s
inom den s k bandbredden.

3. Arbetsgivaren bor, savitt majligt, senast 14 dagar i férvag lamna berord
tjansteman meddelande om forskjutning av arbetstiden. Sddant
meddelande bor dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av
arbetstidens forskjutning.
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4. Forskjuten arbetstid ersitts enligt f6ljande:

Kvills- och nattetid

Ersittning/timme

Fréan ki 18 till kl 24

Fran kl oo till kl o7

Lordag-sondag

Maénadslonen
600

Manadslonen
400

Erséttning/timme

Fran lordag kl o7 till sondag kl 24

Helger

Fran kl o7 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och
Alla helgons dag till kl oo forsta vardagen efter respektive
helger

Fran kl 18 skértorsdagen och nyarsafton samt frén kl oy
midsommar- och julafton till kl oo forsta vardagen efter
respektive helger

Fran kl o7 pingstafton till kl oo dagen efter pingstdagen

Fran kl oo nationaldagen (natten till den 6 juni) till kl oo
dagen efter nationaldagen (natten till den 7 juni)

Maénadslonen
300

Erséttning/timme

Maénadslonen
300

Maénadslonen
150

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler
kan triffas med tjansteman i mer kvalificerad befattning, till vilken

skilig ersattning utges i annan ordning.
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Ersittning for forskjuten arbetstid och overtidsersattning kan inte
utges samtidigt.

Négon ratt till ersattning for forskjuten tid foreligger inte om
forskjutningen beror pa den anstilldes 6nskemal.

Mom 2 Beredskapstjanst

1. Foljande riktlinjer giller rorande ersitining for beredskapstjanst.
Lokala parterna dger, om sirskilda skal foreligger, traffa
overenskommelse om annan l6sning.

2. Med beredskapstjanst avses tid da tjinsteman inte har arbetsskyldighet
men aldggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel
infinna sig pa arbetsstillet.

3. Ersdttning per timme

Beredskapstjanst erséatts med Ménadslon

1400
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Dock giller f6ljande:

Fredag-sondag Ersdttning/timme

Fran fredag kl 18 till 16rdag kl o7 Ménadslonen
900

Fran lordag kl o7 till sondag kl 24 Ménadslonen
600

Erséttning/timme

Fran kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Maénadslonen
himmelsfardsdag och Alla helgons dag 900
Fran kl o7 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och Manadslonen
Alla helgons dag till kl 0o forsta vardagen efter respektive 600
helger

Fran kl 18 skértorsdagen och nyarsafton samt frén kl oy
midsommar- och julafton till kl oo forsta vardagen efter
respektive helger
Ménadslonen
Fran kl 07 pingstafton till kl oo dagen efter pingstdagen 350

Fran kl oo nationaldagen (natten till den 6 juni) till kl oo
dagen efter nationaldagen (natten till den 7 juni)

Beredskapsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Vid arbete under beredskap tillampas ersédttningsreglerna i § 5 Mom
3:3 i avtalet om allménna anstillningsvillkor.
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5. Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler
kan traffas med tjainsteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skilig ersattning utges i annan ordning.

6. Schema for beredskapstjanst upprattas i god tid

Mom 3 Jourtid

1. Foljande riktlinjer giller rorande ersattning for jourtid. De lokala
parterna dger, om sirskilda skil foreligger, traffa 6verenskommelse om
annan l6sning.

2. Med jourtid avses tid d& tjanstemannen inte har arbetsskyldighet men
alaggs att sta till arbetsgivarens forfogande pa arbetsstillet for att nir
behov uppkommer utfora arbete.

3. Ersdttning per timme

Jourtid ersitts med Maénadslon
600
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Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

Dock giller féljande:

Fredag-sondag Ersdttning/timme

Fran fredag kl 18 till 16rdag kl o7 Ménadslonen
400

Fran lordag kl o7 till sondag kl 24 Ménadslonen
300

Erséttning/timme

Fran kl 18 dagen fore till kl 07 trettondagen, 1 maj, Kristi Maénadslonen
himmelsfardsdag och Alla helgons dag 400
Fran kl o7 trettondagen, 1 maj, Kristi himmelsfardsdag och Manadslonen
Alla helgons dag till kl oo forsta vardagen efter respektive 300
helger

Fran kl 18 skértorsdagen och nyarsafton samt frén kl oy
respektive helger

Fran kl o7 pingstafton till kl 0o dagen efter pingstdagen Maénadslonen
150

Fran kl oo nationaldagen (natten till den 6 juni) till kl oo

dagen efter nationaldagen (natten till den 7 juni)

Jourtidsersattning utges per pass for lagst atta timmar.

4. Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler
kan traffas med tjainsteman i mer kvalificerad befattning till vilken
skilig ersattning utges i annan ordning.
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Forskjuten arbetstid, beredskap och jour

5. Jourtid ska fordelas sé att den inte oskaligt belastar enskild tjainsteman.
Schema for jourtid bor uppréttas i god tid.
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Bilaga 4 Overenskommelse om erséttning for
veckovila

Overenskommelse om ersiittning for veckovila mellan Industri- och
KemiGruppen (numera IKEM) och SIF (numera Unionen), Sveriges
Ingenjorer respektive Ledarna.

§1

Parterna dr ense om att 36 timmars veckovila ska efterstrivas. I de fall 36
timmars veckovila inte kan uppnas ska tjinstemannen erhélla
kompensation enligt féljande

1. Ett tilligg om 1,0 % av tjanstemannens fasta kontanta manadslon utges
per avbrott.

2. Harutover erhéller tjanstemannen ledighet enligt nagot av féljande tva
alternativ.

Alternativ 1

Vid avbrott i veckovilan kompenseras tjinstemannen med en halv betald
ledig dag per avbrott. Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras
med en betald ledig dag per avbrott.

Alternativ 2

I stdllet for de i alternativ 1 upptagna ledigheterna med 16n ager
tjainstemannen erhalla en hel ledig dag for varje avbrott under forutsiattning
att 16n for denna ledighet icke ska utges.

Varje avbrott i veckovilan utéver 10 kompenseras med en betald ledig dag
per avbrott.

Gemensamt for bada alternativen

Avbrott i veckovilan respektive betalda lediga dagar berdknas per
kalenderar.
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For varje kalenderar triaffas 6verenskommelse antingen mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren eller kollektivt for arbetsplatsen mellan
de lokala parterna om vilket av alternativen som ska tillampas.

Ledighet utan 16n uttages efter tjinstemannens 6nskemal.

Betriaffande forlaggningen av all ledighet triaffas 6verenskommelse mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen. Normalt bor ledigheten
forlaggas inom fem dagar efter senaste avbrott i veckovilan och sévitt
mojligt i anslutning till veckoslut.

§2

For att 6vertidsarbete (vid sidan av jour- och beredskapstjanst) ska
kompenseras enligt § 1 forutsitts att arbetet uttryckligen ar beordrat fore
tjanstgoringen.
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Bilaga 5 Arbetstidsforkortning

Bilaga 5 Arbetstidsforkortning
Arbetstidsforkortning
1 Livsarbetstid - Arbetstidskonto enligt 2010 ars avtal

Foljande regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer 6verens om
annat:

e Individuella arbetstidskonton utvecklas for alla tjansteman.

e Till varje arbetstidskonto avsitts den 31 mars varje ar under
avtalsperioden ett belopp berdknat pa 16n och ersattningar for ordinarie
arbetstid under foregdende avtalsar.

Avsittningen utgor foljande:

Procent Datum Motsvarande ledighet

2,0 31 mars resp ar 4 dagar*®

*Se dven under punkt 2.

e Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som
pensionspremie eller som kontant ersattning.

e Tjansteman bestimmer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enligt
punkt 3. Viljer tjinstemannen att uttaget ska ske genom betald ledig
tid ska ledigheten utldggas efter 6verenskommelse med arbetsgivaren.

e Tjansteman som véljer betald ledig tid har inte ratt att spara dagar fran
ett avtalsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits under avtalsaret
ersitts med kontant utbetalning. Detta giller dven for tjansteman som
av ndgot skal inte gor nagot av de tre valen.

2 Arbetstid enligt 1998 ars avtal (SIF/CF) numera Unionen och Sveriges
Ingenjorer

106



Bilaga 5 Arbetstidsforkortning

Overliggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid
foretaget. De lokala parterna kan darvid bl a traffa 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning for heltidsanstilld tjainsteman om en dag fr o m den 1
maj 1999, ytterligare en dag fr o m den 1 maj 2000 respektive den 31 mars
2001 och for deltidsanstilld tjansteman i proportion hartill. Eventuell
forkortning utlaggs i hela eller delar av dagar. I dessa 6verlaggningar kan
behandlas bl a flexibel arbetstidsforlaggning utifrén verksamhetens krav
och individernas onskemal.

Om 6verenskommelse inte traffas om arbetstidsférkortning héjs
ménadslonen for berord tjansteman med 0,5 % per lonerevisionstidpunkt
respektive ar.
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Bilaga 6 Nationaldagen

Bilaga 6 Nationaldagen

Overenskommelse om nationaldagen

Riksdagen beslutade i december 2004 att fr o m &r 2005 gora
nationaldagen den 6 juni till allmén helgdag och ddrmed samtidigt ta bort
annandag pingst som allmin helgdag. Mot bakgrund av att nationaldagen,
till skillnad fran annandag pingst, med jaimna mellanrum kommer att
infalla pa, inom vissa arbetstidsarter, redan arbetsfri dag har Industri- och
KemiGruppen (numera IKEM) och Sif (numera Unionen), Sveriges
Ingenjorer respektive Ledarna traffat foljande 6verenskommelse.

1. Iforetag dar arbetstiden berdknas som timmar per helgfri vecka
berittigar heltidsarbete pa dagtid, i intermittent tvaskift respektive
intermittent treskift till tvd timmars kompensation per &r. Vid
deltidsarbete eller arbete under delar av aret ges kompensation i
proportion.

2. Iforetag som tillampar kontinuerligt skiftarbete med storhelgsstopp
kan arbete bedrivas under nationaldagen under forutsittning att dven
anstillda i denna arbetstidsart ges kompensation enligt p 1 ovan.

3. Delokala parterna 6verenskommer om hur kompensationen enligt p 1
ovan ska hanteras.

Om de lokala parterna inte traffar 6verenskommelse om annat, tillfors
kompensationen respektive livsarbetstidskonto enligt parternas
overenskommelse om arbetstidsforkortning.

I foretag dar pensionspremiealternativet dr huvudregel tillimpas detta,
varvid virdet av ovanstadende timmar beriknas till 0,125 %.
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Tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen

Tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen

Arbetstidsforkortning for tjansteman

Avtalad arbetstidsforkortning har gallt sedan 1998. Under avtalsdren
1998 — 2001 tillaimpades en forenklad modell som i huvuddrag innebar
att de lokala parterna skulle diskutera arbetstidsfragor som bl a
flexibilitet och forkortning. Trdffades inte 6verenskommelse om
arbetstidsforkortning, skulle lonen hojas med 0,5 % respektive avtalsar
(fr o mden 1 april 1998).

Trdffades overenskommelse om arbetstidsforkortning innebar detta en
dags betald ledighet ar 1999, ytterligare en dag Gr 2000 (dv s 1 + 1 dag)
och ytterligare en dag ar 2001 (1 + 1 + 1 dag). Avseende dessa tre dagar
finns inga centralt 6verenskomna tillimpningsregler betrdffande
intjanande m m. Vid ingdngen av avtalsperioden 2001 — 2004 lag alltsa
tre dagars arbetstidsforkortning (alternativt lonedkning till ett virde av
1,5 %) 1 botten.

Fr o m 2001 ars avtal tillkom ytterligare arbetstidsforkortning. Parterna
var da overens om att detta skulle ske inom ramen for den s k
Livsarbetstidsmodellen vilken, inom vissa avtalsomrdden, tillampats pa
arbetarsidan redan fran ar 1998.

Under avtalsperioden 2001 — 2004 tillkom ytterligare
arbetstidsforkortning och da till virdet av 1,5 % (motsvarande 3 dagar)
samt under avtalsperioden 2004 — 2007 ytterligare forkortning till
vdrdet av totalt 0,5 % (motsvarande 1 dag).

Vid ingangen av 2007 ars avtal gdllde sdledes en arbetstidsforkortning
till ett sammanlagt vérde av 3,5 % (motsvarande 7 dagar) enligt nedan:

fran avtalsperioden 1998 - 2001:

vdrde: 1,5 % (3 dagar alternativt loneokning om 1,5 %) OBS! Regleras
inte i dessa tillampningsregler men kan regleras genom lokal
overenskommelse — se nedan
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fran avtalsperioden 2001 - 2004:

vdrde: 1,5 % (enligt Livsarbetstidsmodellen:

kontant ersdttning, pensionspremie eller ledig tid (alternativt
schablonberdknat till 3 dagar)

fran avtalsperioden 2004 - 2007:
vdrde 0,5 % (enligt Livsarbetstidsmodellen: kontant ersdttning,
pensionspremie eller ledig tid (alternativt schablonberdknat till 3 dagar).

Totalt: varde 3,5 % att disponera

Avtalsperioden 2010 — 2011:
Det totala vardet att disponera ligger kvar pa samma niva som
under foregaende avtalsperiod, dv s 3,5 %.

Reglerna om arbetstidsforkortning enligt 1998 ars avtal (1 — 3
dagar) kan efter lokal overenskommelse anpassas till de regler
som galler avseende Livsarbetstidsmodellen och da till vardet
av 1,5 %.

De ovan beskrivna reglerna framgar av bilaga 5 “Arbetstidsforkortning”
till de allmdnna anstdllningsvillkoren vilka dock dr mycket oversiktliga
varfor parterna utarbetat tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen.

Syftet med Livsarbetstidsmodellen dr i forsta hand att
Jorkorta livsarbetstiden — pensionspremiealternativet alternativt
Jorkorta arsarbetstiden — betald ledig tid

Avsdattningen till det individuella arbetstidskontot kan dven tas ut som
kontant ersdattning.

En gdng per ar gor arbetsgivaren en avsdttning till varje tjiinstemans
arbetstidskonto. Tjanstemannen meddelar arbetsgivaren hur
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avsdttningen ska disponeras; som betald ledig tid, som pensionspremie
eller som kontant ersdttning.

Det ar mojligt att lokalt trdffa 6verenskommelse om att tillimpa andra
regler. Exempelvis kan 6verenskommas om att vdrdet tas ut som
kollektiva lediga dagar.

Avtalsuppgorelsen 2007 innebar ingen ytterligare arbetstidsforkortning
utover tidigare 6verenskommelser. Parterna overenskom dock om en
losning avseende nationaldagen, vilken kan innebdra en avsdttning till
Livsarbetstidsmodellen. Overenskommelsen avseende nationaldagen,
som ska tillimpas dven under avtalsperioden 2010 — 2011, beskrivs
ndarmare under rubrik 5 nedan.

Det avtal som trdffades 2007 och som avsdg perioden fram t o m 31 mars
2010 inneholl dven en bestdmmelse om att tjinstemdnnen skulle fa rdakna
sig tillgodo samma vdrde som IF Metall fick i form av en héjning av
premien till arbetarnas avtalspension. Premien pd arbetarsidan ska
enligt en overenskommelse mellan LO och Svenskt Naringsliv successivt
oka fran 3,5 % till 4,5 %. Ett forsta steg i den hdjningen togs under
avtalsperioden 2007 — 2010. Ddrav tjdnstemdnnens successiva
“kompensation” om det nivahdjande vdrdet om 0,2 % per ar 2007 — 2010.

Under avtalsperioden 2010 — 2011 dr detta vdrde nu efter tre ar uppe i
totalt 0,6 % per ar. Rent matematiskt borde datersta 0,4 % dock att
parterna i avtalsrorelsen 2010 var dverens om att det aterstar 0,2 %. Om
parterna under avtalsperioden efter partsgemensamt utredande kommer
fram till att det inom tjanstemannaomrddet ska inrdttas en form av
individuellt kompetenssparande med individuella konton, ska dessa
resterande 0,2 % arligen tillforas dessa konton. Det dr alltsa i dagsldget
enbart de 0,6 % som ska disponeras. Denna extra avsdttning beskrivs
ndrmare under rubrik 6 nedan.

Industri- och KemiGruppen har trdffat verenskommelse med Unionen,
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna om att den ovan
beskrivna extra avsdttningen om 0,6 % per ar i stallet kan disponeras
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som lonehdjning. Det betyder att lokala parter kan trdffa
overenskommelse om att hela, eller delar av avsdttningen anvdnds till att
hoja tjanstemdnnens loner. Avsdttningen upphor i och med att en sadan
overenskommelse trdffats och lever i stallet vidare som nivdhojande lon.
Lonehdgjningar ska fordelas i enlighet med de lonesdttningsprinciper som
anges i respektive loneavtal. Da den framtida avsdttningen upphor om
lokala parterna enas om att disponera avsdttningen som lonehojning dr
det viktigt att sddana overenskommelser blir noggrant dokumenterade.

Det dr viktigt att notera att ovanstdende 6verenskommelser avseende
nationaldagen och den extra avsdttning om 0,6 % per ar till
pensionspremie/kontant ersdttning innebar att arbetsgivaren mdste ta
hdansyn till tre olika fragor vid bestammandet av
arbetstidsforkortningens vdrde:

1. Overenskommelse om arbetstidsforkortning,
2. Overenskommelse om nationaldagen, och

3. Overenskommelse om extra avsiittning till Livsarbetstidsmodellen
(tjdnstemdnnens "kompensation” med anledning av att premien till
avtalspension till IF Metall hojts). (Se punkt 6 nedan.)

Parterna har dven tagit fram en blankett (se sid. 11) som kan anvdndas
ndr arbetsgivaren informerar tjdnstemannen om avsdttningens storlek
och nar tjanstemannen lamnar uppgift till arbetsgivaren om hur
avsdttningen ska disponeras.

Stockholm i juni 2010

Industri- och Kemi Gruppen Unionen
Sveriges Ingenjorer/
Naturvetarna
Ledarna
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Livsarbetstid —

Aktuella tidpunkter
Berdkningsperiod

Avsdttning till
arbetstidskonto (2)

Uppgift till
tjdnstemannen (3)

Tillimpningsregler for Livsarbetstidsmodellen

TjAnsteman

Huvudregel

31 mars

31 maj

Tjinstemannens val (4) 30 juni
Kontant utbetalning 31juli
(4.3)

Inbetalning av 31juli
pensionspremie (4.2)

Uttag av ledig tid senast 31 mars
(4.1)

Avstdmning av 31 mars

arbetstidskontot (4.1)

Anmdirkning:

Kalenderar
(efter 6verenskommelse)

31 december

28 februari

31 mars

30 april

31 juli

31 december

31 december

Siffrorna inom parentes anger hdnvisning till avsnitt i tillimpningsreglerna.
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Tillampningsregler for Livsarbetstidsmodellen
Tillimpningsreglerna avser 6verenskommelsen om Livsarbetstid mellan
Industri- och KemiGruppen och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

Dessa regler tillimpas om inte 6verenskommelse trdffas om andra regler
mellan arbetsgivaren och lokal tjinstemannapart.

Om nagon avvikelse inte aktualiseras, krdvs ingen lokal
overenskommelse om arbetstidskonto.

Anmdirkning:

Om lokal tignstemannapart (klubb/férening eller kontaktombud) saknas vid
féretaget trdffas 6verenskommelse med enskild tiinsteman som vid behov kan
kontakta sin fackliga organisation.

1. Individuella arbetstidskonton

Individuella arbetstidskonton som inrdttats ska fortsdtta att tillimpas for
alla tjiinstemdn som omfattas av avtalet om allmédnna anstallningsvillkor
(2010 - 2011).

2. Avsdattning, underlag m m

Huvudregeln enligt avtalet ar att avsdttningen till arbetstidskontot sker
per avtalsar, d v s den 31 mars.

Av praktiska och administrativa skdl kan avsdttningen till
arbetstidskontot, efter lokal 6verenskommelse, berdknas per kalenderar.
Avsdttning sker da den 31 december respektive ar enligt nedan.

Avsdttningarna utgor 2,0 % av berdkningsunderlaget under
intjanandeadret. (Observera att om de lokala parterna kommit 6verens
om att totala virdet av arbetstidsforkortningen ska behandlas inom
ramen for Livsarbetstidsmodellen ska procenttalet 3,5 anvdndas.)

Observera dessutom att det till detta kan komma den extra avsdttningen
(avseende "kompensationen”) om ytterligare 0,6 % per aGr. Om de lokala
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parterna inte 6verenskommit om att disponera denna extra avsdttning
pd annat sdtt, sd ska den tillforas Livsarbetstidsmodellen och kan da
uttas som antingen kontant ersdttning eller pensionspremie. (Se
punkt 6 nedan.)

Harutover kan ocksa 0,125 % per ar tillkomma som ersdttning avseende
nationaldagen, vilken dven kan uttas som ledig tid.

Dessa tva kompletterande avsdttningar, enligt ovan, beskrivs
mer utforligt under rubrikerna 5 och 6 nedan.

I berdkningsunderlaget ingar vad som respektive ar utbetalats for
arbete pa, for tjianstemannen, ordinarie arbetstid, i form av:

e manadslon inklusive rérliga lonedelar

e ersdttning for forskjuten arbetstid (utges enbart for ordinarie arbete)
e [6n vid permission

o sjuklon (2:at o m 14:e kalenderdagen)

e bibehallen lon vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl.
fortroendemannalagen

e bibehallen lon vid betald ledighet pa ordinarie arbetstid enl.
Utvecklingsavtalet

I berdkningsunderlaget ingar inte:

e sjuklon fr o m 15:e kalenderdagen

e guvertidsersdttning

e instdallelseersdttning

e sarskilt tilldgg vid overtidsarbete under veckoslut
e beredskapsersdttning och jourtidsersdttning

e restidsersdttning

e semesterlon och semesterersdttning

o fordldraledighetstilligg

e forslagsersdttning

e traktamenten och kostnadsersdattningar

e engdngsbelopp i form av tantiem, gratifikation eller Grsbonus som inte
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har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats
e avsdttningen till arbetstidskonto

3. Uppgift till tjanstemannen

Arbetsgivaren ska, enligt huvudregeln, fore maj manads utgdng (alt.
februari dret efter vid tillampning av kalenderdr) respektive
avsdttningsdar lamna uppgift till tjinstemannen om storleken pa det
belopp samt antalet dagar som avsdttningen omfattar. (Blankett
aterfinns pa sid. 11 i denna skrift.)

4. Val av alternativ

Avsdttningen (tid/pengar) till arbetstidskontot kan uttas som betald
ledig tid (forkortad arsarbetstid), som pensionspremie (forkortad
livsarbetstid) eller som kontant ersdattning (engdangsbelopp).

Tjanstemannen ska under juni manad (alt. mars vid tillimpning av
kalenderadr) underrdtta arbetsgivaren om hur avsdttningen ska utnyttjas.

Tjanstemannen har rdtt att varje ar vdlja ett av de tre alternativen.

4.1 Betald ledig tid
Forhallandet avsattning — betald ledig tid

Viljer tjanstemannen betald ledig tid, ges ledighet enligt foljande:

A Berdkningsperiod: huvudregel (se punkt 2, sid. 5)

Intjanandeperiod Procent Betald ledig tid

Period for ledighet | Ledighet, dagar

1/4 2010 — 31/3 2011 2,0 1/4 2011- 31/3 2012 4 (alt. 7dagar)
(alt. 3,5 %)
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B Berdakningsperiod: kalenderar (se punkt 2, sid. 5)

Intjanandeperiod Procent Betald ledig tid
Period for ledighet | Ledighet, dagar

1/1 2010 — 31/12 2010 2,0 1/1 2011- 31/12 2011 4 (alt. 7 dagar)
(alt. 3,5 %)

Har anstdllningen varat under endast del av intjanandedret fore
uttagsaret eller vid omfattande obetald ledighet, ska den betalda
ledigheten reduceras i motsvarande grad. For deltidsanstdalld ska den
lediga tiden berdknas i proportion till heltidsanstdllning.

I ovanstaende tabeller ingar inte i de 2 % de tre dagar, alternativt 1,5 %
som ingick i arbetstidsforkortningen for perioden 1998—2001 (se
ingressen till dessa foreskrifter). I inom parentes angivet alternativ har
dock detta virde inkluderats.

Observera dessutom att vdardet av nationaldagen (0,125 %) och den extra
avsdttningen om 0,6 % ocksa kan tillkomma (se rubrikerna 5 och 6
nedan).

Anmdirkning:
Som alternativ till ovanstdende kan lokal 6verenskommelse tréffas om att
féljande ska tillimpas. Den lediga tiden, det dr dd uttaget gérs, utgor féljande:

® 2,0 % (alt. 3,5 %) av den enskilde tjdnstemannens faktiskt arbetade
timmar under ordinarie arbetstid samt av arbetsgivaren betalda lediga
timmar, utom semester, under tiden 1/4 2010 — 31/3 2011, (alt.
kalenderdret 2010).

Ledigheten tas ut under tiden 1/4 2011 — 31/3 2012 (alt. kalenderdret
2011).
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Vid berakning av betald ledig tid som timmar tas endast hela halvtimmar
med.

Under ledigheten erhdller tjanstemannen oforandrad lon, d v s den lon
och de ersdttningar som skulle ha utgetts om arbete hade utforts pa
ordinarie arbetstid. Parterna konstaterar det 6nskvdarda 1 att samma
principer for berdkning av ledig tid ska tillimpas pa samtliga anstdallda 1
foretaget.

Forlaggning av betald ledig tid

Forldggning av ledig tid sker efter overenskommelse mellan
arbetsgivaren och tjanstemannen. Darvid ska savdl verksamhetens krav
som tjanstemannens onskemdl beaktas.

Tjansteman som vdljer betald ledig tid har inte rdtt att spara dagar fran
ett ar till ett annat. Ledighet som inte uttagits forfaller och ersdtts genom
kontant betalning enligt avtalet om allméanna anstallningsvillkor § 9
Mom 3:1, d v s aktuell manadslon (upprdknad till heltidslon) dividerad
med 175.

Om den alternativa modellen (timberdkning) for berdkning av betald
ledig tid anvdnds, har tjanstemannen dock rdtt att, efter
overenskommelse, spara eventuell 6verskjutande tid som kan uppsta
genom att ledigheten tas i form av hela lediga dagar/skift/arbetspass.
Sddant sparande kan fa till foljd att ledighetsuttaget under vissa ar kan
uppga till ytterligare en dag/skift/arbetspass.

4.2 Pensionspremie
Tjansteman som vdljer att disponera avsdttningen pa arbetstidskontot
som pensionspremie far mojlighet att

e fa hogre pension eller
® gd i pension tidigare.

Overenskommelse om pensionspremiealternativet finns pd sid. 121.
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Om tjanstemannen vdljer att avsdttningen ska anvdndas till
pensionspremie gdller foljande:

Arbetsgivaren upprdttar en forteckning med personnummer, namn och
storleken pa det avsatta beloppet for var och en som anmdlt onskemal om
avsdttning till pensionspremie.

Arbetsgivaren tar kontakt med Collectum AB, 103 73 Stockholm,

tel 08-441 98 30, e-post Ipavtal@collectum.se (forsta bokstaven dar litet L)
och hanvisar till administrationsavtalet pa sid. 125—129 mellan Collectum
AB och Industri- och KemiGruppen.

Redovisning och inbetalning av de avsatta medlen ska ske senast under
Jjuli ménad.

Anmdirkningar:

1. Ytterligare bestimmelser rérande reglerna f6ér pensionspremie framgdr av
administrationsavtal pd sid. 125-127.

2. De lokala parterna kan 6verenskomma om att utse sdrskild férvaltare fér
avsdttningen till pensionspremie. Administrationsavtalet gdiller inte i
sadant fall.

3. Collectum AB skickar faktura ndr féretaget sdnt in uppgifter om

personnummer, namn och belopp. Fakturan férfaller till betalning den
15:e i manaden efter den mdnad da fakturan utstdillts. Se § 3 i
administrationsavtalet, sid. 123-127.

4.3 Kontant ersattning

Till tjinsteman som meddelat arbetsgivaren énskemdl om kontant
ersdttning ska avsdttningen utbetalas under juli manad (alt. april manad
vid tillimpning av kalenderar).

Detta galler dven for tjansteman som av ndgot skdl inte gor ndagot val.
Till tjanstemdn som slutar sin anstdllning utbetalas avsdttningen kontant
senast en manad efter det att anstdllningen upphort. Avsdttningen kan
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efter anmdlan fran tjdnstemannen senast sista anstdllningsdagen
inbetalas som pensionspremie.

5 Nationaldagsfragan

2007 ars 6verenskommelse med Unionen, Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna samt Ledarna innebar dven att den s k
nationaldagsfragan fick sin losning. Denna dverenskommelse ska
fortsdtta att tillimpas dven under avtalsperioden 2010 — 2011.

Heltidsanstdllda tjanstemdan som arbetar dagtid, i intermittent tvdskift
respektive intermittent treskift, ar berdttigade till tva timmars
kompensation varje ar p g a att nationaldagen har blivit allmdn
helgdag i stdallet for annandag pingst. Kompensationen ska
proportioneras vid deltidsarbete.

De lokala parterna ska komma 6verens om hur kompensationen ska
hanteras. Om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat ska
vdrdet av denna uppgorelse tillforas respektive livsarbetstidskonto enligt
parternas 6verenskommelse om arbetstidsforkortning. I foretag ddr
pensionspremie dr huvudalternativ sa ska det tillimpas. Kompensationen
ska da asattas vdardet 0,125 %.

Ovanstdende framgdr av Bilaga 6 "Overenskommelse om nationaldagen”
till de allmdnna anstdllningsvillkoren.

6 Extra avsattningen om 0,6 % till pensionspremie eller
engangsbelopp

De centrala parterna ar 6verens om, enligt protokoll frian den 29
maj 2018, att den extra avsitiningen om 0,6 % inom ramen for
Livsarbetstidsmodellen fran och med den 1 september 2018
upphor att gilla och att motsvarande avsattningsniva om 0,6 %
da laggs till avsiattningen till den kollektivavtalade
deltidspensionen, som regleras i § 12 Allminna villkor.

Fr o m Avtal 2010 ska arbetsgivaren varje ar gora en extra avsdtining
om 0,6 % utéver det for respektive anstdlld avsatta beloppet enligt
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Livsarbetstidsmodellen under foregdende dr. Den extra avsdttningen ska,
om de lokala parterna inte 6verenskommer om annat, hanteras inom
ramen for Livsarbetstidsmodellen. Det ar dock inte mojligt enligt
den centrala overenskommelsen att ta ut avsdattningen som
ledig tid. Det innebdr att avsdttningen endast kan tas ut som kontant
ersdttning eller pensionspremie.

Avsdttningen om 0,6 % dr nivdhojande, vilket innebdr att den, i likhet
med lonehojningar, lever kvar och dterkommer varje ar.

Observera att Industri- och KemiGruppen dr éverens med Unionen,
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna och Ledarna om att avsdttningen om
0,6 % genom lokal 6verenskommelse i stdllet kan disponeras som
lonehojning. Ytterligare information om detta finns i ingressen till dessa
tillampningsforeskrifter.

Exempel
ARBETSTIDSKONTO
Tjanstemannens namn
Enligt avtal skall Du senast den............. meddela arbetsgivaren hur Du

vill disponera avsdttningen till arbetstidskontot.
Foljande avsdttningar har gjorts:

Tid: ............ dagar (alt ................ timmar) som ska tas ut fore
den......cccceeveeeuenen. efter overenskommelse med Din ndrmaste chef.
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Pengar*: .............. kr som kan disponeras som pensionspremie eller
kontant ersdtining.

(For foretaget)
(Nedanstdende talong avskiljes och insdndes sa att den dr arbetsgivaren
tillhanda senast

Jag vill utnyttja avsatiningen pa arbetstidskontot
(1 som betald ledig tid
L] som pensionspremie

[ som kontant ersdttning

Tjanstemannens underskrift

*Observera att den extra avsdttningen om 0,6 % per ar enligt det centrala kollektivavtalet
endast kan disponeras som kontant ersdttning eller pensionspremie.

122



Tillimpningsregler for Livsarbetstidsmodellen

Overenskommelse

angaende pensionspremiealternativet vid tillimpning av reglerna om
livsarbetstid

§ 1 Bestammelser for pensionspremie

For pensionspremier enligt denna 6verenskommelse (LP-premie) galler
samma villkor som for kompletterande dlderspension-ITPK alternativt
ITP avd. 1 enligt avtal om ITP mellan SAF och PTK. Det innebdr att
tjansteman ska vdlja forvaltare och eventuellt Gterbetalningsskydd for
sin LP-premie.

For LP-premien gdller inledningsvis det val av forvaltare och
aterbetalningsskydd som gjorts for ITPK alternativt ITP avd. 1.

Tjansteman som dr yngre dn 25 ar och tjansteman som inte valt
forvaltare ska vdlja forvaltare och eventuellt aterbetalningsskydd for sin
LP-premie.

For tjansteman som dr 25 ar eller dldre och som inte valt forvaltare
tillimpas vid varje tidpunkt gdllande ickevals-alternativ enligt ITP-
planen.

Om tjdnsteman som inte uppndtt 25 ars dlder, trots paminnelse, inte gor
ndgot val av forvaltare aterbetalas LP-premien till arbetsgivaren
varefter tjanstemannen erhaller beloppet kontant.

§ 2 Uttag av pension

For uttag av pension enligt denna overenskommelse gdller de villkor som
vid varje tidpunkt gdller for ITPK respektive ITP avd. 1, dock med
foljande tilldgg.

Pensionen kan pa begdran av tjanstemannen dven uttas under pagdende
anstdllning, dock tidigast fran 55 ars alder.

§ 3 vardebesked

123



Den pensionsforvaltare som valts dr skyldig att utfdarda virdebesked till
tjdnstemannen med uppgift om pensionskapitalets vdrde enligt denna
overenskommelse varje Gr i enlighet med Finansinspektionens regler.

§ 4 Giltighetstid
Denna overenskommelse gdller from den 8 mars 2002 och tills vidare
med sex mdanaders uppsdgningstid.

Stockholm 2002-03-08

Industri- och KemiGruppen Unionen
Sveriges Ingenjorer
Ledarna

Overenskommelsen har anpassats till gillande ITP-regler och respektive
forbundsnamn.
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Avtal mellan ALMEGA Industri och Kemiforbundet (Industri och
Kemiforbundet), Livsmedelsforetagen (Li) samt
Byggnadsimnesforbundet (BAF) G ena sidan och Forenade Liv
Kollektivavtalsforsdkring AB (FLKAB) eller den som trdder i FLKAB:s
stdlle om uppdrag att administrera Livsarbetstidspremier, LP-premier,
for pensionsavsdttningar a andra sidan. Avtalet gdller forbundens
samtliga medlemsforetag med undantag av det som foljer av § 1.

LP-premie utges av respektive arbetsgivare i enlighet med
dverenskommelse mellan respektive Industri och Kemiforbundet /Li/BAF
och respektive Sif/CF/Ledarna.

§1

FLKAB atar sig att fullgora de arbetsuppgifter som erfordras for att
administrera LP-premier for anstdllda i foretag som omfattas av denna
overenskommelse. Foretag som trdffat lokal dverenskommelse om annan
losning omfattas ej av denna 6verenskommelse.

§2
Uppdraget att administrera LP-premier enligt § 1 innebdr att FLKAB ska;

a) overfora individens LP-premie till det alternativ som valts for ITPK
b) om a) inte gar att genomfora forse individen med information om
valmojligheterna for sin LP-premie samt valblankett for LP-premien
¢) registrera insanda LP-premieval, samt meddela vald
forsdkringsgivare

d) om individen, trots tvd paminnelser inom en sexmdnadersperiod, inte
gor ett val aterbetala premien till arbetsgivaren

e) utfora forsdakringsformedling innefattande berdkning, fakturering,
uppbord samt betalningsformedling av LP-premier

f) inhamta erforderliga uppgifter for att kunna utfora namnd
forsdkringsformedling.
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§3

Arbetsgivaren betalar LP-premier till FLKAB mot faktura. Fakturan
forfaller till betalning den 15:e i mdnaden efter fakturan utstdllts. Om den
15:e infaller en helgdag forfaller fakturan till betalning ndrmast
pdfoljande vardag. Betalas fakturan efter detta datum sG kommer FLKAB
att debitera arbetsgivaren drojsmdlsrdnta enligt rantelagen. Betalas inte
fakturan trots tvd padminnelser s kommer fordelade LP-premier att
aterkallas fran forsakringsgivarna samt att FLKAB kommer att debitera
arbetsgivaren en administrationsavgift om for ndrvarande 1 000 SEK.

84
Rapportering till FLKAB ska vara i format enligt bilaga 1.

85
FLKAB:s administrationsavgift framgar av bilaga 2.

86

Om premie inte kan fordelas for en anstalld pa grund av att ITPK-valet
inte kan 6verforas alternativt att den anstdallde saknar val kommer
FLKAB att innehalla premien tills ett godkdnt val inkommit. Vid
fordelning till den av den anstdllde utsedde forsdikringsgivaren fordelas
den ursprungliga premien utan rdntetilldgg.

87
Premie som av ndgon anledning skall aterbetalas till arbetsgivaren
aterbetalas utan rantetilldgg.

88

Uppgifter om foretag och anstdllda som FLKAB utnyttjar for att fullgora
uppdraget och som grundas pd insamlat material far inte anvdndas for
annat dn i detta avtal angivet dndamadl.

89

Detta avtal gdller tills vidare med émsesidig uppsdgningstid om tre
mdnader. Om en enskild arbetsgivare ej erlagt premie for fordelade
premier vid uppsdgningstillfillet kommer dessa premier att dterhamtas
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fran forsdkringsgivarna. Om premie for anstdalld inte kunnat fordelas vid
avtalets utlopningstidpunkt kommer denna att dterbetalas till
arbetsgivaren.

§10
Regler for uttag av pension framgar av avtal mellan respektive Industri
och Kemiforbundet/Li/BAF och respektive Sif/CF/Ledarna.*

§11

Tvist om tolkning och tillimpning av detta avtal ska slutligen avgéras
genom skiljedom enligt vid tvistens uppkomst gdllande svensk lag om
skiljeman.

8§12
Detta avtal dr upprdttat och undertecknat i fyra exemplar varav
parterna tagit var sitt.

Stockholm den 12 mars 2002

FORENADE LIV KOLLEKTIV ALMEGA INDUSTRI OCH
AVTALSFORSAKRING AB KEMIFORBUNDET

Carl Julin / Jan Collberg Kerstin Brodowsky
BYGGNADSAMNESFORBUNDET LIVSMEDELSFORETAGEN
Gunnar Géthberg Sven-Ingvar Larsson

Anmdirkning:

Avtalet éverléts till Collectum AB 2003-01-01. ALMEGA Industri och
Kemiférbundet har namndndrats till Industri- och KemiGruppen. Sif har dndrats
till Unionen och CF till Sveriges Ingenjérer.
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Bilaga 1 till Avtal om uppdrag att administrera
LP-premier.

Format for informationslamnande
Arbetsgivaren ska till Collectum AB rapportera

1. Personnummer
2. Den anstdlldes namn
3. Premie

Den anstidlldes personnummer (1) ska rapporteras med 10 siffror utan
bindestreck (ex. 5505055555).

Den anstdlldes namn ska rapporteras med efternamn foljt av fornamn
(ex. Andersson Anders eller Andersson Anna-Britta).

Den anstidlldes premie ska vara uttryckt i svenska kronor (ex. 10543)
utan tusentalsavgrdansare eller valutatecken.

Uppgifterna till Collectum AB kan levereras pa fil (Excel,
kommaseparerad eller semikolonseparerad fil).

Exempel pa Excelfil

5505055555 Andersson Anders 10543
4404044444 Andersson Anna-Britta 1743
6606066666 Olsson Olle 4475

Exempel pa semikolonseparerad fil
505055555;Andersson Anders;10543 4404044444;Andersson Anna-
Britta;1743 6606066666;0lsson Olle; 4475

Informationen skickas till Laila Hell eller Jan Collberg. Adress Collectum
AB, 103 73 Stockholm.

Informationen kan dven e-postas till Ipavtal @collectum.se
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Ndr informationen skickas ska den totala premien Arbetsgivaren ska

betala framga i brev eller e-post forutom i den fil som skickas till
Collectum. Detta for att Collectum ska kunna stimma av
totalbeloppet pa filen.
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Bilaga 2 Administrationsavgift LP-premier

Collectums administrationsavgift ar 1 % av formedlad premie. Denna
administrationsavgift géller for 2004 och tills vidare.
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Bilaga 7 Anstallning av postdoktor och doktorand

Postdoktoranstallning

For anstéllning som Postdoktor enligt nedan kan arbetsgivaren och
tjansteman, utéver vad som giller enligt § 2 Mom 2, avtala om en
tidsbegransad anstéllning om 12 manader.

Om det finns sérskilda skil kan den tidsbegriansade anstillningen som
postdoktor forlingas med ytterligare upp till 12 manader. Sddana sirskilda
skal ar t ex langre tids sjukfranvaro, eller fordldraledighet. Det kan dven
vara att det forskningsprojekt som anstéllningen som postdoktor avser
fordrojs eller blir mer omfattande av skl som inte kunnat forutses nar
projektet paborjades.

Den fackliga organisationen skall underrittas i varje sidan anstéllning som
avses i forsta och andra stycket.

Med postdoktor avses en arbetstagare som anstills i huvudsak for forskning
eller arbetsuppgifter relaterade till forskningskarriar och som har avlagt
doktorsexamen eller har en utlindsk examen som bed6ms motsvara
doktorsexamen, och som har avlagt examen hogst tre ar fore
ansokningstidens utgdng.

Om det finns sirskilda skl kan doktorsexamen ha avlagts tidigare. Med
sarskilda skil avses ledighet pa grund av sjukdom, férdaldraledighet, klinisk
tjanstgoring, fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller andra
liknade omstandigheter.

En tjanst som postdoktor avser att ytterligare starka forskarkompetens
genom fordjupning eller breddning av kunskaper for att mojliggora en
fortsatt akademisk karridr. Detta forutsatter att det for tjansten finns en
forskningsplan med syfte att uppné resultat som leder till vetenskapliga
publikationer.

Ett postdoktorsprojekt skall vara ett avgransat forskningsprojekt i tid och
resurser som ger postdoktorn majlighet att under handledning bedriva
forskning.
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Anmdirkning:

Ddr tjdnstemannaklubb saknas avses med facklig organisation i tredje stycket
central facklig organisation avseende Sveriges Ingenjérer, Naturvetarna och
Ledarna samt regional facklig organisation avseende Unionen.

Postdoktoranstallning

Vid anstillning som postdoktor ska underrittelse lamnas om detta till den
fackliga organisationen. Dar tjainstemannaklubb saknas avses med facklig
organisation f6ljande:

- For Unionens del aktuellt regionkontor.

For Ledarna, Naturvetarna eller Sveriges Ingenjorers del
respektive forbundskontor.

Doktorandanstéallning

For anstillning som doktorand kan arbetsgivaren och tjinsteman, utover
vad som géller enligt § 2 Mom 2, avtala om tidsbegrinsad anstillning enligt
nedan.

Med doktorand avses tjinsteman som ar antagen till en utbildning pa
forskarniva vid en hogskola och utfor arbetsuppgifter inom ramen for sin
forskarutbildning (doktorand) pa tidsbegriansad anstallning fran och med,
dock langst till en viss tidpunkt enligt nedan, och aldrig for en langre tid 4n
ett ar efter avlagd doktorsexamen.

Den forsta anstéllningen far gélla hogst ett ar. Darefter far anstéallningen
fornyas med hogst tva ar i taget med foljande begransningar:

e En person far vara anstilld som doktorand under sammanlagt hogst
atta ar.

e Den sammanlagda anstéllningstiden far dock inte vara ldngre dn vad
som motsvarar utbildningen pé forskarniva pa heltid under fyra &r.
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e Vid studier som ska avslutas med licentiatexamen far den
sammanlagda anstéllningstiden inte vara ldngre dn vad som motsvarar
utbildning pa forskarniva pa heltid under tva ar.

e Frén dessa tider skall avrakning goras for den studietid dd doktoranden
inte har varit anstilld som doktorand.

Den sammanlagda anstéllningstiden fir dock vara langre dn vad som anges
ovan, om det finns sarskilda skil. Sddana skil kan vara ledighet pa grund av
sjukdom, ledighet for tjinstgoring inom totalférsvaret, fordldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer eller
studentorganisationer.

Doktorand
Med doktorand avses dven sa kallad industridoktorand.
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Avtal om lokal [6nebildning

Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

IKEM och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna dr 6verens om foljande avtal
for medlemmar i Sveriges Ingenjorer m fl i foretag som ar med i IKEM.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Lonebildningen ar en viktig del i foretagets beloningssystem for att
stimulera de anstéllda till goda arbetsinsatser, individuell utveckling och
bra resultat. Diarigenom bidrar 16nebildningen till 6kad konkurrenskraft,
produktivitet, effektivitet och 1onsamhet vilket skapar forutsattningar for
akademikernas loneutveckling i foretaget.

Lonebildningen bygger pa foretagets affars- och verksamhetsidé, ekonomi,
produktivitetsutveckling, uppfyllelse av uppsatta individuella och
overgripande mél samt relevanta omvéarldsforhallanden. Foretagets chefer
har ett sdrskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, sdtta mal och
folja upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning,
anstillda och deras fackliga foretradare ar en forutsittning for en bra
I6nebildning.

Avtalets inriktning ar att skapa en process dir insatser, kompetens och
resultat knyts samman med den individuella Ioneutvecklingen. Darigenom
ges medarbetaren mojlighet att paverka den egna 16neutvecklingen. Mélet
ir att uppna en lonesittning som béade arbetsgivaren och den enskilde
tjainstemannen kan forsta och acceptera.

§ 2 Grundlaggande principer for I6nebildning i féretagen
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med héansyn till
foretagets ekonomiska forutsattningar, verksamhetens krav,
arbetsuppgifternas art och innehéll samt individuella insatser, kompetens
och arbetsresultat. I varje foretag tydliggors vad det dr som paverkar l6nen,
t ex personliga fardigheter och egenskaper, utbildning, ansvar for personal,
teknik, ekonomi, information och materiella tillgéngar, individernas
kompetens, lednings- och samarbetsformaga, problemlosning, omdéme,
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initiativformaga, idérikedom m m. Den individuella 16nen ska dven sittas
med hansyn till tjinstemannens resultat och méaluppfyllelse.

Lonesittningen bygger pé en dialog mellan chef och medarbetare om
utveckling av tjainstemannens arbetsinnehéll, kompetens och prestation.
Teknisk utveckling och dndrade forutsiattningar kraver standigt 6kad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida
arbetsuppgifter blir tjinsteménnen diarmed béttre skickade att bidra till
verksamhetsmélen. Utveckling av foretagets arbetsorganisation medfor
krav pa flexibilitet, delegering av ansvar och befogenheter samt 6kad
kompetens. Detta ger mojligheter till personlig utveckling med dartill
kopplad l6neutveckling.

§ 3 Loneprocessen och de lokala I6neférhandlingarna

Mom 1

Det dr i det enskilda foretaget - hos foretagsledning, fackliga foretradare
och anstillda - som kunskaper om forutsattningarna for 16nebildningen
finns. Malet med detta avtal ar helt lokal 16nebildning varfor lokala parter
utifran avtalet bor triaffa 6verenskommelse om l6neprocessen avseende hela
avtalsperioden. Detta forutsatter att de lokala parterna planerar hur
I6neprocessen ska genomforas vad giller t ex tidplan for maldialog,
lonesamtal och datum for 16nerevision. Hari ingar att arligen analysera den
overgripande l6nestrukturen vid foretaget. Lokala parter behover dven vara
overens om hur tillimpningen av I6neprocessen ska utvirderas, vilka
kriterier som ska gilla for 16nesittning och hur 16neckningar bestams.

Loneckningar till f6ljd av befordringar eller hGjningar som gjorts for att
16sa av annan formén, exempelvis 6vertidsersittning, hanteras vid sidan
om l6nerevisionen.

Mom 2

Forutsattningar for I6nerevision

Lokala parter bor inledningsvis, utifran foretagets ekonomiska situation,
utveckling, tillvixtmojligheter, relevanta omvérldsférhéllanden och andra
faktorer som paverkar foretagets 1oner, diskutera forutsattningarna for
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arets lonerevision. En samsyn kring forutsattningarna underlattar for
parterna att senare kunna enas i forhandling om 16nerevision.

Analys av I6nestrukturen

I samband med den arliga 16nerevisionen genomfor de lokala parterna en
analys av 16nestrukturen i syfte att uppna 6nskad lonestruktur. Analysen av
befintlig Ionestruktur bér utmynna i en diskussion om 6nskvirda
forandringar och den kan visa att det utéver lIonerevisionen finns skal att
gora individuella justeringar, till exempel som f6ljd av nyanstéllningar eller
for att atgarda eventuella osakliga 16neskillnader utifréan
diskrimineringslagstiftningen.

Analysen av lonestrukturen ska goras med hansyn till de grundlaggande
principerna for 16nebildningen i foretaget. Det ar ocksa viktigt att de lokala
parterna utgar fran hur I6nestrukturen ska stodja verksamhetsmaélen.

Mom 3

Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sitts det upp individuella mal
for medarbetaren. Chef och medarbetare diskuterar individuell
kompetensutveckling utifran foretagets kompetensbehov. Samtalet bor
dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav, svarighet och
ansvar. Resultatet av utvecklings- och mélsamtalet dokumenteras skriftligt.

Det individuella I6nesamtalet

Det individuella Ionesamtalet ar ett viktigt led i foretagets
I6nebildningsprocess. Samtal om 16nen ska ske arligen pé arbetsgivarens
initiativ direkt mellan 16nesattande chef och medarbetaren.

Lonesamtalet ska bland annat omfatta:
— en beskrivning av foretagets 16nesittningsprinciper och lonekriterier

samt faktorer av betydelse for den individuella 16nesattningen

— en uppfoljning av satta mél for medarbetaren samt 16nesattande
chefens bedomning i 6vrigt av uppnédda resultat
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— individuell 16n och 16neutveckling

— l6nesittande chefs motivering till foreslagen lone6kning

— vad medarbetaren ska gora for att piverka sin lIoneutveckling.

Lonesamtalet ar en dialog dar bade chef och medarbetare forvintas ge sina
synpunkter pa loneniva. Resultatet av 1onesamtalet dokumenteras skriftligt.

Mom 4

Arbetsgivaren 6verlamnar forslag till akademikerféreningen med nya
individuella l6ner for foreningens medlemmar. Samtidigt redovisas hur
forslaget paverkar lonestrukturen pa foretaget samt vid behov hur
I6nesittande chefer beaktat 16nepéverkande faktorer som:

—hojda krav i arbetet

— kompetensutveckling

— okad erfarenhet

— personlig maluppfyllelse
— individuella prestationer
— engagemang.

Akademikerforeningen och arbetsgivaren diskuterar forslaget. Om begiran
om forhandling inte framstills inom tva veckor efter att samtliga
medlemmar i Sveriges Ingenjorer m fl har fatt besked om ny 16n, faststéller
arbetsgivaren l6nerna.

Utgéngspunkten ar att alla anstéllda genom sina arbetsuppgifter och
uppnédda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling, lonsamhet
och tillvaxt. Dadrmed bor alla anstillda i princip fa 16neékning. Om en
medlem i Sveriges Ingenjorer m fl inte skulle erhalla nagon 16nedkning,
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eller enbart erhélla en ringa 16nedkning, ska 6verlaggning ske om den
enskildes forutsiattningar for arbetsuppgifterna.

Vid behov av kompetenshojande insatser eller andra &ndamalsenliga
atgirder ska en plan med syfte att &stadkomma en férandring bestimmas.
Atgirderna ska dokumenteras och foljas upp vid tidpunkt som
overenskommes.

Saknas akademikerférening vid féretaget lamnas loneforslag till och sker
overlaggning med den enskilde akademikern.

Mom 5

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att
komma Gverens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet att uppnéa
enighet foreligger kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for
I6nebildningen. Om lokala parter s 6nskar kan centrala parter genomféra
radgivande lonekonsultationer kring I6neprocessen for att formedla rad och
erfarenheter. Sddan rddgivande 16nekonsultation ska, om inte centrala
parter kommit 6verens om annat, genomforas senast 1 ménad frén central
parts begiran.

Anmdrkning:
Om lokala parter inte kommer 6verens om annat har de centrala parterna enats
om ett mdrke fér I6nenivahéjning under hela avtalsperioden om 6,0 %.

Anmdrkning:

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om Iénerna for
berérda medlemmar kan akademikerféreningen pdkalla att en avstdmning gérs i
syfte att sdkerstdlla att Iéneékningar under avtalsperioden gett en héjning av
medlemmarnas [6nesumma med minst 6,0 %.

Om sa ej skett ska mellanskillnaden mellan 6,0 % och summan av de I6neékningar
som lagts ut under avtalsperiodens I6nerevisioner tillféras den sista I6nerevisionen
och férdelas i en Iénerevision i enlighet med principerna i detta avtal den 1 april
2019.

Lénerevisionsdatum fér avtalsperioden ér den 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april
2019.
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§ 4 Férhandlingsordning

Mom 1

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling
kan endera parten pakalla central forhandling.

Mom 2

Kan enighet om l6neavtalets tillampning inte nds i central férhandling kan
endera av forbundsparterna, inom tre ménader efter det att central
forhandling forklarats avslutad, hanskjuta tvisten till Namnden f6r
I6nefragor.

Niamnden bestar av tre representanter for IKEM och tre representanter for
Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna. En av representanterna f6r IKEM ska
vara ordférande och en av representanterna for Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna vice ordférande.

§ 5 Avtalets giltighetstid
Detta avtal giller till och med den 31 mars 2020.

IKEM och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ska uppta forhandlingar om
avtalet i enlighet med Industriavtalet av den 21 juni 2011.

139



Kompetensutveckling i foretagen

Kompetensutveckling i foretagen

Ledarna, Unionen, Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kraver en malmedveten
satsning pé att utveckla kompetensen hos de anstillda. Snabb
produktionsutveckling stiller krav pa nya kompetenser hos berérda
anstillda. Okad fokusering p& kunder och marknad stiller krav pa 6kad
flexibilitet. Overgéng frin regelstyrning till mélstyrning och
kvalitetssakring stiller krav pa forandrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete i dessa avseenden forutsitter att savil
foretagets som de anstilldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har
cheferna en viktig uppgift att oversitta foretagets behov till den egna
arbetsgruppen och dess medlemmar.

Behov

Alla anstillda bor ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den
kompetens som behovs i nya eller forandrade arbetsuppgifter. Det bor
ocksa beaktas att enskilda anstillda har idéer utifrén sina perspektiv om
sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att
utveckla kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde
och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror
arbetsinnehall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal,
organisation och teknik och att erforderliga resurser avsitts. Samtidigt
avilar det den enskilde anstillde att ta initiativ och kdnna engagemang och
ansvar for sin kompetensutveckling.

Dialog
En viktig grund for utvecklingen av de anstilldas och foretagets samlade
kompetens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ar i dialogen som
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foretagets utvecklingsprogram och dess genomforande kan goras kint.
Dialogen kan ocksa utgora riktningsvisare for den enskilde anstilldes
engagemang, reflektioner och planer. Dialogen kan skapas genom t ex
l6pande planerings- och utvecklingssamtal.

Erfarenheten visar att vil fungerande dialoger férutsitter insatser i
foretagen i form av utbildning av bade chefer och medarbetare i
kommunikation, malformulering, uppfoljning av resultat etc. Dialogen ska
foras i positiv anda och syfta till en god utveckling for de anstéllda och
foretaget.

For att uppné onskvéarda resultat ar det viktigt att 6verenskomna éatgarder,
exempelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och f6ljs upp. Detta kan ske
exempelvis genom att personliga utvecklingsplaner uppréttas.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomférande av dialog och
kompetensutveckling samt stod till enskilda anstilldas initiativ till egen
utveckling bor anpassas till varje enskilt foretags situation och utga frén
foretagets affarsidé och langsiktiga visioner.

Formerna for dialog med de anstillda, planering, genomférande och
uppfoljning av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och traffas
overenskommelse om mellan de lokala parterna.

Lonebildningen

Enskilda anstilldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del i
lonebildningen i foretagen. Parterna héanvisar till vad som anges i
I6nebildningsavtalet.
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Utvecklingsavtalet

1982-04-15

Forhandlingsprotokoll

Utvecklingsavtal SAF-LO-PTK

Parter

Lokal

Narvarande
for SAF

for LO

for PTK

§1

§2
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Svenska Arbetsgivareféreningen (SAF) Landsorganisationen
i Sverige (LO) Privattjinstemannakartellen (PTK)

Svenska Arbetsgivareforeningens lokaler i Stockholm

Curt Nicolin (ordférande), Olof Ljunggren, Lars-Gunnar
Albége, Lennart Grafstrom (vid protokollet) och Jan-Peder
Nordstedt

Gunnar Nilsson, Stig Malm, Harry Fjallstrom och Bosse
Bergnéhr

Ingvar Seregard, Sten-Olof Heldt och Stig Ahlin

Ordféranden konstaterar att uppgorelse traffats om bilagda
utvecklingsavtal SAF-LO-PTK.

Forbundsantaganden

SAF, LO och PTK skall verka for att utvecklingsavtalet antas
av forbunden. Praktiska anpassningar av avtalet kan goras
for forbundsomradet i dess helhet eller for vissa delar.

Forbunden & 6mse sidor rekommenderas att folja och fraimja
avtalstillimpningen.

Avtalet giller pa forbundsplanet sedan savil berort LO-
forbund som PTK-férbund antagit det om inte annat



§3

§4

§5

Utvecklingsavtalet

overenskommes mellan arbetsgivareférbundet och berérda
arbetstagarforbund.

Parterna dr 6verens om att § 4 i detta forhandlingsprotokoll
blir gillande som kollektivavtal pé respektive
forbundsomrade samtidigt som utvecklingsavtalet trader i
kraft pa forbundsplanet.

Protokollsanteckning:

Om PTK-férbund som representerar minst tva tredjedelar av
sammanlagda antalet PTK-medlemmar pé avtalsomrddet ifraéga
antar avtalet i oféréindrat skick blir detta géllande dven fér évriga
PTK-férbund.

Entreprenader

Utvecklingen pa entreprenadomrédet hor till de fragor som
SAF, LO och PTK aktivt skall folja i Radet for
utvecklingsfragor.

Verksamhetens mal och inriktning

Av 2 § medbestimmandelagen foljer att vissa undantag fran
lagens tillaimpningsomrade giller vad avser verksamhetens
mal och inriktning. Detta giller bl a kooperativa foretag.
Fragor som enligt 2 § medbestimmandelagen dr undantagna
lagens tillampning omfattas ej av utvecklingsavtalet.

Fortsatta forhandlingar angaende forslagsverksamhet
Parterna ar ense om vikten av en vidgad och fornyad
forslagsverksamhet. Parterna fortsitter forhandlingarna i
syfte att nd avtal i denna fraga. Forhandlingarna skall
bedrivas skyndsamt.

Anmdrkning 1985-09-09:
Férhandlingarna i ovanstdende fraga har sedermera slutférts och
avtal tréiffats i enlighet med § 18 samt bilaga 1.
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§6 Vidareutveckling av avtalet
Parterna ir ense om att prova behovet av vidareutveckling av
detta avtal inom nagot eller négra ytterligare
utvecklingsomriden. Sadan vidareutveckling kan beroende
pa fragornas art ske genom tillsdttande av arbetsgrupper
och/eller genom kompletterande forhandlingar.

Anmidirkning

LO och PTK har uttalat att de avser ta upp de personalpolitiska
fragorna till férhandling.

Vid protokollet Justeras
Lennart Grafstrom
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Sten-Olof Heldt

Stig Ahlin.
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Gemensamma varderingar

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jaimte tryggad sysselsittning
frigor av gemensamt intresse for foretag och anstéllda. SAF, LO och PTK
vill med detta ramavtal ge uttryck for den viljeinriktning som parterna &ar
ense om nir det géller att utveckla foretagens effektivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft och skapa forutsattningar for sysselsattning, trygghet och
utveckling i arbetet.

Parterna vill vidare ge uttryck for att en utveckling av medbestammandet i
foretaget medfor att de anstilldas kunnande och yrkeserfarenheter battre
tillvaratas. Genom detta ramavtal skapas forutsattningar for
medbestaimmande bade i fragor som ror foretagets utveckling i stort i de
dagliga och néraliggande fragorna i foretagen.

Effektivitet, [Idnsamhet och konkurrenskraft

SAF, LO och PTK ir ense om att effektivitet, lonsamhet och
konkurrenskraft forutsatter en standig utveckling inom alla funktioner och
pé alla nivéer i foretaget (produktion, administration, inkop, forsiljning,
marknadsforing o s v). Effektiviseringsprocessen kraver en aktiv
medverkan fran alla som arbetar i foretagen, d v s ledning, anstillda och
deras fackliga foretradare. Detta ar av stor betydelse for sysselsiattnings-
och anstallningstrygghet.

Den tekniska utvecklingen och fériandringsarbetet kan medféra att
arbetsorganisation och arbetsuppgifterna pa en arbetsplats foérandras, att
vissa arbetsuppgifter forsvinner och nya tillkommer. Det dr angeléget att
arbetsgivaren medverkar till att de anstéllda utbildas for de nya
arbetsuppgifter som aktualiseras av forandringar pa arbetsplatsen.

Utveckling av medbestammande i foretagen i praktiska och smidiga
former

Ett fortroendefullt samarbete mellan de anstélldas fackliga foretradare och
arbetsgivarens representanter ar avgorande for utveckling av arbete och
medbestaimmande.
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SAF, LO och PTK &r ense om att decentralisering och delegering av ansvar
och beslutsfattande skapar forutsiattningar for att beslut kan fattas sé langt
ned i organisationen som mojligt. Parterna ar vidare 6verens om att detta
okar mojligheterna att uppna maélen enligt detta avtal.

Med medbestimmandelagen, andra lagar, detta ramavtal och andra avtal
som grund efterstravas ett praktiskt och smidigt samarbete och korta
kontaktvigar. Detta dr en nodvandig forutsattning for ett naturligt och
fortroendefullt samarbete.

Utformningen av de lokala avtal som foljer av detta ramavtal ar beroende
av foretagets storlek, bransch och organisation.
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Allmanna bestammelser

§ 1 Medbestammandelagen och praktiska erfarenheter
Medbestimmandelagen (MBL) géller som grund for detta avtal. Avtalet ar
att se som en pabyggnad och vidareutveckling av lagen for att fraimja
utveckling och samverkan i foretaget. Avtalet och med st6d darav traffade
lokala 6verenskommelser inskranker séledes inte rattigheter och
skyldigheter enligt gidllande lag och avtal.

Medbestimmandet utovas av de lokala fackliga organisationerna genom
forhandlingar och/eller lokala medbestimmandeformer enligt detta avtal. I
medbestaimmandefrigor, som ej uttryckligen regleras i detta ramavtal,
genom branschanpassning pa forbundsniva eller i lokal 6verenskommelse
géller medbestimmandelagen.

Kommentar:

En viktig grund fér avtalet dr de praktiska erfarenheter som vunnits i féretagen vid
tillimpningen av MBL. System fér samverkan kring féretagets utveckling och
former fér medbestdmmande som redan finns och som enligt de lokala parterna
fungerar vdl bér behdllas och om erforderligt anpassas och utvecklas.
Anmdirkning:

Parterna understryker att samverkan mellan LO och PTK savdl lokalt som centralt
utgér en viktig grund fér detta avtal.

SAF noterar att LO och PTK fér sin inb6rdes samverkan slutit 6verenskommelse om
“Facklig samordning av medbestémmandefrdgor”.

Foretagets utveckling

§ 2 Mal och inriktning for utvecklingsarbetet

Mom 1 Flera mal

Utveckling och effektivisering av foretagen ar jaimte tryggad sysselsittning
fragor av gemensamt intresse for foretag och anstillda.
Utvecklingsverksamheten i ett foretag har flera méal. Hog effektivitet inom
alla arbetsenheter och pé alla nivaer i foretagen ar avgorande for
konkurrenskraft, anstéllningstrygghet och sysselsattning. Vidare skall
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arbetet och arbetsmiljon utformas med utgangspunkt frén de krav som lag
och avtal stiller pa en god arbetsmiljo. Arbetsorganisationen och den
enskildes arbete utformas sa att de anstillda ges en s& engagerande och
stimulerande arbetssituation som mgjligt. Jamstélldhet mellan mén och
kvinnor ar ocksa ett viktigt mal.

Mom 2 Utvecklingsomraden

For att ett foretag skall bli framgangsrikt, kravs utvecklingsinsatser av
manga olika slag pa alla nivéer och inom alla funktioner i foretaget. I detta
avtal behandlas tre utvecklingsomréden, namligen:

- Utveckling av arbetsorganisationen (§ 3)

- Teknisk utveckling (§ 4)
- Foretagets ekonomi och resursfragor (§ 5)

Om arbetsgivaren eller de fackliga organisationerna i foretaget s begar
forhandlar de lokala parterna i former som framgér av § 8 om riktlinjer for
utvecklingsarbetet. Parterna skall soka komma fram till en samstimmig
uppfattning om hur utvecklingsarbetet fortlopande skall bedrivas.

§ 3 Utveckling av arbetsorganisationen

Mom 1 Allman inriktning

Arbetsorganisationerna méste fortlopande utvecklas pa alla nivaer for att
oka foretagets styrka och kompetens och diarigenom bidra till trygghet och
sysselsittning. Utveckling av arbetsorganisationen skapar ocksa
mojligheter att battre tillvarata de anstilldas erfarenheter och kunskaper.
Arbeten, ledningsformer och styrsystem som &r stimulerande och
engagerande for de anstillda skall darvid efterstravas.

Kommentar:
Om de lokala fackliga organisationerna sa begdr redovisas och diskuteras den
befintliga arbetsorganisationens uppbyggnad i féretaget.
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Mom 2 Utvecklande arbetsformer

Omvixlande och utvecklande arbetsformer efterstrivas si att den enskilde
kan Oka sina kunskaper och erfarenheter i arbetet och déarigenom kunna fé
mera kriavande och ansvarsfulla arbetsuppgifter.

Det ar vasentligt att arbetet och arbetsorganisationen utformas med
utgangspunkt fran de anstilldas behov och av god arbetsmiljo

Mom 3 Foréandring av arbetsorganisationen

Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna samverkar kring utveckling
av arbetsorganisationen enligt § 2 Mom 2. Darvid skall efterstravas att
medbestimmandet utformas sé att det innebir 6kat inflytande och ansvar
for de anstillda i arbetet.

Detta kommer i de flesta fall att krava forandring och utveckling av
arbetsorganisation och arbetsformer. Decentralisering och delegering ar
darvid av avgorande betydelse.

De anstillda bor ges mojligheter att medverka i planering av det egna
arbetet. Diskussioner och 6verviganden med chef och arbetskamrater kring
det gemensamma arbetet samt kring mojligheter till delegering inom klart
avgransade omréden ar ett viktigt inslag i detta sammanhang. Delegering
av ansvar och beslutsfattande kan inom en organisatorisk enhet och inom
val preciserade avsnitt ske till en grupp av anstéllda, som sjalva lagger upp
det gemensamma arbetet.

Mom 4

En utveckling av arbetsorganisationen kan t ex omfatta
produktivitetsfraimjande atgirder, inforande av lagarbete,
grupporganisation, arbetsvaxling eller arbetsutvidgning.

Mom 5 Information, erfarenheter och idéer

De anstillda skall — framst fran ndrmaste 6verordnad — enskilt eller i grupp
fa god kinnedom om forhéllanden pé arbetsplatsen som péverkar det egna
arbetet samt oversiktlig information om foretaget. De anstéllda skall ges
mojlighet att medverka i utformningen av den egna arbetssituationen samt
forandrings- och utvecklingsarbete som ror det egna arbetet.
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De anstilldas idéer ar ett viktigt inslag i utvecklingsarbetet. De anstéllda
bor — enskilt och i grupp — stimuleras att aktivt delta i problemlsningar.
Till omraden av betydelse i detta sammanhang hor effektivitet,
rationalisering, planering, arbetsorganisation, teknisk utveckling och
energihushéllning.

Kommentar:

Den enskilde har alltid rétt att féra fraga vidare i linjen och/eller till den fackliga
organisationen.

Det har visat sig att, ddr férhallandena sG medger, arbetsplatstréffar kan vara en
Idmplig form for idéutbyte och information enligt detta moment.

8§ 4 Teknisk utveckling

Mom 1 Allman inriktning

Parterna ar 6verens om att savil fortlopande som mer omfattande teknisk
fornyelse erbjuder ménga majligheter som maste tillvaratas for att
foretagen skall 6verleva, vinna framgéng och ddrmed ocksa trygga arbete
och anstillning. Investeringar mojliggor produktivitetsutveckling och
skapar ocksa mojligheter att introducera nya produktionssystem, utnyttja
modern teknik, utveckla de anstélldas kunskaper och darmed att 6ka
foretagets konkurrenskraft.

Mom 2 Engagerande arbete

Vid teknisk fordndring skall ett gott arbetsinnehéll efterstrivas liksom de
anstilldas majligheter till 6kad kompetens och till att ta ansvar i arbetet. De
anstilldas kunskaper bor tas tillvara och deras mojligheter till samarbete
och kontakt med arbetskamrater fraimjas.

Mom 3 Viktigare forandring

Nir teknisk utveckling som innebar viktigare fordndring for de anstillda
planeras medverkar de fackliga organisationerna. Sddan medverkan sker
enligt vad som anges i §§ 7 eller 8.

Arbetsgivaren redovisar de bedémningar som aktualiserar den nya
tekniken, de tekniska, ekonomiska, arbetsmiljo- och sysselsattningsmassiga
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konsekvenser som kan 6verblickas samt eventuellt forslag att tillsdtta
projektgrupper.

Mom 4 Utbildning och information

Det ar viktigt att de anstéllda ges majligheter till vidareutveckling av sina
yrkeskunskaper. Foretaget tillhandahaller i s& god tid som mojligt
utbildning for de nya arbetsuppgifter som tekniken medfor. Sddan
utbildning sker pé foretagets bekostnad och med oférandrade anstillnings-
och 16neférméner.

Kommentar: Om information se § 3 Mom 5.
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§ 5 Foretagets ekonomi och resursfragor

Mom 1 Allméan inriktning

Information och insyn i foretagets ekonomiska situation ar en betydelsefull
utgdngspunkt for samverkan, inflytande och utvecklingsinsatser. De
anstéilldas erfarenheter och kunskaper exempelvis rorande
produktionsutrustning, kvalitet, arbetsmetoder och inkopsfrégor kan
dirigenom nyttiggoras. Detta bidrar till stirkt konkurrenskraft for
foretaget.

For att foretaget skall kunna utvecklas krivs investeringar. Omfattningen
och inriktningen av foretagets investeringar beror

bl a av storlek och bransch. De kan t ex omfatta produktionsutrustning,
produktutveckling, marknadsforing och forskning.

Mom 2 Planering och framtidsbhedémning

De fackliga organisationerna i foretaget ges pa sddant sitt som anges i §§ 2,
7 och 8 insyn i och inflytande 6ver foretagets ekonomiska situation,
planerings-, budget- och uppfoljningsarbete. Darigenom ges de fackliga
foretradarna pa ett tidigt stadium mojlighet att medverka med idéer och
forslag och diarigenom péverka foretagets framtid.

Foretagsledningens framtidsbedomning skall redovisas sa att de fackliga
organisationerna i foretaget far moéjligheter att gemensamt med
foretagsledningen behandla och bedoma foretagets marknadsutsikter,
inképsverksamhet, konkurrenslage, produktutveckling och
produktionsutrustning samt de anstilldas trygghet och utveckling i arbetet.

Mom 3 Information och resultatuppféljning

Varje anstilld har en unik kunskap om den egna arbetsplatsen och darmed
mycket stora mojligheter att foresla forbattringar till gagn for det samlade
resultatet. Det ar angeldget att alla kdnner ansvar for ett effektivt
utnyttjande av utrustning och material. En forutsittning for de anstilldas
medverkan ar information om planerade insatser och resultatuppfdljning.
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Mom 4 Utbildning

De anstillda ges oversiktlig information om foretagets ekonomiska
utveckling i konkret och lattillginglig form. Utbildning om foretagets och
arbetsplatsens ekonomi och aktuella problem kan bidra till foretagets
utveckling. Sddan utbildning bor aktivt framjas.

Kommentar:

Det férutsdtts att Radet for utvecklingsfrégor kommer att utarbeta underlag fér
utbildningen. | anslutning hdrtill 6verlégger parterna, centralt eller forbundsuvis,
om vilken omfattning den utbildning bér ha som skall ske pd betald tid.

Mom 5 Energihushallning

En fréga av sdrskild vikt i manga foretag ar energiforbrukningen.
Arbetsgivaren och de fackliga organisationerna kan samverka med syfte att
uppna god energihushallning.

Medbestammandets former

§ 6 Anpassning till lokala forhallanden

Mom 1 Lokalt ansvar

Formerna for samverkan och medbestimmande anpassas till de lokala
forhallandena pa arbetsplatsen. De lokala parterna har ett gemensamt
ansvar for att fa till stind andamalsenliga samverkans- och
medbestimmandeformer

Mom 2 Delegering till de direkt berérda

Organisations- och arbetsformer som innebar att beslut kan delegeras till
de direkt berorda ar av stor betydelse. En utveckling i denna riktning stéller
krav bade pa foretagets organisation och organisationen av det
fackligaarbetet.

§ 7 Forhandling mellan parterna
Medbestimmandefragorna behandlas genom forhandlingar mellan
parterna och/eller enligt reglerna i detta avtal.
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8 8 Medbestammandeformer efter lokal 6verenskommelse

Mom 1 Lokal 6verenskommelse

Efter framstéllan fran lokal part bor arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarorganisationen traffa 6verenskommelse om hur
medbestimmande skall utévas. Darvid kan féljande former komma ifréga:

MBL-férhandling
Forhandlingar mellan foretaget och facklig organisation enligt MBL.

Linjeférhandling

En annan form for medbestimmande &r att fackliga foretradare pa olika
nivier medverkar i foretagets ordinarie linjeorganisation (linjeféorhandling
och linjeinformation).

Partssammansatta organ
Medbestimmande kan ocksa utovas i partssammansatta samarbets- och
informationsorgan.

Overenskommelsens innehall

Den lokala 6verenskommelsen skall vara sa utformad att det klart framgar
vilka medbestimmandefragor och utvecklingsomraden enligt § 2 Mom 2,
som omfattas av linjeférhandlingar och partssammansatta organ. Nar
medbestimmandet utévas i enlighet med de lokalt 6verenskomna formerna
iar kravet om primar férhandlings- och informationsskyldighet enligt MBL

uppfyllt.

Mom 2 Projektmedverkan

Lokalt kan 6verenskommas att till tiden begriansade fragor (exempelvis
investering i byggnader och maskiner, omstrukturering,
organisationsforandring) behandlas och genomf6res i projekt med
medverkan av de lokala arbetstagarorganisationerna.

Den lokala 6verenskommelsen om projektarbetet skall vara s& utformad att
det klart framgér vilka fragor som skall behandlas i projektet och vilka
fackliga befogenheter som utovas inom projektet. Overenskommelsen kan
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ges den inneborden att primir forhandlings- och informationsskyldighet
enligt MBL sker inom projektet.

Kommentar till Mom 1 och 2:
Avsikten dr att den information som lokal facklig part erhdller enligt denna
paragraf minst skall motsvara information enligt 19 § MBL.

Mom 3 Radrum

Facklig representant skall vid medverkan i linjeférhandling,
partssammansatt organ och projektarbete ges skaligt radrum for att
bedoma uppkomna fragor.

Mom 4 Medbestammandefdrhandling

Facklig representant har vid medverkan i linjeférhandling
partssammansatt organ och projektarbete, ritt att hanskjuta viss
medbestimmande fraga till forhandling enligt MBL.

Uppkommer fraga om nédviandigheten och omfattningen av
personalinskrankningar skall fragan handlaggas enligt MBL:s regler om
annat ej innefattas i den lokala 6verenskommelsen.

Kommentar:
Vad som framkommit vid utévande av medbestémmande enligt denna paragraf
dr ej géllande fér lokal facklig organisation som ej deltagit i arbetet.

§ 9 Mindre foretag

Arbetstagarorganisation kan utse kontaktombud/arbetsplatsombud eller
motsvarande pa arbetsplats dar lokal facklig organisation saknas.
Arbetstagarorganisationen informerar arbetsgivaren om kontaktombudets
uppgifter och befogenheter.

Kommentar:

Parterna dr 6verens om att det dr betydelsefullt att det ér de anstdllda och deras
fackliga representanter i féretaget som i férsta hand utévar medbestimmandet.
LO och PTK samt deras férbund dtar sig att aktivt verka fér att ombud utses i
féretag utan lokal arbetstagarorganisation och att kontaktombudet ges uppgifter
och befogenheter att hantera fragor enligt detta avtal pa det sdtt lokal
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arbetstagarorganisation informerar arbetsgivaren om. SAF Gtar sig att aktivt
verka fér att arbetsgivaren tillser att tid avsdtts for ombudets utbildning och fér
fullgérande av det fackliga uppdraget.

Kommentar till §§ 6-9:

Formerna fér samverkan och medbestimmande mdste anpassas till de lokala
férhéllandena. Parterna vill emellertid i anslutning hdrtill ange ndgra méjliga
utgangspunkter fér den lokala anpassningsprocessen.
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— Det ar viktigt att de anstillda i foretaget inom ramen for arbetet
(yrkesrollen) ges utrymme for inflytande, delaktighet och ansvar. Den
enskildes mojlighet till medbestammande bor sarskilt uppméarksammas
och framjas.

— En viktig forutsattning for ett utvecklat medbestdmmande ar att den
enskilde garanteras mojlighet att varje lage fora fraga vidare i linjen
och/eller till den fackliga organisationen.

— Det ar angeldget att medbestimmande kan utovas i enkla smidiga former
och darigenom skapa forutsattningar for aktivt beslutsfattande i foretaget.

§ 10 Facklig information pa betald tid

Facklig medlem har ritt att pa betald tid hogst 5 timmar per ar delta i av
lokal arbetstagarorganisation ordnade fackliga méten pé arbetsplatsen i
fragor som ror forhallandet till arbetsgivaren eller som i 6vrigt har samband
med den fackliga verksamheten vid foretaget.

Med beaktande av den forbundsanpassning som kan ha gjorts skall den
niarmare tillimningen av denna bestimmelse 6verenskommas mellan
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen. Harvid skall
beaktas att mote forlaggs sa att det medfor minsta majliga storningar for
produktionen eller arbetets behoriga gang. I normalfallet forlaggs motet
utanfor ordinarie arbetstid, varvid 6vertidsersattning utges. Efter lokal
overenskommelse kan motet forldggas pa ordinarie arbetstid. Da skall i den
betalda tiden inrdknas tid som atgar for forflyttningen till och fran motet.

Arbetstagare har som nyanstalld ratt att pa betald tid under en timme delta
iav lokal arbetstagarorganisation vid foretaget anordnad information om
den lokala fackliga verksamheten. En arbetstagare kan vid ett och samma
foretag enbart en gang pa betald tid ta del av sddan information.

§ 11 Koncerner och foretag med flera driftsenheter

Mom 1 Information

I koncerner tillampas detta avtal for varje foretag for sig. I forsta hand
behandlas harvid fragor som ror det egna foretaget. I
informationshénseende géller dock att 6vergripande information om
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koncernen — inklusive verksamhet utom landet — ldmnas i de i koncernen
ingdende foretagen.

Mom 2 Férhandlingar

Fragor enligt 11 § MBL som har betydelse for flera enheter i en koncern kan
behandlas i sdrskild ordning. Koncernledningen och de berorda lokala
arbetstagarorganisationerna bor traffa 6verenskommelse om hur
medbestimmandet skall utovas i sddana fall. De lokala
arbetstagarorganisationerna bor utse en grupp foretradare med befogenhet
att 6verlagga och forhandla med koncernledningen.

I de fall 6vergripande beslut medfor viktigare fordandringar lokalt skall, om
ej annat foljer av 6verenskommelse, forhandlingar rorande genomfoérandet
av besluten ske enligt 11 § MBL.

I 6verenskommelsen kan intas bestimmelse om att 4ven forhandlingar
enligt 12 § MBL kan behandlas enligt detta moment.

Mom 3 Fackligt kontaktarbete
Fackliga representanter anstéllda inom koncerner har ritt till betald
ledighet i skélig omfattning for fackligt kontaktarbete.

P4 begiran av lokala fackliga organisationer som ingér i koncernen skall
forhandlingar dga rum om former och kostnader for kontaktarbete.
Kostnaderna avser ersittning for forlorad arbetsfortjanst samt resor och
traktamenten. Sddan facklig verksamhet bor budgeteras for nastkommande
verksamhetsér.

Mojligheter till samordning mellan kontaktarbete och andra
overlaggningar, exempelvis mellan de lokala fackliga organisationerna och
koncernledningen skall tillvaratas.

Det forutsitts att lokal 6verenskommelse om fackligt kontaktarbete triffas
mellan koncernledningen och foretradare for lokala
arbetstagarorganisationer.
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Kommentar till Mom 3:

Till grund fér bedémningen av fackligt kontaktarbete ligger sdvdl behovet av en
dndamadalsenlig facklig verksamhet som arbetsgivarens resurser och férhdallanden i
ovrigt. Déirvid skall beaktas koncernens eller féretagets storlek, organisation,
struktur och beslutsordning samt den fackliga strukturen.

Kommentar till § 11:

Reglerna i § 11 avser verksamhet inom landet.

Reglerna ovan gdller i tillimpliga delar dven fér féretag med flera sjélvsténdiga
driftsenheter.

§ 12 Arbetstagarkonsult

Mom 1 Erfarenheter och kompetens

Enligt detta avtal ges de anstilldas fackliga foretradare i foretaget mojlighet
att medverka i bedomningar av foretagets ekonomiska situation och
framtid. Sddan medverkan forutsitter en utveckling av kompetens inom
dessa omraden och ansvar att gora egna bedomningar. Foretaget
medverkar till utbildning. I sddana situationer som nedan anges kan dock
sarskilda insatser behdvas for att underlitta for de lokala fackliga
organisationerna att behandla foreliggande problem.

Mom 2 Arbetstagarkonsult

De lokala arbetstagarorganisationerna har ritt att anlita arbetstagarkonsult
for sarskilt uppdrag infor forestiende forandringar som har visentlig
betydelse for foretagets ekonomi och for de anstilldas sysselsiattning. Syftet
med detta ar att ge de fackliga organisationerna mojligheter att analysera
foreliggande faktaunderlag och att ta stéllning till de fragor som
forandringen aktualiserar. Konsulter kan ej i denna egenskap ges
forhandlingsuppdrag.

Arbetstagarkonsult kan vara utomstiende expert (extern konsult) eller
anstalld i foretaget (intern konsult).

I andra fall 4n har avses kan arbetstagarkonsult utses om de lokala parterna
ar darom ense. Uppnas ej 6verenskommelse kan part hanskjuta fragan till
Radet for utvecklingsfragor for utlatande.
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Kommentar:

I de fall de fackliga organisationerna medverkar i projektarbete eller pG annat sdtt
som anges i § 8 forutsdtts de av foretaget anlitade experterna ge underlag fér en
allsidig belysning av frdgorna i anslutning till vad som framférts fran alla dem som
dr engagerade i projektarbetet.

Mom 3 Beslut om konsult

Foretaget svarar for skiliga kostnader for konsult. Beslut att utse konsult
skall foregés av forhandlingar med arbetsgivaren. Uppdragets omfattning,
innehall och kostnad skall preciseras och forslag till personval framliaggas.
Overenskommelse skall efterstrivas.

Mom 4 Kompetens

Extern konsult skall vara auktoriserad eller godkénd revisor eller enligt
arbetstagarorganisationerna pa annat sitt ha erforderlig teoretisk och
praktisk kompetens.

Mom 5 Jav

Person som har intressen som strider mot foretagets affirsméssiga
intressen fér ej vara arbetstagarkonsult. Person som &r arbetstagar-
konsult i annat foretag far ej utses utan godkinnande av respektive
arbetsgivar- och arbetstagarforbund. Nar forbunden bedomer fragan om
jav far onodiga hinder ej uppstillas.

Mom 6 Information fran foretagsledningen

Arbetstagarkonsult skall genom foretagsledningen erhalla bitrade och
information enligt medbestimmandelagen och detta avtal i den omfattning
som erfordras fér uppdraget.

Mom 7 Fackliga féretradare
De lokala arbetstagarorganisationerna utser fértroendevalda bland de
anstillda till vilka konsulten skall lamna bitrdde och information.

Ovannamnda fortroendevalda kan med foretagsledningen aktualisera
information fran konsulten till andra foretradare for de lokala
arbetstagarorganisationerna.
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De lokala arbetstagarorganisationerna skall pa begéran informera
foretagsledningen om konsultens arbete.

Mom 8 Sekretess
Foretaget eller enskild person kan skadas om arbetstagarkonsult for vidare
vad han fatt kinnedom om men hade bort halla hemligt.

De lokala arbetstagarorganisationerna och arbetsgivaren skall tillsammans
sluta avtal med extern arbetstagarkonsult, i vilket skall intas bestimmelser
om sekretess och om pafoljder for brott mot sekretessen.

Kommentar:

Denna paragraf avser féretag med minst 50 anstéllda. Om de lokala parterna dr
ense féreligger dock inte hinder for att arbetstagarkonsult utses i féretag med
mellan 25 och 50 anstdllda. | sadant fall gdller reglerna i évrigt i denna paragraf.
De centrala parterna skall utforma riktlinjer for sekretessregler avseende
arbetstagarkonsulter.

Framjande av utvecklingsarbetet

§ 13 Arbetslivsforskning
Med arbetslivsforskning avses forskning som ar inriktad pa arbetslivet och
dess effekter pa manniskan och arbetet.

Parterna dr eniga om att arbetsplatserna i storsta méjliga utstrackning bor
std oppna for sddan forskning,.

Om arbetsgivaren eller den lokala arbetstagarorganisationen onskar att
utomstaende forskare skall beredas tilltrade till arbetsplatsen for
arbetslivsforskning skall forhandlingar upptas mellan arbetsgivaren och
berorda lokala arbetstagarorganisationer. Darvid skall parterna soka na
enighet om forutsittningarna for forskares tilltrade och om villkoren for
arbetstagare som engageras i forskningen.
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Kan de lokala parterna inte enas kan part hanskjuta fragan till centrala
forhandlingar. Under lokal eller central forhandling kan endera parten
hanskjuta fragan till Radet for utvecklingsfragor som &dger avge
rekommendation till I6sning av fragan.

Uppnés vid central forhandling ej enighet kan fragan foras vidare till
utvecklingsavtalets skiljenamnd for avgérande.

Protokollsanteckning:

| forskningsprojekt inriktade pa att studera férdndringar och férdndringars
effekter i féretagen dr det nddvdndigt att skilja forskarens roll fran i féretagen
verksamma befattningshavares roller. Forskarens roll blir att félja, beskriva,
analysera och dra slutsatser av den i forskningsprojektet studerade féréndringen.
SAF, LO och PTK vill genom en 6ppen och positiv attityd frimja en allsidig, seri6s
och objektivt bedriven arbetslivsforskning.

Denna paragraf skall dga motsvarande tillimpning da fraga uppkommer om
tilltréde for utomstdende i sddant utvecklingsarbete som dr jimférbart med
arbetslivsforskning.

§ 14 Radet for utvecklingsfragor
SAF, LO och PTK inrattar Rédet for utvecklingsfragor.

Rédets uppgifter ar:

att folja och framja tillampningen och den fortsatta
utvecklingen av avtalet

att overlagga om frdgor som har anknytning till detta avtal

att ge rekommendationer till parterna i fragor som hanskjuts till
Radet

att vara forum for information om betydelsen av systematiskt

utvecklingsarbete i foretagen
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att folja svensk och internationell utveckling pa omradet
att stimulera vetenskaplig forskning inom omradet, bl a allsidig
arbetslivsforskning.

Réadet bestér av tolv ledaméter varav sex fran arbetsgivarsidan och sex fran
arbetstagarsidan jamte lika antal suppleanter.

Radet utser inom sig ordférande och en eller flera vice ordférande.
Rédets ledamoter utses for en tid av tre ar.

SAF, LO och PTK skall forse Radet med nodviandiga resurser och utse en
mindre grupp for beredning av drenden och for handlaggning av
bradskande uppgifter.

§ 15 Skiljenamnden for utvecklingsavtalet
Skiljendamnden har till uppgift att tjanstgéra som skiljenamnd enligt vad
som anges i Utvecklingsavtalet.

Namnden bestar av tva ledamoter fran SAF, en fran vardera LO och PTK
och lika antal suppleanter. Vid forfall for ledamot eller suppleant kan SAF,
LO och PTK utse ytterligare personer.

SAF, LO och PTK utser for en tid av tre ar en opartisk ordférande for
namnden och vid behov en ersittare for denne.

Forhandlingsordning m m

§ 16 Forhandlingsordning

Mom 1 Medbestammandeférhandling

Forhandlingar i foretaget som part pékallar enligt 11 eller 12 §§ MBL eller
enligt § 8 Mom 4 i detta avtal skall upptas utan onédigt dréjsmal och i
ovrigt med den sarskilda skyndsamhet som omstindigheterna kréaver. Detta
giller aven sddan lokal férhandling som péakallas efter det att en
forhandlingsfraga enligt § 9 i detta avtal handlagts av kontaktombud utan
att fragan darvid 16sts.
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Onskar arbetstagarparten enligt 14 § MBL pakalla central férhandling och
att arbetsgivaren skall avvakta med beslut eller atgard till dess sidan
forhandling genomforts skall meddelande dirom ldmnas arbetsgivaren sa
snart som mojligt och senast sju dagar efter det den lokala forhandlingen
avslutats. Om annat ej 6verenskommes giller att den centrala
forhandlingen skall ske under medverkan av forbunden & 6mse sidor samt
att forhandlingen upptages skyndsamt.

I friga om sittet att forhandla galler foreskrifterna i 15 § samt 16 § forsta
och tredje styckena i MBL.

Mom 2 Tvister om avtalet
Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal skall snarast hanskjutas
till forhandling mellan de lokala parterna.

Uppnar de lokala parterna ej enighet skall tvisten pa begéran av endera
parten hanskjutas till central forhandling. Sddant hanskjutande skall ske
skyndsamt efter de lokala forhandlingarnas avslutande.

Framstéallan om lokal eller central forhandling skall dock senast goras inom
de tidsfrister som anges i 64 § MBL.

Mom 3

Under lokal eller central forhandling kan endera parten fora viss fraga till
Rédet for utvecklingsfragor som dger avge rekommendation till 16sning av
fragan. Radet dger i anslutning till behandling av visst drende tillkalla
sakkunnig eller pa annat sétt inhdmta upplysningar av betydelse for Radets
bedémning.

Mom 4

Tvist rorande § 11 Mom 3, §§ 12 och 13 kan av part for slutligt avgérande
hanskjutas till Skiljendimnden for utvecklingsavtalet. Annan tvist om
tolkning eller tillampning av detta avtal kan av part hinskjutas till
Arbetsdomstolen. Om berérda parter dr dirom ense kan dock sddan tvist i
stillet slutligt avgoras av skiljendmnden.



Utvecklingsavtalet

Mom 5 Gemensamt upptradande

Arbetstagarparter bor i lokala eller centrala forhandlingar upptrada
gemensamt om arbetsgivaren s begér. Oavsett sddan begiran har
arbetstagarparterna ratt att forhandla gemensamt nar de sé finner lampligt.

§ 17 Giltighetstid

Tre manaders uppsagningstid
Savil mellan SAF och LO/PTK som mellan forbund, vilka antagit avtalet,
géller det tills vidare med en uppsagningstid avtre ménader.

§ 18 Forslagsverksamhet
Parterna har enats om att forslagsverksamheten skall handlaggas i enlighet
med 6verenskommelsen i bilaga 1.
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Forhandlingsordning mellan IKEM, Innovations-
och Kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist !

Parternas utgdngspunkt ar att arbetsgivare och tjainstemain i konstruktiva
diskussioner som priglas av 0msesidig forstaelse, ordnar sina
gemensamma angeldgenheter och pa det sittet forsoker undvika tvister. I
de fall tvist uppstar &r parterna 6verens om foljande forhandlingsordning.

Syftet med forhandlingsordningen &r att parterna, forst de lokala och sedan
de centrala, i samma anda ska l6sa tvisterna inom ramen for
forhandlingsordningen. P4 det sittet kan vi dven framledes uppratthalla en
god tradition av att s langt majligt undvika tvistel6sning i domstol och
dirmed bidra med en effektiv och smidig tvistehantering till fordel for savil
anstillda som foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjinstemén som &r anstéllda hos
medlemmar i IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna. 2

1 Om en forhandling mellan ett medlemsféretag och arbetarparten vid foretaget galler en eller
flera tjanstemans satt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har
Unionen respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna ratt att begéara narvaro vid férhandlingen
i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att tillvara den enskilda
medlemmens intressen. Detta dverensstammer med vad som gallt enligt tidigare
forhandlingsordning och innebdr inte att tjaAnstemannaparten kan ha ansprak pa att det inte i
forhandlingen sker enskilda 6verlaggningar mellan medlemsféretaget och arbetarparten.

2 Parterna ar 6verens om att utanforstdende fackliga organisationer inte kan &beropa
forhandlingsordningen mot medlemmar i IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna.
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§ 2 Fredsplikt

Parterna ar ense om att fredsplikt rdder rérande anstillningsvillkor och
forhallandena i 6vrigt mellan parterna under giltighetstiden av avtal om
I6ner och allminna anstillningsvillkor mellan IKEM, Innovations- och
kemiarbetsgivarna och Unionen/Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna.

Anmdrkning:
Parterna dr 6verens om att denna bestimmelse inte paverkar rétten att vidta
sympatidtgdrder enligt 41 § medbestémmandelagen.

§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstér en rattvist eller intressetvist rérande anstéllningsvillkor
eller forhéllandet i 6vrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den
ordning som foljer av detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister ddr anstdllningsférhdllandet ingdr
som en nédvéndig forutsdttning for ett rdttsansprék omfattas av
férhandlingsordningen.

Enskild tjansteman som utan stéd av Unionen/Sveriges
Ingenjorer/Naturvetarna vill driva talan angéende ett avtal mellan
arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen enligt lag utan att det i
tvisten ocksé finns fragor som ror kollektivavtal, har moéjlighet att avsté
fran forhandlingar enligt forhandlingsordningen, dock géller att
forhandlingsordningen maste fullféljas om forhandlingar i tvisten har
inletts.

Anmdirkning:
I kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t ex skadestdndslagen. Nu
angiven reglering berér inte sddana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att viacka talan utan
forhandlingar enligt forhandlingsordningen, ska betraffande talefrister
iaktta foljande. Géller talan ansprak enligt lag som innehéller regler om
specialpreskription tillampas reglerna i lagen. I 6vriga fall ska talan vickas
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inom fyra (4) manader efter det att tjainstemannen fatt kinnedom om den
eller de sakomstandigheter vartill yrkandet hanfor sig och senast tva (2) ar
efter det att sakomstandigheten har intraffat. Iakttas inte fristerna for
viackande av talan som anges i detta stycke har tjinstemannen forlorat sin
talan.

8§ 4 Forhandlingar pa lokal och central niva
Forhandlingar sker forst pé lokal nivé (lokal forhandling) och darefter, om
enighet inte har uppnétts, pé central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pé arbetsplatsen.
Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsniva.

§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet

Vad somi § § 6—8 och 11—12 sédgs i frdgan om frister och vickande av talan
géller inte i tvister som avses i 34 och 35 §§ MBL. I sddana tvister galler vad
som anges i 37 § MBL.

Anmdirkning:
| tvist om arbetstagares uppfinningar ersdétter gdllande férhandlingsordning
bestimmelserna i 35 § MBL, som sdledes inte kan tillimpas i sGdana tvister.

§ 6 Begaran om lokal férhandling

Uppkommer en rittvist om ogiltigforklaring av en uppségning eller ett
avskedande, ska den part som vill driva fragan begéara lokal forhandling.
Begiran ska nd motparten senast tvé (2) veckor efter det att uppsidgningen
eller avskedandet skedde. Har tjinstemannen inte fatt ett sidant besked om
ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket i lagen
om anstillningsskydd uppgér dock fristen till en (1) manad och riknas fran
den dag anstéllningen upphorde.

Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i forsta stycket
har parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan.

Uppkommer en annan tvist 4n som avses i forsta stycket ska en lokal
forhandling begéras sé snart det kan ske. Begéran ska senast nd motparten
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fyra (4) ménader efter det att den part som begér forhandling ska anses haft
kdnnedom om den eller de sakomstandigheter som ligger till grund for
tvisten.

Om en part inte begir férhandling inom den tid som anges i tredje stycket
har parten forlorat sin ritt att férhandla i frigan. Detta géller ocksd under
alla omsténdigheter i sidana tvister om férhandling begérs mer &n tva (2)
ar efter det att den eller de sakomstandigheter intraffat som ligger till grund
for tvisten eller i tvist om otilliten visstidsanstillning mer dn en ménad
efter det att tiden f6r anstillningen 16pt ut.

Anmdirkning:

Fér ostridig till betalning férfallen 16n eller annan erséttning géller preskription
enligt lag. | frdga om mdjligheten att vidta s k indrivningsblockad gdller 41 § andra
stycket MBL.

§ 7 Begaran om central férhandling

Om parterna inte kommer 6verens om hur en tvist ska 16sas vid den lokala
forhandlingen ska den part som vill driva tvisten vidare begira en central
forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande ska
begiran om central férhandling nd motparten senast tva (2) veckor fran
den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begdran n& motparten
senast en (1) vecka frdn den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det
giller ocksd i fragan om tvister om tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s
k entreprenadsforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist &n som avses i andra och tredje stycket ska begdran om
central forhandling goras skyndsamt. Begéran ska na motparten senast tva
(2) ménader fran den dag den lokala forhandlingen avslutades

Om en part inte begar férhandling inom den tid som anges i tredje eller
fjarde stycket har parten forlorat sin ratt att forhandla i fragan.
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§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central férhandling ska pabérjas
Har en begéran om férhandling gjorts inom forskriven tid ska
forhandlingen péborjas snarast mojligt, dock senast inom tre (3) veckor
frdn den dag begéran gjordes. Parterna kan i enskilda fall komma Gverens
om ldngre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll
Om sé begirs ska ett protokoll foras 6ver forhandlingen. Protokollet ska
upprattas skyndsamt och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling ar avslutad da parterna kommer
overens om det eller ena parten gett motparten tydligt besked om att han
anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll férts ska en anteckning om néar férhandlingen avslutades gora
i forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rattsverkan av pagaende forhandlingar och av forlust av
forhandlingsratt
Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna
forhandlingsordning har avslutats far parterna inte vidta rattsliga eller
andra atgirder i anledning av tvisten. Det géller inte om part genom
forhanslingsvagran forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.
Part som enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning har forlorat
sin ratt till forhandling far inte vidta dtgirder i anledning av tvisten.

§ 12 Vackande av talan

Den som efter avslutande forhandlingar vill driva en réttstvist vidare maste
vacka talan. I en tvist om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett
avskedande eller forklaring att en visstidsanstillning ar otillaten och att
anstillningen ska gélla tills vidare, ska talan viackas inom tvé (2) veckor
fran den dag da den centrala férhandlingen avslutades och i andra tvister
inom fyra (4) manader frdn nu nimnda dag.

Galler tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan vickas inom tio (10)
dagar fran den dag dé den centrala forhandlingen avslutades.
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Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat
sin talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i frdga om interimistiska forordnanden, kan talan
foras utan foregdende forhandlingar.

§ 14 Giltighetstid
Forhandlingsordningen galler tills vidare med en uppsigningstid av sex (6)
manader.

Om det mellan IKEM, Innovations- och kemiarbetsgivarna och Unionen
respektive Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna géller kollektivavtal om 16ner
eller allménna anstéllningsvillkor vid den tidpunkt d&
forhandlingsordningen med iakttagande av uppsidgningstiden skulle 16pa
ut, forlangs forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda
avtals upphorande.
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Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal

Overgangsregler avseende avtal om anvandning

av konkurrensklausuler i anstallningsavtal -

§ 3 Forhandlingsprotokoll mellan Svenskt Néringsliv

och PTK 2015-07-02.

Konkurrensklausul i ett anstéllningsavtal dar 6verenskommelsen om
konkurrensklausul tréffats fore den 1 december 2015 ska bedomas enligt de
regler i lag eller kollektivavtal som gillde vi den tidpunkt
overenskommelsen ingicks. Konkurrensklausuler som 6verenskommits den
1 december 2015 eller senare ska provas enligt det nya avtalet om
anviandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal f6r forbund som
antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse ar parterna
overens om att det kollektivavtalet har efterverkan till dess att det nya
avtalet om anvandning av konkurrensklausuler den 1 december 2015 tritt i
kraft genom antagande pé avtalsomrédet. Aven for forbund som eventuellt
inte antar det nya avtalet upphor efterverkan den 1 december 2015.

I friga om forum och processuella regler giller féljande. I tvist géllande
konkurrensklausul som 6verenskommits fore den 1 december 2015
tillampas de regler for férhandlingar och slutlig prévning som géllde vid
den tidpunkt 6verenskommelsen om konkurrensklausul traffades. For
parter som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse géller emellertid att
skiljeforfarande ska ske enligt de nya skiljedomsreglerna under C for
skiljendimnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister i samtliga tvister
om konkurrensklausuler om pékallandet skett efter den 1 december 2015. I
samtliga tvister gidllande konkurrensklausul som 6verenskommits den 1
december 2015 eller senare tillimpas de nya skiljedomsreglerna under C {f6r
skiljendamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister, for férbund som
antagit det nya avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i
anstillningsavtal.
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Avtal om anvandning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal mellan Svenskt Naringsliv och
PTK med partsgemensamma kommentarer

Parterna dr 6verens om att det i samtliga typer av foretag kan finnas
foretagshemligheter som dr av stor betydelse for verksamheten.
Utvecklingen gar mot att foretagshemligheter far storre betydelse i
konkurrenshinseende.

Det dr av vikt for foretagen och deras anstillda att foretagshemligheterna
kan behéllas i verksamheten och inte anvinds i konkurrerande verksamhet.
Detta giller sarskilt, nar foretagshemligheterna inte kan skyddas genom
patent eller liknande registreringsférfaranden.

For vissa foretag utgor bestimmelserna om lojalitet och diskretion i
kollektivavtalen om allménna anstillningsvillkor ett tillrackligt skydd for
foretagshemligheter. I vissa fall anser sig dock ett foretag behova kriava
lojalitet och tystnadsplikt av en arbetstagare dven under viss tid efter
anstillningens upphdrande genom en konkurrensklausul.

Det ar samtidigt viktigt att virna om den fria konkurrensen i naringslivet,
samt att mojliggora for enskilda individer att kunna utnyttja sina
yrkeskunskaper och sitt personliga kunnande pé hela arbetsmarknaden. En
god rorlighet pa arbetsmarknaden ar viktig for bade arbetsgivare och
arbetstagare. Inférande av en konkurrensklausul i ett anstillningsavtal ska
darfor ske efter provning av behovet i det enskilda fallet och parterna ar
medvetna om att gillande ritt innebar en restriktiv hallning till
konkurrensklausuler.

Anmdirkning 1:

Begreppet féretagshemligheter anvéinds i samma betydelse som begreppet i dag
har i lagen (1990:409) om skydd fér féretagshemligheter. Eventuella lagdndringar
ska inte innebdra att avtalets begrepp dndras.

Anmdrkning 2:
Begreppet utanférstdende anvdnds i betydelsen oorganiserade och andra
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tjcinstemdn som inte ér bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjéinstemannaorganisation.

Anmdirkning 3:

I de fall skriftligt besked féreskrivs ska det forstds som en ordningsregel och inte
ett formkrav.

Kommentar

Anvdndningen av konkurrensklausuler i anstdllningsavtal har sedan
1969 reglerats i overenskommelsen mellan SAF och SIF/SALF/CF
angdende begrdansning av anvdndningsomradet for och innehallet i sG
kallade konkurrensklausuler i tjansteavtal. 1969 drs avtal hade
forhdallandena i industrin som utgangspunkt vilket gjorde att
tillimpningsomradet framfor allt gdllde uppgifter om teknisk utveckling.
Under lang tid har det funnits behov av en fordndrad reglering. I forsta
hand gdallde fordandringsbehovet tillimpningsomradet som 1 1969 dars
overenskommelse var alltfor sndavt eftersom det i princip kan finnas
behov av skydd mot konkurrens i alla typer av verksamhet.

Mot den bakgrunden knyts tillaimpningsomrddet i det nya avtalet till
begreppet foretagshemligheter. Det ligger i sGudl foretagens som
arbetstagarnas intresse att konkurrensklausuler kan anvdndas for att
skydda foretagshemligheter. Det behovet och intresset gdller i alla olika
typer av privat ndringsverksamhet.

Foretagshemligheter kan finnas i alla typer av verksamheter.
Utvidgningen av tillimpningsomradet for konkurrensklausuler innebdr
emellertid inte ett fordndrat synsdtt i frdgan om att konkurrensklausuler
ska anvdndas restriktivt. Avtalet ska alltsa inte uppfattas pa det sdttet att
en vid personkrets inom ett foretag bor ha en konkurrensklausul i det
enskilda anstdllningsavtalet. Som vi aterkommer till ska foretagets behov
av skydd bedomas i forhdllande till den enskilda arbetstagaren ndr man
overvdager att infora en konkurrensklausul i det enskilda
anstallningsavtalet. Det krdvs naturligtvis att arbetsgivaren och
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arbetstagaren kommer overens om en konkurrensklausul for att en sGdan
ska gdlla i det enskilda anstallningsforhdllandet.

Eftersom fordndringen av tillampningsomradet ar en vdsentlig frdga och
da den forandringen aktualiserat ett behov av bestammelser som
definierar den nyss ndmnda personkretsen, ar parterna overens om att
det nya avtalet inte ska tolkas enbart som en dndring av 1969 drs
overenskommelse, utan att tolkning och tillampning ska ske med
utgdngs- punkten att detta avtal ar ett nytt kollektivavtal.

1 Tillampningsomrade

1.1 Detta avtal ar tillampligt for medlemmar av
arbetsgivarorganisationer som antagit avtalet, samt for
medlemmar av tjainstemannaorganisationer som antagit
avtalet. Avtalet dr dven tillimpligt for utanforstiende
arbetstagare hos foretag som ar bundna av avtalet.

Kommentar till 1.1

En av parternas avsikter med det nya avtalet har varit att uppnd en
enhetlig tillampning rérande savdl organiserade som oorganiserade
arbetstagare, samt rorande arbetstagare som dr organiserade 1
arbetstagarorganisation som inte dr part i kollektivavtal som dar
tillampligt pa anstdllningen. Som en samlingsbeteckning for arbetstagare
som inte dr bundna av avtalet genom sitt medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjdnstemannaorganisation, enligt ovan, anvdnds
begreppet utanforstaende.

1.2 Detta avtal ar tillampligt pa sddana konkurrensklausuler
som infors i anstillningsavtal i samband med anstéllningens
ingdende eller under bestdende anstillning och som innebar
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ett forbud mot att ta anstéllning i eller pa annat satt bedriva
eller ta befattning med konkurrerande verksamhet.

Parterna dr medvetna om att det forekommer andra typer av
avtal som syftar till att ge arbetsgivaren ett skydd mot
konkurrerande verksamhet och ar ense om att detta avtal
inte har tillimpning pd andra typer av avtal 4n de som anges
iforsta stycket.

Kommentar till 1.2

Avtalets tillimpningsomrdde har i bestammelsen begrdnsats till
konkurrensklausuler som utgor en del av anstdllningsavtal, enligt
ndrmare angivna kriterier. Avtalet reglerar saledes enbart
konkurrensklausuler som infors i anstdllningsavtal i samband med
anstdllningens ingdende eller under bestdende anstdllning och som
innebdr pa visst satt utformat forbud att bedriva eller pd annat sdtt delta
1 konkurrerande verksamhet ndr forbudet dr sanktionerat pa det sctt som
foreskrivs i avtalet. Det avgérande dr emellertid att avtalet enbart dr
tillimpligt vad avser forbud att konkurrera med arbetsgivaren efter
anstdallningen, det vill sdga en forlingning av det konkurrensforbud som
ligger i lojalitetsplikten enligt anstdllningsavtalet.

Det forekommer andra typer av avtal som delvis syftar till att ge
arbetsgivaren skydd mot vad som kan uppfattas som illojala beteenden.
Det kan till exempel vara fraga om forbud att virva den tidigare
arbetsgivarens anstdllda och kunder eller avtal som tillater konkurrens
men som dldgger den tidigare arbetstagaren att under viss tid ersdtta
den tidigare arbetsgivaren med en del av inkomsten/vinsten fran den del
av verksamheten som riktar sig till den tidigare arbetsgivarens kunder.
Sddana enskilda avtal ska, till exempel vad gdller skdligheten, inte
bedomas enligt detta avtal utan enligt allmdnna avtalsrdttsliga
principer.
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1.3 Arbetstagare som med hinsyn till arbetsuppgifter och
anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande eller dirmed
jamforlig stallning dr undantagna frén avtalets tillampning.

Kommentar till 1.3

Arbetstagare i foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning ska inte
omfattas av detta avtal. Tillampningsomréidet har darfor begransats enligt
samma formulering som 1 § lagen om anstéllningsskydd vad avser
arbetstagare i foretagsledande stéllning. Tillampningen av undantaget kan
séledes ske enligt den etablerade rattspraxis som finns
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2. Inforande av en konkurrensklausul
i ett anstiillningsavtal

2.1 Som forutsittning for att avtala om en konkurrensklausul med en
arbetstagare giller att det i arbetsgivarens verksamhet finns
foretagshemligheter samt att

° det foreligger en risk att arbetsgivaren skulle lida skada i
konkurrenshéanseende om féretagshemligheterna skulle
rojas och anvandas i konkurrerande verksamhet och att

° arbetstagaren i anstéllningen har tillgéng till eller far
kannedom om foretagshemligheter, samt att
arbetstagaren genom utbildning eller erfarenhet har
mojlighet att anvanda foretagshemligheterna pé ett satt
som medfor skada i konkurrenshéanseende.

Konkurrensklausuler ska alltsd anvandas restriktivt och inte for
arbetstagare som inte sjidlva har kunskap och férméga att anvinda
foretagshemligheterna. Nagon begrinsning foreligger inte i
forhallande till en specifik yrkeskategori i och for sig, utan en
bedémning av behov och skilighet ska goras i det enskilda fallet.

En konkurrensklausul kan normalt inte traffas med en arbetstagare
vars anstillning galler for viss tid.

Anmdrkning:

Parterna dr éverens om att det i undantagsfall kan vara befogat med en
konkurrensklausul dvenianstdllning fér viss tid, tillexempel for anstéllda som
fortsditter att vara anstdllda efter att de har fyllt 67 ar. En annan situation dér
det kanvara befogat dr for anstdllda med sdrskilda expertkunskaper och dér
alternativet till en visstidsanstdllning kanvara ett uppdragsavtal, ivilket regler
om konkurrensférbud kan gdlla. | de fall ettavtalomvisstidsanstdllninginnehdller
enkonkurrensklausul, skaregeln om att en konkurrensklausul inte kan géras
gdllande om en anstdllning upphér efter uppsdgning pa grund av arbetsbrist inte
tillimpas i det fallet att visstidsanstdllningen upphér vid den avtalade tiden och
inte féljs av en ny anstdllning.
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Kommentar till 2.1

Som en forutsdttning for att avtala om en konkurrensklausul med en
arbetstagare gdller att det i arbetsgivarens verksamhet finns
foretagshemligheter.

Begreppet foretagshemligheter har samma innebord som i lagen om
skydd for foretagshemligheter. Begreppet omfattar sGdan information
om affdrs- eller driftforhdllanden i en naringsidkares rorelse som
ndringsidkaren haller hemlig och vars rojande dr dgnat att medfora
skada for honom.

Informationen kan vara bade sadana uppgifter som har dokumenterats i
ndgon form och enskilda personers kannedom om uppgifter, kunskaper
och vetande dven om dessa inte har dokumenterats pa ndgot sarskilt sdtt.
Informationen ska rora affars eller driftforhallanden i verksamheten och
kan réra tekniska och kommersiella forhallanden men ocksa information
om affarshdandelser av mer allmdnt slag, till exempel
marknadsundersokningar, marknadsplanering, kundregister,
prissdttningskalkyler och planer réorande reklamkampanjer.

Principen dr att en foretagshemlighet kan vara all slags information i
verksamheten som en arbetstagare med adekvat utbildning kan omsditta i
praktiskt resultat till skada i konkurrenshdnseende. For att information
om affdrs- eller driftforhdllanden i en ndringsidkares rorelse ska kunna
vara en foretagshemlighet krdvs ocksa att néaringsidkaren haller
informationen hemlig. Begreppet hemlig innebdr inte att det kravs fysiskt
skydd eller motsvarande utan bedomningen sker med beaktande av
samtliga omstdandigheter. Informationen ska betraktas som hemlig om
det ar klart att foretaget sett till att den inte dr tillgdnglig for vem som
helst som kan ha ett intresse av att ta del av den. Det far inte vara
information som dr allmdnt kand.
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Slutligen maste informationen ha ett vdarde for att kunna utgora en
foretagshemlighet. Det fordras alltsa att det medfor skada eller risk for
skada om informationen rojs.

Som nyss beskrivits maste det finnas foretagshemligheter i
verksamheten for att arbetsgivaren och arbetstagaren ska kunna komma
overens om en konkurrensklausul i det enskilda anstdllningsavtalet. Som
en ytterligare forutsdtining i det enskilda fallet gdller att arbetstagaren
har tillgéng till eller far kannedom om foretagshemligheter i
anstdllningen samt dessutom att arbetstagaren sjdlv kan utnyttja
foretagshemligheterna pa ett sdtt som medfor skada i
konkurrenshdnseende. Det krdavs inte att arbetsgivaren kan visa konkret
risk i forhallande till den enskilde arbetstagaren, det vill siga man mdste
inte visa eller gora sannolikt att arbetstagaren verkligen kommer att
anvdnda foretagshemligheterna till skada for den tidigare arbetsgivaren.

En arbetstagare inom ett foretag som inte har relevant utbildning eller
erfarenhet inom ett visst omrade ska sdaledes inte bindas av en
konkurrensklausul enbart av den anledningen att han eller hon skulle
kunna komma 6ver foretagshemligheter. Om en sadan arbetstagare
exempelvis olovligen skulle skaffa sig tillgang till foretagshemligheter for
att sdlja till en konkurrent, aktualiseras en tillampning av
lojalitetsplikten 1 anstdllningen samt bestammelserna i lagen om skydd
for foretagshemligheter. Arbetsgivarens mojligheter till rdttsliga
atgarder i en sddan situation dar ddarfor att aGberopa brott mot
lojalitetsplikten i det

enskilda anstdllningsavtalet eller brott mot lagen om skydd for
foretagshemligheter. Konkurrensklausuler ska alltsa inte anvdndas for
att skydda verksamheten mot sadana obehoriga angrepp pa
foretagshemligheter som tdcks av lojalitetsplikten i det enskilda
anstdllningsavtalet eller lagen om skydd for foretagshemligheter.

En konkurrensklausul kan normalt inte komma i fraga for
visstidsanstdllningar. Men i vissa undantagssituationer kan det vara
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motiverat. I anmdrkningen anges exempel pa situationer dd en
konkurrensklausul kan vara befogad i ett anstdllningsavtal for viss tid.
Den ena dr fallet att en arbetstagare fortsdtter att vara anstdlld efter det
att han eller hon fyllt 67 ar. Parterna dr éverens om att det finns
anledning att se positivt pa att tjanstemdn kommer 6verens med sin
arbetsgivare om att fortsdtta arbeta dven efter 67 ars alder. Manga
gdnger sker en fortsatt anstdllning i form av succesiva
visstidsanstdllningar eftersom bdgge parter vill undvika den situationen
att arbetsgivaren tvingas sdga upp

en arbetstagare som arbetat i foretaget mycket lange till exempel pa
grund av bristande prestationsformdga. Om det handlar om en
arbetstagare som innehaft en utprdglad fortroendeposition dr det mojligt
att arbetsgivaren inte vill utsdtta sig for risken att vara utan
konkurrensklausul och darfor vdljer att inte lata arbetstagaren fortsdtta
att vara anstdlld genom en visstidsanstdllning. I en sddan situation kan
det vara befogat att lGta dven en visstidsanstdllning omfattas av en
konkurrensklausul.

Den andra situationen som parterna diskuterat dr da en expert pa hog
niva anlitas for ett uppdrag under en begrdnsad tid, exempelvis for ett
forskningsuppdrag. Ett sadant uppdrag kan utforas antingen som ett
konsultuppdrag, det vill sdga ett uppdrag som inte regleras som en
anstdllning, eller inom ramen for en visstidsanstdllning. I det forsta fallet
kan uppdragsavtalet innehalla regler om ett pa visst sdtt utformat
konkurrensforbud. Det framstdr da som helt omotiverat om
arbetsgivaren inte pa motsvarande sdtt kan skydda sig i
konkurrenshdnseende i det fallet att det i stallet blir fraga om en
visstidsanstdallning. Vidare kan en tidigare dgare och foretagsledare
arbeta kvar efter en dverlatelse av rorelsen, vilket ofta sker i form av en
visstidsanstdllning. Aven i det fallet kan helt omotiverade verkningar
uppstd om det inte vore mojligt att lata en konkurrensklausul ingd i ett
visstidsanstdallningsavtal. Om konkurrensforbudet tas in i avtalet om
aktieoverlatelse dar det tillatet och det bor sdledes vara tilldtet ocksa att ta
in motsvarande forbud i avtalet om visstidsanstdllning.
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Som framgar finns alltsd undantagsfall dar det dar befogat med
konkurrensklausuler inom ramen for en visstidsanstdllning. I de fall den
mojligheten utnyttjas dr parterna 6verens om foljande. Regeln att en
konkurrensklausul inte kan goras gdllande vid arbetsbrist ska inte
tillimpas nar en visstidsanstdllning upphor vid den avtalade tiden och
inte foljs av en ny anstdllning.

Huvudregeln dr dock att konkurrensklausuler i normalfallet inte bor
komma ifraga for visstidsanstdllningar.

3 Intresseavvagning
Vid bedomning i enskilt fall kring lampligheten och
skiligheten i att ta in en konkurrensklausul i ett
anstillningsavtal ska arbetsgivarens intresse av att
foretagshemligheterna kan behaéllas i verksamheten och inte
komma till anvindning utanfér densamma vigas mot
arbetstagarens intresse av att fritt kunna utnyttja sina
kunskaper och sin forméga och den oldgenhet som en
konkurrensklausul darmed innebér. I intresseavvagningen
ska beaktas arbetsgivarens verksamhetsomréade och bransch
samt arbetstagarens arbetsuppgifter, utbildning och
erfarenhet, ansvarsomréde, stillning, med mera.

Kommentar till 3

I bestammelsen beskrivs den intresseavvdgning som ska ske ndar det
gdller fragan om att infora en konkurrensklausul i ett enskilt
anstdllningsavtal. Det ligger i bade arbetsgivarens och arbetstagarens
intresse att bedomningen gors noggrant. Rdttsldget dr sadant att
bedomningen ska ske restriktivt.
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4 Tillimpningsundantag

4.1 Konkurrensklausul kan inte goras gillande nir anstillningen
upphort pa grund av att arbetsgivaren sagt upp
anstillningsavtalet pd grund av arbetsbrist, att arbetsgivaren
valt att upplosa anstillningsforhallandet enligt 39 §
anstillningsskyddslagen, eller att arbetsgivaren i vasentlig
man har asidosatt sina dligganden mot arbetstagaren med
verkan att arbetstagaren haft grundad anledning att
frantrada anstéllningen.

Kommentar till 4.1

Forutom att en konkurrensklausul inte kan goras gdllande ndr
anstdallningen upphor efter uppsdgning pa grund av arbetsbrist, har det i
avtalet klargjorts att en konkurrensklausul inte kan goras gallande i en
situation da arbetsgivaren vdljer att upplosa anstdallningsforhdallandet
enligt

39 § lagen om anstdllningsskydd. Det innebdr att en konkurrensklausul
inte kan goras gdallande om arbetsgivaren vdljer att upplosa
anstdllningsforhallandet efter en dom ddr en uppsdgning pa grund av
personliga skdil eller ett avskedande ogiltigforklarats. I avskedandefallet
fordras naturligtvis att domstolen funnit att avskedandet skett utan att
det ens funnits saklig grund for uppsdgning pa grund av personliga skal.
En motsatt reglering skulle innebdra att arbetsgivaren skulle kunna skilja
arbetstagaren fran anstdllningen av vilket skdl som helst och dndd hdvda
konkurrensforbudet. Det skulle sta i strid mot principerna for
konkurrensklausuler.

Syftet med en konkurrensklausul dr att skydda arbetsgivaren mot att
arbetstagaren valjer att lamna verksamheten for att bedriva verksamhet
1 konkurrens med arbetsgivaren. Om arbetsgivaren sjalv vdljer att
upplosa anstdllningsforhdllandet utan att det beror pa arbetstagarens
kontraktsbrott foreligger inte det skyddsintresset. Inte heller kan
konkurrensklausulen goras gdllande i en situation ndr arbetstagaren

183



Avtal om anviandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal

korrekt frantrdder anstdllningen pa grund av arbetsgivarens grova
avtalsbrott enligt 4 § lagen om anstdllningsskydd.

Att arbetsgivaren inte kan krdva att arbetstagaren iakttar ett
konkurrensforbud nar arbetsgivaren valt att upplosa
anstdallningsforhallandet och det inte beror pa att arbetstagaren brutit
mot anstdllningsavtalet foljer av allmédnna avtalsrdttsliga principer och
rimlighetsovervdganden.

Detsamma gdller nar arbetsgivaren sa grouvt brutit mot
anstdllningsavtalet att arbetstagaren har rdatt att frantrdada
anstdllningen. Det dr en parallell till att arbetsgivaren helt eller delvis
kan dra in ersdttningen, efter ett horande av berérda organisationer, nar
arbetstagaren gett arbetsgivaren grundad anledning att verkstdlla ett
avsked (se kommentaren till 5.2.5). Att grova avtalsbrott som endera
parten kan gora sig skyldig till far nu angivna konsekvenser foljer av
allmdnna avtalsrdttsliga principer och rimlighetsévervdaganden.

4.2 Konkurrensklausul for arbetstagare som vid
anstallningstillfallet dr nyutexaminerad bor utformas pé sé
vis att klausulen inte kan goras géllande tidigare dn sex
maénader efter anstillningstillfallet, sdvida inte sirskilda skal
talar for annat.

Kommentar till 4.2

Tidigare referens till alder i en situation med nyutexaminerad
arbetstagare har bytts ut mot en konstruktion enligt vilken en
konkurrensklausul bor utformas sa att den inte kan goras gdllande
tidigare an sex manader efter anstdllningstillfillet av en nyutexaminerad
arbetstagare sdvida inte sdrskilda skal talar for annat. Motsvarande
bestammelse i 1969 drs 6verenskommelse avsag
nyanstdllningssituationen 1 forhdllande till oerfarna unga personer. Den
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inneborden har bibehdllits. Vad parterna i forsta hand avser med
sdrskilda skal dar situationen dd en arbetstagare som redan har
yrkeserfarenhet anstdlls som nyutexaminerad, ev. efter en av
arbetsgivaren betald utbildning. Det kan till exempel rora sig om en
individ som tidigare varit anstdlld hos arbetsgivaren, som efter en
vidareutbildning eller slutforande av tidigare bedrivna studier Gterigen
anstdlls som “nyutexaminerad”.

Undantaget for sarskilda skdl har inforts for att undvika att
bestammelsen far till foljd att inte nGgon nyutexaminerad under de forsta
sex mdnaderna kan bindas av en konkurrensklausul, vilket som beskrivits
skulle kunna leda till oonskade konsekvenser.

5 Klausulens utformning

Konkurrensklausul ska vara skilig. Vid bedémning av
skilighet ska tas i beaktande vad som sigs i 5.1—5.2.

Kommentar till 5

Som en allman utgdngspunkt gdller att en konkurrensklausul ska vara
skdlig for att kunna goras gdllande. Till ledning for bedomning av
skdligheten har stdllts upp en rad kriterier, som bor vara uppfyllda for
att en skdlig klausul ska anses foreligga.

5.1 Bindningstid

En konkurrensklausul ska inte ha langre bindningstid 4n
som svarar mot arbetsgivarens behov. Med beaktande av den
intresseavvagning som maste goras bor bindningstiden inte
overstiga 9 manader, om tiden under vilken det finns risk for
att foretagshemligheterna utgor fara i konkurrenshinseende
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ar kort. I andra fall ska bindningstiden inte 6ver stiga 18
manader, om det inte finns sarskilda skal for detta.

Kommentar till 5.1

Angdende bindningstiden gdaller som utgangspunkt att den inte ska vara
langre dan vad som svarar mot arbetsgivarens behov. Parterna har med
det uttrycket sokt markera vikten av att arbetsgivaren och arbetstagaren
noggrant overvdger vilken bindningstid som dr rimlig for att
skyddsintresset i verksamheten ska vara uppfyllt. Behovet varierar
naturligtvis mellan olika verksamhetsomrdden och branscher. I en
verksamhet med langa produktcykler, till exempel utveckling av militdar
utrustning, kan en lingre bindningstid vara nédvdndig. I andra fall kan
det vara befogat med en kortare bindningstid. Ett sGdant exempel kan
vara verksamheter med utveckling av teknik inriktad mot
privatkonsumenter om det dr frGga om en snabb produktutveckling med
korta produktcykler.
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Ekonomisk ersiittning

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren, om
arbetstagaren ar forhindrad att ta anstillning i eller pa annat
sétt bedriva eller ta befattning med annan verksamhet pa
grund av konkurrensforbud.

Om en konkurrensklausul giller och anstillningen upphort
pé annan grund 4n pensionering, ir arbetsgivaren skyldig att
under den tid da konkurrensférbudet ar i kraft till
arbetstagaren per manad utbetala skillnaden mellan
arbetstagarens arbetsinkomst hos arbetsgivaren vid
anstillningens upphorande och den (lagre) inkomst som
arbetstagaren har eller kunde ha haft i annan verksamhet.
Den ersittning som den tidigare arbetsgivaren betalar ska
dock inte 6verstiga 60 % av den tidigare manadsinkomsten
vid tiden for anstillningens upphoérande.

Manadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de
belopp som arbetstagaren har haft som fast 16n, provision,
bonus, etc. under det senaste anstillningsaret. Hinsyn ska
endast tas till tid under vilken arbetstagaren utfort arbete i
normal omfattning enligt gédllande anstallningsavtal.

Vid bedomningen av arbetsgivarens ersiattningsskyldighet
ska beaktas om det finns ett orsakssamband mellan
konkurrensklausulen och den ldgre inkomst som
arbetstagaren har eller kunde ha haft. Arbetsgivaren ar inte
ersiattningsskyldig om det kan visas att den lagre inkomsten
inte beror pa konkurrensklausulen. Arbetstagaren ska, i den
man det ar skaligt, begrinsa den inkomstférlust som kan
folja av konkurrensforbudets tillimpning.

Arbetstagaren ar pa begiran skyldig att i skilig utstriackning
lamna de uppgifter, bland annat om storleken av sina
inkomster i ny forvarvsverksamhet, som arbetsgivaren
behover for att bedoma vilken ersiattning som ska betalas.
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5.2.5 Om anstillningsavtalet upphort att gilla efter avskedande
kan arbetsgivaren, efter det att frdgan tagits upp till
overldggning med berord arbetsgivarorganisation samt den
tjinstemannaorganisation som arbetstagaren dr medlem i
eller, for oorganiserad, skulle ha varit medlem i, helt eller
delvis dra in ersattningen.

Kommentar till 5.2

Arbetsgivaren ska kompensera arbetstagaren for den ekonomiska forlust
som arbetstagaren lider av att iaktta konkurrensklausulen. Detta gdller
inte om anstdllningen upphér pa grund av pensionering. I
pensioneringsfallet gdller konkurrensforbudet, men ersdttning utéver
pensionen utgdr inte. Som vi aterkommer till ar det ofta angeldget att
arbetsgivaren och den arbetstagare som gar i pension diskuterar behovet
av och tillimpningen av konkurrensforbudet efter pensioneringen
eftersom det troligen kommer att bli vanligt att arbetstagare vill fortsdtta
arbeta dven efter pensionering, till exempel pa konsultbasis. Parterna dr
ense om att det finns anledning att se positivt pa en sadan utveckling.

Kravet pa orsakssamband och allmdanna principer vad galler ersdttning
for inkomstforlust innebdr att arbetstagaren ar skyldig att begrdnsa
inkomstforlusten inom ramen for vad som dr skdligt. Det kan ske till
exempel genom att han eller hon tar en anstdllning som inte star i konflikt
med konkurrensforbudet. En arbetsgivare kan ocksa vdlja att erbjuda
arbetstagaren annat arbete inom arbetsgivarens verksamhet ddr
arbetstagaren inte har tillgang till information som dr kanslig ur
konkurrenssynpunkt. Om arbetsgivaren lamnar ett sadant erbjudande
under tiden for konkurrensforbudet begrdansar det naturligtvis skadan.
Arbetstagaren mdste normalt acceptera ett sGdant erbjudande och om
det avvisas far det direkt betydelse for arbetsgivarens
ersdttningsskyldighet.

En annan effekt av kravet pa orsakssamband mellan
konkurrensklausulen och den ldgre inkomsten dr att det inte finns rdtt till
ersdttning om arbetstagaren som slutat sin anstdllning inte har for avsikt
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att ta anstdllning hos en konkurrent som omfattas av forbudet 1
konkurrensklausulen. Om arbetstagaren har for avsikt att dgna sig at en
annan verksamhet som inte konkurrerar med arbetsgivarens foreligger
inget orsakssamband mellan konkurrensklausulen och en eventuellt ligre
inkomst. Saknas orsakssamband dr arbetsgivaren naturligtvis inte
skyldig att ersdtta nagon inkomstforlust.

Med hansyn till principerna om att begrdnsa skadan samt om krav pa
orsakssamband kan en konkurrensklausul inte tolkas sa att
arbetstagaren under bindningstiden har en ovillkorlig rdtt till betald
ledighet.

Vad gdaller storleken pa kompensationen gdller samma niva som enligt
tidigare avtal. Dock ska endast hdansyn tas till tid under vilken
arbetstagaren utfort arbete i normal omfattning enligt gdllande
anstdllningsavtal. Med detta avses att undvika oskdaliga effekter for
arbetstagare som ar tjanstlediga, exempelvis fordldralediga, och som
annars skulle drabbas av en ldgre genomsnittlig inkomst pa grund av
bortavaro fran arbetet.

Ersdttning for inkomstforlust under det att en konkurrensklausul gdller
ar inte pensionsgrundande. En arbetstagare som omfattas av
tjdnstepension enligt ITP 1 och som 6verenskommer om en
konkurrensklausul med sin arbetsgivare bor vara medveten om att i det
fall klausulen faktiskt kommer i tillimpning kan det fa en viss inverkan
pa arbetstagarens pension. Den situationen uppstar enbart om
arbetsgivaren gor gdllande konkurrensklausulen nar arbetstagaren
slutar och arbetstagaren faktiskt gor en inkomstforlust under den period
da klausulen dr i kraft. Ersdttningen till arbetstagaren for oldgenheten
att inte ta viss konkurrerande anstallning ar som sagts inte
pensionsgrundande. For arbetstagare som omfattas av ITP 2 saknar den
fragan mdanga ganger intresse i och med att arbetstagaren ofta tar
anstdllning hos en ny arbetsgivare som omfattas av ITP-planen.
Arbetstagaren anmdls da i de flesta fall till ITP 2 dven hos den nya
arbetsgivaren och den nya arbetsgivarens premiebetalning anpassas till
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intjdnandet av den formdnsbaserade pensionen. Om arbetstagaren byter
anstdllning till en arbetsgivare som inte omfattas av ITP-planen eller inte
omfattas av ITP 2 dr det ett 6vervdgande som ligger helt pd
arbetstagaren att géra. Inom ramen for ITP 1, som dr ett premiebaserat
regelverk, finns inte den “automatik” som finns i ITP 2.

Den nu behandlade pensionsfrdgan uppstdr inte i och med
overenskommelsen om det nya avtalet om konkurrensklausuler utan
hdanger samman med hur ITP-planen dar konstruerad. Det dr alltsd i
princip inte en fraga som parterna i det har sammanhanget har att
overvdaga men vi har anda valt att i informationssyfte uppmdrksamma
saken i den gemensamma kommentaren. Parterna dr overens om att
arbetstagaren far ta upp diskussionen om eventuella effekter pa
arbetstagarens slutliga pension med sin arbetsgivare vid
overenskommelsen om konkurrensklausul. Ett alternativ dr da att
arbetsgivaren och arbetstagaren kommer 6verens om hur fragan ska
hanteras om konkurrensklausulen faktiskt kommer i tillimpning, kanske
efter att ha kontaktat Collectum for att fa besked om huruvida fragan dr
beaktansvdard eller inte. Ett annat alternativ dr att arbetstagaren tar upp
fragan vid diskussionen med den nya arbetsgivaren om det dar fraga om
ett byte av anstdallning. PG exakt samma sdtt som idag mdste
arbetstagaren pa eget ansvar beakta pensionsfragan om han eller hon
byter anstdllning till en arbetsgivare som inte tillimpar ITP-planen eller
om arbetstagaren startar egen verksamhet.

I det fall en arbetstagare avskedas kan arbetsgivaren besluta att helt eller
delvis dra in ersdttningen for inkomstforlust under tiden for
konkurrensforbudet. Arbetsgivarens beslut att helt eller delvis dra in
ersdttningen fattas efter det att fragan tagits upp till dverldggning med
berord arbetsgivarorganisation samt den tjanstemannaorganisation som
arbetstagaren ar medlem i eller, for oorganiserad, den organisation som
ar kollektivavtalsbdrare for det arbete som arbetstagaren utfor. Det bor
observeras att dverldggningsskyldigheten dr en ldmplighets- och
ordningsregel samt att varken arbetstagaren eller arbetsgivaren dr
bunden av organisationernas uppfattningar. En arbetstagare vars
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ersdttning helt eller delvis dragits in kan alltsa vdcka talan i
skiljendmnden dven om organisationerna varit eniga om att avskedandet
skulle fa effekten av indragen ersdttning. Trots att bundenhet inte
uppstar finns sjalvfallet anda anledning att utgad fran att
overldggningens resultat paverkar bade arbetsgivarens beslut och
utgdngen i en eventuell skiljetvist om ersdttningen.

Anledningen till att ersdttningen till en avskedad arbetstagare helt eller
delvis kan dras in dr att det skulle vara direkt stotande om en
arbetstagare som grovt asidosdtter vad som gdller for anstallningen
skulle kunna fa ersdttning for att iaktta konkurrensforbudet. Kravet for
ett avskedande har betrdffande enstaka utlosande faktorer av
Arbetsdomstolen formulerats pa det sdttet att arbetstagaren betett sig pa
ett sdtt som inte ska behova tdlas i nagot rdttsforhallande. Som tidigare
har namnts finns en motsvarighet till den har regeln pa arbetstagarsidan
1 det att arbetsgivaren inte kan havda konkurrensforbudet om
arbetsgivaren beter sig pd ett sdtt som ger arbetstagaren rdtt att
frantrada anstdllningen. Att en forpliktelse av skyddskaraktdr kan ligga
kvar pa en part som gett motparten havningsrdtt utan att den felande
parten har rdtt till ersdttning foljer ocksa av allmdnna principer.

Det dr sjalvklart att en arbetsgivare inte kan undga ersdttningsskyldighet
genom att ogrundat avskeda arbetstagaren. Ar avskedandet felaktigt kan
tva olika rdattsfoljder uppkomma. Den ena dr att arbetsgivaren inte kan
hdvda konkurrensforbudet eftersom arbetsgivaren felaktigt avskedat
arbetstagaren, utan att det ens forelegat saklig grund for uppsdgning pa
grund av personliga skdl, och den andra dr att arbetsgivaren ar skyldig
att betala ersdttning for inkomstforlust enligt avtalet om anvdndning av
konkurrensklausuler i anstallningsavtal om arbetstagaren foljer
konkurrensforbudet oavsett att avskedandet inte var rdttsligt korrekt.
Regeln ska emellertid inte forstdas pa det sdttet att endera part mdste
utverka ett laga kraftvunnet avgorande rérande om avskedandet dr
lagligen grundat eller inte.
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Avskedandefragan blir en del av provningen i ett eventuellt
skiljeforfarande om arbetsgivarens ersdttningsskyldighet. Normalt
kommer frdgan att vara av prejudiciell art men det ar mojligt for
parterna att komma 6verens om att skiljendmnden dr behorig att prova
anstdallningsskyddsfragan med rdttsverkan for anstallningens bestand
och/eller skadestandsfragan enligt anstdllningsskyddslagen. Processuellt
finns anledning att uppmdrksamma foljande. Om en arbetstagare har
avskedats och han eller hon vdljer att i domstol driva talan om ogiltighet
av avskedandet mot arbetsgivaren kommer arbetstagaren vara skyldig
att under den tid tvisten pagar inte bedriva eller delta i verksamhet som
konkurrerar med arbetsgivarens. Det foljer redan av att arbetstagarens
talan gar ut pa att hans eller hennes anstallning ska besta. En sadan
talan kan sjdalvfallet inte kombineras med ett agerande i praktiken som
innebdr att arbetstagaren grouvt asidosdtter sin lojalitetsplikt mot
arbetsgivaren. Om arbetstagaren i en sadan process far bifall till ett
yrkande om interimistiskt beslut av innebord att anstdllningen ska bestd,
innebdr beslutet att rdttigheter och skyldigheter i anstdllningen ska
iakttas, till exempel skyldigheten att betala lon och att iaktta
lojalitetsplikten.

Om G andra sidan arbetstagaren enbart driver en skadestandstalan, det
vill sdga accepterar att anstdllningen har upphort, ar det tdnkbart att
arbetstagaren valjer att inte folja konkurrensforbudet. Det sker i sa fall
pda egen risk att bli skadestandsskyldig gentemot arbetsgivaren. En mera
realistisk situation dr ddrfor att arbetstagaren valjer att folja
konkurrensforbudet men kombinerar skadestandstalan med att begdra
ersdttning enligt konkurrensklausulen pa den grunden att arbetstagaren
anser att avskedandet inte dr lagligt grundat. Skulle arbetstagaren vdilja
att inte folja konkurrensforbudet i konkurrensklausulen har
arbetsgivaren naturligtvis mojlighet att pakalla provning av den saken,
dven interimistisk, i skiljendmnden.

Om fragan om konkurrensforbudet och avskedandet handldggs i olika
processer, den forsta i skiljenamnd och den andra i domstol, dr det
rimligt att forvdnta sig att skiljenadmnden avvaktar att frdgan om
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avskedandet rdttskraftigt har avgjorts. Det bor dock observeras att
parterna pekat pd@ mojligheten att ldta bagge rdattsfrédgorna avgoras i
skiljendmnden. I skiljedomsreglerna finns angivet att parter som tvistar
om en konkurrensklausul kan trdffa avtal om att skiljendmnden dr
behorig att préva dven tvister rorande darmed sammanhdngande
fragor, till exempel angaende lagen om skydd for foretagshemligheter
och lojalitetsplikt. Om den majligheten utnyttjas undviker parterna de
oldgenheter i frdga om tidsutdrdkt och extra hoga kostnader som alltid ar
forknippade med att driva dubbla processer som gdller samma rdtts- och
bevisfragor.

5.3 Normerat skadestand

5.3.1 Normerat skadestand vid arbetstagarens brott mot
konkurrensklausulen ska vara satt i rimlig relation till
arbetstagarens 16n. Normalt bor ett skadestandsbelopp, for
varje avtalsbrott, motsvarande sex genomsnittliga
manadsinkomster, berdknat pa samma sitt som i 5.2.2,
utgora tillrackligt skydd for konkurrensforbudet.

Anmdirkning:

Att behdlla en konkurrerande anstdllning eller att fortsétta en konkurrerande
verksamhet ska inte betraktas som ett nytt avtalsbrott. Fér dessa fall ska i stdllet
bestémmelsen i 5.4 tillimpas.

Kommentar till 5.3.1

Inneborden av bestaimmelsen framgar av ordalydelsen. I det fall ett
normerat skadestand bestams ska det vara satt i rimlig relation till
arbetstagarens lon. Arbetstagarens ekonomiska forhdallanden vid sidan
av anstdllningen saknar alltsa betydelse, det vill sdga nivan pa det
normerade skadestandet ska inte paverkas av om arbetstagaren dr
vdlbestdlld eller inte. Begreppet normerat skadestand innebdr att det inte
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krdavs att arbetsgivaren for bevisning om den verkliga skadan for att det
normerade skadestandet ska kunna domas ut av skiljendmnden. Det
rdcker att ett avtalsbrott kan konstateras. I anmdrkningen klargors att
skadestandet och vitet har olika syften. Skadestdndet dr en sanktion for
avtalsbrottet medan vitet, som vi aterkommer till strax, syftar till att
arbetsgivaren ska kunna se till att arbetstagaren upphor att bryta mot
konkurrensforbudet. Som framgar av anmdarkningen ska det inte
betraktas som ett nytt avtalsbrott om arbetstagaren fortsdtter en
konkurrerande anstdllning eller en konkurrerande verksamhet. Att
fortsdtta ett forbjudet beteende ska anses vara ett och samma avtalsbrott
men det kan bli kannbara konsekvenser eftersom fragan om
aterkommande vite kan aktualiseras (jfr 5.4). Det dr dock fraga om ett
nytt avtalsbrott om arbetstagaren efter att ha begatt ett avtalsbrott tar
en ny anstdllning i konkurrerande verksamhet eller paborjar en ny
konkurrerande verksamhet.

5.3.2 Skadestédndsbeloppet kan jaimkas, om det ar skiligt med
hansyn till omstiandigheterna.

Kommentar till 5.3.2

Det finns en motsvarighet till bestammelsen om jamkning i 1969 ars
overenskommelse. Att uttommande ange i vilka situationer det kan
komma i fraga med en jamkning av skadestandet dr inte mojligt.
Tillampningen ska ske i enlighet med allmdanna principer for jamkning av
skadestand. Det har naturligtvis betydelse om arbetstagarens avtalsbrott
skett uppsatligen eller av oaktsamhet och i sa fall med vilken grad av
oaktsamhet. En situation dar jamkning skulle kunna komma i fraga dr
om arbetstagaren frdagat arbetsgivaren om en viss verksamhet kan anses
tillaten. Om arbetsgivaren da ger besked om att verksamheten inte ar
tillaten men beskedet i delar dr dunkelt och arbetstagaren ddrfor
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missuppfattar beskedet skulle jamkning kunna vara motiverad pa grund
av att arbetstagaren gjort ett ursdktligt misstag.

5.4

5.4.1

5.4.2

54.3

Aterkommande vite

Om arbetstagaren tagit en enligt konkurrensklausulen
otilliten anstéllning eller pa annat satt, direkt eller indirekt,
bedriver otillaiten konkurrerande verksamhet, och fortsatter
eller aterupptar den konkurrerande verksamheten sedan
brottet mot klausulen patalats, ska den i punkten 9 angivna
skiljendamnden kunna besluta om aterkommande
(perdurerande) vite, det vill sdga vite avseende viss
tidsperiod, till exempel for varje dag, vecka, eller manad som
brottet fortgar.

Skiljendamnden ska kunna besluta om vitet i syfte att
konkurrensen ska upphéra. Vid utformning och
bestimmande av dterkommande viten ska beaktas att syftet
med konkurrensklausuler ar att forhindra konkurrerande
verksamhet, och att arbetsgivaren ddrmed har ett berattigat
intresse av att fa den konkurrerande verksamheten att
upphora.

Aterkommande vite i syfte att fi en otilliten konkurrerande
verksamhet att upphora kan bestimmas savil slutligt som
genom intermistiskt beslut. Prévning av ett interimistiskt
yrkande kan tas upp av den i punkten 9 angivna
skiljenamnden dven om arbetsgivaren inte fullgjort
forhandlingskraven enligt géllande forhandlingsordning,
eller betraffande utanforstaende arbetstagare, erbjudit
overldggning. For att arbetsgivarens yrkande om
interimistiskt beslut ska bifallas fordras att arbetsgivaren
visar sannolika skil att det kan befaras att arbetstagaren
bryter mot konkurrensklausulen pa sitt som sagsi 5.4.1.

195



Avtal om anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

5.4.4 Betriaffande provning av yrkande om vite galler i 6vrigt 15
kap rattegangsbalken i tillimpliga delar. Betraffande beslut
av skiljenamnden rorande dterkommande vite tillampas 17
kap 14 § Rattegangsbalken.

Kommentar till 5.4

Aterkommande (perdurerande) vite kan domas ut av den skiljendmnd
som har att handldgga tvister rorande avtalet. Sadant vite ska kunna
domas ut i situationer dd en arbetstagare brutit mot ett
konkurrensforbud till exempel genom att ta anstdllning i en
konkurrerande verksamhet, om arbetstagaren fortsdtter den
konkurrerande verksamheten efter att arbetsgivaren har pdtalat brottet
mot konkurrensklausulen.

Som huvudregel ska skadestandet i punkten 5.3 anses som tillrdcklig
sanktion for brott mot konkurrensklausulen. I praktiken har det visat sig
att den nya arbetsgivaren i vissa fall erscitter arbetstagaren for
skadestand som arbetstagaren dar skyldig att betala till sin forra
arbetsgivare. Skyddet som konkurrensforbudet dar tdankt att ge blir da
mycket urvattnat, da ett maximalt skadestand om sex manadsléner for
ett foretag, Gtminstone ett storre, inte har en tillrdckligt avskrdackande
effekt. Som vi tidigare redovisat har vi dven i det nya avtalet behallit den
logiska konstruktionen att det inte ska anses vara ett nytt avtalsbrott att
till exempel fortsdtta en konkurrerande anstdllning. Det fordras darfor
att den arbetsgivaren i forhdllande till vilken arbetstagarens avtalsbrott
ar begdnget har en annan mojlighet att dstadkomma att det otilldtna
beteendet upphor.

Skiljenamnden ska ddrfor i en tvist kunna besluta om ett aterkommande
vite 1 syfte att den konkurrerande verksamheten ska upphora. Vitets
storlek och hur aterkommande det ska vara, far bedomas av namnden
med beaktande av parternas yrkanden och de omstdndigheter som
anfors.
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Utgangspunkten dr att namnden ska bestamma vitet till en sGdan niva
att konkurrensen ska upphora. Den arbetsgivare som drabbas av den
otillatna konkurrensen kan ocksé yrka att det beslutade vitet hdjs eller
forfaller till betalning vid tdtare intervall, for det fall det vite som
ndamnden tidigare beslutat inte visar sig rdcka for att den otillatna
konkurrensen ska upphéra.

Aterkommande vite kan bestdmmas bdde interimistiskt och slutligt. For
att en arbetsgivare ska kunna framstdalla yrkande om interimistiskt
beslut behdver inte forhandlingskravet enligt gdllande
forhandlingsordning vara uppfyllt.

Skiljenamnden kan alltsa besluta om dterkommande vite fore eller under
pdgaende forhandlingar om arbetsgivaren kan presentera tillracklig
utredning sa att kraven for ett bifall till yrkandet dr uppfyllda. Syftet med
detta dar att en arbetsgivare som drabbas av otilldten konkurrens ska
kunna agera snabbt for att fa konkurrensen att upphéra, och inte behova
invdnta slutforandet av forhandlingar. Vid en tidsutdrdkt pa bara ndgon
eller nGgra manader kan arbetsgivaren orsakas irreparabel skada i
konkurrenshdnseende.

Bestdmmelserna om aterkommande vite hdnvisar 1 évrigt till 15 kap.
Rattegangsbalken vilket bland annat innebdr att skiljendmnden kan
forordna att arbetsgivaren ska stdlla sakerhet for den skada som kan
folja av beslutet att den konkurrerande verksamheten vid dventyr av vite
ska upphora.

6 Besked om giltighet och upphivande

6.1 Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul och
anser att det inte ldngre finns behov av klausulen ska ta upp
fragestillningen med sin arbetsgivare. En arbetsgivare ska
ocksa 6verviaga om det kvarstar behov av en
konkurrensklausul och kan under anstillningen ensidigt
begransa eller upphéva en konkurrensklausul. I

197



Avtal om anviandning av konkurrensklausuler i anstallningsavtal

diskussionen mellan parterna ska det seriost 6vervigas vilka
behov som finns av konkurrensklausulen.

En arbetsgivare som begransar eller upphéver en
konkurrensklausul ska skriftligen underratta arbetstagaren
om fordandringen.

Kommentar till 6.1

Utgdngspunkten i resonemangen kring upphdvande och begrdnsningar
av konkurrensklausuler som ar i kraft, det vill sadga som dr del av ett
individuellt anstdllningsavtal, dr att en konkurrensklausul dr en
begrdansning for den enskilda individen. Ett upphdvande eller en
begrdansning av en konkurrensklausul ar sdledes typiskt sett att anse som
positivt for individen. Utgangspunkten dr alltsa att arbetsgivaren har en
ensidig rdtt att begrdansa eller upphdva konkurrensklausulen till dess
anstdllningen upphort.

Anser en arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul att han
eller hon inte borde vara det eller i vart fall att klausulens omfattning
eller bindningstid borde begrdnsas, ska arbetstagaren ta upp detta med
arbetsgivaren. En anledning till att behovet av konkurrensklausulen inte
langre dr detsamma kan exempelvis vara att arbetstagaren har en annan
tjanst dn nar konkurrensklausulen infordes i anstdllningsavtalet. Ett
annat exempel dr att arbetsgivarens eller konkurrerande bolags
verksamhet har fordndrats pa ett sadant sdtt att det paverkar behovet av
konkurrensklausulen.

Aven arbetsgivaren ska pd eget initiativ dverviga om det finns ett behov
av de konkurrensklausuler som finns med anstdllda i foretaget.
Arbetsgivaren har inte nagon fordel av att det ligger kvar
konkurrensklausuler som inte ldngre dr motiverade. Arbetsgivaren har,
som sagts, mojlighet att ensidigt begrdnsa (exempelvis genom att korta
bindningstiden, sndva in tillimpningsomradet vad avser konkurrerande
verksamheter eller geografiskt omrade) eller att helt upphdva klausulen.
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Arbetsgivaren ska underrdtta arbetstagaren om fordndringen.
Underrdttelseskyldigheten dar en ordningsregel och inte ett formkrav.

6.2 Arbetstagare som dr bunden av en konkurrensklausul bor
meddela arbetsgivaren for det fall arbetstagaren avser att
sluta sin anstéllning. Syftet ar att parterna ska 6verlagga om
konkurrensklausulens tillimpning. Infor och under
overlaggningen ar arbetstagaren skyldig att till arbetsgivaren
lamna de uppgifter som behdvs for att 6verldggningen ska bli
meningsfull och for arbetsgivarens bedomning, bland annat i
vad mén arbetstagaren Gvervager att ta anstéllning i eller pa
annat sitt direkt eller indirekt bedriva verksamhet som avses
med konkurrensklausulen.

Anmdirkning:
Punkten 6 ska tillimpas dven ndr en anstdllning upphér pa grund av pensionering.

Kommentar till 6.2

En arbetstagare som dar bunden av en konkurrensklausul och som avser
att sluta sin anstdallning ska som huvudregel meddela arbetsgivaren
detta. Skdalet dr att arbetsgivaren och arbetstagaren slutligen ska
overldgga om konkurrensklausulens tillimpning och da noggrant
overvdga om konkurrensforbudet over huvud taget behévs och i sa fall
vilket omfdang och vilken bindningstid som dar lamplig. I manga fall kan
fragor om en konkurrensklausuls tillimpning losas i sGdana
overldggningar. Det ar tdnkbart att arbetsgivaren gor bedomningen att
den arbetsgivare hos vilken arbetstagaren 6vervdger att ta anstdllning,
eller den verksamhet som arbetstagaren 6vervdger att starta, inte dr en
sadan konkurrerande verksamhet som omfattas av konkurrensforbudet,
eller dr en verksamhet som arbetsgivaren inte har ndgra synpunkter pa
att arbetstagaren engagerar sig 1.

199



Avtal om anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

Det dr dven tankbart att verksamheten ar konkurrerande, men att
konkurrensklausulen kan begrdnsas, exempelvis till att avse en kortare
tidsperiod dn den pd forhand i konkurrensklausulen avtalade. Ofta gér
det i overldggningen att komma fram till konstruktiva l6sningar som
tillgodoser bagge parters intressen.

En arbetstagare som sdger upp sin anstdllning utan att forst meddela sin
arbetsgivare har ocksa en skyldighet att komma till 6verldggning, for det
fall arbetsgivaren begdar det. Tanken ar att dven en arbetstagare som av
ndgon anledning inte velat ta upp en diskussion med arbetsgivaren, till
exempel for att relationen parterna emellan dr anstrdangd, ska komma till
en overldggning i syfte att undvika tvister och fa till stand en rimlig
tillimpning av konkurrensklausulen.

Det ligger en informationsplikt pa arbetstagaren som bland annat avser
detaljerna kring den verksamhet som arbetstagaren planerar att
engagera sig 1.

Begdr arbetstagaren besked fran arbetsgivaren om klausulen ska
tillampas eller inte ska arbetsgivaren lamna sGdant besked. Beskedet ska
lamnas inom tva veckor fran det att arbetsgivaren fatt den information
som behovs for att kunna gora bedomningen.

En speciell situation dr den som behandlas i sista stycket, da en
arbetstagare har sagt upp sin anstdallning utan att ha meddelat
arbetsgivaren, och har inrdttat sig efter klausulen i den form som den
avtalats med arbetsgivaren, till exempel avseende viss bindningstid. PTK
har anfort det exemplet att arbetstagaren har avtalat om en ny
anstdllning med en ny arbetsgivare med tilltrdde forst efter det att
konkurrensforbudets bindningstid har lopt ut och att arbetstagaren
under tiden fram till tilltradesdatumet trots anstrdngningar inte kunnat
fa annan anstdllning eller enbart en anstdllning med klart ldgre lon dn
tidigare. Om arbetsgivaren i ett sGdant fall meddelar arbetstagaren att
arbetsgivaren kortar bindningstiden vdsentligt, alternativt att klausulen
inte ska goras gdllande over huvud taget, kan det skapa betydande
oldgenheter for arbetstagaren om det visar sig att arbetstagaren inte far
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tilltrdda den kommande anstdllningen tidigare. I den
undantagssituationen kan arbetstagaren begdra att fa klausulen jimkad.
Ett villkor ar att arbetstagaren kan visa att arbetsgivarens besked om
upphdvande/forkortad bindningstid orsakar vdsentlig oldgenhet.
Arbetstagaren maste alltsa visa att han eller hon inrdttat sig efter
klausulen, att arbetstagaren inte kan forma sin kommande arbetsgivare
att dndra pa tilltradesdatum, och att arbetstagaren lider ekonomisk
skada pa grund av arbetsgivarens beslut att begrdansa klausulen. Vid
bedomningen av jamkningsfrdgan ska det beaktas om arbetstagaren
tagit upp fragan om behovet av konkurrensklausulen med arbetsgivaren
pa det sdtt som avses i punkten 6.1, det vill siga om arbetstagaren gjort
forsok att komma till rdtta med problematiken kring behovet av
konkurrensklausulen

7 Exempelklausul

7.1 Till vigledning hur en konkurrensklausul kan utformas
bildggs en exempelklausul till denna 6verenskommelse (se
Bilaga 1 till avtalet). Texten i exempelklausulen utgor inte en
del av kollektivavtalet.

Kommentar till 7

En exempelklausul har bilagts avtalet. Exempelklausulen ska ses som
vdgledning till hur en klausul kan utformas och kan underldtta
tillimpningen av avtalet och minimera risker for att det tillimpas
felaktigt. Det dr inte parternas avsikt att en klausul som avviker fran
exempelklausulens utformning skulle vara ogiltig. Avvikelser i materiellt
hdnseende kan emellertid fa effekter vid bedomningen av klausulens
skdlighet och ddrmed klausulens giltighet.
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8

8.1

8.2

8.3

Forhandlingsordning

Tvist rorande tolkning och tillampning av detta avtal eller av
konkurrensklausul som traffas med stod av detta avtal ska
behandlas i enlighet med den pa aktuellt forbunds omréde
gillande forhandlingsordningen.

Efter central forhandling kan part hdnskjuta tvisten till den
skiljendmnd som regleras i punkt g for avgérande. Tvisten
ska héanskjutas till nimnden inom den tid som anges i
tillamplig forhandlingsordning. I annat fall har part forlorat
sin talan.

Uppstar tvist rérande tolkning och tillampning av detta avtal
eller konkurrensklausul som tréaffas med stod av detta avtal i
forhallande till en utanforstadende arbetstagare ska
arbetsgivaren skriftligen erbjuda arbetstagaren att begéra
overlaggning. Den utanforstdende arbetstagaren kan da
begira overldggning inom tva veckor. Halls 6verldggning,
men leder 6verldaggningen inte till enighet, kan part fora
tvisten till den skiljendimnd som regleras i punkt 9 for
avgorande inom tre manader fran den dag sammantrade for
overlaggning avslutades. I annat fall har part forlorat sin
talan. Om 6verldggning inte halls raknas fristen att pakalla
skiljeforfarande fran utgangen av den tid inom vilken
arbetstagaren haft mojlighet att begéra 6verlaggning.

Att erbjudande om 6verlaggning inte lamnats innebar inte i
sig att part forlorat sin talan.

Kommentar till 8

Tvistelosningsreglernas innebord framgar tydligt av avtalstexten och
behover inte ndrmare kommenteras.

202



Avtal om anviandning av konkurrensklausuler i anstillningsavtal

9 Skiljenamnd

For den i punkt 8 ovan ndmnda skiljendimnden giller de
regler som framgar av Bilaga 2, samt i tillampliga delar lagen
om skiljeforfarande.

Kommentar till 9

For den skiljenamnd som dr behérig att prova tvister pd avtalets omrade
gdller ett skiljedomsreglemente som bilagts avtalet. Procedurreglerna
syftar till en rdttssdker, effektiv och snabb process.

10 Overenskommelsens giltighetstid m m

Denna 6verenskommelse giller mellan Svenskt Naringsliv
och PTK fran och med den 2 juli 2015 och tills vidare med ett
ars uppsagningstid.

Konkurrensklausul i ett anstéllningsavtal dar
overenskommelsen om konkurrensklausul traffats fore den 1
december 2015 ska bedémas enligt de regler i lag eller
kollektivavtal som gillde vid den tidpunkt
overenskommelsen ingicks.

Konkurrensklausuler som 6verenskommits den 1 december
2015 eller senare ska provas enligt det nya avtalet om
anvandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal for
féorbund som antagit avtalet.

For forbund som varit bundna av 1969 ars 6verenskommelse
ar parterna 6verens om att det kollektivavtalet har
efterverkan till dess att det nya avtalet om anvindning av
konkurrensklausuler tritt i kraft genom antagande pa
avtalsomréidet. Aven for forbund som eventuellt inte antar
det nya avtalet upphor efterverkan den 1 december 2015.
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I friga om forum och processuella regler giller foljande. I
tvist géllande konkurrensklausul som 6verenskommits fore
den 1 december 2015 tillimpas de regler for forhandlingar
och slutlig prévning som gillde vid den tidpunkt
overenskommelsen om konkurrensklausul traffades. For
parter som varit bundna av 1969 &rs 6verenskommelse och
som antagit det nya avtal om anviandning av
konkurrensklausuler i anstillningsavtal giller emellertid att
skiljeforfarande ska ske enligt de skiljedomsregler som finns
i bilaga 11 samtliga tvister om konkurrensklausuler om
pékallandet skett den 1 december 2015 eller direfter.
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Bilaga 1 till avtalet om anvandning av
konkurrensklausuler i anstallningsavtal

Exempelklausul
Konkurrensforbud i anstillningsavtal, traffat i enlighet med avtalet om
anvandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal

Tjanstemannen XX och Aktiebolaget YY ar 6verens om att XX har
tillgéng till eller far kinnedom om féretagshemligheter som finns i
verksamheten och att XX har mojlighet att anvinda
foretagshemligheterna pé ett sitt som kan medfora skada i
konkurrenshinseende.

(Det kan finnas anledning att ange vad slags foretagshemligheter det
framst ar fraga om. Det bor dock uppmarksammas att
konkurrensklausuler oftast dr avsedda att gilla under 1ang tid och att
det darfor ar olampligt att forsoka att uttémmande ange vad slags
information det géiller. En upprikning ska alltsa i normalfallet vara
exemplifierande.)

1. Mot den hir bakgrunden géller att XX under en tid av manader, raknat
fran anstéllningens upphorande inte fér,

a ta anstillning hos foretag som bedriver verksamhet i konkurrens
med arbetsgivaren

b pa annat satt direkt eller indirekt bedriva eller medverka i
verksamhet som konkurrerar med verksamheten i YY.

(Om mojligt bor det i konkurrensklausulen anges exempel pa vad slags
verksamhet som YY anser vara konkurrerande verksamhet. En sddan
uppriakning bor av samma skil som nyss namnts alltid vara
exemplifierande.)

Om XX bryter mot konkurrensforbudet ska XX betala normerat skadestand
motsvarande x gdnger XX ménadsinkomst for varje nytt avtalsbrott.
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Ménadsinkomsten berdknas som ett genomsnitt av de belopp som XX haft
som fast 16n, provision, bonus, etc. under det senaste anstéllningsaret.

(Observera att hansyn ska tas endast till tid under vilken arbetstagaren
utfort arbete i normal omfattning enligt gillande anstéllningsavtal.)

XX ar medveten om att YY i hindelse av avtalsbrott kan begéara att
skiljendamnden bestimmer dterkommande vite for det fall XX inte
sjalvmant upphor att bryta mot konkurrensforbudet.

2. YY ar medvetet om att konkurrensforbudet inte géller om XX ségs upp
pa grund av arbetsbrist.

3. Vad giller ersdttning under tid dd XX efter anstéllningen inte far
bedriva konkurrens samt andra regler for tillimpningen av
konkurrensklausulen mellan XX och YY ar parterna 6verens om att
tillampa de regler som anges i avtalet om anvdndning av
konkurrensklausuler i anstillningsavtal.

Xstad, dag, ménad, ar
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Avtal angaende ratten till arbetstagares
uppfinningar

Overgangsregler avseende avtal angdende ratten till arbetstagares
uppfinningar - § 8 Forhandlingsprotokoll mellan Svenskt Naringsliv
och PTK 2015-07-02.

Uppfinning for vilken anmaélan till arbetsgivaren gjorts fore den 1 december
2015 ska provas enligt 6verenskommelsen frdn 1994 angdende ritten till
arbetstagares uppfinningar.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmalan gjorts till arbetsgivaren den 1
december 2015 eller senare ska provas enligt det nya avtalet om ritten till
arbetstagares uppfinningar, vilket bl a innebair att fristen att pakalla
skiljeforfarande normalt raknas fran den dag ansokan om patent skett. I det
undantagsfallet att tvisten géller uppfinning som inte patentsokts galler att
fristen riknas fran dagen for uppfinningsanmalan.

I samtliga tvister dar skiljeforfarande pakallats efter den 1 december 2015
sker skiljeférfarandet enligt skiljedomsreglerna under C for skiljendmnden i
uppfinnar- och konkurrensklausulstvister.
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Avtal angaende ratten till arbetstagares
uppfinningar mellan Svenskt Naringsliv och PTK
med partsgemensamma kommentarer

En hog materiell standard i Sverige forutsatter tekniska framsteg, produkt-
och tjansteutveckling och stindigt hojd produktivitet. Uppfinnare bidrar till
dessa framsteg och under arens lopp har ett mycket stort antal foretag
baserats pa en eller flera uppfinningar.

Kraven pa naringslivet avseende fortsatt snabb utveckling,
kommersialisering och produktivitetsh6jning ar utomordentligt harda. For
att foretagen ska vara konkurrenskraftiga dr en snabb teknisk utveckling
helt n6dvandig. Foretagen lagger ned stora kostnader i fraga om produkt-,
tjanste- och metodutveckling. Utvecklingsarbetet, som ofta dger rum under
medverkan av anstillda forskare, konstruktorer och andra arbetstagare kan
leda fram till patenterbara uppfinningar.

For foretagen som arbetsgivare ar det en naturlig utgdngspunkt, att
dganderitten till uppfinningar, som tillkommit med utnyttjande av
foretagens resurser, ska tillfalla foretagen.

Det ligger i foretagens intresse, att de anstéllda pa eget initiativ utnyttjar
sina kunskaper och kommer fram till innovationer. De anstillda ar pa sin
sida berattigade till skilig ersittning for gjorda uppfinningar. Fragan om
sadan ersittning aktualiseras i synnerhet, niar uppfinning tillkommit vid
sidan av arbetstagarens normala arbetsuppgifter och/eller har ett med
hinsyn till arbetstagarens stéllning och anstéllningsformaner sarskilt hogt
virde. Aven om ersittningsfrigan ofta ir svirbedoémbar, #r det av vikt att
provningen sker i en positiv anda. Sarskilda ersdttningar for uppfinningar
stimulerar innovationsviljan hos de anstillda.

Anmdrkning

Begreppet utanférstdende anvénds i betydelsen oorganiserade och andra
tjéinstemdn som inte ér bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjdnstemannaorganisation.
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§ 1 Kategoriindelning av arbetstagares uppfinningar m m
I detta avtal forstds med

A-uppfinning: uppfinning, som faller inom ramen for
arbetstagares tjanst eller sirskilda uppdrag,

B-uppfinning: uppfinning, vars utnyttjande faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrade men som
inte utgoér A-uppfinning,

C-uppfinning: uppfinning, som varken dr A-uppfinning eller
B-uppfinning.

Vid koncernforetag ska 6verlaggningar upptas for angivande av vilka i
koncernen ingéende foretag, som ska anses tillhora arbetsgivarens
verksamhetsomrade.

Om flera arbetstagare visentligen bidragit till en uppfinnings tillkomst i de
delar som omfattas av godkénda patentansprak, ska samtliga betraktas som
uppfinnare.
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Kommentar till § 1

Kategoriindelning av uppfinningar
A-uppfinning definieras i avtalstexten som en uppfinning, vilken "faller
inom ramen for arbetstagares tjanst eller sdrskilda uppdrag".

Med detta menas att uppfinningen ska ha tillkommit som ett resultat av
det arbete som arbetstagaren dtagit sig och for vilket lonen dar avsedd att
utgora ersdttning. Det saknar betydelse, huruvida det arbete som lett till
uppfinningen, utgor eller inte utgor arbetstagarens huvudsakliga
arbetsuppgift. Det ar tillrackligt, att arbetet ingar som en av de uppgifter
arbetstagaren har att dgna sig dat. Arbetsuppgiften behéver inte vara
avsedd att leda till uppfinningar, men den ska ha sddan inriktning, att
man vid dess normala utforande eventuellt kan komma fram till en
uppfinning av det aktuella slaget. Det dr som regel ocksa karakteristiskt
for en A-uppfinning, att arbetsgivaren inte bara utgivit lon for arbetet
ifrdga utan ocksa stallt foretagets resurser (material, instrument, lokal
etc.) till forfogande redan fran arbetets borjan.

Med B-uppfinning menas en uppfinning, som visserligen faller inom
arbetsgivarens verksamhetsomrdde men som tillkommit under andra
betingelser dn de ovan angivna. Arbetstagaren kan exempelvis ha
kommit fram till en uppfinning genom att pa eget initiativ intressera sig
for en fraga, som sorterar under en annan sektion inom foretaget eller
som i varje fall inte ligger inom arbetstagarens normala arbetsuppgifter.
Att arbetstagaren som en indirekt foljd av sitt eget arbete mahdnda
kommit att uppmdrksamma problemstdllningen berdvar inte
uppfinningen dess karaktdr av B-uppfinning.

Den omstdndigheten att arbetstagaren arbetar pd
konstruktionsavdelning eller laboratorium behéver inte nédvdndigtvis
innebdra att en uppfinning dar att betrakta som A-uppfinning.

Till belysning av detta kan foljande exempel anforas:
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1. En konstruktor dr anstdlld pa utvecklingsavdelningen vid ett foretag
som tillverkar sldpvagnar till lingtradare, inbegripet
kopplingsanordningar mellan langtradare och sldipvagnar.
Konstruktéoren astadkommer en patenterbar uppfinning, som beror
en sadan konstruktion. Uppfinningen dr att klassificera som A-

uppfinning.

2. Ett storre foretag dgnar sig Gt verksamhet med industrirobotar,
elektriska motorer, transformatorer, hogspdnd kraftoverforing,
traverser, elektronik, licensfragor m.m. En arbetstagare inom
elektronikavdelningen gor — vid sidan av sina normala
arbetsuppgifter — en mekanisk uppfinning, som galler lyftanordning
for travers. Uppfinningen dr att klassificera som B-uppfinning.

3. En kemiingenjor, anstdalld vid i foregdende exempel namnt foretag,
arbetar med fragor som ror isolationsmetoder. Han gor darvid vissa
ron, som han pa sin fritid arbetar vidare pd, och kommer da fram till
en patenterbar uppfinning avseende tvdttmedel. Uppfinningen dr att
klassificera som C-uppfinning.

Parterna dr ense om att det kan forekomma fall, som ligger i grdnsskiktet
mellan A-och B-uppfinning. Ersdttningsfragan kan da losas utan
ndarmare klassificering av uppfinningen.

Flera uppfinnare

Nar uppfinning anmadlts av en arbetstagare, kan i vissa fall tdnkas, att i
sjdlva verket dven andra arbetstagare vdsentligen bidragit till
uppfinningens tillkomst. I dessa fall dr det angeldget att utredning om
detta skyndsamt kommer till stand, varvid arbetsgivaren bor medverka
och lamna besked om sin instdllning.

§ 2 Arbetstagares skyldighet att anméla uppfinningar m m
En arbetstagare, som anser sig ha gjort A-uppfinning eller B-uppfinning, ar
skyldig att anmaéla uppfinningen enligt vad nedan stadgas. En arbetstagare,
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som anser sig ha gjort C-uppfinning, bor anmaila uppfinningen, eftersom
det bade for arbetstagaren och arbetsgivaren ar 6nskvirt, att frdgan om
rétten till uppfinningen blir helt klarlagd, innan uppfinningen borjar
exploateras.

Anmailan av uppfinning ska utan drgjsmal goras hos arbetsgivaren eller den
som arbetsgivaren utsett att motta sdidana anmalningar. Med anmalan
avses en skriftlig eller dirmed jamforbar redogorelse av vilken de
vasentligaste momenten i uppfinningen framgar. Anmalan ska behandlas
konfidentiellt, och det aligger arbetsgivaren att se till att anmalarens
prioritetsratt inom foretaget skyddas genom lamplig diarie- och
registerforing.

Arbetsgivaren ska inom fyra manader frin det anmélan om uppfinning
gjordes ldimna anmaélaren skriftligt besked rorande kategori, till vilken
uppfinningen enligt arbetsgivarens uppfattning ska hinforas. For den
hindelse arbetstagaren till arbetsgivaren lamnar meddelande om sin
uppfattning rérande kategori till vilken uppfinningen ar att hanfora, blir
meddelandet gillande gentemot arbetsgivaren, om inte arbetsgivaren inom
fyra manader fran det att arbetsgivaren fick del av meddelandet lamnar
arbetstagaren besked om annat.

Kommentar till § 2

Av paragrafen framgar, att anmdalan om uppfinning skall utvisa de
vdsentligaste momenten i uppfinningen. Normalt ska anmdlan vara
skriftlig. Med "ddarmed jamforbar redogorelse” avses exempelvis det
fallet, att en arbetstagare i stdllet for ritning(ar) med teknisk beskrivning
till arbetsgivaren overlamnar fungerande provexemplar av apparat, som
uppfinningen ingdr i.
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§ 3 Arbetsgivares och arbetstagares rattigheter med avseende pa A-,
B- och C-uppfinningar

A-uppfinningar

A-uppfinning tillhor arbetsgivaren, som avgor, om och i vilken utstrackning
uppfinningen ska patenteras. Upphovsman till A-uppfinning ska skriftligen
bekrifta arbetsgivarens dganderitt till uppfinningen, om detta i drende
rorande patentansokan m m &r erforderligt med héansyn till lagstiftning i
respektive lander. Arbetsgivaren dger att till upphovsmannen helt eller
delvis avsta fran sin ratt till A-uppfinningen.

B-uppfinningar

Anmilan om B-uppfinning enligt § 2 ska anses innefatta ett erbjudande till
arbetsgivaren att forvirva uppfinningen. Arbetsgivaren avgor med for
anmalaren bindande verkan, om och i vilken utstrackning ritten till
uppfinningen ska 6verga till arbetsgivaren. Upphovsman till B-uppfinning
ska harefter skriftligen bekrifta arbetsgivarens forvarv av ratt till
uppfinningen, om detta i drende rérande patentansokan m m ar
erforderligt med héansyn till lagstiftning i respektive lander.

Arbetstagare som gjort B-uppfinning, far sjilv séka patent pa densamma,
sedan fyra manader forflutit fran det arbetstagaren anmalt uppfinningen
enligt § 2, om inte arbetsgivaren dessforinnan meddelat, att arbetsgivaren
vill férvarva uppfinningen. Upphovsman till B-uppfinning, som sjilv 6nskar
soka patent pa uppfinningen, ska samrada med arbetsgivaren om
patentansokans utformning.

Har atta manader forflutit fran det arbetstagaren enligt § 2 anmalt B-
uppfinning och har arbetsgivaren underlatit att limna besked om huruvida
och i vilken utstrackning arbetsgivaren 6nskar férvarva uppfinningen, har
arbetstagaren ratt att fritt férfoga 6ver uppfinningen.

Arbetsgivare, som forvirvat ritt till B-uppfinning enligt ovan, kan efter
overenskommelse med upphovsmannen helt eller delvis aterlamna sin ratt
dartill, varvid arbetsgivarens ritt till ersittning 4r maximerad till vad som
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motsvarar direkta kostnader for patentansékan och anlitande av
patentombud.

C-uppfinningar
Arbetstagare, som gjort C-uppfinning, har ratt att fritt forfoga 6ver denna.

Kommentar till § 3

Det framstar som angeldget, att arbetsgivaren sd snart som maojligt efter
det att patentansokan ingivits i Sverige underrdttar arbetstagaren om i
vilka 6vriga lander arbetsgivaren avser att soka patent samt att
arbetsgivaren hdller arbetstagaren informerad om handlaggningen av
patentansokan.

§ 4 Arbetstagares ratt till erséttning

Arbetsgivare, vars ritt till A-uppfinning konstaterats eller som forvirvat
ratt till B-uppfinning, ska utge skilig ersittning till arbetstagaren for detta.
Vid ersittningens bestimmande ska sarskild hansyn tas till

e uppfinningens virde,

e omfattningen av den ritt till uppfinningen, som arbetsgivaren Gvertagit
inom och utom Sverige,

e den betydelse som anstéllningen kan ha haft f6r uppfinningens
tillkomst, samt, i friga om A-uppfinning,

e arbetstagarens tjanstestillning samt 16n och 6vriga
anstallningsformaner.

P4 forhand bestamt schablonbelopp bor utga till arbetstagaren. Beloppet
kan utgd i ett eller flera steg, t ex i samband med uppfinningsanmailan
och/eller patentansokans ingivande och/eller beviljande av patent. Regler
for utbetalning av schablonersattning ska bestimmas pa foretagsniva.
Schablonbelopp till en arbetstagare bor, oavsett om utbetalat i ett eller flera
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steg, uppga till ett halvt prisbasbelopp eller ett hogre belopp enligt beslut pa
foretagsniva.

Om uppfinningen bedoms ha ett betydande virde i verksamheten bor
schablonbeloppet uppga till ett prisbasbelopp.

Dessutom giller foljande:

a. Om virdet av A-uppfinning visentligen 6verstiger vad som
med hinsyn till arbetstagarens tjanstestillning samt 16n,
utbetalat schablonbelopp och 6vriga anstillningsforméaner
kunnat forutsattas ska ytterligare ersattning utga. Har
arbetstagaren haft kostnader for uppfinningen, ska
arbetstagaren erhélla skilig ersittning for dessa.

b. Om arbetsgivaren Overtagit ritten till B-uppfinning ska
utover utbetalat schablonbelopp, ytterligare ersiattning utga,
om inte uppfinningen enbart har ett ringa virde.

Att arbetsgivaren i visst fall av sirskilda skil inte 6nskar patentsoka
uppfinningen ska i och for sig inte paverka arbetstagarens ratt till
ersittning enligt denna paragraf. Som en forutsiattning for ratt till
ersittning giller dock i samtliga fall att patenterbarhet foreligger.

Bestimmelsen om skilig ersittning ar tvingande. Ensidiga beslut fran
arbetsgivaren att betala schablonersittning eller hogre ersiattning innebar
alltsa inte att arbetstagaren saknar ritt att begira ytterligare ersittning.
Om arbetsgivaren beslutat att betala ersiattning utéver 16n och andra
anstillningsformaner, t ex schablonersittning eller annan erséttning, ska
detta vigas in i bedomningen av om arbetstagaren har ratt till ytterligare
ersittning.
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Kommentar till § 4

Schablonersdttning

Regler om schablonersdttning bor antas vid foretag dar det forekommer
utvecklingsarbete som inte sdllan leder till patenterbara uppfinningar.
Med hansyn till branscholikheter m m kan reglerna behova utformas pa
skilda sdtt vid olika foretag.

Ytterligare ersdttning vid A-uppfinning

Nar det galler fragan om vilken ersdttning for en A-uppfinning som dar
skdalig ar utgdngspunkten att lon och ovriga anstdillningsformaner samt i
forekommande fall schablonersdttningar och eventuella andra
ersdttningar, ska vara pa en sadan nivd att dessa utgor tillrdcklig
ersdttning for en uppfinning som faller inom ramen for arbetstagares
tjanst eller sdrskilda uppdrag. Nar det gdller A-uppfinningar ska det
saledes ske en bedomning av om lon och 6vriga anstallningsformaner,
samt i forekommande fall schablonersdttningar, ligger pa en
marknadsmadssigt rimlig niva. Detta ska stdllas 1 relation till
uppfinningens vdrde.

Ett foretag har berdttigade krav pa att det arbete med forskning och
utveckling som bedrivs inom foretaget ger en god avkastning i bl a
patenterbara uppfinningar. Det dr alltsa forutsatt att de som dr anstdllda
for att utfora sadant arbete dr anstdllda pa sadana villkor att
anstdallningsavtalet reglerar samtliga fragor som ror ersdttning for
arbetsinsatsen. Det dr alltsG huvudregeln. Mot den hdr bakgrunden finns
ett krav att virdet pd en uppfinning vdsentligen mdste overstiga vad som
kan forutsdttas med hdnsyn till arbetstagarens tjdnstestallning samt lon,
utbetalat schablonbelopp och ovriga anstallningsformdaner for att
ytterligare ersdttning ska betalas.

Sdattet att bestamma ytterligare ersattning

vid A- och B-uppfinning

Om man kommer fram till att det finns grund for ansprak pa ytterligare
ersdttning uppkommer frdgan om hur den ska berdknas och faststdallas.

Ofta finns onskemal om royaltyersdttning fran arbetstagarens sida. Det
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ar emellertid sdllsynt att uppfinningen i sig ger upphouv till en produkt
eller tjanst utan oftast ingdr uppfinningen som en viss del av den tekniska
losningen. Undantagsvis kan det forekomma att uppfinningen dr en
forutsdttning for produkten och att ensamrdtten dr sd stark att det ar
mojligt att anse att det som sdljs dr liktydigt med uppfinningen. I ett
sadant fall kan royalty vara det rimliga sattet att bestamma skdlig
ersdttning. Vid licensiering av ett patent finns ett orsakssamband mellan
uppfinningen och foretagets licensintdkter och om grund for ytterligare
ersdttning foreligger kan det vara rimligt att faststdlla att arbetstagaren
ar berdttigad till viss andel av sadana intdkter.

§ 5 Patentanstkan efter anstaliningens upphdérande

Om en arbetstagare inom sex manader efter det att anstéllningen upphort
soker patent pa uppfinning, som — om anstéllningen alltjaimt hade bestétt —
skulle ha varit att anse som A- uppfinning, ska uppfinningen anses ha gjorts
under anstillningen. Detta géller dock inte om arbetstagaren kan gora
sannolikt att uppfinningen tillkommit efter anstéllningens upphérande.

§ 6 Handlaggning av tvister

Fragor om tolkning och tillimpning av detta avtal, fraimst giller det
ersattningsfragorna, ska i forsta hand diskuteras mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Mélsattningen ska vara att frigorna l6ses genom
overenskommelse mellan arbetsgivaren och arbetstagaren.

Kan arbetsgivaren och arbetstagaren inte na en 6verenskommelse kan
tvisten pa endera partens begiran behandlas vid lokal férhandling och
direfter, om enighet inte uppnas i den lokala férhandlingen, vid central
forhandling.

Central férhandling ska pékallas inom tvd ménader fran det att den lokala
forhandlingen avslutades. I annat fall dr anspraket preskriberat.

Som avslutningsdag ska anses den dag, d& ber6rda parter i protokoll eller
pa annat sétt enats om att forklara forhandlingen avslutad. Har parterna
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inte enats om avslutande, giller som avslutningsdag den dag da endera
parten gett motparten skriftligt besked om att parten anser forhandlingen
avslutad.

Uppnas inte heller vid central forhandling enighet, kan part pakalla
skiljedomsprovning enligt § 7.

Forhandlingar och darefter skiljedomsprovning kan ske 4ven om patent
annu inte sokts eller beviljats med avseende péa uppfinningen.

Om det uppstér tvist rorande tolkning och tillimpning av detta avtal mellan
arbetsgivaren och en arbetstagare som ar utanforstdende och tvisten inte
kan 16sas genom diskussioner och éverenskommelse dem emellan, ska
arbetsgivaren skriftligen erbjuda den utanférstdende arbetstagaren att
begira overlaggning. Att sidant erbjudande inte lamnats eller att
overlaggning inte begirs innebdr inte att ndgon av parterna forlorat sin
talan. Aven i en sidan tvist kan talan vickas genom péakallande av
skiljedomsprévning enligt § 7.

Talan i skiljendmnden ska viackas genom péakallande av skiljedom.
Pékallandet ska goras inom tio ar fran den dag d4 patentansokan avseende
uppfinningen gjordes. Om arbetsgivaren valt att inte patentansoka
uppfinningen riknas i stillet fristen fran den dag da arbetstagaren enligt §
2 anmailde uppfinningen till arbetsgivaren. Vécks inte talan genom
pakallande inom den tioariga fristen ar anspraket preskriberat. For
arbetsgivaren och for en arbetstagare som &r organiserad dr det en
processforutsittning att lokal och central forhandling har genomf6rts och
avslutats.

§ 7 Skiljenamnd

Talan rorande fraga, som inte enligt § 6 kunnat 16sas vid central
forhandling eller en 6verenskommelse med utanférstiende arbetstagare,
ska foras infor en sarskild inrattad skiljendmnd, enligt bilaga 1.

Parter infor nimnden &r pa arbetsgivarsidan foretaget och dess
arbetsgivarforbund samt pa arbetstagarsidan arbetstagaren och berérd
tjanstemannaorganisation, samt gillande utanférstdende arbetstagare, pa
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arbetsgivarsidan foretaget och dess arbetsgivarféorbund samt pa
arbetstagarsidan arbetstagaren.

Med undantag for utanforstiende arbetstagare far talan inte pa nigon sida
foras utan medverkan av berord organisation, svida det inte visas, att
organisationen avstér frén att fora talan.

Anmdrkning:

Enligt § 20 i skiljiedomsreglerna kan ett skiljeférfarande pd parts begdran
vilandeférklaras i hdgst fyra dr, under férutsdttning att parten kan visa att det
skulle gynna utredningen av en omtvistad uppfinnings vérde.

§ 8 Avtalets giltighetstid
Mellan Svenskt Naringsliv och PTK géller detta avtal fr o m den 2 juli 2015
och tills vidare med ett irs uppsidgning.

Uppfinning for vilken uppfinningsanmalan till arbetsgivaren gjorts den 1
december 2015 eller senare ska prévas enligt detta avtal.

§ 71 dess nya lydelse giller betriffande samtliga tvister dar pakallande av
skiljeforfarande skett den 1 december 2015 och déarefter.

Stockholm den 2 juli 2015

Chnsterm G ‘ﬁﬁf

Svenskt Naringsliv ‘ﬁ(
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Skiljedomsregler for skiljenamnden
I uppfinnar- och konkurrensklausulstvister

§ 1 Om skiljenamnden

Skiljendamnden i uppfinnar- och konkurrensklausulstvister
(“skiljendmnden”) avgor tvister enligt reglerna i avtalet angéende ritten till
arbetstagares uppfinningar, samt enligt reglerna i avtalet om anvindning
av konkurrensklausuler i anstillningsavtal; bdda mellan Svenskt Naringsliv
och PTK.

Om det i en tvist rérande tolkning och tillampning av avtalet om
konkurrensklausuler mellan samma parter dven finns tvist rorande lagen
om skydd for foretagshemligheter, lojalitetsplikt och ddrmed
sammanhéingande frigor, kan de tvistande parterna triaffa avtal om att
skiljendamnden 4r behorig att prova samtliga sddana rattstvister mellan
parterna.

Begreppet utanforstiende anvinds i betydelsen oorganiserade och andra
tjinstemin som inte dr bundna av avtalet genom medlemskap i en
kollektivavtalsbunden tjdnstemannaorganisation.
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Inledande av skiljeférfarande

§ 2 Pakallelseskrift
(1) En pékallelseskrift ska innehalla

)] uppgifter om parternas namn, adresser, telefonnummer
samt e-postadresser,

(ii) sdvitt kdnt, parternas ombuds namn, adresser,
telefonnummer samt e-postadresser,

(iii) en sammanfattning av tvisten,
@iv) preliminira uppgifter om kdrandens yrkanden,
W) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den

skiljeman som kiaranden har utsett.

(2) Pakallelseskrift ska skickas till motpart samt till Svenskt Naringsliv och
PTK.

(3) Svenskt Niaringsliv och PTK ska skicka pakallelseskriften till den
ordforande som enligt § 11 ska vara ordférande i skiljeforfarandet.

§ 3 Inledande av skiljeforfarande
Skiljeforfarandet anses vara inlett den dag da Svenskt Naringsliv savil som
PTK mottagit pakallelseskriften.

§ 4 Svar pa pakallelseskriften

(1) Ordforanden ska ange en tid inom vilken svaranden ska inge ett svar pa
pakallelseskriften till skiljendmnden. Om inte sirskilda omstandigheter
talar for en langre tid, bor tiden inom vilken svaranden ska inge ett svar
bestdmmas till hogst tre veckor.
Svaret ska innehélla

@) medgivande eller bestridande av de yrkanden som
framstallts i pakallelseskriften,
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(i) preliminara uppgifter om eventuellt genkdromal,
kvittningsyrkande eller kvittningsinvandning,

(iii) namn, adress, telefonnummer samt e-postadress till den
skiljeman som svaranden har utsett.

(2) Ordforanden ska skicka svaret till kdranden. Kiranden ska beredas
tillfalle att yttra sig 6ver svaret.

(3) Underléatenhet av svaranden att inge ett svar utgor inte hinder for
skiljeforfarandets fortsatta handlaggning.

§ 5 Begaran om komplettering

Ordféranden far begira att en part kompletterar nagon av sina skriftliga
inlagor som ingivits till skiljenamnden. Om kidranden underléter att félja en
sadan begiran, far skiljenimnden avvisa mélet. Om svaranden underlater
att f6lja sddan begiran avseende ett genkdromal, ett kvittningsyrkande eller
en kvittningsinvandning, far skiljendmnden avvisa genkaromaélet,
kvittningsyrkandet eller kvittningsinvindningen. Underlater svaranden att
i ndgot annat hinseende f6lja en begidran om komplettering utgor det inte
heller hinder for skiljeférfarandets fortsatta handlaggning.

§ 6 Tidsfrister
Ordforanden far, pa begdran av en part eller pa eget initiativ, forlanga en
tidsfrist som en part har fatt for att uppfylla en viss begiran.

§ 7 Oversandande av handlingar
(1) Handlingar frén skiljendmnden ska skickas till adressatens senast kinda
adress.

(2) Handlingar ska i den utstrackning det ar mojligt skickas med e-post.
Handlingar kan dven skickas med bud, rekommenderat brev, eller pa
annat lampligt satt.
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(3) En handling som har skickats enligt andra stycket ska anses ha kommit
adressaten tillhanda den dag som den normalt skulle ha mottagits med
det valda kommunikationsséttet.

§ 8 Avvisning
Skiljendmnden ska avvisa malet, helt eller delvis, om det dr uppenbart att
skiljendimnden saknar behorighet att befatta sig med tvisten.

§ 9 Sammanlaggning

Pakallas flera skiljeforfaranden rorande avtalet angdende ratten till
arbetstagares uppfinningar mellan samma arbetsgivare och arbetstagare
rorande flera olika uppfinningar eller mellan samma arbetsgivare och flera
arbetstagare rorande samma uppfinning, far skiljendmnden besluta att
skiljeforfarandena far sammanliggas. Ett sidant beslut far endast fattas
efter samrad med parterna.
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Skiljenamndens sammansattning

§ 10 Skiljenamndens sammansattning
(1) Skiljendmnden bestér av en eller flera fasta ordféranden. Ordféranden
eller ordforandena ska utse sekreterare.

(2) Skiljendmnden i ett enskilt skiljeférfarande bestar som huvudregel av en
ordférande och tvé partsutsedda skiljemén (tresits).

(3) Parterna kan komma 6verens om att tvisten ska avgoras enbart av en
ordforande (ensits), vilket i sé fall ska ske om inte ordféranden finner att
det ar uppenbart olimpligt.

(4) En utanforstidende arbetstagare kan i en tvist rorande avtalet om
anvandning av konkurrensklausuler i anstéllningsavtal begéra att
tvisten ska avgoras i ensits.

§ 11 Utseende av ordforande

(1) Ordféranden eller ordfoérandena utses av Svenskt Naringsliv och PTK
med tredrsforordnanden. Ordférandens behorighet géller dock alltid till
dess att ett paborjat skiljeforfarande slutforts.

(2) Finns flera ordféranden utsedda, ska till ordforande i visst
skiljeforfarande utses en av dessa. Utseende till ordférande sker i
turordning. Ordférandena har majlighet att sinsemellan 6verenskomma
om avvikelse frdn denna regel i ett enskilt skiljeforfarande. Avvikelse
paverkar emellertid inte turordningen for kommande skiljeférfaranden.

(3) Skulle det visa sig att behov av fler &n tva ordféranden finns, kan
Svenskt Naringsliv och PTK bestimma att viss eller vissa ordférande
enbart ska handha skiljeférfaranden av en speciell typ.

§ 12 Utseende av Ovriga skiljeman (tresits)
(1) Skiljendmnden bestar forutom av ordférande av partsutsedda skiljemén,
vilka utses inom ramen f6r varje enskilt skiljeforfarande.
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(2) Berorda arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund utser vardera en
skiljeman. Det géller dven i tvister dir en eller bdda organisationerna
forklarat att forbundet avstar fran att fora medlemmens talan infor
skiljendmnden.

(3) I tvist med utanforstdende arbetstagare utses skiljeman som huvudregel
av arbetstagaren varvid berort arbetsgivarforbund utser den andra
skiljemannen.

Den utanforstdende arbetstagaren har dock alternativet att begéira att
Svenskt Naringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman i tvisten.
Svenskt Naringslivs respektive PTKs val av skiljeman ska ske i samrad med
arbetsgivar- respektive arbetstagarforbund inom berort avtalsomrade.

(4) Om part i en enskild tvist underléter att utse en skiljeman, ska Svenskt
Naringsliv respektive PTK utse skiljeman for parten; Svenskt Naringsliv
om underlatenheten ligger hos arbetsgivarparten, samt PTK om
underlatenheten ligger hos arbetstagarparten.

§ 13 Javsinvandningar

I tvist mellan organiserad arbetsgivare och organiserad arbetstagare som
foretrads av sina respektive organisationer ska parterna i tvisten
sinsemellan hantera frigor om de partsutsedda skiljeménnen som
lamplighetsfragor. Det forutsitts att parterna kan komma 6verens och att
fragor om entledigande av skiljeman pa grund av bristande fortroende for
skiljemans opartiskhet inte uppkommer.

Forfarandet infor skiljenamnden

§ 14 Handlaggningen av skiljeforfarandet

Skiljendmnden ska alltid handlagga skiljeforfarandet pa ett opartiskt,
andamalsenligt och snabbt sdtt som ger parterna lika méjligheter att i
skilig omfattning utfora sin talan.

§ 15 Skiljeforfarandets sate
(1) Skiljeforfarandet ska ha sitt séte i Stockholm.
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(2) Skiljendmnden far, efter samréd med parterna, halla férhandlingar pé
den plats den anser ar lamplig. Skiljenamnden far traffas och hélla
overldggningar pa den plats som den anser ar lamplig.

(3) Skiljedomen ska anses vara meddelad i Stockholm.

§ 16 Preliminar tidsplan

Skiljenamnden ska omgéende efter det att skiljeférfarande inletts samréda
med parterna i syfte att faststilla en preliminar tidsplan for
handlaggningen av skiljeforfarandet. Skiljendimnden ska skicka den
preliminira tidsplanen till parterna.

8§ 17 Skriftliga inlagor

(1) Karanden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge ett
kiaromal. Om inte sarskilda omsténdigheter talar for en ldngre tid, bor
tiden inom vilken kdranden ska inge kiromal bestimmas till hogst tre
veckor. Kdromélet ska, om séddana uppgifter inte redan har lamnats,

innehélla

1) preciserade yrkanden,

(ii) de omstiandigheter som kdranden &beropar och
(iii) de handlingar som kidranden aberopar.

(2) Svaranden ska inom den tid som ordféranden bestimmer inge ett
svaromal. Om inte sirskilda omstandigheter talar for en langre tid, bor
tiden inom vilken svaranden ska inge svaromal bestimmas till hégst tre

veckor. Svaromaélet ska, om sddana uppgifter inte redan har lamnats,
innehélla

@) uppgift om och i vilken mén svaranden medger eller
bestrider kirandens yrkanden,

(i) de omstandigheter som svaranden &beropar,

(iii) eventuellt genkdromal, kvittningsyrkande eller kvittnings
invindning och de grunder som aberopas till stod for detta och
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@iv) de handlingar som svaranden aberopar.

(3) Skiljendmnden eller ordféranden far foreldgga parterna att inkomma
med ytterligare skriftliga inlagor. Om inte sarskilda omstandigheter
talar for en langre tid, bor tiden inom vilken part ska inkomma med
inlaga bestimmas till hogst tva veckor.

§ 18 Andring av talan

Nir som helst fram till dess att handlaggningen forklaras avslutad enligt §
24 far en part dndra eller komplettera sitt kiromal, genkdromal,
kvittningsyrkande eller sin kvittningsinvindning, under férutsittning att
skiljendmnden inte anser att det dr olampligt att tillaita andringen eller
tillagget med hansyn till att &ndringen eller tilligget gors sent, den
olagenhet som detta innebér for motparten och 6vriga omstandigheter.

§ 19 Forhandlingar
(1) Forhandling ska hallas om en part begér det eller om skiljendimnden
anser att det ar lampligt.

(2) Skiljendmnden ska i samrad med parterna bestimma datum, tid och
plats for forhandlingen och i skilig tid dessforinnan underratta parterna
om detta.

(3) Om parterna inte har kommit 6verens om annat ska forhandlingar dga
rum bakom stingda dorrar.

§ 20 Vilandeforklaring

(1) I tvist rorande avtalet angdende ritten till arbetstagares uppfinningar
kan en part begara vilandeforklaring av malet. En forutsittning for
vilandefoérklaring ar att parten kan visa att det skulle gynna utredningen
av en omtvistad uppfinnings varde.

(2) Skiljendimnden kan fatta beslut om vilandeférklaring i hogst fyra ar.
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§ 21 Beslut om aterkommande (perdurerande) vite

(1) I tvist rorande avtalet om anvindning av konkurrensklausuler i
anstallningsavtal kan skiljendamnden besluta om aterkommande
(perdurerande) vite.

(2) Skiljendmnden kan besluta om dterkommande vite om arbetstagaren
som dr foremal for tvist tagit en anstillning som enligt en
konkurrensklausul &r otilliten eller pd annat sétt, direkt eller indirekt,
bedriver otillaiten konkurrerande verksamhet, och fortsétter eller
aterupptar den konkurrerande verksamheten sedan brottet mot
klausulen pétalats.

(3) Vitet ska sittas avseende viss tidsperiod, till exempel for varje dag,
vecka, eller manad som brottet fortgar, i syfte att konkurrensen ska
upphora. Vid utformning och bestimmande av aterkommande vite ska
beaktas att syftet med konkurrensklausuler ar att forhindra
konkurrerande verksamhet, och att arbetsgivaren darmed har ett
berittigat intresse av att f& den konkurrerande verksamheten att
upphora.

(4) Aterkommande vite i syfte att fa en otilliten konkurrerande verksamhet
att upphora kan bestimmas genom interimistiskt beslut. Skiljendmnden
kan ta upp sddan prévning dven om arbetsgivaren inte fullgjort
forhandlingskraven enligt géllande forhandlingsordning, eller
betraffande utanforstdende arbetstagare, erbjudit 6verlaggning. For att
arbetsgivarens yrkande om interimistiskt beslut ska bifallas fordras att
arbetsgivaren visar sannolika skal for att det kan befaras att
arbetstagaren bryter mot konkurrensklausulen pa sitt som ségs i andra
stycket.

(5) Betrédffande prévning av yrkande om vite giller i 6vrigt 15 kap
rattegdngsbalken i tillampliga delar. I fraga om verkstillighet se § 38
andra punkten.
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§ 22 Utevaro och annan underlatenhet

(1) Om kiranden utan giltigt skal underléter att inge karomal enligt § 17 ska
skiljendimnden, under forutsittning att svaranden inte har framstallt ett
genkdromal, avsluta handlaggningen av skiljeforfarandet.

(2) Om en part utan giltigt skil underlater att inge svaromal eller nagot
annat skriftligt yttrande enligt § 17, uteblir fran en forhandling eller pa
annat satt underlater att ta tillvara sin ratt att utfora sin talan, far
skiljendmnden fortsitta handlaggningen av skiljeférfarandet och
meddela en skiljedom.

(3) Om en part utan giltigt skdl underlater att félja nagon foreskrift, ndgot
krav i dessa regler eller nagot processuellt beslut som skiljendmnden har
meddelat far skiljendmnden dra de slutsatser som den anser ar
lampliga.

§ 23 Preklusion

En part som under skiljeforfarandet underlater att utan dréjsmal invianda
mot att dessa regler eller andra regler som éar tillampliga pa forfarandet inte
har f6ljts, ska anses ha avstétt fran ritten att dberopa en sddan avvikelse.

§ 24 Handlaggningens avslutande

Skiljendmnden ska forklara att handldggningen av skiljeforfarandet ar
avslutad nir den anser att parterna har beretts mojlighet att i skilig
omfattning utféra sin talan. Innan en slutlig skiljedom har meddelats far
skiljendamnden, pa eget initiativ eller pd ansokan av en part, dteruppta
handlaggningen av skiljeforfarandet om synnerliga skil foreligger.
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Om bevisning

§ 25 Bevisning
(1) Bevisningens tillatlighet, relevans och bevisviarde ska bestimmas av
skiljendmnden.

(2) Skiljendmnden far foreldgga en part att ange vilken skriftlig bevisning
som den avser att aberopa och vilka omstédndigheter bevisningen &r
avsedd att styrka.

(3) P4 begéran av en part far skiljendmnden foreldgga en part att lamna ut
de skriftliga handlingar eller andra bevis som kan vara av betydelse for
utgdngen i malet.

§ 26 Vittnen

(1) Infor en forhandling far skiljendmnden foreldgga parterna att ange vilka
vittnen eller sakkunniga som parten avser att kalla och vilka
omstindigheter forhoren ar avsedda att styrka.

(2) Vittnesmal och utsagor av partsutsedda sakkunniga far inges som
undertecknade skriftliga utsagor.

(3) Vittnen eller sakkunniga, vars vittnesmal eller sakkunnigutsaga som en
part aberopar, ska nirvara vid forhandlingen s att de kan horas om inte
parterna har kommit 6verens om annat.

(4) Om en part vill att ett vittne eller en sakkunnig ska horas under ed eller
en part horas under sanningsforsakran, far parten efter tillstind av
skiljendimnden gora ans6kan om det hos tingsriatten. Anser
skiljendmnden att atgirden ar befogad med hiansyn till utredningen, ska
de lamna tillstand till ansokan.
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§ 27 Sakkunniga utsedda av skiljenamnden

(1) Efter samrad med parterna far skiljendmnden utse en eller flera
sakkunniga for att uttala sig om specifika fragor som skriftligen angetts
av skiljenamnden.

(2) Nar ett utldtande fran en sakkunnig som utsetts av skiljendamnden
mottas, ska skiljendmnden skicka utldtandet till parterna och bereda
parterna tillfille att skriftligen yttra sig 6ver det.

(3) Pa begdran av en part ska parterna beredas tillfille att hora sakkunniga
som har utsetts av skiljendmnden vid en forhandling.
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Skiljedomar och beslut

§ 28 Skiljedomar och beslut

(1) Skiljedomar och skiljendamndens 6vriga beslut ska fattas av en majoritet
av skiljemannen. Om en majoritet inte uppnas ska ordférandens mening
gilla.

(2) Skiljendmnden fér besluta att ordféranden ensam far fatta beslut i
handlaggningsfragor.

§ 29 Meddelande av skiljedom
(1) Skiljenamnden ska meddela skiljedomen skriftligen och ska, om
parterna inte har kommit 6verens om annat, ange domskal.

(2) Dagen da skiljedomen meddelas och skiljeforfarandets site ska anges i
skiljedomen.

(3) En skiljedom ska vara undertecknad av skiljemadnnen. Om en skiljeman
underlater att underteckna skiljedomen far skiljedomen undertecknas
av en majoritet av skiljemannen eller, om en majoritet inte kan uppnas,
av ordféranden under forutsattning att skilet for att en underskrift
saknas anges i skiljedomen.

(4) Skiljenamnden ska utan dréjsmal skicka skiljedomen med
mottagningsbevis till parterna samt till Svenskt Naringsliv och PTK.

(5) En skiljemans underlétenhet att utan giltigt skél delta i skiljendmndens
overldggningar i en viss frdga utgor inte nagot hinder for 6vriga
skiljemin att fatta beslut.

8§ 30 Sarskild skiljedom
Skiljendamnden far avgora en sarskild fraga eller en del av tvisten genom en
sarskild skiljedom.
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§ 31 Forlikning eller andra skal till att avsluta skiljeforfarandet

(1) Om parterna tréaffar en forlikning innan en slutlig skiljedom meddelas
far skiljenamnden pé begiran av bida parterna faststélla forlikningen
genom en skiljedom.

(2) Om skiljeférfarandet av andra skil avslutas innan en slutlig skiljedom
meddelas ska skiljenimnden faststélla att skiljeférfarandet ar avslutat
genom en skiljedom.

§ 32 Skiljedomens verkan
En skiljedom &r slutlig och bindande fo6r parterna niar den har meddelats.
Parterna forbinder sig att rétta sig efter skiljedomen utan dréjsmal.

8§ 33 Domsreferat

Ett domsreferat med en avidentifierad sammanfattning av tvisten ska
upprittas inom tre ménader frén det att skiljedom meddelats.
Domsreferatet ska upprattas med utgdngspunkt i att belysa rattsfragan och
skiljendimndens bedomning av den, och utan att identiteter framgar. Inte
heller ska foretagshemligheter framga. Skiljenamndens ordférande
ansvarar for att domsreferat upprittas. Domsreferat publiceras i en for
dndamalet avsedd publikation, efter det att Svenskt Naringsliv och PTK
godkéant det slutliga domsreferatet. Syftet ar att domsreferatet ska tjana till
ledning for tolkning av avtalet.
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Kostnader for skiljeférfarandet

§ 34 Kostnader for skiljeférfarandet

(1) Kostnaderna for skiljeforfarandet ska fordelas pa sé siatt att kostnaderna
for ordféranden och av ordféranden utsedd sekreterare ska baras till
hélften av Svenskt Niringsliv och till halften av PTK. Ordforanden ska
till Svenskt Naringsliv och PTK skicka uppgift om dessa kostnader.

(2) Ovriga kostnader for skiljenaimnden fordelas enligt de principer om
fordelning av rattegdngskostnader som framgar av Rattegangsbalken. I
dessa kostnader ingar sddana skiliga omkostnader som skiljemannen
har haft for utforande av uppdraget. Detsamma giller kostnad for
sakkunnig som har utsetts av skiljenimnden enligt § 27.

(3) I tvist med utanforstdende arbetstagare som begirt att Svenskt
Niringsliv respektive PTK ska utse vardera en skiljeman, ska kostnaden
for de partsutsedda skiljeménnen baras till hilften av Svenskt Naringsliv
och till hélften av PTK. Ordféranden ska till Svenskt Naringsliv och PTK
skicka uppgift om dessa kostnader.

(4) I andra fall an de som regleras i punkten 3 ska skiljendimnden i den
slutliga skiljedomen ange de faststéllda kostnaderna for
skiljeforfarandet och i forekommande fall specificera de enskilda
posterna for var och en av de partsutsedda skiljemadnnen.

§ 35 Parts kostnader

Pa begéran av en part far skiljendimnden i den slutliga skiljedomen forplikta
en part att betala skiliga kostnader som en annan part har haft fér
utforande av talan, inklusive ombudskostnader, med hiansyn till mélets
utgadng och Ovriga relevanta omstéandigheter.

Generalklausuler
§ 36 Utfyllande regler

I frigor som inte bestamts i dessa skiljedomsregler tillimpas lagen om
skiljeforfarande.
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§ 37 Sekretess

(1) Savida inte parterna enas om annat ska parterna iaktta 6msesidig
sekretess gillande skiljeférfarandet och den information och de
uppgifter som aktualiseras i samband med skiljeférfarandet.

(2) Skiljendmnden ska sikerstilla att sekretess géller for skiljeforfarandet
och skiljedomen.

§ 38 Verkstallighet

(1) Betraffande alla frigor som inte uttryckligen omfattas av dessa regler
ska skiljenamnden och parterna agera i dessa reglers anda och vidta
varje skilig atgard for att sdkerstilla att alla beslut och skiljedomar kan
verkstillas.

(2) Betraffande beslut av skiljendmnden rorande aterkommande vite
tillampas 17 kap 14 § Rittegangsbalken.
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