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Sammanfattning

Idag ar det bara varannan ingenjér som arbetar efter 65. Det skulle
kunna vara fler. Den kunskap och kompetens som dessa ingenjérer
besitter &r ovarderlig. Inte bara for féretagen, utan for hela Sverige.
Erfarna ingenjorer behdvs, inte minst om vi ser till den gréna omstall-
ning som &r nédvandig for att vi ska klara klimatmalen.

Arbetsgivarnas efterfrdgan pa ingenjorer ar stor, i synnerhet pa
ingenjérer med erfarenhet. 60—80 procent av arbetsgivarna i SCB:s
arbetsmarknadsbarometer ' upplever att det ar brist pa framfor allt
yrkeserfarna ingenjorer. Samtidigt visar var analys att det finns 6ver 6
000 utbildade ingenjérer mellan 65 och 69 ar som inte arbetar 2. Den
visar ocksa att arbetsgivarna inte anstranger sig for att behalla den
aldre arbetskraften.

Trots att arbetsgivarnas kostnader for de aldre anstéllda sanks med
runt 200 000—300 000 kronor om aret, framst genom att de sociala
avgifterna reduceras, anvands inte detta utrymme for att stimulera fler
att stanna i yrket. Lénerna fér anstéllda éver 65 ar inte hdgre éan for
de under 65. Inom den privata sektorn upphdr dessutom ITP-inbetal-
ningarna flera ar innan LAS-aldern som nu &r 68 ar och som néasta ar
blir 69 ar.

Det tar lang tid att utbilda en civilingenjor. Den snabbaste atgarden for
att undvika brist pa ingenjorer &r att erfarna medarbetare uppmuntras
att fortsatta arbeta nagot eller nagra ar till. Delar av de kostnads-
minskningar som arbetsgivarna far det ar en anstalld fyller 66 &r som

i vart exempel uppgar till 270 000 kronor per ar (eller mer!) borde an-
vandas till att locka fler kvar i arbete, antingen genom I6nepaslag eller
Okade pensionsavsattningar. Det skulle vara ett kraftfullt verktyg for
att 6ka antalet yrkeserfarna ingenjérer pa den svenska arbetsmarkna-
den. Vi beddmer det som mdjligt att tillféra arbetsmarknaden uppemot
2000 yrkeserfarna ingenjérer om dessa verktyg anvands.

65 plus ska inte ga& minus 2



I
<

3 https://via.tt.se/pressmeddelande/
rekordlag-arbetsloshet-bland-ingen-
jorer?publisherld=3038139&release-
1d=3321816

4 hitps://www.scb.se/hitta-sta-
tistik/statistik-efter-amne/
utbildning-och-forskning/analy-
ser-och-prognoser-om-utbild-
ning-och-arbetsmarknad/arbets-
kraftsbarometern/pong/statistiknyhet/
arbetskraftsbarometern-2021/

Sveriges Ingenjorer

Inledning

Den genomsnittliga livslangden har 6kat med hela 23 ar de senaste
100 aren. Berakningar visar att s& manga som halften av alla som
fods idag kan rakna med att bli 6ver 100 ar gamla. Det &r en i grund-
en positiv utveckling som vi ska vara glada éver. Det ar ocksa en ut-
veckling som paverkar mycket annat i var vardag. Ett tydligt exempel
pa vad som paverkas &r pensionen nar man lamnat arbetsmarkna-
den. Den intjanade pensionen ska, allt annat lika, racka till fler ar som
pensionar. Det &r nagot som bade politiker i Sverige och andra lander
uppmarksammat och férsoker paverka, genom att fa oss att arbeta
hogre upp i aldrarna. | Sverige har arbetsgivaravgifterna sénkts med
tva tredjedelar for personer som &r 66 ar eller &ldre. Dessutom far
inte arbetstagarna i den privata sektorn inbetalningar av ITP nar de
fortsatter att arbeta efter 65 ar.

Arbetslosheten for ingenjorer har sjunkit ® snabbt fran 1,7 procent

i januari 2021 till rekordlaga 0,9 procent i april 2022. Det &r den |
agsta siffran pa tio ar. Samtidigt visar SCB:s senaste arbetskrafts-
barometer “ att 5 av 10 utbildningar som flest arbetsgivare uppger
att de behdver 6ka antalet anstéllda med &r ingenjdrsutbildningar.
Inom flera utbildningsinriktningar &r det hela 80 procent av arbetsgi-
varna som upplever att det finns en brist pa yrkeserfarna ingenjorer.
Efterfragan ar tydligt kopplad till den kompetens som kravs for att
klara klimatomstallningen, men ocksa de kliv inom digitalisering som
manga branscher behover ta.

En vag att tillgodose behovet av erfarna ingenjoérer ar att fa fler att
stanna kvar langre i yrkeslivet. Syftet med denna rapport ar att under-
soka hur arbetskraftsutbudet runt pensionsaldern ser ut idag och hur
arbetslivet kan férlangas med ratt ekonomiska styrmedel.
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6 Kandidatexaminerade (niva 536
enligt nomenklaturen SUN2020)
inom teknik (inriktning 5 enligt
nomenklaturen SUN2020) Magis-
terexaminerade (niva 546 enligt
nomenklaturen SUN2020) inom
teknik (inriktning 5 enligt nomenkla-
turen SUN2020) och Ingenjérsutbil-
dade (niva 537 enligt nomenklaturen
SUN2020) med b-inriktning inom tek-
nik (inriktning 5 enligt nomenklaturen
SUN2020), Civilingenjérsutbildade
(niva 547 & 557 enligt nomenklaturen
SUN2020) med a-inriktning inom tek-
nik (inriktning 5 enligt nomenklaturen
SUN2020) och masterexaminerade
(niva 556 enligt nomenklaturen SUN
2020) inom teknik (inriktning 5 enligt
nomenklaturen SUN2020) Tekniska
forskare (nivaerna 600, 620 och 640
inom inriktning 5 enligt nomenklatu-
ren SUN2020)

Uppgift om ingenjérsutbildade har
hamtats fran Utbildningsregistret
(UREG) 2020. UREG 2020 avser
den folkbokférda befolkningen 2020-
12-31 och hégsta utbildning t.o.m.
varterminen 2020.

7 Egna berakningar utifran statistik
bestalld av SCB.
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Endast varannan
ingenjor arbetar efter 65

Det finns tydliga politiska ambitioner om att fa fler att arbeta lang-
re. Den sa kallade LAS-aldern, den alder du har ratt att ha kvar din
anstallning till, har hojts till 68 ar och 2023 kommer den att hojas till
69 ar.

Ingenjoérerna som yrkesgrupp har generellt inte arbeten med till ex-
empel tunga lyft eller inslag som medfér fysisk belastning. De tillhor
idag grupperna som har hégst genomsnittlig pensionsalder °, men
trots det &r det manga ingenjérer som sannolikt skulle kunna arbeta
langre &n vad de gor idag.

Det finns 6ver 6 000 utbildade ingenj6rer mellan 65 och 69 ar ® som
inte arbetar, och det ar pa en arbetsmarknad som skriker efter just
erfarna ingenjérer. Med rétt erséttning ar det rimligt att anta att fler
ingenjorer skulle fortsatta att férvarvsarbeta ett par ar till.

For ingenjorerna finns det i dagslaget ingen norm att ga i pension
vid en viss alder. Redan efter 60 ars alder boérjar andelen ingenjorer
som forvarvsarbetar att avta, och vid 65 har nara hélften hoppat av
arbetsmarknaden. Vid 66 ar det fler som inte férvarvsarbetar &n som
gOr det.

Vi kan inte férvanta oss att alla ingenjérer ska vilja arbeta tills de fyller
69 ar, men det ar anda rimligt att tro att fler kan arbeta langre.

Idag ar det 65 procent av ingenjorerna som arbetar vid 64 ars alder.
Om vi tanker oss ett scenario dar 65 procent av ingenjérerna fortsat-
ter att arbeta till 67 ars alder, och att halften av ingenj6rerna vid 68
och 69 kan arbeta atminstone deltid skulle det innebéra 2 000 fler
yrkeserfarna ingenjorer pa arbetsmarknaden 7.
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Mbjligt med 2 000 fler yrkesverksamma ingenjorer pa arbets-
marknaden

Figur 1: Andelen forvarvsarbetande ingenjorer, per aldersgrupp
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Kaélla: Bearbetad statistik bestélld fran SCB.

Totalt finns det tusentals erfarna ingenjérer som inte arbetar

Tabell 1: Antal ingenjérer som forvarvsarbetar, per aldersgrupp

Alder  Férvarvsarbetande Inte férvérvsarbetande Totalt
ingenjorer ingenjorer
60 2525 424 2949
61 2360 455 2815
62 2059 520 2579
63 1830 M 2571
64 1671 959 2630
65 1259 1129 2388
66 948 1144 2092
67 830 1308 2138
68 650 1339 1989
69 519 1248 1767
70 481 1214 1695
15132 10 481 25613

Kalla: Statistik bestalld fran SCB.

Trots att ingenjorerna éar efterfragade gor arbetsgivarna inga storre
satsningar pa att verkligen behalla den &ldre arbetskraften. Arbets-
givarnas kostnader for de aldre anstéllda sjunker avsevart i och med
att arbetsgivaravgifterna sanks, men det 6kade utrymmet kommer
inte ingenjorerna till del. | l6nestatistik fran Sveriges Ingenjoérer ® gar
det att utlasa att Ibneutvecklingen i princip ligger still efter 60 ars
alder.

65 plus ska inte ga& minus



Sveriges Ingenjorer

Léneutvecklingen efter 60 ligger stilla

Figur 2: Medell6n 2021, privat sektor, 60 ar och aldre
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Kdlla: Lonestatistik fran Sveriges Ingenjorer.

Det finns alltsa inga tecken pa att arbetsgivarna gor aktiva satsningar
pa att forlanga arbetslivet for ingenjorerna. Detta trots att det finns ett
stort ekonomiskt utrymme for arbetsgivarna att kraftigt hoja fortjans-
ten av att arbeta langre upp i aldrarna.
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Rea pa erfarenhet

Alla tjanar pa att den som kan och vill fortsatta arbeta gor det. Samti-
digt som vardefull kompetens tillvaratas minskar ocksa kostnaderna
for samhallet nar pensionsavgangar senareldggs. Visionen delas ock-
s& av politiken och det har blivit billigare for arbetsgivaren att anstélla
aldre arbetskraft.

Framfor allt har de politiska atgarderna riktat sig mot arbetsgivarsidan
dar arbetsgivaravgifterna sjunker rejalt det ar den anstallde fyller 66.
Den arbetsgivaravgift som tidigare lag pa 31,32 procent sjunker da

till 10,21 procent. Dessutom upphér tjanstepensionsinbetalningarna
inom privat sektor langt innan den s& kallade LAS-aldern som nu &r
68 ar och som nasta ar hojs till 69 ar. Det pagar nu férhandlingar om
att hoja aldern for intjaning men enligt géllande kollektivavtal upphér
inbetalningarna nu vid 65 ars alder. Det var rimligt nar pensionen var
formansbestamd och man hade avgangsskyldighet om arbetsgivaren
ville att anstallningen skulle upphéra vid 65. Idag far alla yngre och
aven manga aldre pa arbetsmarknaden premiebestdmda pensions-
avsattningar (ITP 1), dvs en premie sétts av varje manad utan utlovad
niva nar man gar i pension.
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Kostnadsminskningar
med sexsiffriga belopp
per ar

Vi har réknat pa hur mycket arbetsgivaren tjanar pa att tre typiska
ingenjorer i 65-arsaldern fortsatter arbeta.

Lina

Lina arbetar som hdgskoleingenjér i privat sektor. Hennes 16n &r

50 000 kronor per manad det ar hon fyller 65 ar. Om hon arbetar
vidare efter 65 sparar arbetsgivaren 3 685 kronor pa att inte betala in
tjanstepension till henne. Déartill minskar arbetsgivaravgiften med 10
605 kronor aret darpa. Det ar en total besparing for arbetsgivaren pa
14 290 kronor varje manad. Pa arsbasis spar arbetsgivaren 171 480
kronor, &ven om Lina utfér precis samma jobb som tidigare.

Johan

Johan arbetar som elektronikingenjér. Hans 16n ar 58 000 kronor per
manad det ar han fyller 65 ar. Om han arbetar vidare efter 65 sparar
arbetsgivaren 6 085 kronor pa att inte betala in tjanstepension till
honom. Dértill minskar arbetsgivaravgiften med 12 302 kronor aret
darpa. Det ar en total besparing for arbetsgivaren pa 18 387 kronor
varje manad. Pa arsbasis spar arbetsgivaren 220 644 kronor, aven
om Johan utfér precis samma jobb som tidigare.

Gunilla

Gunilla ar civilingenjér i kemiteknik. Hennes 16n ar 66 000 kronor per
manad det ar hon fyller 65 &r. Om hon arbetar vidare efter 65 sparar
arbetsgivaren 8 485 kronor pa att inte betala in tjanstepension till
henne. Dartill minskar arbetsgivaravgiften med 13 998 kronor aret
darpa. Det &r en total besparing for arbetsgivaren pa 22 483 kronor
varje manad. Pa arsbasis spar arbetsgivaren 269 796 kronor, dven
om Gunilla utfér precis samma jobb som tidigare.

| tabellen nedan visas kostnadsbesparingarna per manad som ar-
betsgivarna gor vid ingangen av det ar som den anstallde fyller 66 ar.
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Stora besparingar foér arbetsgivaren

Tabell 2: Kostnadsbesparingar for arbetsgivaren, per manad

LON Arbetsgivaravgift Minskning av ITP
aret fore arbetsgivaravgiften

det ar arbetstagaren

fyller 66 ar
Lina 50 000 15 710 10 605 3685
Johan 58 000 18 224 12 302 6085
Gunilla 66 000 20 737 13 098 8485
Kélla: Skatteverket och Sveriges Ingenjérers I6neenkét 2021.
Sveriges Ingenjorers I6nestatistik ° visar att de som véljer att jobba
vidare efter 65 inte far ta del av den kostnadsminskning som arbets-
givaren far. Hade sa varit fallet borde vi sett héjningar av I6nerna vid
65. Arbetsgivaren kan givetvis vélja att fortsatta gora tjanstepensions-
avsattningar men aven det & mycket ovanligt.
Vi kan konstatera att samtidigt som det for arbetsgivaren blir rea pa
erfaren ingenjérsarbetskraft marks ingenting av detta i ingenjérernas
planbdcker.
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0 Bearbetad statistik utifran en
SCB-bestéllning av hur manga
ingenjorer i respektive aldersgrupp
som &r anstallda vs féretagare. 2020
ars statistik.
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Att vara foretagare ar
gynnsamt

Ett satt for ingenjorer att ta del av de sénkta kostnaderna som arbets-
givaren far ar att starta féretag och istallet fakturera sin tid. Andelen
av ingenjoérerna som forsorjer sig som foretagare stiger ocksa snabbt
i de aldre aldersgrupperna.

Vid 67 ér 40 procent av de
yrkesverksamma ingenjérerna féretagare

Figur 3: Andelen féretagare av de yrkesverksamma ingenjérerna, per
aldersgrupp
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—Andel egna foretagare eller anstéllda i eget aktiebolag

Kiélla: Bearbetad statistik bestélld fran SCB.

Antalet foretagare i forhallande till det totala antalet sysselsatta ingen-
jorer 6kar avsevart efter 60 ars alder, visar statistik fran SCB '°. Bland
de yrkesverksamma ingenjorerna ar det 40 procent som vid 67 ars
alder &r egna foretagare eller anstéllda i eget aktiebolag, och vid 69
ar det mer an varannan.
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Om arbetslivet forlangs
okar tillgangen
pa ingenjorer

Efterfragan pa ingenjorer i allménhet och erfarna ingenjorer i syn-
nerhet ar stor. Underskottet kommer att bli &n stérre nar de aldre
generationerna gar i pension. 5 av de 10 utbildningar dér flest arbets-
givare uppger att de behéver 6ka antalet anstéllda inom &r ingenjors-
inriktningar. Det visar SCB:s nya arbetskraftsbarometer ™.

Efterfragan ar tydligt kopplad till den kompetens som kravs for att
klara klimatomstéllningen, men ocksa de kliv inom digitalisering som
manga branscher behéver ta. Det tar lang tid att nyutbilda en ingen-
jor och annu langre innan ingenjoren har den sa hett eftertraktade
erfarenheten. Den snabbaste och enklaste I6sningen ar att férma de
aldre att arbeta nagra ar till.

Idag ser vi att ingenjérer I1amnar arbetsmarknaden i fértid, och vid
65 férvarvsarbetar bara hélften av styrkan. Har finns en betydande
potential.

Den foérvantade livslangden har samtidigt okat markant. Det ar saklart
positivt men satter ocksa press pa att fler behéver arbeta langre upp
aldrarna. Fran politiskt hall férandras regelsystemen for att uppmunt-
ra fler att arbeta langre. Den allménna pensionen kan nu tas ut férst
fran 62 ar (tidigare 61) och kommer férmodligen att fortsatta hojas i
takt med forvantad livslangd. Samtidigt har arbetsgivarna fatt stora
kostnadsminskningar. Som vi visar med vara typingenjorer sparar
arbetsgivaren stora summor pa att ha en aldre ingenjor anstalld. Av
de kostnadslattnader arbetsgivaren far hamnar néstan inget i fickorna
hos den ingenj6ér som véljer att jobba vidare.

Eftersom ITP-inbetalningarna i privat sektor upphér sjunker de totala
ersattningarna for de ingenjérer som fortsatter att arbeta efter 65.

Arbetsgivarna maste bli battre pa att ta tillvara de ingenjorer som
finns om fler ingenjérer ska vélja att fortsatta bidra med sina kun-
skaper. Utrymme finns, vara rakneexempel visar att arbetsgivarnas
kostnader sanks med hundratusentals kronor per ar och anstalld.

Det finns flera satt att fa ingenjérerna att vilja stanna langre pa ar-
betsmarknaden. Det finns utrymme fér att kraftigt h6ja I6nerna och i
privat sektor finns méjligheten att arbetsgivarna fortsatter att betala in
pensionspremier sa lange man kvarstar i anstallning.

Bade samhallet och arbetsgivarna riskerar att tappa viktig kompetens
om inte fler ingenjorer véljer att stanna kvar langre pa arbetsmark-
naden. Fortsatta pensionsavsattningar eller en I6nedkning som goér
att fler stannar kvar &r en lésning som individ, féretag och samhélle
vinner pa.
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