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Sveriges Ingenjorer har till Saco beretts mdjligheten att komma med syn-
punkter pa ovanstaende betdnkande

Sveriges Ingenjorer avstyrker forslaget att inte géra ndgonting och forordar
en hojning av avséttningen till allmén pension fran dagens 17,21 % till 18,5
%. Detta ska ske med en retroaktiv avgiftshojning.

Aspekter att utover utredningen ta hansyn till

Utredningen kring pensionsnivéer och pensionsavgifter dr en bra utredning
kring &mnet och svarar pa det som utredningen fick i uppdrag att undersoka.
Men det finns fler aspekter som kan tas upp som inte helt gor utredningen
rittvis i sin helhet.

Eftersom utredningen ska ta hénsyn till tjdnstepensioner och slutsatsen blir
att de hogre avsittningar man astadkommit genom I6neavstdenden inom de
stora kollektivavtalade tjdnstepensionerna sd racker den totala pensionen till
att ge en kompensationsgrad som ér tillrdcklig. Det man inte tar 1 beaktande
ar dock att denna hojning av pensionerna dr till for att kunna ga ner 1 arbets-
tid och anvéinda den 6kade avsittningen som kompensation for 16nebortfal-
let som uppstar nir man gar ner i arbetstid under slutet pa sin karridr. Gor
man pa det sittet sjunker nivan pa pensionen eftersom man tar ut denna
kompensation pa kortare tid (exempelvis 5 ar) och denna tjénstepension tar
sedan slut. Kompensationsgraden sjunker dérefter si att nivderna inte ar s
stora som de visas 1 utredningen.

Till detta kan inte nog understrykas att den kade avsittningen bara omfattar
personer som jobbar hos arbetsgivare som har ett kollektivavtal som omfat-
tas av hogre avsittningarna samt att dessa hogre avsattningar kommit till ge-
nom loneavstaenden i avtalsforhandlingar pa det enskilda avtalet.

De foretag som saknar kollektivavtalad tjanstepension har oftast en avsitt-
ning som saknar denna hogre avsittning och for dem blir det inte ndgon
hogre pension 1 framtiden. Flera avtalsomriden har inte lika hog avséttning
till tjanstepensionen.

Inom till exempel avtalsomréddet som omfattar kommuner och regioner sak-
nas den hogre avsittning till tjanstepensionen pa ca 2 % idag (bara 1,5 %
extra och inte for de som omfattas av kap-kl). Férhoppningsvis fér vi till en
hogre avsittning dir ocksd, men ingenting dr garanterat i framtiden. Det &r
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ocksa kollektivavtal som styr avsittningarna och dessa avtal kan komma att
forandras (forsdmras) i1 framtiden.

Betidnkandet kommer ocksa fram till att for att upprétthélla den allminna
pensionen for pensionérskollektivet som helhet krdvs en hogre pensionsal-
der dn nuvarande riktéldrar. Den senare dr ndmligen inte fullt ut livsldngds-
justerade idag. Det ér vér uppfattning att det kommer att ta allt for lang tid
att fa upp dessa aldrar och att inte alla personer orkar arbeta till riktaldern
ens idag. Dérfor dr det viktigt att ha avsdttningar som ér tillrackligt stora for
att fa en pension man kan leva pa.

En hojning av avsittningen skulle 6ka den andel som inte behdver ta emot
garantipension och samtidigt oka det s.k. respektavstandet. Ett incitament
for att fortsitta arbeta ldngre upp i ldrarna alltsa.

Det stér 1 betdnkandet att arskullarna fodda 1948 till 1959 har varit och ér
sdrskilt drabbade av en 1ag kompensationsgrad och genom denna atgird kan
de bli kompenserade till en del. Den riktaldersh6jning som det talas om 1 be-
tdnkandet skulle kunna fa upp nivéerna av total pension fran ar 2050, vilket
1 vdra 6gon ar for lang tid att véinta pa en pension som ger en tillracklig
kompensationsgrad. Detta di en hojning av avsittningarna kan atgérda detta
problem redan fran 2026. Det finns inget egenvérde med att inte 14ta kom-
pensationsgraden bli ndgot hogre i framtiden eftersom den tidigaste dldern
for uttag av allmén pension hdnger med den eventuella riktaldersh6jning
som kan komma i framtiden.

Ytterligare argument for en hojning av den allménna pensionen kan ocksa
vara att en allt storre del av den totala pensionen numera &r satt i fonder eller
traditionell forsdkring. En avkastningschock nerat kan gora att vissa arskul-
lar kan komma att fa en allt for 1ag pension 1 framtiden. En hogre avsittning
till den allménna pensionen kan darfor vara som en sidkerhet for att pension-
erna for dessa individer inte blir for 1ag 1 framtiden.

Den genomgripande 18sningen i betéinkandet &r att en hojd dlder for uttag av
pensionen anpassad till den verkliga riktdldern kommer ge kompensations-
nivaer pd “ritt” niva i framtiden. Det gar ju alltid att Idsa pensionsproblem
med hojd alder sd som t.ex. den forsta allmidnna pensionen som beslutades i
riksdagen 1913. Dér var pensionsdldern 67 ar samtidigt som den genom-
snittliga livsldngden i Sverige pé den tiden var runt 60 ar. Vi vill undvika en
sadan syn pd pensionen och bdttre rusta oss for en &lderspension som ger en
god ekonomi pa &lderns host. Darfor bor avsittningen till den allmidnna
pensionen hdjas fran dagens niva pa 17,21 % till 18,5%.

Angaende overskottutdelning

Den del med dverskottsutdelning som utredningen analyserar dr redan ge-
nomfdrd, men med ett hogre tal (1,15 i stillet for 1,1) for dverskottet. Aven
denna del avstyrktes i detta betdnkande, men kommer inte bli aktuellt sa
lange inte overskottet nar denna hogre niva.
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Sammanfattande stallningstagande

Sammantaget blir Sveriges Ingenjorers uppfattning att den avgift som idag
ligger pd 17,21 % i den allmdnna pensionen ska hojas till 18,5% retroaktivt
for att mojliggdra en tillracklig pension 1 framtiden.

Sveriges Ingenjorer avstyrker forslaget att inte genomfora denna hojning
(samt tycker att overskottsutdelningen dr en bra l6sning som redan dr pd

plats).

SVERIGES INGENJORER
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