.- Sveriges IngenjOrer

ANMALAN AV )
SKYDDSOMBUD/ARBETSMILJOOMBUD

Datum
Uppgifter Fackférbund
om facklig
organisation
Uppgifter om Efternamn Férnamn Personnummer (t ex 880506-1234)
skyddsombudet
Typ av skyddsombud Mandatperiodens startdatum (t ex 20031023)
D Lokalt D Huvud-
skyddsombud skyddsombud
Skyddsombudet ar Mandatperiodens slutdatum (t ex 20031023)
D nyvalt D omvalt D ersattare D har avgatt
Skyddsomradet ar Skyddsombudets e-post

Skyddsombudets namnteckning (enligt PUL - se nedan)

Uppgifter om Arbetsstallets namn Organisationsnummer
arbetsstallet

Utdelningsadress SCB:s arbetsstallenummer (frivilligt)
Postnummer Ort

Uppgifter om Uppgiftslamnare, namn Telefonnummer / e-post

uppgiftslimnaren

Gdpr Skyddsombudet &r inférstddd med att lamnade uppgifter kommer att anvandas for att uppdatera registret éver

skyddsombud samt for sammanstélining av adressetiketter och andra datauttag fér informationsspridning.

Denna blankett skickas till: sveriges Ingenjorer, Frisvar 20081242, 110 007 Stockholm




Anvisningar

Enligt 10 § arbetsmiljiéférordningen ska anmalan av skyddsombud ldamnas till arbets-
givaren snarast mgjligt efter forrattat val av den organisation eller de arbetstagare som
forrattar valet. Anmélan ldmnas aven vid omval av tidigare skyddsombud.

Om uppdraget som skyddsombud upphér tidigare &n vad som angetts i anmalan,
kryssa for i rutan att skyddsombudet har avgatt.

Typ av skyddsombud /arbetsmiljoombud

Ange vilken typ av skyddsombud anmaélan avser. Pa storre arbetsstallen dar flera skyddsombud ut-
ses kallas skyddsombuden for Lokalt skyddsombud. Ett av dessa ar utsett till Huvudskyddsombud.
Regionalt skyddsombud utses av facklig avdelning. Inom vissa verksamheter har man utsett arbets-
platsombud som tillika &r skyddsombud, de ska ocksd anmélas som skyddsombud.

Valj fritt mellan begreppet skyddsombud eller arbetsmiljdombud

Den i januari inférs det nya begreppet arbetsmiljombud i AML och det ska ses som ett alternativt begrepp till
uttrycket skyddsombud. Fran 1 januari har arbetsmiljdombud och ett skyddsombud samma réttsliga status
och ar alltsd likstallda vad géller juridiska réattigheter och befogenheter.

Syftet med att inféra det nya begreppet arbetsmilioombud &r enligt forarbetena att begreppet redan idag fore-
kommer inom vissa omraden pé arbetsmarknaden. Genom att reglera begreppet vill lagstiftaren garantera att
arbetsmiljoombud i fortsattningen ager samma réattsliga status som skyddsombud har idag.

Mandatperiod
Alla skyddsombud véljs for en begransad tid, vanligen tre ar. Det datum da skyddsombudets man-
dattid utgar ska anges péa blanketten. Mandatperiodens slutdatum avgdr hur lange ett skyddsombud

finns med i registret. Vid mandatperiodens utgang plockas skyddsombudet bort ur registret om han/
hon inte véljs om.

Mer information

Kontakta Radgivningen, e-post: forhandling@sverigesingenjorer.se
Tel 08-613 80 00.

Skriv ut




	Skriv ut: 


