
  

 
 

 

                                        Fackligt utvecklingssamtal 2024 

Fackligt utvecklingssamtal  
Styrelsen har ett gemensamt ansvar att driva föreningens verksamhet och kommer tillsammans 

överens om hur arbetsuppgifter och ansvar fördelas. Som ordförande i föreningens styrelse har 

du ett övergripande ansvar för samordning, kompetensutveckling och att lagarbetet fungerar. 

Det här är ett stöd för dig som vill samtala enskilt med ledamöterna och som du självklart kan 

anpassa utifrån era förutsättningar.  

 

Tips inför samtalet:  

Sitt ostört, stäm av start- och sluttid för mötet och om ni behöver tillgång till dator eller 

material, exempelvis information om vårt kursutbud. Sätt av 30 - 45 minuter per samtal. Skicka 

gärna ut frågorna innan som förberedelse så kan ni få mer effektiva samtal.  

 

Förslag på frågor: 

1. Hur många år har du arbetat fackligt? Har du erfarenhet av andra föreningsuppdrag? 

2.  Beskriv hur du ser på arbetet i föreningsstyrelsen.  

3. Hur fungerar samarbetet i styrelsen? Finns det något du skulle vilja ändra på?  

4. Hur ser du på ditt ansvar och dina arbetsuppgifter i styrelsen?  

5. Hur går det att kombinera det fackliga arbetet med dina ordinarie arbetsuppgifter? 

- Känner du till dina rättigheter att arbeta fackligt på betald arbetstid?  

6. Vilka områden i styrelsearbetet intresserar dig? 

- Vad arbetar du med idag och vill du fortsätta arbeta med samma områden? 

- Är du intresserad av andra områden? Om ja, vilka?  

7. Hur upplever du att du utvecklas i din fackliga roll?  

- Har du gått den fackliga grundkursen?  

- Behöver du någon mer utbildning?  

- Utveckling i vardagen - vill du exempelvis vara med på möte med någon annan  

  arbetsgrupp/ansvarig för att se hur deras arbete går till? 

8. Vad behöver du av mig som ordförande för att fungera ännu bättre i din roll? Är det något 

vi behöver ändra på? 

9. Hur fungerar samarbetet mellan dig och arbetsgivaren i din fackliga roll? 

10.  Vilka frågor tycker du att styrelsen bör tar tag i de närmaste åren? 

11.  Finns det något annat du ta upp?  

12.  Avrunda samtalet med att sammanfatta vad vi talat om.  

- Är vi är överens om att något behöver göras och vem tar i så fall ansvar för detta?  


