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Fackligt utvecklingssamtal

Styrelsen harett gemensamt ansvar att driva féreningens verksamhet och kommer tillsammans
overens om hurarbetsuppgifter och ansvar férdelas. Som ordférande i foreningens styrelse har
du ett 6vergripande ansvar for samordning, kompetensutveckling och att lagarbetet fungerar.
Det har ar ett stod for dig som vill samtala enskilt med ledamoterna och som du sjalvklart kan
anpassa utifran era forutsattningar.

Tips infor samtalet:

Sitt ostort, stam av start- och sluttid for motet och om ni behover tillgang till dator eller
material, exempelvis information om vart kursutbud. Satt av 30 - 45 minuter per samtal. Skicka
garna ut fragorna innan som forberedelse sa kan ni fa mer effektiva samtal.

Forslag pa fragor:
1. Hurmanga ar har du arbetat fackligt? Har du erfarenhet av andra foreningsuppdrag?

2. Beskriv hurduser pa arbetet i foreningsstyrelsen.
3. Hurfungerar samarbetet istyrelsen? Finns det nagot du skulle vilja andra pa?
4. Hur ser du pa ditt ansvar och dina arbetsuppgifter i styrelsen?

5. Hur gar det att kombinera det fackliga arbetet med dina ordinarie arbetsuppgifter?
- Kanner du till dina rattigheter att arbeta fackligt pa betald arbetstid?

6. Vilkaomraden istyrelsearbetet intresserar dig?
- Vad arbetar du med idag och vill du fortsétta arbeta med samma omraden?
- Ardu intresserad av andra omraden? Om ja, vilka?

7. Hurupplever du att du utvecklas i din fackliga roll?
- Har du gatt den fackliga grundkursen?
- Behdver du nagon mer utbildning?
- Utveckling i vardagen - vill du exempelvis vara med pa mote med nagon annan
arbetsgrupp/ansvarig for att se hur deras arbete gar till?

8. Vadbehéverduav mig som ordférande foratt fungera dnnu béttre i din roll? Ar det ndgot
vibehover andra pa?

9. Hurfungerar samarbetet mellan dig och arbetsgivaren i din fackliga roll?
10. Vilka fragor tycker du att styrelsen bor tar tag i de ndrmaste aren?
11. Finns det nagot annat du ta upp?

12. Avrunda samtalet med att sammanfatta vad vi talat om.
- Arvi dr 6verens om att ndgot behéver géras och vem tar i s fall ansvar for detta?
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