Intervjustdd med nuvarande styrelseledamot

Stod for samtal mellan dig ar som valberedare och ledamot vars mandatperiod gar ut. Syftet ar
att inspirera till fragor och underlatta for er att skapa struktur. Anpassa till era forutsattningar.

VaIDEIEAAIE. ...ttt st et e s e s e e n e e n e
D= U o PR
STYTRISEIEUAMIOT ..ottt ettt sbe e e ebe e s ebesaesebaebbe e e sbesbeenssneetbesbensnennesteees
KONTAKEUDPEITE c.vecve ettt ettt et sbesaesrs s aesbeaesbe e s sbesreannsesaesbensennnens
Personen star till forfogande fOr UPPAraget SOM .....c.oeeieieeiieieieeerer ettt et s ne

Inled med att presentera dig/er och red ut syftet med att ni traffas.
Stam av att personen har 6verblick 6ver forutsattningar: uppdrag, facklig tid och
utvecklingsmojligheter.

1. Antal aristyrelsen: ............... Egen motesndrvaro senaste aret: .....occveeeecveeeccieeenn,
2. Nuvarande och tidigare uppdrag i StYrelISEN: .....c.ecveveeiceireierieeeeeee e s
3. Erfarenhet fran andra fOreningar: .......coovve oot et

5. Vad ar din malsattning med styrelsearbetet? ..........ovveeeeeverieeeeeeeeeeree e e
6. Vill du fortsatta arbeta i styrelsen - varfor/varfor inte? ........coceveeevericeveeee e
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7. Vad ar det basta med nuvarande styrelse som helhet? ...

10. Vad kan/vill du tillfora styrelsen och det fackliga arbetet? ........ccoevveveeveeceeecevececiennns

11. Hur mycket tid &r du beredd att lagga ned pa fortroendeuppdraget? ........ccccevvervevenene.

12. Vilken kompetens anser du behdver tillféras nuvarande styrelse som helhet? ..............

13. Vilken kompetensutveckling skulle du behéva om du fortsatter ett fackligt uppdrag?

14. Vilka fragor tycker du att styrelsen bor tar tag i de ndrmaste aren?........cccceeoevvevecnenennas

15. Har du forslag pa kandidater valberedning bor tala med?.........ccccovvieiiiiiiiiieeeeeee.

16. ANNAT Vi VIll 13 UPP.uriiriiriiieirtiiieeieee ettt st cre et eraeb et saesbesbeens s aessensbennesaesrsansesseesbons

Sammanfatta och kom 6verens om hur rekryteringsprocessen gar vidare.
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