Intervjustodd vid nyrekrytering till styrelsen

Stod for samtal mellan dig ar som valberedare och en potentiell fértroendevald. Syftet ar att
inspirera till frdgor och underlatta for er att skapa struktur. Anpassa till era forutsattningar.

Kandidat som styrelseledamot ... et s st st s s
KONTAKEUPPEITL +ovveeeeeieee ettt e st b st st st st st saesa e s s tessena et ansesanees

Personen star till forfogande for Uppdraget SOM ......cocccieirecce e s
Inled med att presentera dig/er och red ut syftet med att ni triffas.

1. Har du erfarenhet av fackligt arbete? Om ja, VIlKen? .......ccccoeceveieieiceenreciene s

2. Har du erfarenhet av fortroendeuppdrag i annan férening? (studentforening,

bostadsrattsforening, batklubb o dyl) Om ja, vad har du haft for roll/uppgifter?

4. Vad kanner du till om fackligt arbete? ... e
5. Vad ar din bild av nuvarande Styrelse? ...ttt eereer e
6. Vad skulle du vilja uppnd med ett styrelseuppdrag? .......c.ccoceeeveveveiriiecesceirieeee e
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7. Hurtror du att andra uppfattar dig? ... e e eae e

9. Hur mycket tid ar du beredd att Iagga ned pa ett fortroendeuppdrag? (Som

valberedare kan du passa pa att beratta om styrelsearbetet och dess omfattning)

10. Vilka utvecklingsbehov har du for ett fackligt uppdrag? (Som valberedare kan du

passa pa att berdtta om utbildningsmajligheter) .....oovvvevciee e
11. Finns det nagot du Vill frAZa 0M? ..ottt er s s s

Stam av att personen har 6verblick 6ver forutsattningarna:

e vad innebér ett fackligt uppdrag

e mojligheter att arbeta fackligt enligt avtal om facklig fortroendeman

e tid som forutsatts i uppdraget

e utbildningsmojligheter

e uppdraget ar larorikt, roligt och inspirerande - man far personlig utveckling genom
exempelvis utbildning, utdkat kontaktnat och kunskap om verksamheten

Sammanfatta samtalet och kom 6verens om hur rekryteringsprocessen gar vidare.
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