Sveriges Ingenjorer

Checklista infor Overlaggning

Att ta upp
Vilka personer ingar i arets |6nebversyn? Jamfor
er medlemslista med arbetsgivarens underlag.
OBS Alla medlemmar ska inga, dven sjukskrivna
och foréldralediga

Vilken modell ska vi ha i arets I6nedversyn;
Traditionell forhandling eller Dialogmodellen?

Hur ser avstamningsprotokollet ut fran
foregaende ar? Hade Sveriges Ingenjorer nagra
synpunkter som &r viktiga att félja upp i arets
[6nedversyn?

Genomgang av arbetsgivarens lonepolitik och hur
denna integreras i budgetprocessen.

Vad vill arbetsgivaren astadkomma? (Sveriges
Ingenjorer vill astadkomma god lI6neutveckling
med en l6nesattning som aterspeglar
medlemmens prestation, utan nagon redan
faststalld procentsats.)

Analysera underlaget. Hur ser [6nespridningen

och I6nelaget ut? AlD-koder? Kénsfordelning?
Aldersfordelning?

Finns val kdnda lonekriterier?

Ar medarbetar- och I6neséittande samtal ett
|6nekriterium for chefer?

Hur ser tidplanen ut fér I6nedversynen?

Jamforande statistik; Sveriges Ingenjorers kontra
arbetsgivarens.

Hur ser personalomséattningen ut?

Varfor ska jag ta upp det har?

Du maste ha kinnedom om vilka medlemmar du
foretrader for att kunna foretrdda dem.

Detta maste bestammas vid 6verlaggningen.

For att fa en kontinuitet i de arliga
I6nedversynerna och darmed kvalitetssdkra och
kvalitetshoja processen fran ar till ar.

Avsatts inga ekonomiska medel till Idnedkning
avstannar medlemmarnas léneutveckling och
I6nepolitiken blir tandlos.

Arbetsgivarens grund for [6nedversynen. Utan
en tydlig malsattning blir lonedversynen inte
bra.

Finns det ndgon dold diskriminering? Ar
medlemmarna kodade pa korrekt satt? For att
kunna foretrada medlemmarna pa béasta satt
maste du analysera underlaget.

Lonekriterierna ar grunden for en sa objektiv
och tydlig I6nesattning som maijligt.

Ett sddant Ionekriterium for chefer visar hur
viktig arbetsgivaren anser att |6nen ar som
styrinstrument for att uppna verksamhetens
mal.

For att kunna aterkoppla till medlemmarna och
for att du sjalv ska kunna planera arbetet med
I6nedversynen, behovs en tidplan.

Anvand SacolLonesok. Fér mer information, ta
kontakt med din ombudsman som hjalper dig.

En besvarande stor personalomsattning ar ett
incitament att hoja [6nen for gruppen.



Ska arbetsgivaren prioritera nagon sarskild
grupp?

Har arbetsgivaren gjort nagon lonekartlaggning?
Foreligger osakliga I6neskillnader?

Red ut begreppen med arbetsgivaren.

Hur ser skatteprognoserna ut?

Utbildar arbetsgivaren sina chefer i I6nesattning?
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Oftast ingar inte vara medlemmar i nagon
prioriterad grupp, men informationen ar bra att
fa.

Detta ar en lagstadgad skyldighet for
arbetsgivaren. Detta ar din chans att tillse att
arbetsgivaren efterlever lagens krav.

Om du t ex vet att arbetsgivaren inte pratar I6n i
det I6nesattande samtalet.

Bra att ha med som information och
patryckningsmedel i 6verlaggningen.

Om det fungerar daligt, vad gor arbetsgivaren
for att Idnesamtalen ska bli battre? Hur utbildas
nya chefer?



