Ny dom om foraldramissgynnande (AD
2015 nr 58)

Det har kommit en ny dom fran Arbetsdomstolen (AD 2015 nr 58)
som handlar om eventuellt foraldramissgynnande i samband med
bonus/resultatlon. Domen géller en arbetsgivare som bedriver
verksamhet inom personaluthyrning. Ett kollektivavtalat
prestationslonesystem gor att prestationslon utgar till den
arbetstagare som har varit uthyrd till kund ett visst antal timmar
under en manad.

Lonesystemet tar hdnsyn till ”vanlig fordldraledighet”, genom att
gransen for prestationslon sénks med motsvarande tid. Vid
ledighet for vard av barn (”vab”) anpassas dock inte
prestationslonegriansen. Det innebdr att det for den som “’vabbar”
ar svart, eller vissa manader omajligt, att fa ndgon prestationslon,
aven om arbetstagaren har varit uthyrd till kund samtliga arbetade
timmar under manaden.

Nar Unionens medlem drabbades pa det viset av bestammelsen i
samband med att han vardade sjukt barn, stamdes arbetsgivaren for
brott mot missgynnandeférbudet i 16 8§ foréldraledighetslagen.
Domstolen kom dock fram till att det inte stred mot lagen att
tillampa den aktuella bestdammelsen, utan slog fast att
missgynnandet i stillet var en "nddvandig f6ljd av ledigheten”.

Det har domslutet var ovantat och enligt var mening felaktigt.
Enligt tidigare avgdranden, bade i AD och i EU-domstolen, ar det
tillatet for en AG att proportionera bonus och dylikt i forhallande
till arbetad tid. System som gor att exempelvis dven en kortare tids
vab” helt utestanger en arbetstagare fran mojligheten till bonus
borde daremot strida mot missgynnandeférbudet. Var uppfattning
ar alltjamt att prestationslonesystem m m bor konstrueras sa att
formanerna blir proportionella, vid all ledighet enligt
foraldraledighetslagen. | den héndelse arbetsgivaren har en annan
asikt, kanske speciellt med hansyn till den nya domen, valkomnar
vi en ny provning av fragan, om tvist och tillfalle skulle uppsta.



