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Sammanfattning

Den har rapporten handlar om roérlig I6n. Det vill saga I6nedelar som ligger utanfor den fasta
I6nen som betalas ut varje manad av arbetsgivaren, exempelvis provision eller bonus.

| Sveriges Ingenjorers |6nestatistik framgar det att 28 procent av alla ingenjorer i privat
sektor har rorlig 16n i nagon form. Det ar en tydlig 6kning jamfort med foér fem ar sedan. Efter
att rorlig 16n blivit mindre vanligt under nagra ar efter 2011, sa har utvecklingen vant uppat
igen. Den rorliga I6nens andel av den totala I16nen ligger nu pa en rekordhdg niva. Det visar
sig att rorlig 16n ar betydligt vanligare bland civilingenjérer an hégskoleingenjérer. Medan 30
procent av civilingenjorerna i privat sektor har rorlig 16n sa har 23 procent av
hdgskoleingenjorerna det. Det finns en tydlig 6kande trend hos bada grupperna de senaste
fem aren. Det visar sig ocksa att rorlig 16n ar vanligare ju hdgre inkomst man har.

Genom tillgang till Akavias lIonestatistik jamfors rorlig 16n bland ingenjérer med ekonomer
och jurister. Rorlig 16n visade sig vara betydligt vanligare bland ingenjorer an ekonomer och
jurister. 20 procent av ekonomerna och 9 procent av juristerna har rorlig 16n.

Med antagandet att Sveriges Ingenjorers och Akavias medlemmar ar representativa for sina
respektive yrkesgrupper sa beraknas det finnas 56 000 ingenjorer, 3 100 jurister och 36 000
ekonomer med rorlig I6n pa svensk arbetsmarknad. Slas de tre yrkesgrupperna ihop handlar
det om totalt drygt 95 000 personer med rorlig 16n.

Rapporten tar inte stallning for eller emot roérlig 16n. | stallet presenteras fem
rekommendationer med saker att tanka pa for den som har rérlig I6n:

1. Stora fordelar att ha kollektivavtal: Manga rorliga ersattningar regleras i
kollektivavtal och ar inte lagstadgade. Nar din arbetsplats har kollektivavtal ar dina
villkor rimliga, dina ersattningar skaliga och dina rattigheter sékrade.

2. Du ska kunna leva pa din grundion: Din privatekonomi ska inte sta och falla med
storleken pa en bonus eller provision. Grundlénen ska varje manad utan problem
kunna tacka fasta utgifter som boende, mat, transport, fritidsaktiviteter for barn och
liknande.

3. Det ska framga i anstéllningsavtalet vad som géller kring provision: Ratten till
provision och nar den ska betalas ut maste framga tydligt i anstallningsavtalet. Om det
regleras via en policy eller handbok kan arbetsgivaren andra den utan ditt samtycke.

4. Tareda pa vilka faktorer som paverkar din rorliga 16n: Du behéver kanna till vad
som styr din rdrliga 16n, till exempel provision eller bonus, och hur du sjalv kan
paverka utfallet. Fér en I6pande dialog med din chef om mal och férvantningar.

5. Tank pa tjdnstepensionen: Om du ar pa en arbetsplats med kollektivavtal sa ar
bonus, provision och liknande pensionsgrundande. Om du daremot ar pa en
arbetsplats utan kollektivavtal sa finns risken att bonus och andra rérliga I6nedelar inte
ar pensionsgrundande. Pensionsavsattningarna for bonus och vilka tak som galler
skiljer sig at mellan ITP1 och ITP2. Kolla upp hur det ser ut fér dig, sa att du vet vilken
pensionsavsattning du far varje manad.
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Summary in English

This report is about variable pay. That is, the pay components that are outside the fixed
salary paid out every month by the employer, such as commission or bonus.

In Engineers of Sweden's salary statistics, it is evident that 28 percent of all engineers in the
private sector have variable pay in some form. This is a clear increase compared to five
years ago. After variable pay became less common for a few years after 2011, the trend has
now turned upwards again. The share of the variable part of the total salary is now at a
record high level. It turns out that variable pay is significantly more common among Masters
of Science in Engineering than Bachelors of Science in Engineering. While 30 percent of
Masters of Science in Engineering in the private sector have variable pay, 23 percent of
Bachelors of Science in Engineering do. There is a clear increasing trend in both groups
over the past five years. Further, variable pay is proven more common among higher income
groups.

Through Akavia's salary statistics, variable pay among engineers is compared with
economists and lawyers. Variable pay turned out to be significantly more common among
engineers than economists and lawyers. 20 percent of economists and 9 percent of lawyers
have variable pay. Assuming that Engineers of Sweden's and Akavia's members are
representative of their professional groups, it is estimated that there are 56,000 engineers,
3,100 lawyers, and 36,000 economists with variable pay in Sweden. If the three professional
groups are combined, it involves a total of 95,000 people with variable pay.

The report doesn’t argue pro or against variable pay. Instead, it provides five
recommendations for those who have variable pay:

1. Great advantage with a collective bargaining agreement: When your workplace has a
collective bargaining agreement, your conditions are reasonable, your compensations are
fair, and your rights are secured.

2. Your base salary should be sufficient: Your personal finances should not depend on
the size of a bonus or commission. The base salary should be able to cover fixed expenses
such as housing, food, transport, and leisure activities for children, every month.

3. It should be clear in the employment contract what applies regarding commission:
The right to commission and when it should be paid out must be clearly stated in the
employment contract. If it is regulated via a policy or handbook, the employer can change it
without your consent.

4. Find out which factors affect your variable pay: You need to know what determines
your variable pay, such as commission or bonus, and how you can influence the outcome.
Maintain an ongoing dialogue with your manager about goals and expectations.

5. Consider your pension: If you are at a workplace with a collective bargaining agreement,
bonuses, commissions and such are pensionable. However, if you are at a workplace
without a collective bargaining agreement, bonuses and other variable salary components
may not be pensionable. Pension contributions for bonuses and the applicable caps differ
between ITP1 and ITP2. Find out what applies to you, so you know how much pension
contributions you get every month.
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Inledning

Manga ingenjorer har rorlig I16n. Det innebar att en del av, eller hela, ersattningen de far for
sitt arbete ar rérlig. Detta i kontrast till en fast och regelbunden 16n som &r densamma varje
manad.

Denna rapport forklarar vad rorlig 16n ar, och genom Sveriges Ingenjorers Ionestatistik
presenteras hur utbrett rorlig 16n ar for olika grupper och hur trenden ser ut. Med I6nestatistik
fran Akavia gors sedan en jamforelse nar det galler rorlig 16n bland ingenjorer, ekonomer och
jurister. Utifran detta gors sedan en prognos éver hur manga ingenjérer, ekonomer och
jurister som har rorlig 16n totalt pa svensk arbetsmarknad. Rapporten tar inte stallning och
argumenterar vare sig for eller emot rorlig I16n som fenomen. | stallet bestar rapportens sista
avsnitt av nagra rekommendationer som ar bra att tanka pa for den som har rorlig 16n.

Ar du en av alla dem som har rorlig 16n av nagon form? Den hér rapporten riktar sig framfor
allt till dig. Med mer kunskap om vad rérlig 16n ar, hur vanligt det ar, hur den kan utformas

och vad du behdver ténka pa, kan den har rapporten férhoppningsvis ge dig en vardefull
vagledning.

Om statistiken

Underlaget for 2024 bygger pa data fran 77 900 civilingenjorer och hégskoleingenjérer som
ar medlemmar i Sveriges Ingenjérer och besvarade férbundets 16neenkat.
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Vad ar rorlig lon?

| semesterlagen definieras rorlig [I6n som en ersattning som varierar i storlek fran manad till
manad. Detta som kontrast till det fasta I6netillagget som ar detsamma varje manad. Vidare
finns det olika definitioner av rorlig 16n i olika kollektivavtal. | de flesta sammanhang anses
férskjuten/obekvam arbetstid, restidsersattning och jourersattning utgdra rorlig 16n. | vissa fall
regleras den roérliga 16nen i kollektivavtal men oftast handlar det i stéllet om ensidiga
formaner fran arbetsgivaren.

Har ar nagra exempel pa rorlig I6n som inte ar émsesidigt uteslutande (de kan ga in i
varandra och kombineras med varandra):

e Provision: En rorlig ersattning som i princip alltid ar prestationsbaserad. | dess mest
rena form handlar det om en séljare som far en procent av forsaljningspriset pa en
vara.

e Bonus: Oftast prestationsbaserad for en individ, grupp eller féretag som natt ett mal.
Pa vissa satt kan bonus och provision darfér pAminna om varandra, i de fall nar
bonusen ar prestationsbaserad. En skillnad ar att provision generellt betalas ut mer
frekvent an bonus.

e Langsiktiga incitamentsprogram: Prestationen mats éver mer an ett ar och
beldningen utbetalas 6ver fler ar i pengar eller aktier. Ersattningen kan exempelvis
ges genom ett aktie- eller optionsprogram kopplat till aktievarde dver tid, mellan
anstallningens start och slut. Upplaggen kan variera.

Det finns ocksa upplagg som kan betraktas som rorlig 16n, dven om det inte ar det i
avtalsmassig mening. Exempelvis for konsulter som far en garantilén nar de inte ar i uppdrag
och far ett Ibnepaslag nar de ar ute i uppdrag. Inom konsultbranschen forekommer ocksa
avtal helt utan garanterad I6n dar konsultens ersattning baseras pa det fakturerade beloppet
(som ocksa ska tacka férmaner, sociala avgifter med mera). Detta kan dock ses som en
avart och férekommer framfér allt dar inga kollektivavtal har tecknats.

Sveriges Ingenjoérer har tidigare kunnat konstatera att mer an 6 av 10 ingenjorer har
forhandlat bort den sarskilda Overtidsersattningen’. De har blivit évertidsavldsta, vilket
innebar att de far en annan kompensation — exempelvis I6nepaslag och/eller extra ledighet.
Den sarskilda 6vertidsersattningen, som kan ses som en rorlig I16nedel, har darmed
forhandlats bort for en majoritet av ingenjorerna.

1 Sveriges Ingenjorer (2024), "Tid ar pengar — rekommendationer till Gvertidsavldsta ingenjorer”
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Rapportens definition

Utgangspunkten for analysen ar Sveriges Ingenjorers lIonestatistik. Fragan om roérlig 16n som
den formuleras i forbundets I6neenkat ar darfér den definition som rapporten baserar sig pa.
| Ibneenkaten stalls rorlig 16n i kontrast till respondentens fasta manadslon. | den fasta I6nen
raknas manadslonen in samt eventuella fasta tillagg, exempelvis chefstillagg.

Respondenten uppmanas ange om och hur mycket rérlig 16n, som “bonus, resultatién och
liknande”, den far i genomsnitt per manad fére skatt. Definitionen i denna rapport blir
foljaktligen att rorlig 16n ar sddana typer av ersattningar som ligger utanfor den fasta
ersattningen fran arbetsgivaren varje manad. | Ionestatistiken raknas saledes inte sarskild
Overtidsersattning in som rorlig I16n, utan det handlar framst om bonus, provision och
liknande.
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Hur manga har rorlig lon?

Detta avsnitt presenterar hur stor andel av Sveriges Ingenjérers medlemmar som har rérlig
I6n, och hur utvecklingen har sett ut de senaste aren. Vidare kan vi genom statistik fran
Akavia redogdra for hur utbrett rérlig 16n &r bland ekonomer och jurister. Med antagandet att
medlemmarna som besvarat |6neenkaterna for de bada fackférbunden ar representativa for
yrkesgrupperna i stort kan en prognos goras for hur manga ingenjorer, ekonomer och jurister
totalt pa svensk arbetsmarknad som har rérlig 16n.

Rorlig 1O6n bland ingenjorer

Da rorlig 16n inte férekommer i offentlig sektor har vi valt att enbart titta pa ingenjorer i privat
sektor, vilket utgdr 87 procent av Sveriges Ingenjorers yrkesverksamma medlemmar.
Diagrammet nedan visar att andelen ingenjoérer med rorlig 16n 2024 var 28 procent. Trenden
ar 6kande da andelen fér fem ar sedan, 2019, var 25 procent. Efter att andelen med roérlig
I6n minskade under nagra ar efter 2011 sa har trenden vant uppat igen.

Diagram 1. Andel ingenjérer med rorlig 16n i privat sektor, 2010-2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers lonestatistik (2010-2024)

For att undersdéka om det finns nagra skillnader mellan hégskoleingenjérer och
civilingenjorer redovisas de tva grupperna separat nedan. Diagrammet visar att andelen
hdgskoleingenjorer med rorlig 16n uppgar till 23 procent. Det har skett en 6kning med 4
procentenheter under de senaste fem aren dar rorlig 16n blir allt vanligare. Samtidigt visar
diagrammet att rorlig 16n ar mer utbrett bland civilingenjérer &n hdgskoleingenjérer. 2024
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hade 30 procent av civilingenjorer rorlig 16n. Andelen med roérlig 16n har aven har ékat de
senaste aren, da den 2019 lag pa 27 procent.

Diagram 3. Andel av civil- respektive hdgskoleingenjorer med rorlig 16n i privat sektor. 2010—
2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers lonestatistik (2010-2024)

Da det visade sig vara betydligt vanligare med rérlig I16n hos civilingenjorer an
hdgskoleingenjorer férdjupar vi oss i den férstnamnda gruppen. Diagrammet nedan visar hur
stor andel den rorliga I16nen utgdr av den totala I6nen for civilingenjérerna. Den rérliga 16nens
andel av den totala I6nen ligger nu pa en rekordhog niva.
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Diagram 4. Rorliga 16nens andel av total I6n for civilingenjorer i privat sektor 2010-2024
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Kalla: Sveriges Ingenjorers Ionestatistik (2010-2024)

Civilingenjorer har generellt hogre I16ner an hégskoleingenjorer. Tabellen nedan visar hur
vanligt rorlig I6n ar for olika inkomstskikt bland civilingenjorer. Det framgar att rérlig [6n blir
vanligare, och utgor en stoérre andel av den totala I6nen, ju hogre I6Gnenivan ar.

Tabell 1. Rorliga Ionens andel av total 16n for olika inkomstskikt, civilingenjorer

2024 10% 2% 4% 7% 12% 20%
2023 10% 2% 4% 7% 12% 19%
2020 10% 2% 4% 7% 12% 20%
2015 10% 2% 3% 7% 12% 19%
2010 9% 2% 3% 7% 11% 19%

Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik (2010-2024)

Att ha rérlig I6n ar vanligast i de hogsta inkomstklasserna och dar utgér ocksa den rorliga
Ionen en hogre andel av den totala I6nen. | den hégsta inkomstklassen ingar en stor del
hdéga chefer och VD:ar.
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Tabell 2. Civilingenjorer i privat sektor 2024 férdelat efter andelen med rorlig 16n inom olika

inkomstklasser

Fast 16n Andel som har rorlig 16n Andel av total 16n (medel)
<50 000 20% 11%
50 000-59 999 26% 8%
60 000-69 999 31% 8%
70 000-79 999 39% 9%
80 000—-89 999 48% 12%
90 000-99 999 54% 14%
100 000- 59% 18%

Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik (2024)

Samtidigt bor det poangteras att det ar férhallandevis fa personer i de allra hogsta
Ioneklasserna. | tabell 3 har vi fordelat antalet med rorlig 16n i olika inkomstklasser.

Tabell 3. Andel av samtliga civilingenjorer i privat sektor med rérlig 16n 2024

Fast 16n Andel av samtliga med rorlig 16n

<50 000 19%
50 000-59 999 23%
60 000-69 999 21%
70 000-79 999 15%
80 00089 999 9%
90 000-99 999 5%
100 000- 8%
Summa 100%

Kalla: Sveriges Ingenjorers I6nestatistik (2024)

Den genomsnittliga fasta 16nen for civilingenjérer under 2024 var 61 500 kronor. Som
framgar av tabell 3 hade 6ver 40 procent av dem med rérlig 16n en fast 16n under
genomsnittet. Rorlig 16n ar alltsa inte bara nagot som géaller VD:ar och héga chefer. En
knapp femtedel av dem med rdérlig 16n tjdnar under 50 000 kronor i manaden och fér dem
kan till exempel en utebliven bonus ha stor effekt pa privatekonomin. Fér denna grupp ar det
darfor extra viktigt att ha goda kunskaper om villkoren for de rorliga I6nedelarna.
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Rorlig |10n bland jurister och ekonomer

Akavia ar ett fackforbund inom Saco som organiserar bland andra jurister och ekonomer,
med totalt cirka 140 000 medlemmar. D& de har delat med sig av sin I6nestatistik gallande
rorlig 16n, och gett sitt samtycke till att den kan anvandas i rapporten, kan vi jamféra deras
grupper med ingenjoérerna. | Akavias l6neenkat till sina medlemmar definieras rorlig 16n som:
"ex. bonus, resultatlén, provision”. Formuleringen ar saledes jamforbar med fragan i
Sveriges Ingenjérers |6neenkat.

Tabellen nedan visar hur vanligt forekommande rorlig I6n ar bland Akavias medlemmar. Var
femte ekonom har rérlig 16n, och knappt var tionde jurist. Det ar saledes betydligt vanligare

med rorlig 16n bland ingenjérer an bland bade jurister och ekonomer.

Tabell 4. Andel av Akavias medlemmar med rorlig 16n

Medlemsgrupp Andel med rorlig 16n
Jurister: 9%
Ekonomer: 20%
Alla medlemmar: 14%

Kalla: Akavias lonestatistik (2024)

Akavia uppger att andelen medlemmar med rorlig 16n har legat pa en stabil niva under de
senaste aren. Nivan har endast rort sig upp och ner 1-2 procentenheter. Andelen med rorlig
I6n 2024 &r en procentenhet l&gre an vad den var 2015. Den 6kande trenden som kunde ses
bland bade hogskoleingenjorer och civilingenjorer dar rorlig 16n blivit vanligare under de
senaste aren, finns saledes inte bland ekonomer och jurister.

n 0BRdrlig 16n & tryggt liv Sveriges Ingenjorer



Prognos: sa manga har rorlig 16n pa svensk
arbetsmarknad

Utifran siffrorna som redovisats i tidigare avsnitt kan har en prognos géras av hur manga
ingenjorer, jurister och ekonomer som har rorlig 16n totalt pa svensk arbetsmarknad. Ett
antagande som ligger till grund for detta ar att Sveriges Ingenjorers och Akavias medlemmar
ar representativa for yrkesgrupperna som de representerar.

Det finns enligt Statistiska Centralbyran cirka 230 000 yrkesverksamma ingenjorer i
Sverige.? Da vi enbart har undersokt privat sektor, dar cirka 87 procent av ingenjorerna tros
verka, sa blir totalsiffran 200 100 ingenjorer. 28 procent av Sveriges Ingenjérers medlemmar
i privat sektor hade rorlig I16n. Om vi tar den andelen av 200 100 far vi 56 000. Saledes
beraknas det finnas 56 000 ingenjorer med rorlig 16n pa svensk arbetsmarknad.

Vi ror oss vidare mot rapportens andra yrkesgrupper. Det berdknas finnas cirka 35 000
yrkesverksamma jurister och cirka 180 000 yrkesverksamma ekonomer totalt pa svensk
arbetsmarknad.3 9 procent av 35 000 ar 3 150, och 20 procent av 180 000 ar 36 000. Det
beraknas alltsa finnas totalt 3 150 jurister och 36 000 ekonomer med rorlig 16n pa svensk
arbetsmarknad.

Nar samtliga tre yrkesgrupper slas ihop blir totalsiffran 95 150 ingenjorer, jurister och
ekonomer med rorlig 16n pa svensk arbetsmarknad.

2 Sveriges Ingenjorer (2024)
3 Saco (2025
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https://www.saco.se/studier/studieval/yrken-a-o/civilekonomekonom/#:%7E:text=Det%20finns%20drygt%20180%20000%20yrkesverksamma%20ekonomer%20p%C3%A5,civilekonomer%2Fekonomer%20%C3%A4r%20verksamma%20inom%20tillverkningsindustrin%2C%20parti-%20och%20detaljhandeln.

Slutsatser

Definitionen av rorlig 16n som har anvéants i denna analys utgar fran Sveriges Ingenjorers
Ioneenkat och bestar av I6nedelar som ligger utanfor den fasta kompensationen som betalas
ut varje manad av arbetsgivaren. Exempelvis kan det handla om provision eller bonus.

| I6nestatistiken framgar det att 28 procent av alla ingenjorer i privat sektor har rorlig 16n i
nagon form. Det ar en tydlig 6kning jamfért med for fem ar sedan. Efter att andelen med
rorlig 16n minskade under nagra ar efter 2011 sa har trenden vant uppat igen. Den rorliga
I6nens andel av den totala I6nen ligger nu pa en rekordhog niva.

Det visar sig att rorlig 16n ar betydligt vanligare bland civilingenjoérer an hdgskoleingenjoérer,
men dar trenden ar 6kande hos bada grupper. Det visar sig ocksa att rorlig I16n &r vanligare
ju hogre inkomst man har.

Rorlig 16n visade sig vara betydligt vanligare bland ingenjoérer an ekonomer och jurister.
Akavias l6nestatistik visar att 20 procent av ekonomerna och 9 procent av juristerna har
rorlig 16n.

Med antagandet att Sveriges Ingenjorers och Akavias medlemmar ar representativa for sina
respektive yrkesgrupper sa beraknas det finnas 56 000 ingenjorer, 3 100 jurister och 36 000
ekonomer med rorlig 16n pa svensk arbetsmarknad. Slas de tre yrkesgrupperna ihop handlar
det om totalt drygt 95 000 personer med rorlig 16n.
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Tips till dig med rorlig 16n

1. Stora fordelar att ha kollektivavtal. Manga rérliga ersattningar regleras genom
kollektivavtal och ar inte lagstadgade. Nar din arbetsplats har kollektivavtal kan du
vara saker pa att det ar ordning och reda. Det vill saga att dina villkor ar rimliga, dina
ersattningar skaliga och dina rattigheter sakrade.

2. Du ska kunna leva pa din grundién. Om du har ett jobb med stor andel rérlig 16n
ar det viktig att din grundién gar att leva pa. GrundIénen ska varje manad utan
problem kunna tacka dina fasta utgifter som boende, mat, transport, fritidsaktiviteter
for barn och liknande. Rérlig 16n ar oftast beroende av arbetsgivarens
schemalaggning eller foretagets resultat, vilket du som enskild anstalld kan ha svart
att paverka. Din privatekonomi ska darmed inte sta och falla med den rorliga I6nen.

3. Det ska framga i ditt anstallningsavtal vad som galler kring provision. Om ditt
arbete bestar av en stor andel provision ar det viktigt att det framgar tydligt i
anstallningsavtalet att du har en ratt till provisionen, och nér den ska betalas ut. Om
det regleras via en policy eller handbok kan arbetsgivaren andra den utan ditt
samtycke.

4. Tareda pa vilka faktorer som paverkar din rorliga I6n. Det ar viktigt for dig att
kénna till vad som styr din rérliga 16n, till exempel provision eller bonus, och hur du
sjalv kan paverka utfallet. Fér en I6pande dialog med din chef om mal och
forvantningar. En muntlig uppgift frn din chef om hur mycket pengar den rérliga
I6nen utgdr kan vara en vagledning, men &r i regel aldrig bindande da det utgor en
uppskattning och inte en exakt uppgift.

5. Tank pa tjdnstepensionen. Om du &r pa en arbetsplats med kollektivavtal sa ar
bonus, provision och liknande pensionsgrundande (saval ITP1 som ITP2). Om du
daremot ar pa en arbetsplats utan kollektivavtal sa finns risken att bonus och andra
rorliga I6nedelar inte ar pensionsgrundande. Sarskild dvertidsersattning ar
pensionsgrundande for ITP1 men inte ITP2. For ITP1 gbrs pensionsavsattning pa
din manadslon plus din bonus upp till ett tak pa 201 500 kronor, men inte Over det.
For ITP2 bestar taket i stallet av din arslon plus bonus upp till 2 418 000 kronor, dar
inga pensionsavsattningar gors éver det. Kolla upp hur det ser ut for dig, sa att du
vet vilken pensionsavsattning du far varje manad.
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