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Sammanfattning

Fran sommaren 2023 till tidig host 2025 steg arbetsldsheten bland ingenjorerna, efter att ha
legat pa rekordlaga nivaer. Under hdosten 2025 toppade arbetsldsheten bland ingenjorer pa
1,8 procent och i december 2025 hade arbetslésheten sjunkit nagot till 1,5 procent. Men for
en grupp ar arbetslésheten avsevart hdgre. For de aldsta ingenjérerna i den har analysen,
55-64 ar, ar arbetslosheten dubbelt s& hdg som for dvriga aldersgrupper.

Analysen visar dessutom att risken for arbetsloshet 6kar redan nar ungefar en tredjedel av
arbetslivet aterstar. Arbetslésheten bland ingenjorer bérjar stiga strax efter 50-arsaldern och
Okar darefter exponentiellt fram till 64 ars alder nar var analys slutar. Risken for arbetsléshet
for en 64-arig ingenjor ar nastan fyra ganger hogre an for en 44-aring. De aldre ingenjorerna
pa arbetsmarknaden ar dessutom markbart mer negativa till sina egna mdjligheter att byta
arbete an sina yngre kollegor, vilket vi kan visa galler i bade lag- och hdgkonjunktur.

Sedan september i ar har alltsa arbetslésheten borjat vanda nerat for ingenjoérerna.
Aterhamtningen sker dock langsammare bland de &ldre ingenjérerna, trots den hogre
startnivan.

Arbetsgivarnas oférmaga att ta tillvara aldre ingenjorers kompetens riskerar att skada den
svenska konkurrenskraften och kostar samhallet pengar i bade onédiga utgifter och forlorad
kompetens. Sverige star infor flera utmaningar, fran digitalisering till gron omstalining. For att
mota behovet av ingenjérer maste arbetsgivarna bli battre pa att ta tillvara
ingenjorskompetensen genom hela arbetslivet.

I den har analysen redovisas den senaste aldersuppdelade arbetsloshetsstatistiken fran

Sveriges Ingenjorer och Akademikernas a-kassa samt kommentarer och siffror fran var
senaste medlemspanel.
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Arbetslosheten for ingenjorerna har okat

"Det ar en otroligt tuff arbetsmarknad och det méarks. Jag har gatt fran att ha
en otroligt eftertraktad profil fér fem ar sedan till att séka ett tjiugotal tidnster
utan att fa komma pa intervju.”

Ar 2023 sattes ett nytt rekord for ingenjérernas arbetsmarknad. | mitten av aret sjénk
arbetslosheten enligt Sveriges Ingenjorers statistik till 0,8 procent, vilket ar den lagsta niva
som Sveriges Ingenjorer eller féregangaren Civilingenjoérsforbundet hittills har uppmatt.

Sedan dess har arbetsldsheten mer an fordubblats och nadde i september 2025 till

1,8 procent, en for ingenjorerna hdg niva. En stor del av forklaringen till uppgangen har varit
den vikande konjunkturen, tulloro och uppmarksammade konkurser som har inneburit
uppsagningar och svarare vagar tillbaka till arbetslivet. Fran september till december har
laget forbattrats nagot.

En grupp har bestdende hogre arbetsloshet @n i andra grupper. Det &r ingenjorer i gruppen
55-64 ar, hadanefter kallad aldre ingenjorer. Figur 1 visar att arbetslésheten i den har
gruppen har varit hogre an i andra aldersgrupper de senaste tre aren.

Figur 1. Arbetslosheten for ingenjorer har stigit sedan ar 2023
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Kalla: Sveriges Ingenjorer / Akademikernas a-kassa

Avstandet mellan aldersgrupperna krympte nagot under forsta halvaret 2023. Det berodde
sannolikt pa att arbetsldsheten i de andra aldersgrupperna narmade sig en "lagsta-mojliga-
niva” runt 0,5 procent. Alltsa en niva dar det av rent strukturella skal ar svart for
arbetslésheten att sjunka ytterligare. Men utjamningen kom av sig. Nar arbetslésheten
bérjade stiga drabbades dldre i samma utstrackning som andra aldersgrupper.

Det ar viktigt att notera att statistiken bygger pa siffror fran a-kassan och da endast galler de
personer som kvalificerar sig till a-kassan samt valjer att nyttja den. Det innebar att
arbetslosheten bland yngre och/eller nyexaminerade ingenjorer ar underrepresenterad. Med
det sagt gar det anda att konstatera att arbetslésheten bland ingenjorer i aldern 55-64 ar ar
markbart hégre an i andra aldersgrupper som ar etablerade pa arbetsmarknaden.

1 Frivillig kommentar pa fragan "Har du sokt nytt arbete det senaste halvaret?” (Sveriges Ingenjorers
medlemsenkat, november 2025)
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Arbetslosheten borjar stiga strax efter 50 ar

*Jag bor i en liten ort och &r 55 ar. Flera ganger har jag fatt besked att de vill
anstélla nagon som ar mer formbar eller har mindre erfarenhet.”

Arbetsldsheten ar alltsa hégre bland ingenjorer i aldern 55-64 ar an i tidigare aldrar. | figur 2
syns att arbetslésheten borjar 6ka tidigare an sa, i statistiken for december 2025.

Figur 2. Arbetsloshet per alder (december 2025)
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Kalla: Sveriges Ingenjorer / Akademikernas a-kassa
Forklaring: Staplarna representerar arbetslosheten i varje alder. Den rosa linjen ar en lokal
regressionslinje (LOESS).

Som figur 2 visar borjar arbetslosheten att markbart 6ka strax efter 50 ars alder. Darefter
Okar arbetslosheten exponentiellt &nda till sista aldern i studien, 64 ars alder. | december lag
arbetslosheten fran 25 ars alder? fram till 51 ar mellan 1-1,5 procent i alla aldrar. Runt 55 ar
lag arbetslosheten i stallet mellan 1,5-2 procent. Runt 60 ars alder lag den runt 2,5 procent
och de sista aren i serien ligger den pa éver 3,5 procent. Faktum ar att arbetslésheten for en
64-aring ar nastan fyra ganger hogre an for en 44-aring.

Skillnaden i arbetsldshet ger inte hela bilden. Nar folk méter betydande svarigheter att hitta
nya jobb finns det en risk att de lamnar arbetskraften tidigare an de hade énskat. Ar 2022
fanns det 10 000 ingenjorer i aldrarna 60—70 ar som inte arbetade*. Manga av dessa valjer
att ga pa a-kassa eller gar i pension tidigare an vad de 6nskat, men exakt vad alla gor vet vi
inte. Det motsvarar 40 procent av alla ingenjorer i den aldersgruppen.

Kostnaden av den férlorade kompetensen pa arbetsmarknaden ar dubbel. Dels ar det
ingenjorer som inte far majlighet att bidra med sin kompetens, dels ar det en direkt kostnad
for samhallet att dessa personer saknar arbete och gar pa a-kassa.

2 Frivillig kommentar pa fragan "Upplever du att det i dagsléaget finns mojligheter for dig att hitta ett jobb
hos en annan arbetsgivare till en hogre 16n an vad du har nu?” (Sveriges Ingenjorers medlemsenkat,
november 2025)

3 Med forbehall for tidigare notering angaende arbetslosheten fér de yngre
4 Sveriges Ingenjorer (2022) 65 plus ska inte ga minus
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https://www.sverigesingenjorer.se/opinion-och-press/opinion/rapporter/?&block=53813&mode=Index&resourcename=22-05%2065%20plus%20ska%20inte%20g%C3%A5%20minus.pdf

Aldre upplever en svagare stallning pa
arbetsmarknaden

”60 ar no point™
Hur upplever da 55—-64-aringar sin egen stallning pa arbetsmarknaden? Sveriges Ingenjorer
staller kontinuerligt fragor om hur vara medlemmar beddémer sina mojligheter att kunna byta
arbete till en hégre 16n an de har i dag. Fran svaren blir det tydligt att den aldsta gruppen

ingenjorer har en betydligt mer pessimistisk bild &n sina yngre kollegor.

Figur 3. Andelen positiva till méjligheter att byta jobb
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Kalla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel

Fraga: Upplever du att det i dagslaget finns méjligheter for dig att hitta ett jobb hos en annan
arbetsgivare till en hogre 16n an vad du har i dag? Positiva &r sammanslaget alternativet "Ja, det finns
mycket goda méjligheter” samt "Ja, det finns méjligheter”.

Under den laga ingenjorsarbetsldosheten 2022 var fyra av fem ingenjoérer under 45 ar positiva
till sina mojligheter att byta jobb, jamfort med tva av fem bland ingenjérer 55 ar och aldre.
Motsvarande siffror vid senaste matningen i november 2025 var att tva av fem av ingenjorer
under 45 ar var positiva, jAmfért med endast en av fem av ingenjorerna 55 ar och aldre. |
bade lag- och hdgkonjunktur ar de aldre ingenjorerna halften sa positiva som sina yngre
kollegor.

5 Frivillig kommentar pa fragan "Har du sokt nytt arbete det senaste halvaret?” (Sveriges Ingenjorers
medlemsenkat, november 2025)
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Arbetslosheten sjunker langsammare for aldre

”Ar 63 &r och tveksam till att nagon vill anstélla en person med sé kort tid
kvar till pensionen.”®

Som figur 1 visar finns det anledning att hoppas att arbetslésheten nddde sin hégstaniva i
september 2025. Arbetslosheten sjonk relativt snabbt i bade oktober och november och
fortsatte generellt ner i december. | samhallsekonomin pekar manga indikatorer at ratt hall,
vilket betyder att det finns goda férutsattningar for arbetslésheten att sjunka ytterligare nasta
ar.

| och med att arbetslésheten ar hdgst bland de aldre ingenjérerna finns det kanske en
forvantan att det ar dar som arbetslosheten ska sjunka snabbast nar det vander. Allt annat

lika ar det ur den gruppen som den storsta potentialen finns, dar urvalet ar storst.

Figur 4 visar daremot att sa inte ar fallet. Sedan vandningen i september har arbetslosheten
sjunkit snabbast bland de yngsta ingenjorerna. Langsammast har det gatt for de aldsta.

Figur 4. Sankningstakten i arbetslosheten (index=september 2025)
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Kalla: Sveriges Ingenjorer / Akademikernas a-kassa

Figur 4 visar att arbetslosheten i december var omkring 20 procent lagre an i september
bland ingenjorer under 45 ar. Samtidigt var det farre an var tionden i den aldsta
aldersgruppen som hade lamnat arbetslésheten. Som inte redovisas har, ar skillnaden annu
storre i gruppen 60-64 ar, dar arbetslosheten bara har sjunkit med en knapp tjugondel.

Naturligtvis ar det inte heller positivt att arbetslésheten i december 6kade aven i
aldersgruppen 3544 ar. Man ska dock behandla enskilda manaders utfall med stor
forsiktighet. | aldrarna 35—44 ar har arbetslosheten sjunkit snabbt tidigare vilket kan férklara
en viss tillbakagang i december. Trenden ar daremot tydligare: De aldsta ingenjoérernas
aterhamtning gar langsammare an i andra grupper.

6 Frivillig kommentar pa fragan "Upplever du att det i dagslaget finns mojligheter for dig att hitta ett jobb
hos en annan arbetsgivare till en hogre I16n an vad du har nu?” (Sveriges Ingenjorers medlemsenkat,
november 2025)
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Slutsatser

"Som 50+ &r det svart att byta jobb trots att jag har 20 ar kvar att jobba.
Lagkonjunkturen gér inte saken léttare.”

Behovet av ingenjorer ar stort. Arbetsgivare i privat och offentlig sektor behéver kvalificerad
och erfaren arbetskraft for att starka konkurrenskraften och méta samhallsutmaningar.

Darfor borde de mer erfarna ingenjorerna vara forskonade fran den i Sverige valbelagda
problematiken kopplat till ldres stallning pa arbetsmarknaden. Den har rapporten visar att
sa inte ar fallet.

Arbetsldsheten for 64-ariga ingenjorer ar nastan fyra ganger hogre an arbetslosheten for 44-
ariga ingenjorer. Arbetslosheten bdrjar att 6ka redan strax efter 50-arsaldern. Sedan 2023
har en arbetstagare ratt att kvarsta i arbetet till 69 ars alder. Den 6kade arbetslosheten
drabbar alltsa inte bara personer med potentiellt ett par ar kvar innan pensionen, utan
personer med mer an en tredjedel kvar av arbetslivet. Ingenjorer i aldern 5564 ar ar halften
sa positiva till sin egen stallning pa arbetsmarknaden jamfért med andra aldersgrupper.

Nar arbetsmarknaden nu forbattras syns tecken pa att aldre ingenjorer inte tar del av
aterhamtningen i samma utstrackning som yngre. Medan arbetslésheten har sjunkit med en
femtedel for ingenjorer under 45 ar har den bara sjunkit med en knapp tiondel fér ingenjorer
55 &r och aldre.

Det finns en betydande risk att aldre Iamnar arbetsmarknaden i fortid nar det blir for svart att
hitta nya jobb. Ar 2022 arbetade inte 40 procent av alla ingenjorer i ldrarna 6070 ar.
Manga av dessa valjer att ga pa a-kassa eller gar i pension tidigare an vantat, men exakt
vad alla gor vet vi inte.

Det har ar inte bara ett problem for de individer som har svart att avsluta sitt arbetsliv i
arbete. Det ar ocksa ett problem for bade féretagen och samhallet. Om féretagen i Sverige
lyckas samre med att ta vara pa de aldre ingenjorernas kompetens an féretagen i var
omvarld riskerar det att skada konkurrenskraften. Och om vi har ingenjérer i Sverige som
star utan arbete blir det en stor samhéallskostnad.

Nar arbetslosheten nu ser ut att vanda nerat finns risken att manga kvalificerade ingenjorer
har [amnat arbetskraften nar de har statt utan arbete for Iange. Dessa personer ar svara att
locka tillbaka. Darfor behovs ett mer langsiktigt tank bland Sveriges arbetsgivare, for att ta
vara pa de aldre ingenjorernas kompetens.

7 Frivillig kommentar pa fragan "Upplever du att det i dagslaget finns majligheter for dig att hitta ett jobb
hos en annan arbetsgivare till en hogre I16n an vad du har nu?” (Sveriges Ingenjorers medlemsenkat,
november 2025)
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