Hoga lonekrav infor arets lonerevision

- Mer an var tredje ingenjor beredd att soka sig
till en annan arbetsgivare om inte kraven mots
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Sveriges Ingenjorer

Sammanfattning
och slutsats

Ingenjorernas krav infor arets Iénerevision ligger betydligt hogre &n
tidigare ars utfall. Den starka efterfragan pa ingenjorer gor att de be-
domer att de har goda chanser att fa igenom sina krav antingen hos
nuvarande arbetsgivare eller hos andra. Det visar svaren i Sveriges
Ingenjorers medlemspanel.

De svenska ingenjorerna ar avgorande for att klara manga av de
samhallsutmaningar vi star infor, samtidigt som allt fler arbetsgivare
vittnar om svarigheterna med att rekrytera denna kompetens.

Arbetsférmedlingen har just slagit rekord med 52 000 nyanmalda
platsannonser annonser pa en vecka.' Efterfragan pa ingenjorer ar
sarskilt stor. Arbetslosheten i gruppen &r nu nere pa en procent, vilket
ar den lagsta nivan pa tio ar. 2

Enligt Sveriges Ingenjorers medlemsenkat, som ligger till grund for
denna PM, &r genomsnittet for det I6nepaslag som kommer att bega-
ras vid arets lId6nerevision drygt fyra procent. Detta kan jamféras med
market pa 2,2 procent for 2022. Mer an var fjarde ingenjor planerar
att begéra en l6nedkning pa 6ver fyra procent. Underskningen visar
ocksa att ingenjorerna i hdg utstrackning ar redo att soka sig till en
annan arbetsgivare om utfallet blir fér Iagt. En stor majoritet av ingen-
jorerna ser att det finns mojligheter eller mycket goda méjligheter att
byta arbetsgivare och déarigenom fa en hogre lon.

Med foretag som gar bra och en rekordlag arbetsléshet har ingen-
jorerna ett bra utgangslage att paverka sina Iéner. Om ingenjérerna
inte far de lonepaslag de forvantar sig ar det manga som &r redo att
soka ett nytt jobb hos en annan arbetsgivare. Att byta arbetsgivare ar
fortfarande ett effektivt satt att fa upp l6nen.
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3 Genomsnittet ar 4,1% och ar
beraknat som ett genomsnitt av de
olika intervallen och dér intervallet 10
procent eller mer ar klassat som 10.

Sveriges Ingenjorer

Enkaten vitthnar om tuffa
krav fran ingenjorerna i
arets lonerevision

Enkaten som ligger till grund fér denna PM har skickats ut till en
panel bland medlemmar i Sveriges Ingenjérer. Svarsperioden ar 4-9
februari 2022. Totalt har 1996 ingenjtrer fatt enkaten och 1068 har
svarat pa den, vilket ger en svarsfrekvens pa 54 procent.

Var fjarde ingenjér kommer att begéra
Over fyra procents I6nedkning

Vi har stallt en fraga till ingenjérerna i var medlemspanel om hur
manga procents l6nedkning man planerar att begéra vid arets Ionere-
vision. Resultatet visar att ingenjérerna vill ha betydligt hdgre I6nepa-
slag &n vad utfallet har varit de senaste aren. Enligt undersékningen
ar genomsnittet for det Ionepaslag som kommer att begéras drygt
fyra procents.

Mer an var fjarde ingenjér planerar att begéra éver fyra procent och
hela 15 procent av de ingenj6rer som har svarat pa enkaten kommer
att begara en I6nedkning pa 6ver fem procent vid arets lonerevision.

Lénekrav vid arets I6nerevision
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Fraga: Hur manga procents I6nedkning planerar du att begéra vid arets Iénerevi-
sion?

Kaélla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel
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4 Har ingar till exempel egna foreta-
gare och nyanstéllda som gatt in pa
2022 ars loneniva.

Sveriges Ingenjorer

Var tredje ingenjor redo att byta
arbetsgivare om lénedkningen blir for l1ag

| enkaten till var medlemspanel stallde vi dven fragan till ingenjorer-
na om de var beredda att byta arbetsgivare om Ié6nedkningen ligger
markant under vad de begart. Vi ser ett lage dar ingenjérerna i stor

utstrackning &r redo att soka sig till andra arbetsgivare for att fa upp
sina léner.

Exklusive de som i foregdende fraga svarade att |oneansprak inte &r
relevant 4 &r det 35 procent som &r beredda att byta arbetsgivare om
man far en I16nedkning som ligger markant under vad man begar.

Beredd att byta arbetsgivare vid lag 16ne6kning
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Fréaga: Om du far en I16nedkning som ligger markant under vad du begér, ar du da
beredd att byta arbetsgivare?

Kaélla: Sveriges Ingenjérers medlemspanel

Som en jamférelse kan vi notera att det ar fler som ar beredda att
byta arbetsgivare bland dem med hdégre l6neansprak. Svaren bland
de ingenjorer som planerar att begara fyra procent eller mer vid arets
I6nerevision visar att det i stéllet &r 44 procent som &r beredda att
byta arbetsgivare.
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Sveriges Ingenjorer

Tva av tre ser mojligheter eller mycket
goda méjligheter att byta jobb och fa upp lIénen

Den starka efterfragan pa ingenjérer har inte gatt obemarkt forbi
bland ingenjérerna sjélva. Pa fragan om de upplever att det i dags-
laget finns méjligheter att hitta ett jobb hos en annan arbetsgivare
till en hoégre 16n &n de har i dagsléaget svarar 66 procent att det finns
mdjligheter eller mycket goda méjligheter till ett nytt jobb med hégre
I6n. Mindre an var tionde ingenjor ser att mojligheterna ar mycket
begransade.

Méjligheten att fa ett annat jobb med hogre 16n
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Fraga: Upplever du att det i dagslaget finns majligheter for dig att hitta ett jobb hos
en annan arbetsgivare till en hégre 16n an vad du har nu?

Kaélla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel

Mer an var fjarde ingenjér ser mycket goda majligheter att hitta ett
jobb hos en annan arbetsgivare till en hdgre 16n, och av dessa &r mer
an varannan ocksa beredd att byta arbetsgivare om arets I6nekrav
inte mots.
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