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INLEDNING

De fackfdérbund som omfattas av Industriavtalet samarbetar under bendmningen Facken
inom industrin. | samarbetet ingar att infor varje avtalsrorelse utarbeta en gemensam
avtalspolitisk plattform.

Foreliggande forslag till avtalspolitisk plattform innehaller fyra delar. | den forsta delen,
avsnitt A, anges ett antal principiellt viktiga utgangspunkter for forbundens gemensamma
agerande. | avsnitt B anges ett antal avtalspolitiska mal som foérbunden &r verens om att
arbeta for. Malen &r av langsiktigt karaktar och har betydelse for forbunden nar de agerar
gemensamt, bade i avtalsrérelser och mellan avtalsrérelserna. I avsnitt C beskrivs nagra
allmanna forutsattningar infor avtalsrorelsen 2023. Avslutningsvis behandlas i avsnitt D
forslag till gemensamma krav i avtalsrorelsen 2023.

FI Radet* beslot vid sitt sammantrade den 31 oktober 2022 att dversanda detta dokument
” Avtalspolitisk plattform — infor avtalsrérelsen 2023 — forslag 31 oktober 2022, ill
forbunden i Facken inom industrin med en hemstallan om att férbunden tar stéllning till
de i avsnitt D redovisade forslagen till gemensamma krav i avtalsrorelsen 2023.
Forbunden uppmanades att redovisa sina stallningstaganden senast vid Fl Radets méte
den 25 november 2022.

Om alla férbund stéller sig bakom forslaget till gemensamma krav vidtar sedan ett arbete
med att utarbeta detaljerade krav pa respektive avtalsomrade. Det arbetet sker inom
respektive forbund och i férbundens férhandlingsdelegationer. Totalt berdrs drygt 50
olika avtalsomraden. Pa flertalet av forbundens avtalsomraden ska avtalskraven till
arbetsgivarna vara 6verlamnade senast den 31 december 2022. | den man
arbetsgivarorganisationerna har forslag till férandringar ska de pa motsvarande séatt
Overldmna sina forslag till de fackliga motparterna senast den 31 december 2022. Dérefter
vidtar forhandlingar. I enlighet med den i Industrins férhandlingsavtal angivna tidsplanen
ar syftet att 6verenskommelser om nya avtal ska traffas fore mars manads utgang 2023.

! Ordforande, forhandlingschefer/avtalssekreterare m.fl. i férbundens ledningar.
2 Finns pd www.fackeninomindustrin.se.



A. GEMENSAMMA UTGANGSPUNKTER

Facken inom industrin har ett antal gemensamma utgangspunkter for sitt samarbete. De
finns angivna i Facken inom industrins Avsiktsforklaring. Nedanstaende text ar en
utveckling av dessa punkter.

1. Alla forbunden ska vinna pa samarbetet

Det ar forbundens uppfattning att ett gemensamt agerande i forhallande till industrins
arbetsgivare ger alla forbund béttre forutsattningar att na sina mal. Det starker de fackliga
organisationernas position och ¢kar den fackliga styrkan. Facken inom industrins arbete
ska framja forbundens gemensamma intressen.

En forutsattning for ett starkt och varaktigt samarbete &r att alla férbunds medlemmar
upplever att de ocksa vinner pa samarbetet. Det medfor att forbunden, utdver att ta till
vara sina egna medlemmars intressen, har att vaga in samarbetets resultat ocksa for évriga
forbunds medlemmar.

2. Samarbete mellan suverana forbund

Samarbetet i Facken inom industrin ar frivilligt och sker med beaktande av respektive
forbunds suveranitet. Samarbetet omfattar flera omraden, exempelvis fackligt
utredningsarbete, informationsutbyte, utbildningsverksamhet och partsgemensamt arbete i
syfte att utveckla svensk industri.

Samarbetet tar under en avtalsrorelse formen av en forhandlingssamverkan. Det inneb&r
en kraftmatning med arbetsgivarna och att ett forbunds agerande kan fa stora
konsekvenser for ett annat forbunds position. Det &r en samverkan som stéller extra héga
krav pa forbundens samarbete.

Forbunden har darfor lovat varandra att genomfora vissa uppgifter och iaktta vissa
forhallningssatt gentemot varandra under en avtalsrorelse. Det innefattar ett gemensamt
forberedelsearbete, utarbetande av en gemensam plattform samt vissa ordningsregler i
samband med 6verlamnande av avtalskrav, tecknande av nya avtal och i h&dndelse av
varsel om konfliktatgarder.

3. Lonebildningen ar arbetsmarknadsparternas ansvar

En viktig utgangspunkt for Facken inom industrin ar att 16nebildningen &r
arbetsmarknadsparternas ansvar. Lonedkningarnas storlek och férdelning samt formerna
for forhandlingar ska bestdmmas av arbetsmarknadens parter. Industriavtalet ar ett uttryck
for att parterna inom industrin tar ett gemensamt ansvar for Iénebildningen.

Statsmakterna bor inte blanda sig i I6nebildningen och ansvaret for 16nebildningen och
den ekonomiska politiken bor hallas isar. Foretradare for regeringen, Riksbanken eller
andra myndigheter ska inte framfora uppfattningar och forséka paverka resultaten av
I6neforhandlingar eller ha synpunkter pa formerna for 1oneférhandlingar.

Statsmakterna har det 6vergripande ansvaret for den ekonomiska politiken.
Finanspolitiken &r riksdagens och regeringens ansvar och bor inte blandas samman med
I6neférhandlingar. Riksbanken har av riksdagen fatt det operativa ansvaret att na de
faststallda och Gvergripande penningpolitiska malen. Det finns ett samspel mellan
I6nebildningen och den ekonomiska politiken. En fungerande 16nebildning ger béttre
forutsattningar for den ekonomiska politiken. Tydliga och tidiga besked fran
statsmakterna i fragor som paverkar en avtalsrorelse underlattar for parterna att ta sitt
ansvar.



Foretradare for statsmakterna bor inte agera pa ett satt som rubbar den grundlaggande
balansen mellan parterna, utan vara neutrala i de fragor som parterna har att hantera.
Storre forandringar av spelreglerna péa arbetsmarknaden bor endast ske med parternas
samtycke.

4. Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska ange takten

Sverige ar ett litet land med stort internationellt beroende. Vélfardsnivan beror i hog
utstrackning pa hur svensktillverkade produkter vérderas pa de internationellt
konkurrensutsatta marknaderna, i Sverige och utomlands. Féretag i den internationellt
konkurrensutsatta sektorn har sma mojligheter att valtra 6ver kostnaderna pa andra. Det
utgor en restriktion for I16nedkningarnas storlek som har konsekvenser for hela den
svenska arbetsmarknaden.

Den internationellt konkurrensutsatta sektorn ska vara Ilénenormerande for hela
arbetsmarknaden. Avtalsomradena inom industrin utgér karnan i den internationellt
konkurrensutsatta sektorn. Darfor bor parterna inom industrin vara forst med att teckna
nya avtal. N&r Facken inom industrin gemensamt tar ansvar for normeringen vinner den
kraft och legitimitet pa svensk arbetsmarknad. Det ar en bra ordning for industrin,
industrins anstéllda och den samhéllsekonomiska utvecklingen.

5. Riksbankens inflationsmal en viktig utgadngspunkt

Riksdagen har beslutat att malet for den svenska penningpolitiken ar att uppratthalla ett
fast penningvarde. Inflationsmalet ar en viktig utgangspunkt for parterna nar de
forhandlar om nya I6ner. Parterna bor agera som om Riksbanken nar sitt inflationsmal
och inte forsoka folja inflationens tillfalliga svangningar upp och ner.

Tidigare hade Rikshanken inflationen matt som KPI som malvariabel. For att rensa KPI
fran effekterna av Riksbankens rantebeslut anvands numera inflationsmattet KPIF (KPI
med fast ranta). Som matt pa reallon anvander dock Facken inom industrin KPI i forsta
hand, dven om berakningar med KPIF ocksa gors emellanat.

En orsak till att inflationstakten varierar dr ovantade prisforandringar pa olika ravaror och
energi. Skulle arbetsmarknadens parter vid beddmningar av 16neutrymmet forsoka ta
hénsyn till dessa tillfalliga variationer i inflationstakten riskerar I6nebildningen att bli
mycket instabil.

Genom att agera som om Riksbanken nar sitt mal bidrar parterna till att
inflationsforvantningar hamnar runt 2 procent. Detta underlattar for Riksbanken att na sitt
mal, minskar sannolikt skillnaderna i parternas bedomning av I6neutrymmet och bidrar
till mer stabila samhallsekonomiska forutsattningar. En sadan I6nepolitik bygger dock pa
att Rikshanken langsiktigt formar uppratthalla fortroendet for inflationsmalet.

Den svenska penningpolitiken har inget mal for valutakursens utveckling utan utgar fran
att vaxelkursen ar rorlig. Samtidigt paverkar utvecklingen av valutakursen den svenska
inflationstakten, konkurrenskraften och nettoexporten. Med det finns ocksa ett omvant
forhallande. Utvecklingen av inflationstakten i Sverige relativt var omvarld och den
svenska konkurrenskraftens utveckling paverkar valutakursens utveckling pa lang sikt.

Variationerna i den svenska vaxelkursen ar ibland kraftiga och det ar svart att sakert veta
vad de beror pa och i vilken man de ar tillfalliga eller av mer permanent natur. For
parterna ar det vanskligt att fora in dessa svangningar som en komponent nér de ska
uppskatta l6neutrymmet. Risken &r stor for att effekterna blir densamma som om parterna
skulle forsoka ta hansyn till tillfalliga variationer i inflationstakten. Lonebildningen skulle
bli mer ryckig och instabil och skapa storre obalanser i den samhéllsekonomiska
utvecklingen.



Parterna bor i forhandlingar om nya I6neavtal agera som om Riksbanken nar sitt
inflationsmal. Parterna bor inte ta hansyn till tillfalliga svangningar i den svenska
vaxelkursen eller forandringar av rantenivan.

6. Omvarldsberoendet en utmaning for industrins parter

Sveriges stora omvérldsberoende och de snabba kasten i den ekonomiska och
geopolitiska utvecklingen i omvarlden okar risken for obehagliga 6verraskningar. Det ar
en viktig lardom av finanskrisen och dess efterdyningar men ocksa av coronapandemin
och kriget i Ukraina. Det ar uppenbart att vi inte var tillrackligt vél rustade for att mota de
situationer som uppstod under finanskrisen och under coronapandemin. Aven om det
under coronapandemin fanns ett system for korttidsarbete s finns det fortfarande delar
som behover utvecklas. Facken inom industrins slutsats ar att utbildningsmdjligheter vid
plétsliga verksamhetsforandringar, t.ex. i samband med korttidsarbete, maste forbattras.
For att mota de nya utmaningar som globaliseringen, digitaliseringen och
klimatomstallningen medfor och for att forhindra nya finanskriser kravs politiska atgarder
pa bade nationell och global niva. Men den situation vi befinner oss i ar ocksa
uppfordrande pa Industriavtalets parter. | Industriavtalet laggs kraft pa det
partsgemensamma arbetet i syfte att utveckla svensk industri. Det arbetet maste fortsatta
och utvecklas ytterligare. Nya problem och utmaningar kan ocksa behéva métas med nya
avtalspolitiska losningar. Det stéller krav pa industrins parter.

Detta galler inte minst arbetsgivarna. De maste vara beredda att teckna kollektivavtal som
reglerar nya fragor. Globaliseringen, den snabba teknikutvecklingen och kraven pa
omstéllning till ett mer hallbart samhalle for att klara miljofragorna och klimatet utmanar
ocksa oss som fackliga organisationer. Var formaga att hantera nya fragor, gora
omprioriteringar och préva om befintlig avtalsreglering fyller sina syften satts pa prov.
Varje avtalsrorelse innebar en maojlighet att ta nya steg framat.



B. GEMENSAMMA AVTALSPOLITISKA MAL

Facken inom industrin ar 6verens om foljande langsiktiga mal:

1. Kollektivavtalens stéllning ska starkas

Facken inom industrin ska arbeta for att kollektivavtalens stéllning starks. Det finns ett
behov av lagstiftning som rér arbetslivets grundlaggande villkor och det finns fragor som
kan hanteras mellan den enskilde och arbetsgivaren. Med utgangspunkt fran dagens
forhallanden bor inriktningen vara att nya fragor och problem som ror arbetslivets villkor
i forsta hand ska hanteras med kollektivavtal.

Kollektivavtalet ger trygghet och utvecklingsmojligheter. Det &r de anstélldas mojlighet
att, som medlemmar i facket, gemensamt forbéattra arbetsvillkoren och foérhindra en
godtycklig behandling fran arbetsgivarnas sida. Kollektivavtalet bidrar till ordning och
reda pa arbetsplatsen, vilket ar en fordel for arbetsgivarna. Ett kollektivavtal ger storre
mojligheter till anpassningar, efter exempelvis branschmassiga forutsattningar, an
lagstiftning. Med ett kollektivavtal blir ansvaret for reglernas tillampning och utveckling
tydligt. Det &r parterna som tecknat avtalet som ar ansvariga for avtalets efterlevnad,
parter som finns representerade pa arbetsplatsen och vl kénner de villkor som avtalet
reglerar.

Det ar viktigt att parterna tillsammans finner 16sningar pa nya situationer som uppstar.
Detta galler inte minst den paverkan och de influenser som kommer genom EU-réatten.
For att bevara och starka den svenska modellen krévs att parterna gemensamt aktivt
arbetar for att EUs lagstiftning inte forsvarar eller forhindrar var partsmodells mojlighet
att reglera genom kollektivavtal. Utgangspunkten ar vidare att parterna ska implementera
ny EU-reglering genom kollektivavtal. Det kravs ocksa att utlandsk arbetskraft som ar
tillfalligt verksam i Sverige har 16ner och anstéllningsvillkor enligt svenska
kollektivavtal.

Fack, arbetsgivare och statsmakter behdver utveckla ett tydligare forhallningssétt till
fragan om lag eller avtal. Vagvalet mellan lag och avtal bor inte avgoras av tillfalliga
omstandigheter utan utifran ett langsiktigt perspektiv. For fack och arbetsgivare bor det
vara naturligt att i forsta hand ta upp nya fragor med motparten. Arbetsgivarna bor bli
mer benagna att reglera fragor i kollektivavtal om det ska bli mindre av lagstiftning och
okad avtalsfrihet. Statsmakterna och foretradare for de politiska partierna bor agera sa att
arbetsmarknadens parter ges 6kade mojligheter att reglera fragor via kollektivavtal.

2. Riks/branschavtal som téacker alla anstéllda inom industrin

Facken inom industrin ska teckna riks/branschavtal som reglerar anstallningsvillkoren for
samtliga anstéllda inom industrin. Alla arbetsplatser inom industrin ska omfattas av
branschvisa kollektivavtal. De rikstackande branschavtalen kan sedan kompletteras med
lokala 6verenskommelser pa arbetsplatserna som forbattrar villkoren. En utveckling mot
enbart foretags- eller koncernavtal maste forhindras.

Det behdvs ytterligare insatser som syftar till att dka organisationsgraden bland anstallda
och arbetsgivare. Gamla avtalsstrukturer kan ocksa behdva forandras. Detta arbete ska
ske pa ett satt som gor att alla anstéllda inom industrin omfattas av branschvisa
kollektivavtal med rikstackning, sa kallade riks/branschavtal.

3. Mer likartade anstallningsvillkor for alla anstéllda i samma bransch

Det ar viktigt att facket bidrar till att riva foraldrade granser mellan arbetare och
tjanstemadn. | flertalet av industrins delbranscher ar de allménna anstéllningsvillkoren for
arbetare och tjanstemén olika, dven avtalsforsékringarna ar olika och det finns
kvarstaende skillnader i avtalspensionernas utformning dven om de férandringar som



gjorts under senare ar gor att reglerna blivit mer lika. Denna skiktning av anstallda i tva
kategorier har en lang historisk tradition.

Det pagar en utveckling i manga foretag som gor att dessa granser framstar som orimliga
och irrationella och alltmer suddas ut nar anstallda fran de olika grupperna tillfalligt eller
permanent arbetar tillsammans. For svensk industri ar ett 6kat samarbete mellan olika
personalkategorier och mer av lagarbete en stark konkurrensfordel. Facken inom industrin
stravar efter att de férandringar som sker i avtalsvillkoren ska leda till att villkoren for
arbetare och tjansteman narmar sig varandra pa ett satt som ar gynnsamt for bada
grupperna.

4, Stark det lokala facket

Facken inom industrin ska arbeta for att starka det lokala facket. Rikstackande
branschvisa kollektivavtal &r ett nddvéandigt och viktigt stod i det lokala fackliga arbetet.
Lokala 6verenskommelser om l6ner, arbetstider och andra anstallningsvillkor ska utga
fran de rikstackande branschavtalens bestammelser, men ska kunna anpassas och
forbattras utifran lokala férhallanden.

For att riks/branschavtalen ska kunna tillampas pa den lokala arbetsplatsen behovs ett
starkt lokalt fack som kan balansera de lokala arbetsgivarnas makt. Att skapa en stark
lokal facklig organisation ar en viktig intern facklig fraga. Samtidigt ar det viktigt att
riks/branschavtalen utformas sa att de utgor ett bra stod i det lokala fackliga arbetet och
ytterst forhindrar att de lokala fortroendevalda stalls infor utpressningssituationer. Det
behovs ett avtalsméssigt stéd som ger de lokala fackliga organisationerna ratt att delta i
foretagens introduktionsutbildning for nyanstéllida.

For att starka de lokala fackligt fortroendevalda kravs forbattrade och utvecklade
utbildningsmojligheter, exempelvis kring arbetsmiljo- och bolagsstyrelsefragor. Fack och
arbetsgivare har ett gemensamt ansvar for att personer som tar pa sig mer omfattande
fackliga fortroendeuppdrag kan atervanda till ett arbete och ha stéarkt sina
utvecklingsmojligheter nér de lamnar sitt fortroendeuppdrag.

5. Okade realléner och hog sysselsattning

Facken inom industrin ska arbeta for att I6ntagarna far sin rattmatiga del av
produktivitetsvinsterna och foretagens 6kade produktionsresultat. Det ska ske pa ett satt
som lagger en grund for varaktigt 6kade realléner och som ar forenligt med lag inflation,
hog sysselsattning och stark konkurrenskraft.

Facken inom industrin anvander sig av tva olika ansatser for att komma fram till en
lamplig niva pa vara l6nekrav. En ansats utgar fran en uppskattning av 6kningen av loner
och arbetskraftskostnader i vara viktigaste konkurrentlander i Europa. Ett sddant
riktmérke ’I takt med Europa” utgér fran att konkurrentlinderna har likartade
inflationsmal, naringsstrukturer och produktivitetsutveckling.

Den andra ansatsen bygger pa att uppskatta tvad komponenter, namligen utvecklingen av
pris respektive produktivitet och sedan lagga samman dessa siffror. Det ar den framtida
utvecklingen som ska uppskattas. Den produktivitetsutveckling som soks ar den framtida
genomsnittliga produktivitetsutvecklingen for hela néringslivet, sett Gver en
konjunkturcykel.

Innan en niva pa lonekrav faststélls ska ocksa en bedémning géras om
sysselsattningsléget och Sveriges internationella konkurrenskraft motiverar en justering
av utrymmet.



6. Riks/branschavtal som intecknar huvuddelen av |6neutrymmet

Facken inom industrin ska arbeta for att 6verenskommelser om nya riks/branschavtal ska
innehalla bestammelser om hoéjning av utgdende 16n (riks/branschavtal med
I6nedkningar). Det sakerstéller att alla arbetsplatser och anstéllda far del av
I6nedkningarna nar I6nerna faststalls lokalt. Lonedkningsbestammelserna ska utformas sa
att de intecknar huvuddelen av I6neutrymmet och ger alla del av 16nedkningarna. Darmed
skapas forutsattningar for en tydlig normering pa hela arbetsmarknaden. Den exakta
utformningen av avtalens 16nedkningshestammelser bestammer respektive forbund.

7. 100 timmars arbetstidsforkortning

Facken inom industrin ska arbeta for att alla anstallda pa sikt ska ha ratt till en
arbetstidsforkortning motsvarande 100 timmar per ar. Arbetstidsforkortningen kan ske i
olika former inom olika branscher. Det kan exempelvis handla om ratt till schemalagd
kortare arbetstid, kompledighet, kortare livsarbetstid, ratt till deltids- och/eller
flexpension liksom olika kombinationer av detta. Den exakta utformningen bestammer
respektive forbund och bransch. Det géller &ven avvagningar avseende vad som regleras
mellan parterna centralt, lokalt respektive individens valméjligheter.

Infor varje avtalsrorelse har forbunden att ta stallning till om och i sa fall hur malet om
kortare arbetstid ska prioriteras och drivas.

8. Lokalt fornyelsearbete for industriell utveckling

Facken inom industrin ska arbeta for att forstarka och utveckla det lokala
partsgemensamma arbetet i syfte att utveckla foretagens konkurrenskraft och de
anstalldas kompetens.

Globaliseringen, digitaliseringen och klimatomstéllningen 6kar konkurrensen och
forandringstrycket pa svensk industri. Fragan om fornyelse av svensk industri blir da
annu viktigare. Det 6kade internationella &gandet och de stora internationella foretagens
mer komplexa organisationsstruktur staller i manga fall hdga krav pa de lokala fackliga
organisationernas formaga att hantera problem och fragestallningar av avgérande
betydelse for de anstéllda och foretaget. For att samverkan och forhandlingar ska fungera
pa ett tillfredsstallande satt maste kontakterna formeras sa att diskussioner fors med de
personer i féretagen som verkligen kan fatta beslut.

En positiv samarbetskultur och bra samverkansformer mellan de lokala parterna i
foretagen starker foretagens konkurrenskraft. Det handlar om att finna Iésningar som
gynnar saval de anstallda som arbetsgivaren. Hur samverkan bor utformas och vilka
fragor som ar av sarskild betydelse och darfor bor prioriteras varierar. Det kan handla om
lokalt arbete for att 6ka produktiviteten i foretagen, de anstalldas kompetens,
genomfdrande av investeringsprogram och bemanningsplaner samt nya
arbetsorganisatoriska l6sningar.

9. Trygghet i anstéllning

Facken inom industrin ska arbeta for att foretagens permanenta arbetskraftsbehov
tillgodoses genom tillsvidareanstéllningar hos den arbetsgivare som driver verksamheten.
Visstidsanstéllningar behovs for tillfalliga arbetskraftsbehov och regleringen kring
visstidsanstallningar ska forhindra dels att personer blir anstallda pa mycket kort tid, dels
att arbetstagare anstalls pa rullande visstidsanstallningar.

Inhyrning av arbetskraft fyller en funktion pa arbetsmarknaden, men ska inte anvandas
for att 16sa ett permanent arbetskraftsbehov och inte heller komma ifraga nar det finns
arbetstagare med foretradesratt till ateranstallning.



Steg i rétt riktning for inhyrdas trygghet har tagits med forandringarna i LAS och i
huvudavtal. Facken inom industrin ska fortsatt verka for att forbunden agerar gemensamt
for att framja tillsvidareanstélining hos den arbetsgivare dar man ar inhyrd.

10. Stod i omstéllningen

Facken inom industrin ska arbeta for att omstallningar i arbetslivet ska ske, sa att
manniskor ges mojlighet att véxa och att utslagning och utanforskap forhindras. Det ska
finnas trygghet dven vid forandringar.

Saval arbetare som tjansteman inom industrin omfattas av omstallningsavtal eller
huvudavtal. Nu tar ocksa staten ett ansvar for grundlaggande omstallnings- och
kompetensstdd och med det nya omstéllningsstudiestddet ges utokade mojligheter for
individen att starka sin framtida stallning pa arbetsmarknaden genom
kompetensutveckling mitt i arbetslivet. | de nya huvudavtalen har omstéllningsavtalen
utvecklats och avsattningarna for omstéllnings- och kompetensstdd 6kat for de som
omfattas. Parterna behdver nu gemensamt paverka statsmakterna i syfte att oka och
forbattra utbildningssystemen och att dessa reformeras och anpassas till
yrkesverksammas behov och forutsattningar.

11. Okade satsningar p& utbildning och kompetens

Facken inom industrin delar visionen om ett livslangt larande. Ett viktigt steg pa vagen
har tagits med det nya omstallningsstudiestddet och de nya huvudavtalen. Breddning och
fordjupning av kunskap och kompetens, liksom utveckling av fardigheter, starker den
anstallde pa arbetsmarknaden och bidrar till personlig utveckling. Kompetensutveckling
ar tvadelad. Det kan handla om att starka sin kompetens for befintliga arbetsuppgifter
och/eller om icke verksamhetsrelaterad kompetensutveckling som starker medlemmarna
utanfor den befintliga arbetsplatsen.

Facken inom industrin har som mal att 6ka satsningarna pa de anstalldas utbildning och
kompetens. Riksavtalen ska vara ett stod for de lokala parterna i deras arbete med
kompetensutveckling. Facken maste bli battre pa att motivera och utbilda medlemmar och
fortroendevalda samt bidra till att det skapas bra processer i féretagen som genererar
fortlépande kompetensutveckling. Anstallda ska uppmuntras till att 6ka sina kunskaper.
Det ar arbetsgivarens ansvar att alla anstéllda ska ha en utbildningsplan som bygger pa en
inventering av befintlig och framtida 6nskad kompetens. Med tkad kompetens kommer
utveckling av arbetsuppgifter och I6n.

Partssamarbetet i yrkesutbildningsfragor pa gymnasial och eftergymnasial niva bor
utvecklas.

12. En béttre arbetsmiljo

Facken inom industrins mal &r ett hallbart och utvecklande arbetsliv fritt fran fysisk och
psykisk ohélsa, arbetsolyckor, stress och belastningsskador. En bra arbetsmilj6 préaglas av
Iag sjukfranvaro, hog sakerhet och goda mojligheter for alla anstallda att paverka sin
arbetssituation. En bra arbetsmiljo ar ocksa vardeskapande och produktiv.

For att nd ett hallbart och utvecklande arbetsliv for alla maste ohélsan i dagens arbetsliv
successivt minska. Det kréver att det systematiska forebyggande arbetsmiljoarbetet ges
hog prioritet. Utgangspunkten for det systematiska arbetsmiljcarbetet ar att det ska ske i
forebyggande syfte.

For att minska ohalsan ska alla arbetstagare ha tillgang till foretagshalsovard. En

fungerande foretagshalsovard bidrar till att sdval arbetstagaren som verksamheten far stod
och hjélp sa att den som drabbats av ohalsa till foljd av arbetet kan komma éter i arbete.
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Facken inom industrin ska verka for att arbetsmiljoforskning kommer till stdnd. Detta &r
av gemensamt intresse for parterna och till gagn for hela samhallet.

13. Ett arbetsliv dar alla manniskor har lika varde, réattigheter och
mojligheter

Facken inom industrins mal &r ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier. Alla
anstallda och arbetssokande ska behandlas med samma respekt oavsett kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning och alder. Alla ska ha lika ratt till
karriar och utveckling.

For att na ett arbetsliv fritt fran diskriminering och trakasserier kravs ett aktivt arbete for
att forebygga diskriminering, uppméarksamma om diskriminering férekommer och vidta
atgarder i syfte att komma till ratta med diskriminering. Arbete mot diskriminering kan
med fordel drivas gemensamt av alla fack pa en arbetsplats och ska ocksa drivas
partsgemensamt.

Parterna ska gemensamt vidta atgarder som syftar till att underlatta utlandsfoddas
integration i arbetslivet och motverka framlingsfientlighet pa arbetsplatsen. Parterna ska
arbeta med att underlatta for funktionshindrade att delta pa arbetsmarknaden. En del av
detta ar att se 6ver tillgangligheten pa arbetsplatsen.

Facken inom industrin vill se en jamstalld industri. Industrin bestar idag av 25 procent
kvinnor. Svensk industri ska vara konkurrenskraftig och bade man och kvinnor ska kanna
sig valkomna att jobba i den. Att industrin inte &r jamstalld ar inte bara ett konstaterande
utifran andelen kvinnor - det ar ocksa en fraga om attityder, normer, loner och karriar,
arbetsmiljo och hélsa. Alla anstéllda ska ha mojlighet att kombinera foréldraskap och
arbetsliv. Genom att forbattra maéjligheten till inflytande éver arbetstider, vidgas
mdjligheterna for ett mer jamstallt uttag av foréaldraledighet.



C. FORUTSATTNINGAR INFOR AVTALSRORELSEN

En ny omfattande avtalsrorelse 2023

Avtalsrorelsen 2023 kommer liksom 2020 ars avtalsrorelse att bli mycket omfattande.
Medlingsinstitutet uppskattar att avtalsrorelsen 2022 kommer att omfatta minst

2,2 miljoner anstallda pa svensk arbetsmarknad. Dessutom finns cirka 110
uppségningsbara tillsvidareavtal som kan bli uppsagda och som omfattar minst 300 000
anstallda.

Till det ska ocksa laggas anstallda vars arbetsgivare har sa kallade hangavtal direkt med
en facklig organisation. Det innebdr att en mycket stor andel av alla anstéllda med
kollektivavtal berors av forhandlingarna under avtalsrérelsen 2023. De stora avtalen inom
offentlig sektor 16per dock inte ut forran under 2024.

De ekonomiska forutséattningarna

Facken inom industrins ekonomer har tagit fram rapporten "Ekonomiska beddmningar —
infor avtalsrorelsen 20233, Rapportens sammantagna bedomning &r att de ekonomiska
forutsattningarna infor avtalsrérelsen ar goda. Det finns utrymme for 16nedkningar
baserade pa en stark konkurrenskraft, industrins goda l6nsamhet, I6neutvecklingen i
viktiga konkurrentlander i Europa och en hdg sysselséttning. Samtidigt maste vi ha en
I6nedkningstakt som inte driver upp inflationen ytterligare. En sammanfattande slutsats &r
att det nu finns goda skal att lamna perioden med nedtrappade I6nedkningar som ratt
sedan 2013.

Konsumentpriserna i Sverige dkade under 2020 med en halv procent. Hosten 2021
borjade inflationen 6ka och i ar har uppgangen fortsatt och inflationen ar i nartid langt
over malet. Penningpolitiken ar dock fokuserad pa att ater na inflationsmalet. De
langsiktiga inflationsforvantningarna ar ocksa nara malet. Det innebar att Facken inom
industrin bor fortsatta att utga fran Riksbankens inflationsmal.

Reall6nerna har till och med 2021 fortsatt att 6ka om &n i lagre takt jamfort med fore
finanskrisen. Var sammantagna bedémning &r att den hdga inflationen i ar gor att vi inte
nar reallénedkningar pa kort sikt men att det finns goda forutsattningar att gora det
framover. Sysselséttningen har okat kraftigt sedan sommaren 2020 och arbetslésheten har
fallit.

Den ekonomiska tillvéaxten, i de lander som ar viktigast for svensk export, har aterhamtat
sig fran raset i samband med pandemin. Férvantningarna pa nasta ar ar att tillvaxten blir
lagre men att den dkar igen 2024. Det géller i omvarlden och det géller dven i Sverige.

Foretagens langsiktiga formaga att betala hogre loner till sina anstéllda paverkas framfor
allt av annat an det aktuella konjunkturlaget. Det handlar om hur produktiviteten och
kostnaderna utvecklas jamfért med andra lander och hur Sverige och svensk industri star
sig i den internationella konkurrensen.

Svensk industris konkurrenskraft har forstarkts de senaste aren. Den svenska
arbetskraftskostnadsnivan matt i gemensam valuta ligger niara genomsnittet i Vasteuropa.
Svensk industris produktivitet och produktion har sedan 2018 utvecklats béattre jamfort
med ett genomsnitt av 1&nderna i VVasteuropa. Sverige har tagit exportmarknadsandelar
och industrins Iénsamhet ar stark.

3 Rapporten finns att hamta p& www.fackeninomindustrin.se
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Infor avtalsrorelsen 2023 har ett antal ekonomiska rapporter tagits fram, dels av
arbetsgivarorganisationer, dels av andra fackférbund och dels av olika affarsbanker.

Industrins ekonomiska rad* (IER) presenterade i mitten av oktober 2022 rapporten
»Svensk industri i en ny varldsordning?”. IER har ett langsiktigt perspektiv i sin
analys. | arets rapport gav IER rekommendationer till parterna om att halla fast vid
I6nebildningsmodellen.

I slutet av oktober 2022 publicerade det statliga Konjunkturinstitutet sin arliga
I6nebildningsrapport. Rapporten ger samhallsekonomiska aspekter pa lonebildningen®.

Industriavtalet

Parterna inom industrin har sedan 1997 ett omfattande samarbete som dels syftar till att
utveckla svensk industri och dels anger formerna for férhandlingar av nya riksavtal
(branschavtal pa riksniva). Samarbetet manifesteras i ett sarskilt avtal, det sa kallade
Industriavtalet.

Det forsta Industriavtalet undertecknades 1997. | juni 2011 undertecknade Industrins
parter ett nytt Industriavtal. | Industriavtalet anges de 6vergripande institutioner som
parterna ar 6verens om ska finnas, exempelvis Industriradet, Industriutskott och
presidium. I avtalet anges ocksa att parterna ska tillsatta ett Industrins ekonomiska rad
och en grupp av opartiska ordférande. | juni 2016 traffade parterna 6verenskommelse om
viss revidering av Industriavtalet. De fordndringar som gjordes handlade om
tillampningen av partsgemensamma Overlédggningar och om hur slutférhandlingen ska
genomforas. Vidare infordes bestammelse om att parterna ska utse tva partsekonomer
vardera, vilka bland annat ska utarbeta en arlig rapport till Industriradet.

Det nya Industriavtalet utgar fran att parterna dven fortsattningsvis traffar avtal om I6ner
och anstallningsvillkor pa férbundsniva. Hur forhandlingsprocessen ska ga till regleras i
ett sarskilt forhandlingsavtal, Industrins férhandlingsavtal. Dar tydliggor parterna att det
ar en gemensam uppfattning att det kostnadsmarke som etablerats inom industrin ska vara
en norm aven for 6vriga parter pa arbetsmarknaden. Avtalet innehaller en tidsplan som
innebar att parterna senast tre manader innan det gamla avtalet 16per ut ska 6verlamna
sina krav pa forandringar i avtalet. Av det nya Industriavtalet framgar det uttryckligen att
avtalet syftar till att astadkomma en tidsmassig samordning av forhandlingarna och att de
opartiska ordforandena (opo) har till uppgift att bidra till en samordning av
forhandlingarna. Ordféranden for gruppen av opartiska ordférande ges i det nya avtalet en
starkare roll.

Erfarenheter fran forhandlingsprocessen 2020

2020 ars avtalsrorelse praglades i stor utstrackning av coronapandemin. Dessutom
paverkades forhandlingsforloppet av forhandlingarna om trygghet och omstéllning samt
av forhandlingarna mellan Svenskt Naringsliv och LO om avtalspension m.m.
Auvtalsperioden 2017-2020 prolongerades med sju manader och nya avtal tecknades den 1
november 2020 for en avtalsperiod pa 29 manader.

Kring laglonesatsningen var motstandet pa arbetsgivarsidan aterigen mycket stort men
slutligen kunde en 6verenskommelse traffas enligt motsvarande modell som vid Avtal
2017.

4 Av Industriavtalet framgar att parterna ska tillsétta ett Industrins ekonomiska rad. Industrins
ekonomiska rad (IER) bestar av fyra ekonomer som ska sté fria gentemot parterna. De far inte vara
anstéllda i ndgon arbetsgivar- eller arbetstagarorganisation. IER skriver rapporter pa uppdraget av
Industrins parter. Finns pa www.fackeninomindustrin.se

5 Finns pa Konjunkturinstitutets hemsida, www.konj.se
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Avsattningen for deltids-/flexpension var en central fraga och verenskommelse traffades
om utbyggda avsattningar. | enlighet med den uppgérelse som traffades mellan Svenskt
Néringsliv och LO om avtalspension m.m. sa avsattes del av I6neutrymmet for detta.

Parterna lyckades hantera utmaningarna och lyckades vidare att traffa nya avtal innan de
gamla prolongerade avtalen I6pte ut. Detta innebar att Industriavtalet an en gang
levererat.

Nya lagstiftnings- eller kollektivavtalsinitiativ

Detta avsnitt innehaller ett urval av lagstiftnings- eller kollektivavtalsinitiativ som nyligen
avslutats eller pagar och som berdor fragor som rér forhallandena mellan parterna pa
arbetsmarknaden.

Huvudavtal om trygghet, omstallning och anstallningsskydd

I och med ikrafttradandet av de nya huvudavtalen och den nya lagstiftningen kopplad
dartill har viktiga steg tagits i fragorna kring omstallning, kontinuerlig
kompetensutveckling, omstéllningsstod till visstidsanstallda samt reglerna kring
inhyrning och anstéllningstrygghet.

Det pagar ocksa en statlig utredning som ska kartlagga, analysera och redovisa
forutsattningarna for en ny kollektivavtalad arbetsldshetsférsakring. Utredningen ska vara
Klar senast den 15 december 2024.

Etableringsjobb

Regeringens forordning om statlig erséttning for arbete i etableringsjobb tradde i kraft
den 1 september 2022. Den har till syfte att stimulera anstéllningar for nyanlédnda och
langtidsarbetsldsa och bygger pa ett initiativ fran LO, Unionen och Svenskt Naringsliv.
Diskussioner pagar nu om de centrala kollektivavtal som kravs for tillampning av
etableringsjobb.

EU-initiativ

Minimilonedirektivet &r ett EU-initiativ som arbetsmarknadens parter unisont har motsatt
sig. Det satter fokus pa utmaningar for den svenska arbetsmarknadsmodellen och pa de
kollektivavtalade lagstlonerna.

Arbetsvillkorsdirektivet har foranlett lagandringar i bl.a. LAS och balansdirektivet har
medfort lagandringar i bl.a. foraldraledighetslagen rérande flexibla arbetsformer.

Ett pagdende initiativ ar forslaget till direktiv om l6netransparens. Arbetsmarknadens EU-
rad har framfort att det i vissa avseenden ar utformat pa ett sadant satt att det utgor ett hot
mot den svenska arbetsmarknadsmodellen, inklusive parternas tradition av tvistelosning.

Slutsats

Facken inom industrins beddmning ar att de initiativ som behandlats i ovanstaende
genomgang inte kommer att ha ndgon direkt inverkan pa 2023 ars avtalsférhandlingar.
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Partsgemensamma arbetsgrupper

Permanent arbetsmiljogrupp (Industrins partsgemensamma arbetsmiljogrupp — IPA)
Denna arbetsgrupp som tillkom i 2016 ars avtalsférhandling har fortsatt sitt arbete. Som
ett resultat av avtal 2020 har gruppen arbetat med tva nya uppdrag, sakerhetskultur och
introduktion och organisationen av arbetsanpassnings- och rehabiliteringsverksamheten.
Gruppen samarbetar med Prevent och projekten ska vara klara for leverans senast maj
2023.

Permanent jamstalldhetsgrupp (Arbetsgruppen mot diskriminering och for mangfald)
Det uppdrag som gruppen gavs i avtalsuppgorelsen 2020 om att arbeta fram en praktisk
handledning rérande foréldraledighet resulterade i augusti 2022 i en skrift —
Foraldraledighet — en handledning.

Facken inom industrins arbetsgrupper

Korttidsarbete

En arbetsgrupp med representanter fran forbunden tillsattes 2020 i samband med att
systemet med korttidsarbete och dess tillampning blev hogaktuell att hitta gemensamma
satt att hantera. Under pandemin kom flera fordndringar av systemet och tolkningar av
dess tillampning var viktiga att reda ut och ha gemensamma stallningstaganden. Det
handlade ocksa om att ge synpunkter till myndigheternas tolkning av regelverket och att
hitta gemensamma synpunkter med arbetsgivarna i dessa fragor.

Miljo och klimat

En arbetsgrupp med representanter fran forbunden tillsattes i slutet av 2019. Uppdraget
var att skapa en gemensam syn pa fragorna utifran det arbete som redan gjordes eller
skulle goras pa respektive forbund. En rapport togs fram och debattartikel dar den
fackliga ingangen pa dessa fragor betonades. Gruppen har fortsatt sitt arbete och ordnade
i juni 2022 ett webbinarium dar ett viktigt fokus var pa det lokala fackliga arbetet med
klimatomstéllningen.

Lonestatistik

Facken inom industrins lonestatistiska referensgrupp har tagit fram arliga rapporter
”Loner inom industrin®’. Rapporterna beskriver och analyserar loneutveckling,
I6nenivaer och lonespridning m.m. for anstallda inom industrin. Sérskilda analyser gérs
av man och kvinnors loner och bearbetningar gors ocksa uppdelat pa arbetare och
tjansteman. Gruppen foljer dven andra statistikproducenters uppgifter om
I6neutvecklingen inom industrin och pa svensk arbetsmarknad i stort.

Négra slutsatser i rapporten ”Loner inom industrin 2021 &r att reallonerna 6kade med
drygt en halv procent per ar under perioden 2020-2021. Av rapporten framgar ocksa att
nivan pa lénedkningarna under perioden 2020-2021 var lagre for arbetare an
fortjansteman och att kvinnor haft en nagot hogre I6nedkningstakt 4an mannen i
genomsnitt.

¢ Rapporterna finns pd www.fackeninomindustrin.se
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D. GEMENSAMMA KRAV | AVTALSRORELSEN 2023

Loner
Lonebestammelserna ska utformas sa att de leder till 6kad reallon.

Ett I6neutrymme skapas pé varje avtalsomrade med 4,4 procent’. Det ar upp till
forbunden att utforma de exakta lonedkningskraven utifran de traditioner som finns pa
respektive avtalsomrade. Omraden med lagt 16neléage inom industrin ska sarskilt
uppméarksammas.

Lonesystem/Ionestrukturer i foretagen ska utformas sa att de stoder en utveckling av de
anstalldas kompetens och arbetsuppgifter. Lonedkningsbestdammelserna ska, med
beaktande av de forutsattningar och behov som finns pa olika avtalsomraden, utformas sa
att de lokala fackliga organisationerna tillférsékras ett inflytande 6ver
I6nebestammelsernas tillampning och sa att de bidrar till jamstéallda loner.

Om I6nedkningsbestammelserna innehaller regler om en minsta/lagsta lonedkning, eller
om krav pa sadana regler stélls, ska den uppga till 820 kronor per manad.

I de fall avtalen innehaller bestammelser om lagstaloner/minimiloner ska dessa i
tillampliga fall hojas med minst 1600 kronor per manad. | dvriga fall ska
lagstlonerna/minimilénerna hojas i syfte att sakerstalla vérdet av lagstaléner/minimiléner
i relation till utgaende 16n.

Fasta ersattningar ska héjas med minst 4,4 procent.

Parterna kan komma Gverens om att anvanda del av det ovan angivna I6neutrymmet for
andra materiella forbattringar. Avsattning till arbetstidsforkortning-
deltidspension/flexpension ingar i det ovan angivna loneutrymmet.

Arbetstidsforkortning- deltidspension/flexpension

En ytterligare avsattning ska goras till de system for arbetstidsférkortning-
deltidspension/flexpension som parterna tidigare traffat verenskommelse om. Storleken
pa avsattningen preciseras i de kommande forhandlingarna.

Avtalsperiod
Utgangspunkten for avtalskraven &r ett ettarigt avtal.

" For IF Metall, Livs och GS galler att ett Idneutrymme skapas pé varje avtalsomrade genom att
varje individ bidrar med 4,4 procent, dock lagst 1192 kronor per manad.
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