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Sammanfattning

| denna rapport kan vi visa att ingenjorernas genomsnittliga avstand till arbetsplatsen har
Okat med 20 procent, eller ndrmare en mil, sedan 2020. Numera har drygt 11 procent av
ingenjorerna mer an 10 mil till sitt jobb. Mgjligheten till distansarbete har gjort att manga
accepterar betydligt Iangre avstand till arbetsgivarens arbetsplats. Det innebéar att det finns
dels en grupp som flyttat langre ifran sina arbetsplatser for att till exempel kunna sénka sina
bostadskostnader, dels en grupp som under senare ar har skaffat nya jobb och d& kunnat
utvidga sitt sbkomrade betydligt.

De avstandsuppgifter som redovisas har bygger pa uppgifter om postnummer fér bade
bostadsadress och arbetsstalle som omfattar ver 100 000 ingenjorer under aren 2019-
2024. Rapporten har ocksa kompletterats med en webbundersékning som stallts till Sveriges
Ingenjérers medlemspanel. Den besvarades i mars 2024 av cirka 1 300 ingenjorer.

I medlemspanelen framkom att cirka 40 procent av ingenjérerna arbetar minst halva tiden pa
distans. Distansarbetets betydelse for avstandet till arbetsplatsen framkom ocksa tydligt i
enkaten. Ytterst fa skulle kunna ténka sig att ta ett jobb med mer an en timmes restid enkel
vag om inte distansarbete tillats. Om de daremot tillats att arbeta huvuddelen av tiden pa
distans skulle halften kunna tanka sig att ta ett sadant jobb. Aven om denna undersékning
enbart studerar ingenjérer kommer utvecklingen med 6kat avstand mellan bostader och
arbetsplatser sannolikt att stdpa om vart samhalle. Ingenjorer ar langt ifran den enda
gruppen som arbetar mycket pa distans. Enligt SCB:s arbetskraftsunderstkning arbetar cirka
1,8 miljoner svenskar regelbundet hemifran. Omkring 400 000 svenskar arbetar
huvudsakligen hemifran. Det finns inget som tyder pa att utvecklingen for ingenjorer skulle
skilja sig fran dvriga yrkesgrupper med goda mdjligheter till distansarbete. Exemplet med
ingenjorer kan appliceras till alla de yrkesgrupper som regelbundet arbetar pa distans, vilket
utgor stora delar av arbetskraften. Det mesta talar dessutom for att vi bara har sett bérjan pa
en utveckling dar bostadsort och arbetsort separeras allt mer.

I USA har manniskor lange varit mer benagna att flytta till jobb jamfért med i Sverige. En
anledning till det kan vara att anstallningstryggheten generellt ar samre i USA och
perioderna med arbetsléshetsersattning ofta ar kortare. Det innebar att forandringar i
utbredningen av distansarbetet borde fa ett snabbare genomslag i USA. En liknande studie i
USA som ocksa baserades pa postnummer visade att det genomsnittliga avstandet till
arbetsplatserna mer an férdubblats sedan bérjan av pandemin. Det finns darfor starka skal
att tro att avstanden mellan hem och arbetsplatser kommer att fortsatta 6ka i Sverige.

Det finns en uppenbar risk att vi i Sverige inte ar redo fér denna utveckling. Det handlar om
stora samhallsomvalvande féréandringar. Har ar endast nagra exempel:

¢ Regionala skillnader i bostadspriser och I6ner jamnas ut. Nar manga har
mojligheten att bo kvar men anda jobba over hela landet blir det svart for anstallda
att acceptera en 20 procent lagre I6n &n samma jobb i en annan region. Samtidigt
blir det inte lika efterfragat att bo nara stadskarnan med narhet till arbetsplatsen nar
mycket av arbetet sker hemifran. Detta kommer att paverka kraftigt in- och utflyttning
i stdder och hela bostadsmarknaden.
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Kommuners attraktivitet fordndras. | USA har forekomsten av s kallade *Zoom
towns” blivit allt vanligare. Hogavlonad arbetskraft bosatter sig i omraden med lagre
bostadspriser och jobbar hemifran. Under pandemin 6kade ocksa efterfragan pa
parkytor. Parkytor, laga bostadspriser och god samhallsservice kan bli viktigare for
inflyttningen i svenska kommuner an lokala arbetstillfallen, kontorsytor och narhet till
storstad.

Utsuddade arbetsmarknadsregioner. [dén om lokala arbetsmarknader som
oberoende av varandra gallande efterfrdgan och utbud pa arbetskraft blir utdaterad.
Nu ndr manga kan arbeta pa distans blir arbetsmarknadsregionerna utsuddade.
Arbetsmarknadsanalyser och planering av kollektivtrafik kan inte langre ske pa det
traditionella sattet.

Gransoverskridande arbetsmarknad. Arbetsgivarna behdver konkurrera om
kompetens med grannlanderna pa ett helt annat satt an tidigare. Nara halften av
ingenjorerna ar beredda att ha en resvag till arbetet pa dver en timme om de far
arbeta pa distans mer an halften av tiden. | Danmark ar ingenjorsionerna betydligt
hogre an i Sverige och aven dar ar arbetslosheten lag med en stor efterfragan pa
ingenjorer. Flera ingenjorstunga danska arbetsgivarna i Képenhamnsomradet nas
pa over en timme men under tva timmar fran en rad vastskdnska kommuner. | de
kommuner med under tva timmars resvag till exempelvis Novo Nordisk bor drygt 8
procent av Sveriges totala sysselsatta arbetskraft.

Behov av regelféorandringar. Lagstiftningen &r inte anpassad till att manniskor bor
allt Iangre ifran sina arbetsplatser. Reseavdrag medges inte for resor till
arbetsplatsen som ar langre an 12 mil. Redan nu har mer an var tionde ingenjér mer
an tolv mil till sin arbetsplats. | a-kassereglerna behdver de s6kande inte stka jobb
utanfor sitt ndromrade under de tva forsta manaderna. Det ar fullt rimligt att
arbetslosa inte ska tvingas flytta om det finns méjligheter att bo kvar och anda fa ett
jobb inom en snar framtid. Samtidigt behdver Arbetsféormedlingen i sina dialoger
med arbetsstkande uppmarksamma dem pa de méjligheter som finns till
distansarbete.

Jamstilldhetsmotor. Redan nu har vi kunnat konstatera att kvinnors deltidsarbete
minskat rekordsnabbt i takt med det dkade distansarbetet. Det dkar kvinnornas
arbetsinkomster direkt men ger dven positiva effekter pa pensionen. Dartill har en av
forklaringarna till 16neskillnaderna mellan kvinnor och man varit att mannen har
l&ngre till sina arbetsplatser. Mannen har haft fler arbetsgivare att valja bland genom
att de accepterat langre avstand. Men med mer distansarbete kan denna skillnad
minska.
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Inledning

Fran att ha varit en relativt begransad féreteelse pa svensk arbetsmarknad 6kade
distansarbetet explosionsartat under pandemin. Nar fyra ar har gatt sedan pandemins utbrott
kan vi konstatera att distansarbetet ar har for att stanna. Nu har det blivit en naturlig del av
arbetslivet for manga svenskar. Enligt SCB:s arbetskraftsundersokningar arbetar nu 1,8
miljoner svenskar atminstone delvis pa distans.

Att sd manga svenskar inte langre reser varje dag till sina arbetsplatser ger stora
foljdeffekter. | en rapport som vi pa Sveriges Ingenjorer publicerade 2023" kunde vi visa att
kvinnors deltidsarbete minskat rekordsnabbt i takt med utbredningen av distansarbetet.
Manga kvinnor som tidigare kénde att de behdvde dra ned pa sin arbetstid for att klara
livspusslet har genom minskad restid till arbetsplatsen kunnat ga upp pa heltid.

En annan effekt av distansarbetet kan bli att manniskor bor langre ifran sina arbetsplatser.
En ny studie av amerikansk Ionestatistik visar pa att de anstalldas avstand till arbetsplatsen
mer an fordubblats sedan pandemins utbrott. Det ar tva faktorer som drivit utvecklingen. Den
ena ar att de som tagit en ny anstallning efter pandemins utbrott borjat arbeta betydligt
langre ifran hemmet an tidigare. Det vill sdga sokradien har utokats. Den andra effekten har
kommit genom att manniskor flyttat Iangre ifran sina arbeten. | bada fallen kan de 6kade
avstanden forklaras av att manniskor accepterar betydligt Iangre resvag till sina arbetsplatser
om de inte behdver resa dagligen.

Det finns indikationer pa att avstanden till arbetsplatsen 6kat aven i Sverige. Regioner som
lange avfolkats bérjade fa en positiv nettoinflyttning under pandemin samtidigt som
invanarantalet i Stockholm sjonk. Men nagon studie dar de faktiska avstanden till
arbetsplatserna méats har annu inte genomforts i Sverige.

Ingenjorer ar en yrkesgrupp dar den stora majoriteten har méjlighet att arbeta pa distans.
Om svenska tjansteman har bosatt sig langre ifran sina arbetsplatser bor denna utveckling
aven ha skett bland ingenjérerna. Vi har darfér i denna rapport studerat utvecklingen sedan
2019.

Metoden vi har anvant liknar den amerikanska studien. Genom Sveriges Ingenjorers
medlemsregister har vi tillgang till postnummer fér bade hem och arbetsplats for 6ver

100 000 yrkesverksamma ingenjérer. Genom att bestalla data fran Geposit (tidigare
Postnummerservice) har vi fatt tillgang till avstanden mellan samtliga postnummer i Sverige.
Vi har i nasta steg anlitat Ekonomismus AB for att med hjalp av anonymiserade |6pnummer
pa medlemmarna rakna ut avstanden mellan hem och arbetsplats fér vara medlemmar och
hur dessa avstand férandrats mellan 2019 och 2024.

Rapporten inleds med en genomgang av utvecklingen i USA varefter vi redovisar den
svenska utvecklingen. Genomgangen av den faktiska utvecklingen ar kompletterad med en
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enkatundersdkning via Sveriges Ingenjorers medlemspanel som besvarats av knappt 1 300
ingenjorer.

Om avstanden mellan arbetsplatserna och hemmen bérjar 6ka dven i Sverige kommer
manga sanningar som vi vant oss vid att bli utmanade.

Bostadsmarknaden har lange styrts av avstanden till de stérre staderna. Narheten till de
storre arbetsmarknaderna har gjort att priserna ar mangdubbelt stérre i och runt storstaderna

an i dvriga landet.

Vi har 1ange haft stora regionala I6neskillnader som kan komma att minskas radikalt om
narheten till arbetsplatserna far mindre betydelse.

Stadsplanering och infrastruktursatsningar maste anpassas i en verklighet dar betydande
delar av befolkningen bor mycket langre ifrdn sina arbetsplatser.

Det finns ocksa regler i till exempel arbetsloshetsforsakringen och reseavdragen som inte
alls ar anpassade efter en verklighet dar distansarbetet ar utbrett.

| det sista avsnittet av denna rapport goérs en genomgang av omraden som kan paverkas
kraftigt av att bostaden skiljs geografiskt fran arbetsplatsen i allt hogre utstrackning.
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Utvecklingen i USA

Ny statistik fran den amerikanska arbetsmarknaden visar pa tydliga férandringar i distansen
till arbetsplatserna sedan covid-19-pandemin2. Genom att anvanda I6nedata kombinerat
med postnummer (zip code) fér arbetsplats och arbetstagare kan forfattarna visa att mellan
december 2019 och december 2023 mer an férdubblades den genomsnittliga distansen till
arbetsplatsen, fran cirka 16 km till 40 km.

Till allra storsta del drivs 6kningen av nyanstallda. De som anstalldes innan pandemin har i
genomsnitt 26 km (16 miles) till jobbet. De som anstalldes efter pandemiutbrottet i mars
2020 har i genomsnitt 56 km (35 miles) till jobbet, vilket visas i nedanstaende graf fran

rapporten.

Diagram 1. Okning av pendlingsavstand i USA
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Kalla: Akan et.al. (2024) Americans Now Live Farther from Their Employers

Studien visar ocksa att de storsta distansokningarna har skett bland de mest hdgbetalda
arbetstagarna. De 6kade distansmdjligheterna har gett upphov till sé kallade “zoom towns” i
USA - bostadsomraden langre fran metropolkarnor med en kraftig befolkningsdkning sedan
pandemiutbrottet. Valbetalda arbetstagare med mdjligheter till distansarbete lockas av lagre
boendekostnader och dkad narhet till naturen. Studien visar hur andelen som arbetar mer an
80 km fran arbetsplatsen — alltsa med stdérsta sannolikhet helt pa distans — 6kade fran 1
procent av arbetskraften till 5 procent av arbetskraften mellan 2019 och 20233,

2 Akan et.al. 2024
3 Akan et.al. 2024
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Pendlingsavstanden i Sverige

Aven i Sverige har utbredningen av distansarbetet gett patagliga effekter pa
arbetsmarknaden. | en rapport fran 2023 kunde Sveriges Ingenjorer se att kvinnors
deltidsarbete minskat rekordsnabbt i takt med distansarbetets utbredning. Manga kvinnor
upplevde att de inte langre behdvde arbeta deltid da de fick méjlighet att dra ned pa
pendlingstiden.

Men har avstanden mellan hem och arbetsplats 6kat dven i Sverige? Ofta gar utvecklingen
pa arbetsmarknaden snabbare i USA an i Sverige. | det tidigare avsnittet kunde vi konstatera
att den stdrsta férandringen i USA skett genom att manniskor tagit nya anstaliningar betydligt
langre ifran sina hem an tidigare. Anstallningstryggheten ar generellt 1agre i USA och
perioderna med arbetsléshetsersattning kortare &n i Sverige. Amerikanerna ar darfor
sannolikt snabbare pa att soka sig till jobb Iangre ifran hemmen.

Samtidigt finns det aven tecken pa att distansarbetets utbredning fatt effekter pa avstanden
mellan hem och arbete i Sverige. Bland annat har det skett en utflyttning fran Stockholm i
pandemins spar.®

| detta avsnitt gar vi igenom hur avstdndet mellan hem och arbetsplats forandrats sedan
2019, det vill sdga innan pandemin och den explosionsartade 6kningen av distansarbetet. |
Sveriges Ingenjérers medlemsregister finns uppgifter om postnummer fér medlemmarnas
hemadresser och arbetsplatser. Vi kan darfor fran ar till ar félja om avstanden mellan hem
och arbetsplatser 6kat.

Just ingenjorer ar en intressant grupp att folja nar det galler effekterna av distansarbetet.
Over 70 procent av ingenjdrerna arbetar atminstone delar av veckan pé distans och nastan
40 procent arbetar minst halva tiden pa distans.

Diagram 2. Distansarbetets utbredning bland ingenjorer
Brukar du arbeta pa distans?

Nej, jag jobbar normalt sett inte pa distans | NN RN 272
Ja, jag jobbar pa distans 1-2 dagar i veckan | NN 35%
Ja, jag jobbar ungefér halvtid pa distans || N NRNRNRINGGEGEE 16%
Ja, jag jobbar pa distans 3-4 dagar i veckan | NIGNGE 14%
Ja, jag jobbar i princip alltid pa distans | NG 8%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Kalla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel mars 2024

4 230529 Deltid blir heltid for allt fler kvinnor (sverigesingenjorer.se)
5 Hemmajobb under coronapandemin ledde till flytt frdn Stockholm | SvD
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Denna undersokning studerar enbart ingenjérer, men det som galler fér den gruppen galler
sannolikt &ven fér manga andra yrkesgrupper. Aven om det finns yrkesgrupper vars
arbetsuppgifter ar platsbundna som till exempel vard- och servicepersonal ar distansarbetet
utbrett pa hela den svenska arbetsmarknaden. Enligt uppgifter fran SCB:s
arbetskraftsundersokningar arbetar omkring 40 procent av alla sysselsatta regelbundet pa
distans.

| var undersokning har vi studerat samtliga yrkesverksamma medlemmar dar vi har uppgifter
om postnummer for bade hemmet och arbetsplatsen. Totalt rér det sig om éver 100 000
uppgifter for varje ar mellan 2019 och 2024.

Sammanstallningen visar tydligt att avstandet mellan ingenjérernas bostader och

arbetsplatser 6kat markant de senaste aren. Totalt har det genomsnittliga avstandet 6kat
med 6ver 20 procent, eller ndrmare en mil i avstand.

Diagram 3. Det 6kade avstandet till arbetet
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Kalla: Berakningar fran Sveriges Ingenjoérers medlemsregister

Det genomsnittliga avstandet sjonk mellan 2019 och 2020. Adressuppgifterna ar hamtade
fran mars varje ar och aven om pandemin inleddes under bérjan av 2020 var det fa som i
bdrjan av pandemin uppfattade att distansarbetet skulle bli bestdende i manga yrken. Darfor
ar det inte férvanande att avstandet mellan bostad och arbetsplats inte borjade 6ka kraftigt
under pandemins inledning.

Numera har drygt 11 procent av ingenjérerna mer an 10 mil till den arbetsplats som
arbetsgivaren tillhandahaller. Det ar en 6kning med tva procentenheter sedan 2021. Det
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innebar att pa bara tre ar har antalet ingenjérer som bor mer an 10 mil fran arbetsplatsen
okat med mer an 4 000 personer.©

Diagram 4. Ingenjorer med 6ver 10 mil till arbetet

12%
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2%
0%

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Andel

Kalla: Berakningar fran Sveriges Ingenjorers medlemsregister

Fran diagrammen ovan kan vi tydligt se att ingenjérernas avstand till arbetsplatsen 6kat
markant de senaste aren. Men det ar ocksa tydligt att utvecklingen &n sa lange inte &r lika
dramatisk som i USA. Dar hade avstandet till arbetsplatserna nastan tredubblats i den
undersokta gruppen medan okningen i Sverige ligger pa cirka 20 procent.

Som tidigare namnts slar férandringar pa arbetsmarknaden ofta igenom snabbare i USA an i
Sverige. Anstallningstryggheten ar storre i Sverige och trygghetssystemen ar inte lika
utbyggda i USA. Det innebar att amerikanerna snabbare tvingas leta efter jobb langre ifran
sina hem.

Men det finns anda mycket som talar for att utvecklingen i Sverige kommer att fortsatta och
att vi kommer narma oss en liknande utveckling som i USA. | en undersokning i Sveriges
Ingenjorers medlemspanel som genomférdes i mars 2024 och som besvarades av cirka 1
300 ingenjorer tillfragades medlemmarna om hur lang restid till arbetsgivarens arbetsplats de
skulle acceptera vid olika grader av distansarbete.

Diagram 5. Accepterad pendlingstid

6| var databas har vi uppgifter om postnummer fér bade hemadress och arbetsplats fér drygt 100 000
ingenjorer. Totalt finns det drygt 200 000 sysselsatta ingenjorer. Det innebar att tva procentenheter
motsvarar drygt 4 000 personer.
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Kalla: Sveriges Ingenjorers medlemspanel mars 2024

Diagrammet ovan visar att det ar ytterst fa som skulle ta ett jobb med en restid till
arbetsplatsen som 6verstiger en timme om det inte fanns mgjligheter till distansarbete. Med
Okade mojligheter till distansarbete dkar villigheten att ta ett jobb med dver en timmes resvag
till arbetsgivarens arbetsplats. Skarningspunkten gar nar distansarbete tillats 3—4 dagar i
veckan. Da ar omkring halften av ingenjoérerna beredda att ha langre an en timmes resvag till
arbetsplatsen.
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Konsekvenser av att bostader
och arbetsplatser separeras

Nar fler borjar arbeta mer hemifran far det effekter pa hur vara stédder och samhallen
utvecklas. En studie pa effekterna av 6kat hemarbete i Los Angeles metropol identifierar tre
huvudsakliga effekter: 1) Arbetsgivarna (de teoretiska arbetsplatserna) flyttar till
stadskarnorna, 2) trafikstockningen sjunker och 3) de genomsnittliga fastighetspriserna faller
i centrum men okar i stadsperiferin?. Givet resultaten i den har rapporten kan vi vanta oss en
liknande utveckling i Sverige. Det kommer att ha en betydande effekt pa hur vara stader och
samhallen ar strukturerade. Det finns manga delar av vart samhalle som bygger pa att
arbetsplatserna ligger i nara anslutning till bostaderna.

| detta avsnitt gar vi igenom ett antal omraden dar vi kan férvanta oss stora forandringar.
Dagens stora regionala skillnader i bostadspriser och I6ner kommer troligen att minska. En
betydande del av den regionala och lokala planeringen bygger pa arbetsmarknadsregioner
men for stora delar av befolkningen far pendlingsavstand, och ddrmed dessa
arbetsmarknadsregioner, allt mindre betydelse. Vi bor ocksa kunna se betydande effekter pa
jdmstalldheten mellan kvinnor och man. Deltidsarbetet kan namligen minska som foljd av att
fler kvinnor genom distansarbete kan ha en arbetsplats langre fran hemmet. Det finns ocksa
lagar och regler som maste ses 6ver nar avstandet till arbetsplatserna okar.

Fastighetspriserna kan paverkas

Flera studier av distansarbetets genomslag under pandemin har funnit att 6kat distansarbete
har en effekt pa priset pa fastigheter, inte minst bostader. Det har i vissa kretsar kommit att
bendmnas munkeffekten (eng: donut-effect), for att signalera en urholkning av stadskarnorna
till forman for perifera omradens.

Precis som i andra lander finns det i Sverige stora skillnader i bostadspriser beroende pa hur
nara stadskarnan du bor. En illustration av detta i Stockholmsomradet visas nedan, med tre
slumpmassigt utvalda tatorter pa ungefar en timmes bilresa fran Stockholm som jamforelse.

7 Delventhal, Matthew J.; Kwon, Eunjee; Parkhomenko, Andrii (2023) JUE Insight: How do cities
change when we work from home? Journal of Urban Economics 127, pp. 1-20

8 Ramani, Arjun and Bloom, Nicholas (2022) The Donut Effect of Covic-19 on Cities, NBER Working
Paper 8876
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Diagram 6. Bostadspriser (bostadsritt)
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Kaélla: Svensk maklarstatistik (priser februari 2024)

Som diagrammet ovan visar kostar det mellan fyra och sex ganger mer per kvadratmeter i
centrala Stockholm an i jamférelseorterna. Skillnaden ar inte i narheten lika stor jamfort med
Stor-Stockholm.

Jamforelsen mellan Stor-Stockholm och de andra tatorterna Eskilstuna, Nykdping och
Strangnas blir sarskilt intressant i sammanhanget. De flesta invanarna i Stor-Stockholm bor
inom vad som idag ar ett standardavstand till arbetet enligt undersékningen i den har
rapporten. De utvalda tatorterna ligger inom vad som har blivit ett acceptabelt
pendlingsavstand for valdigt manga — givet att det finns goda méjligheter till distansarbete. |
tatorterna finns ocksa tillgang till en adekvat samhallsservice, som vardcentraler, matbutiker,
caféer och restauranger.

| och med att viss narvaro pa jobbet ar bade 6nskvard och oftast nédvandig, samt att
serviceutbudet i manga fall ar stérre i storstdderna kommer priserna inte att helt planas ut.
Men om fler &r villiga att pendla langre kommer det pa sikt innebara mindre prisskillnader i
landet och en svagare koppling mellan arbetstillfallenas och bostéddernas placering.
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Utjamning av regionala loneskillnader

Under lang tid har Sverige haft stora regionala I6neskilinader. Laget fér ingenjérerna ar inget
undantag. Nar hansyn tas till utbildningsniva, befattning och alder visar det sig att ingenjorer i
Stockholm tjanar cirka 20 procent mer an ingenjorer med liknande roller i Vasternorrland och
Norrbotten.

Diagram 7. Regionala I6neskillnader bland ingenjoérer

10
2012 m2017 w2022
105
100
95
S0
85
80
F G ET T T ET T T T ETF T F S
) &
O & & & ¥ ¥ P ¥ &5 F 8 8 o FHFF L5 s
oy L F L0 & £ 0 @ o0 0 &F & 9 ¥ & o & O
R S S ¥ & E FF & &9 &R
S ¢ & & 7 S & & L ¥ e & &
& & § ® C TS & & T
&N S < N
X “ X

Kalla: Sveriges Ingenjorers I6neenkat

Hur kommer det sig da att dessa regionala I6neskillnader bestatt ar efter ar? Varfér stannar
till exempel en ingenjor i Vasterbotten pa sin arbetsplats nar hen har goda chanser att fa ett
liknande jobb i Stockholm med en 16n som ar mellan 10 000 och 15 000 kronor hogre per
manad?

Orsaken ar att det ar fa som flyttar till jobb i Sverige. En studie som strackte sig mellan 2004
och 2017 visade att i genomsnitt var det bara en procent av alla sysselsatta som arligen
flyttade till en annan arbetsmarknadsregion®. Bland personer som nyligen blivit arbetslésa var
bendgenheten att flytta hogre (mellan 2 och 3 procent). Den hogre flyttbenagenheten bland
arbetsldosa gallde daremot inte dem som hade hemmavarande barn.

Har finns den stora svarigheten med att flytta till jobb. Det har traditionellt inneburit att barnen
till exempel ska byta skola och fér den som har en make/maka/sambo galler det ocksa att
den kan hitta ett bra jobb pa den nya orten.

| exemplet med ingenjéren fran Vasterbotten som funderar pa att skaffa jobb i Stockholm

tillkommer ocksa att bostadspriserna skiljer sig markant. Loneférhéjningen kan snabbt atas
upp av 6kade bostadspriser.

9 Andersson och Hakansson, Stanna eller flytta — hur viktigt ar ett jobb? Ekonomisk debatt 2020
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Men de stora regionala Iéneskillnaderna kommer troligen luckras upp pa den platsoberoende
arbetsmarknad som nu vaxer fram. Som redovisats tidigare arbetar nara 40 procent av
ingenjérer minst halvtid pa distans och 8 procent av dem arbetar nastan hela tiden pa
distans. For den senare gruppen ar det helt ovasentligt var arbetsplatsen ar lokaliserad.

Drivkrafterna for det lokala naringslivsarbetet
forandras

Kommunernas och regionernas huvudsakliga inkomstkallor ar skatter pa inkomst. For att
sakerstalla en langsiktig finansiering av exempelvis skola, sjuk- och aldrevard kravs alltsa att
invanarna har tillgang till arbeten. P& Sveriges kommuner och regioners (SKR) hemsida slas
fast att “[ett] livskraftigt naringsliv som erbjuder manniskor arbetstillfallen och lagger grunden
for skatteintékter ar av avgérande betydelse for att skapa attraktiva och hallbara kommuner
och regioner”.1°

Flera kommuner som marknadsfor sig sjalva som naringslivsvanliga ar i dag inte noder i sina
arbetsmarknadsregioner. | Svenskt Naringslivs arliga kommunala naringslivsranking
utgjordes topp fem av Vargarda kommun, Danderyd kommun, Solna kommun, Staffanstorp
kommun och Héganas kommun. Endast en av dessa ar “centralort” i sin
arbetsmarknadsregion — Solna, som utgér den mindre delen av arbetsmarknadsregionen
Stockholm-Solna.

Att erbjuda ett gott foretagsklimat ar anda viktigt for kommunerna da det — som SKR skriver —
lagger grunden en god finansiering av den kommunala servicen. Det har historiskt funnits ett
starkt samband mellan att erbjuda arbetstillfallen i kommunen och att ha en hég andel av
befolkningen som arbetar. Men om arbetstagare accepterar langre pendlingstider och
arbetstillfallena dras centralare i arbetsmarknadsregionerna férsvagas sambandet.

For att sakerstalla en langsiktigt hallbar finansiering kan flera kommuner behdva prioritera
annorlunda. Under pandemin till exempel — nar hemarbetet var sarskilt utbrett — 6kade
efterfragan pa parkyta i bostadsomradena.'! For att locka en arbetsfor befolkning kan tillgang
till gronomraden komma att varderas hogre an tillgang till kontorsyta. Laga bostadspriser och
god samhallsservice, sasom tillgang och narhet till vardcentraler, forskola, skola och
matbutiker kan bli viktigare fér kommuners inflyttning &n narvaron av stora lokala
arbetsgivare eller omedelbar narhet till en storstad.

Hogre utbildning

| Sverige finns det hogre utbildning i samtliga regioner. Nar larosatena etablerades i hela
landet var det med det uttalade syftet att underlatta den regionala kompetensforsorjningen.

| dag finns det flera exempel — sarskilt pa nyare larosaten — pa en tydlig koppling mellan
universiteten och hdogskolornas utbildningsutbud och det narliggande naringslivet.
Exempelvis erbjuder Hogskolan Vast i Trollhattan dels ett yrkeshdgskoleprogram i
elkraftsteknik och ett hogskoleingenjorsprogram inriktat mot elkraft. En av kommunens
storsta arbetsgivare ar Vattenfall. Malardalens universitet i Vasteras erbjuder ett sarskilt

10 https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/naringslivforetagsklimat.348.html

" Geng (Christina) Dehui; Innes, John; Wu, Wanli; Wang, Guangyu (2020) Impacts of COVID-19
pandemic on urban park visitation: a global analysis. Journal of Forestry Research (32), pp. 553-567
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civilingenjorsprogram i energisystem som ar ett samarbete mellan l&roséatet och en rad stora
foretag med narvaro i kommunen, som Hitachi, Westinghouse och Alstrom.

Nar personer ar beredda att pendla langre men farre dagar i veckan till arbetet kan det
innebéra att intresset for och utbudet av naringslivsanpassade utbildningar férandras.
Trollhattan ligger inom en knapp timmes bilvag fran Géteborg medan Vasteras ligger en dryg
timme fran Stockholm. Nar personer i exempelvis Trollhattan och Vasteras ar mer villiga att
pendla langre kommer eventuellt intresset for att 1asa for platsspecifika utbildningar minska.
Samtidigt minskar naringslivets behov av att erbjuda anpassade utbildningar i ndromradet nar
det potentiella rekryteringsomradet blir storre.

Lagar och regler utmanas

Det finns flera exempel pa lagar och regler som ar grundade pa att vi behdver bo nara vara
arbetsplatser. Med det snabbt 6kande avstandet till arbetsplatserna behdéver dessa regelverk
ses over.

Reseavdrag

Ett exempel ar reseavdragen. Den 1 januari 2023 inférdes ett nytt reseavdrag pa skatten.
Den som reser 6ver 15 kilometer (30 kilometer i storstadsregionerna) far gora ett
skatteavdrag pa 5 kronor per mil pa kostnader éver 11 000 kronor om aret. | beslutet inférdes
en maxgrans pa 120 kilometer enkel resa, varefter avdrag inte far géras. Det betyder att
personer som pendlar langre an sa inte kan gora avdrag for restrackan efter exempelvis en
och en halv timmes bilfard. En anledning till att en maxgrans inférdes var for att undvika
Overkompensation och att skatteavdragen inte skulle bli alltfér stora.2

Men utformningen av reseavdraget visar tydligt att lagstiftningen inte &r anpassad for det nya
arbetslivet dar avstanden till arbetsplatserna vaxer men dar arbetsresorna inte sker dagligen.
Resekostnaderna ar inte storre for den som reser 15 mil till arbetsplatsen en gang i veckan
an for den som dagligen reser 6 mil till sin arbetsplats. Detsamma kan sdgas om den
negativa miljopaverkan som arbetsresorna har. Det sammanlagda resandet bor beaktas i
stallet for avstandet fér en enkel resa.

Med dagens regelverk for reseavdrag ar det manga ingenjorer som inte kan fa
skattelattnader for sina arbetsresor. | vart datamaterial framkommer att mer &n var tionde
ingen;jér har langre an 12 mil till sin arbetsplats. Aven bland 6vriga pa arbetsmarknaden som
har mojlighet att distansarbeta bér det finnas manga som har langre an 12 mil till jobbet. Det
har ar ett tydligt exempel pa ett regelverk som inte &r anpassat for den nya
arbetsmarknaden.

Regler for a-kassan

Okade maéjligheter att ta arbeten langre fran bostaden kan ockséa ha effekter pa regelverket
for a-kassan. | dag behdver den som har a-kassa och beddéms ha goda chanser att hitta
arbete i sitt naromrade inte geografiskt bredda sin sokning forran efter tva manader utan
arbete. Det finns goda skal till regelverket. Att tvinga manniskor att flytta fran sin bostad nar
det anda finns mojligheter att hitta ett arbete i hemorten ar val hart. Det finns heller inget som
hindrar arbetss6kande att direkt s6ka arbeten dver hela landet.

2. 30U 2019:36. Skattelattnad for arbetsresor. En avstandsbaserad och
fardmedelsneutral skattereduktion for langre arbetsresor.
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Samtidigt finns det skal att vervaga om inte de yrkesgrupper som kan jobba pa distans ska
sOka jobb 6ver hela landet redan i borjan av arbetsldshetsperioden. Det finns manga studier
som visat att mojligheterna till att fa ett jobb minskar med langa arbetsléshetsperioder.
Arbetsférmedlingen bér atminstone i sina kontakter inte bidra till att begrénsa det
geografiska sbkomradet.

Den nordiska arbetsmarknaden integreras

Nar arbetstagarna ar mer benagna att ta arbeten langre fran hemmet innebar det i vissa delar
av Sverige att arbetsmojligheter i andra lander 6ppnar upp sig. Det ar sarskilt patagligt i en av
Sveriges stora arbetsmarknadsregioner, Malmdé-Lund-omradet. Redan i dag lockar ett
betydligt hogre I6nelage i Danmark bort méanga ingenjorer fran vastra Skane till den danska
huvudstaden. En betydande del véljer att pendla 6ver Oresund men manga valjer ocksé att
[dBmna Sverige helt och hallet, for Ioner som efter skatt ar uppemot 50 procent hogre an i
Sverige.

Den danska arbetsmarknadens attraktionskraft 6kar nar en langre pendlingstid accepteras.
Pendlingstiden med kollektivtrafik fran Malmo centralstation till danska lakemedelsjatten
Novo Nordisks huvudkontor ar ungefar en och en halv timme, lika langt som till
ingenjorstunga tillverkningsforetaget Velux. Till danska teknikkonsultféretaget Cowi ar det en
timme och tio minuter. Faktum ar att de flesta ingenjorstunga danska arbetsgivarna i
Képenhamnsomradet nas pa éver en timme men under tva timmar frén en rad vastskanska
kommuner. | de kommuner med under tva timmars resvag till exempelvis Novo Nordisk bor
drygt 8 procent av Sveriges totala sysselsatta arbetskraft.

Det kan aven leda till I1agre skatteintdkter. Genom det nordiska skatteavtalet betalar en
arbetstagare skatt i det landet dar den arbetar, inte dar den bor. Det innebar att de
vastskanska kommunerna riskerar att forlora betydande skatteintakter om fler valjer den
danska arbetsmarknaden framfér den svenska.

Regional planering

En stor del av planeringen och analysen kring den regionala utvecklingen bygger pa att
Sverige delas in i olika arbetsmarknadsomraden. SCB delar in Sverige i 67 lokala
arbetsmarknadsomraden. Omradena har definierats beroende pa pendlingsménster och
omradena beskrivs som “relativt oberoende av omvarlden med avseende pa utbud och
efterfragan av arbetskraft”.13

Tillvaxtverket tar fram en liknande indelning dar 60 funktionella analysregioner definieras.
Indelningarna anvands som underlag fér att kunna planera byggande, kommunikationer och
att analysera arbetsmarknaden. | Tillvaxtanalys metodbeskrivning fér den senaste
indelningen av funktionella arbetsmarknadsregioner skriver de att "uppdelningen av
geografin ar i manga fall nédvandig for att den ska bli hanterbar fér att exempelvis planera,
studera, styra eller foradla”. 4

13 |okala arbetsmarknader (LA) (scb.se)
14 FA-regioner (tillvaxtverket.se)
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https://www.scb.se/hitta-statistik/statistik-efter-amne/arbetsmarknad/sysselsattning-forvarvsarbete-och-arbetstider/befolkningens-arbetsmarknadsstatus/produktrelaterat/fordjupad-information/lokala-arbetsmarknader-la/
https://tillvaxtverket.se/download/18.8fc3d8b1855c7f9043218/1672314724306/pm_2015_22_FA-regioner.pdf

Den stora fragan blir nu hur relevanta dessa arbetsmarknadsregioner blir som underlag for
beslut i framtiden. | ett Iage dar 1,8 miljoner svenskar arbetar atminstone delvis pa distans
och 400 000 av dem gor det mer an halften av tiden ar det svart att se vissa regioners
efterfragan och utbud av arbetskraft som oberoende av omvariden.

Jamstalldhet

Det finns flera som har varnat for att utbredningen av distansarbetet kan bli en kvinnofalla.
Orsaken &r att det finns undersdkningar som visar att kvinnor vill arbeta hemifran i stérre
utstrackning &n man och att det finns risk att de som arbetar pa distans inte syns lika bra
som de som ar pa arbetsplatsen, vilket kan ge effekter pa Ié6neutvecklingen.

Risken for en samre utveckling finns, men det finns anda mycket som talar for att den
sammantagna effekten av distansarbetet blir att jamstalldheten mellan kvinnor och man
Okar.

Ett exempel ar att Sveriges Ingenjorer kunde visa att kvinnors deltidsarbete minskat
rekordsnabbt i takt med att distansarbetet okat.'® De forbattrade méjligheterna att kombinera
arbetsliv och privatliv har gjort att manga kvinnor kunnat 6ka sin arbetstid. Detta ger stora
inkomsteffekter. En ingenjor med en manadslon pa 45 000 kronor skulle direkt fa ut 8 000
kronor mer i manaden om den gick fran 75 procents tjanstgoring till heltid. Dessutom
forbattras den framtida pensionen avsevart av att arbeta heltid.

En annan positiv effekt av distansarbetet ar just det som undersoks i denna rapport, att
avstandet till arbetsplatserna okar. Ju fler arbetsgivare en person har att valja pa desto
storre ar chanserna att fa valbetalda jobb och hogre I6nedkningar. En studie fran
Medlingsinstitutet som publicerades 2019'" visade att det fanns ett samband mellan langre
pendling och hogre 16n. Det visade sig ocksa att mannens genomsnittliga pendlingsavstand
var mer an 20 procent langre an kvinnornas. Inom de yrken dar distansarbete ar vanligt bor
denna skillnad kunna minskas.

Samhallsomvalvande forandringar

Avslutningsvis ar det viktigt att understryka att utvecklingen dar arbetsplatsen och bostaden
separeras allt langre ifran varandra kan innebdra samhallsomvalvande férandringar. De
exempel som denna rapport har lyft fram ar nagra nedslag. Men annu stérre férandringar
kan vara pa intdgande. Mycket av hela samhallets organisering och infrastruktur har lange
byggts pa principen att manniskor efterstravar att bo nara sin arbetsplats. Det kraftigt dkade
distansarbetet som ar har for att stanna efter pandemin ar nu pa vag att omkullkasta den
principen. Det kommer férandra vart samhalle pa manga satt.

15 Se till exempel Hybridarbete en kvinnofélla — folk som jobbar hemma gléms bort | SvD
16 230529 Deltid blir heltid for allt fler kvinnor (sverigesingenjorer.se)

7 Medlingsinstitutet 2019, Loneskillnader mellan kvinnor och méan 2018 — Vad sager
den officiella |6nestatistiken?

OBDistansarbetesrevolutionen Sveriges Ingenjorer


https://www.svd.se/a/Llb76P/hybridarbete-kvinnofalla-hemmaarbetare-gloms-bort
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