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‘SverigesIngenjorer
skavaradetnaturliga
valetforalla
hogskoleutbildade
ingenjorer och

ingenjorsstudenter.”







SVERIGES INGENJORERS
UPPDRAG AR BRETT. VI SKA
VARA NARA MEDLEMMEN
OCH SPELA EN AKTIV ROLL
PA ARBETSPLATSEN, PA
INGENJORSUTBILDNINGEN
OCH | REGIONEN Dl}fi
MEDLEMMEN BOR.

153 000 medlemmar var medlemmar i Sveriges Ingenjérer under 2019.

Har finns studenter, nyexaminerade, chefer, foretagare, specialister,
pensionarer, stationerade i utlandet, anstallda i offentlig verksamhet, pa
stora industriforetag och i den tjansteproducerande sektorn. Det ar 153 000
ingenjorer med olika preferenser, som staller olika krav pa ett medlemskap.
Manga har en stark facklig tradition, andra ser medlemsférmanerna eller
intressefragorna som anledningen till att vara med.

Sveriges Ingenjorers uppdrag ar brett. Vi ska vara nara medlemmen och
spela en aktiv roll pa arbetsplatsen, pa ingenjorsutbildningen och i regionen
dar medlemmen bor. Sveriges Ingenjorer ska vara en faktor att rakna
med nationellt sa val som internationellt. Genom ett medlemskap som
erbjuder trygghet och utveckling, ska behoven hos manga olika medlemmar
tillgodoses och attrahera den ingenjor som annu inte ar medlem.

Sveriges Ingenjdrer ska vara det naturliga valet for alla hogskoleutbildade
ingenjorer och ingenjorsstudenter. Det ar var 6vergripande inriktning som styr
oss i vardagen, pa bade kort och langre sikt.

Sveriges Ingenjdrer ska vara ingenjorernas foretradare i samhallsdebatten
i frdgor som ror yrkeslivet och studietiden. Vi ska se till att ingenjérernas
férmagor uppmarksammas och varderas hogt av omvarlden. Vi jobbar for
att hoja ingenjorsyrkets status och sla vakt om villkoren i arbetslivet. Var
partsstallning ar en nyckel i detta. Organisationsgraden ar en annan. Det ar nar
vi ar manga, som kommer till och som stannar kvar, som Sveriges Ingenjorer
fortsatter att vara landets mest inflytelserika akademikerforbund.

Var storlek ar var styrka. Det ger oss en position som for med sig
handlingsutrymme att satta agendan i en riktning som starker ingenjdrerna.
Det som ar bra for ingenjorerna ar bra for Sverige.
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Fackligautmaningar
i fokusunder2019

- DET HAR VARIT ETT INTENSIVT OCH SPANNANDE AR, och jag ar valdigt stolt
dver det forbundet presterat bade i stort och smatt. Vi ar ett stadigt vaxande
forbund med ansvar for att forvalta medlemmarnas fortroende och varna
deras villkor i arbetslivet. Att vi vaxer skapar mojligheter. Mojligheter att till
exempel driva pa utvecklingen i samhallet och pé arbetsmarknaden med ett
starkt mandat i ryggen.

FACKLIGA FRAMGANGAR OCH FORBEREDELSER

Infor Northvolts industrietableringar i Sverige 2019 har Sveriges Ingenjdrer
medverkat i bildande av ett centralt partsgemensamt rdd samt i regionala
samarbeten med representanter for distrikten i Vasteras och Skelleftea.

2019 tecknandes kollektivavtal for Northvolt Lab AB i Vasteras och diskussioner
pagar om tecknade av kollektivavtal under 2020 for bolagen i Stockholm och
Skellefted.

Som facklig organisation &r det vart ansvar att se till den svenska modellen
och arbetsmarknadens regler efterlevs och utvecklas i den samtid vi

lever i. Under &ret har forberedelser infor avtalsrorelsen 2020 gjorts och
avtalsplattformen innefattar lon, arbetstid och arbetsmiljg, jamstalldhet

och méngfald samt kompetensutveckling. Jag blir oerhort stolt 6ver vara
forhandlare och fortroendevalda, det ar vid forhandlingsbordet som vi starker
och sakerstaller ingenjorernas villkor.

INTERNATIONELL PAVERKAN GENOM SAMARBETE

Medlemmarna i Sveriges Ingenjorer verkar pa en arbetsmarknad i standig
forandring. Vart arbetsliv ar globalt och digitalt, kollegor rér sig 6ver lands-
granser och foretagsledningen sitter "ndgon annanstans”. Vart arbete
genom de internationella fackliga samarbetena blir darmed viktigare ju mer
granserna suddas ut.

Genom vara internationella samarbeten kan vi ocksa paverka ny lagstiftning
som allt oftare har sitt ursprung i EU. Som exempel har férbundet tillsammans
med ANE fort diskussioner med EU-kommissionen om minimiléner och
argumenterat for att det finns battre satt att starka den sociala dialogen an
genom att forsvaga parterna i lander med valfungerande partssystem.
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MILJONTALS OVERTIDSTIMMAR UTAN ERSATTNING

Sveriges Ingenjorers medlemmar fortsatter att arbeta mycket
6vertid, sammanlagt arbetar de runt nio miljoner overtidstimmar.
Det ar en hisnande siffra. Dessutom ar en majoritet av
medlemmarna 6vertidsavlosta. Under 2019 traffade forbundet
foretradare pd arbetsgivarsidan for att visa pa problemet med att
ingenjorernas ersattning inte motsvarar faktiskt arbetad tid.

En annan orovackande trend som vi sett under aret ar skillnader

i nyutexaminerade civilingenjorers ingadngsloner. Under flera ar
minskade skillnaden mellan man och kvinnor for att &r 2016 vara
nara noll. Men de tva senaste aren har skillnaderna 6kat igen och
2019 handlade det om hela 1100 kr. Detta uppmarksammades i
media flera ganger under aret och fragan kommer ocksa vara viktig
i avtalsrorelsen 2020.

ARBETE FOR GYNSAMMA LAS-FORANDRINGAR

En het politisk sakfrdga under 2019 har varit hotet om foérandringar
i Lagen om anstallningsskydd (LAS). Efter nyaret skrevs det

sa kallade 73-punktsprogrammet mellan Socialdemokraterna,
Miljopartiet, Centern och Liberalerna. | detta program framgar

att Lagen om anstéllningsskydd ska férandras. Parterna PTK/LO
och Svenskt Naringsliv har under aret arbetat for att se om man
kan komma éverens om forandringar samtidigt som en statlig
utredning pagatt parallellt. Fore arsskiftet kunde parterna enas
om en fortsatt vag framat i férhandlingarna (som aterupptas efter
sommaren 2020). Sveriges Ingenjorer medverkar i arbetet for att
de eventuella férandringarna ska bli s& gynnsamma som mojligt for
arbetstagarna.

SAMVERKAN KRING INGENJORSKOMPETENS

Under aret har Sveriges Ingenjorer tagit fram en ny modell for
utveckling av ingenjorskompetens, Study Friday, tillsammans med
sex branschorganisationer och sju larosaten. Modellen bygger pa
att foretagen och larosaten ska samverka mer strukturerat om
foretagens framtida kompetensbehov samt ge individen mojlighet
till kompetensutveckling under pdgaende anstéllning.

Allt det vi har &stadkommit under &ret — vara fackliga framgéngar

och vart paverkansarbete — baddar for fortsatta framgangar
under 2020.
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RICHARD MALMBORG
Forbundsdirektor
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Fttarmedfokus
nautvecklingoch

- oo

forberedelser

— MALET MED DEN NYA ORGANISATIONEN VAR ATT GE KANSLIET MER KRAFT OCH
STABILITET, for att fa ut mer av det mesta. Det ar darfor gladjande att marka hur
vi redan nu tar battre vara pa synergieffekter och later verksamhetsomradena
starka varandra mer.

Sveriges Ingenjorers kansli bryr sig verkligen om forbundets medlemmar
och gor allt for att de ska vara nojda och for att forbundet ska vaxa. P4 ett
valdigt professionellt satt driver medarbetarna pa utvecklingen av vara arbets-
satt for att vi battre ska ta till vara pa den stora kompetens som organisationen
har tillgang till. Medan medlemmarna gor det de ar bast pa har de Sveriges
Ingenjorer i ryggen.

INGENJORERNAS OPERATIVA PARTNER
Vi utvecklar oss ocksé standig i rollen som foretradare for ingenjorens
intressen pa arbetsmarknaden och i det omgivande samhallet. Utifrdn méalet att
medlemmarna ska kanna stor nytta och stort varde samt f& god service och bli
foretradda pa ett professionellt satt jobbar kansliet for att mdta medlemmars
behov och presentera ratt losning i ratt tid.
Infor den kommande avtalsrérelsen inom den privata och den kommunala
sektorn har vi darfor under aret forberett oss ordentligt. Vi stér rustade
med valgrundade avtalsinriktningar, forberedd extern kommunikation kring
fragorna vi vill driva och taggade fortroendevalda och avtalsférhandlare.
Under aret visade vi ocksad bade medlemmar och arbetsgivare att vi har
nog med muskler och kompetens att driva omfattande medlemsarenden.
Jag tanker d& framfor allt pa forbundets vinst i det i media uppmarksammade
arendet i Arbetsdomstolen da en medlem behandlats felaktigt.

ATT BATTRE MOTA MEDLEMMARNAS BEHOV

De 153 000 ingenjorer som ar medlemmar i Sveriges Ingenjorer ar vi mana om
att behalla. Vi arbetar darfor kontinuerligt med att forbattra medlemsprocesser
och erbjudanden sd att de pa basta satt matchar medlemmarnas behov.

Att rekrytera fler medlemmar har @ven i ar varit prioriterat. Bland annat har
vi under aret lagt extra fokus péa att engagera och motivera fortroendevalda i
rekryteringsarbetet. Vi har ocksa samarbetat &n mer med dvriga Saco-forbund
for en tydligare lokal forankring.

Stolt, nyfiken och professionell — det &r vara vardeord som végleder oss. Och
jag hoppas att medlemmarna kanner av det nar de moter oss som jobbar pa
kansliet. For medan medlemmarna utvecklar Sverige, s utvecklar vi dem. Det
ar vart lofte.
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Sverigesingenjorers kansli

SverigesIngenjorersverksamhetaruppdeladifyraverk-
samhetsgrenar: Forhandling, Politikutveckling och opinion,
Medlemsutveckla ochrekryterasamt Kommunikation.
Darutover finnsstabsenheter for exempelvis ekonomi,HR/
personal,internservice ochjuridik. Kanslietsarbete leds
avforbundsdirektoren.

Huvudkontoretliggericentrala Stockholm. Lokala
férhandlingskontor som delas med andra Saco-forbund
finnsiMalmo och Goteborg. Dararbetar enbartombuds-
man.

FORHANDLINGSAVDELNINGEN

Pa SverigesIngenjorersforhandlingsavdelning arbetar
63 personermedforhandlingar somrér medlemmar,
partsarbete och avtalsforhandlingar, rddgivning, kurs-
verksamhet, bildande av lokalféreningar och rekrytering
avfortroendevalda till lokalféreningarna.

POLITIKUTVECKLING OCH OPINION

Paavdelningen Politikutveckling och opinion arbetar 14
personer somansvarar for attinitiera och underbygga
foérbundets politikutveckling, med hjalp av utredningar
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175

och statistik. Avdelningen utgor expertstodikansliets
operativa och strategiska aktiviteter.

MEDLEMSUTVECKLA OCH REKRYTERA

P& Medlemsutveckla ochrekryteraarbetar29 personer
med ansvar for medlemsservice samtinsatser for att
rekrytera och behdllamedlemmar. Har utvecklas och
forvaltas formaner, erbjudanden och tjanster samt
distriktverksamheten.

KOMMUNIKATION

P& Kommunikation arbetar19 personer med forbundets
interna och externakommunikation, marknadsféring,
pressoch opinionsbildning. Har planeras, analyseras och
utvecklas forbundets kommunikationsarbete, budskap
ochkanaler.

STABSENHETER

Stabsenheternabestarav 35 personersom arbetar med
forbundsledning, ekonomi, juridik, och HR/personal-
fragor, verksamhetsutveckling- och uppféljning, IT,
internservice och fastighetsskotsel samt paredaktionen
forwebbtidningenIngenjoren.se.

!

antalmedarbetare pa kanslietinkl.
13 personer pd Citykonferensen

61%

alder pa denpadgenomsnittliga
medarbetaren

67%

ardengenomsnittliga
anstallningstiden (ar)

62

avkansliets medarbetare
arkvinnor

avledningsgruppen
arkvinnor

av chefsgruppen
arkvinnor
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Kansliorganisation

INGENJOREN.SE

KarinVirgin

CITYKONFERENSEN

Stefan Falcone

INTERNSERVICE
OCH FASTIGHET

MagnusBoschen —

MARKNAD OCH
KOMMUNIKATION

AsaSoderén

DIGITAL NARVARO
OCH PRODUKTION

Daniel Bergqvist
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OFFENTLIG SEKTOR
AndersNystrom

TJANSTESEKTOR
PiaBackstrom

INDUSTRISEKTOR
Daniel Falk

FORHANDLING OCH
UTVECKLING
OlaSundstrom

ADMINISTRATIONS- OCH

| FORENINGSUTVECKLING
EmmaSallnas

MEDLEMSUTVECKLING
NatashaKavalic

MEDLEMSSERVICE
Gunilla Eriksson

REKRYTERING

Malin Lindstrém

- =ingériledningsgruppen



Forvaltningsberattelse

Forbundsstyrelsen och forbundsdirektoren for Sveriges
Ingenjorer, orgnr 802003-4586 med sate i Stockholm, av-
gerharmed arsredovisningen for verksamhetsaret2019.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN

SverigesIngenjorerar fackforbund ochintresseorganisa-
tionfor hogskoleutbildade ingenjorer och teknologer.
Forbundetssyftearatttillvaratamedlemmarnasintres-
senifrdgoravbetydelse for derasanstallningsforhallan-
den, utbildning och yrkesutdvning. Verksamheten bedrivs
framstiden egnafastigheten pd Malmskillnadsgatani
centrala Stockholm, men dven pa de tva lokala férhand-
lingskontoreniGoteborg respektive Malmo.

Koncernen Sveriges Ingenjérer bestar av moderférbundet
med samma namn, samt de vilande dotterforetagen Jubi-
leum P350 AB, AB Ingenjdrshuset, Sveriges Ingenjorer
(ingenjorerna) AB, NIFAB Nordiska Ingenjorsbyran for Farg
AB, Teknisk tidskrifti Stockholm AB och Sveriges Ingenjorer
Able AB. I koncerneningar dven intresseforetaget Aka-
demikertjanst.A.S. AB (&gt till 30 %). Under &ret har det
tidigare intresseforetaget Saco IT Service AB (agt till 49 %)
avyttrats.

Moderférbundets verksamhetar uppdeladitre olika verk-
samhetsgrenar:

«  Forbundsrérelsen bestaravmedlemsverksamheten,
exempelvis forhandling, medlemsservice ochrekry-
tering samt politik- och opinionsverksamheten. Aven
avkastningen fran forbundsrorelsensfinansiella till-
gangaringar har.

- Affarsrorelsernaavser forvaltning och uthyrning av
forbundets fastighet, Hammaren 14, samtverksam-
heteniforbundets konferensanlaggning, vilken be-
drivsiden egna fastigheten. Konferensverksam-
heten marknadsfors under namnet Citykonferensen.

- Sverigesingenjérers konfliktfond utgor delav forbun-
detSverigesIngenjorer. Konfliktfondensverksamhet
bestaravforvaltning av dess kapital och dess anda-
malarattutgdrastod vid arbetskonflikt for sddan
verksamhetsom gagnar medlemmarnasintresse.

Denunder2018 avyttrade verksamhetenikoncernen STF
Ingenjorsutbildning AB har huvudsakligen bedrivitsiform
av kurser och seminarierinom utbildningsomradena
bygg- och fastighet, el, energi, IT/Telekom, arbetsmil;jo,
kvalitet, miljo och projektledning. Dennaverksamhetbe-
namnsikoncernensom utbildningsrérelsen.

Fristdende fran koncernen arav SverigesIngenjorer for-
valtade stiftelser.Sevidare Bilaga 2.

UTVECKLING AV FORBUNDETS RESULTAT OCH STALLNING
Koncernenredovisar ettresultat efter skatt pd 43685 tkr
forheldret2019 (foregdende ar 85555 tkr).

Moderforbundetsresultat efter skatt uppgar totalt till
40343 tkr (fa 93449 tkr),varav2181tkr (fa35461tkr)
avser forbundsrorelseninklusive resultatfran forbunds-
rorelsens finansiella placeringar, 36 105 tkr (f & 56 075 tkr)
avser konfliktfonden och 2 057 tkr (f&1913 tkr) avser
affarsrorelserna.

Inom affarsrérelsernavisar Citykonferensen envinst
fore skattom1336 tkr (f & 961tkr) och uthyrningsverk-
samhetenifastigheten Hammaren 14 uppvisar en vinst
fore skattom 1298 tkr (fa1575tkr). Detsammantagna
resultatetforaffarsrorelsernafore skattarsaledes2 634
tkr (fa2536 tkr).

MODERFORBUND, FORBUNDSRORELSEN

Verksamheten

Stortfokusiférhandlingsverksamheten ligger pa att hjal-
pamedlemmar medradochstodinforettnyttarbeteeller
attforhandla for dem somav olika anledningar far pro-
blem pasinarbetsplats.Enannandelavverksamheten ar
attutbildafortroendevaldasom foretrdder medlemmar-
napaarbetsplatserna.

Under2019 har forbundets telefonrddgivning tagitemot
18168 samtal (foregdende &r17760) och ombudsmannen
harsvaratpa 4 407radgivningsmejl (f4 4189). Antalet for-
handlingsarenden harunder2019 varit6286st (fa5548).
Forbundets enhetfor medlemsservice har vidare besva-
rat11708 telefonsamtal (f&411927) och18 571 mejl (f& 21
395).Under delaravaretharmedlemsservice daven ge-
nomfortvalkomstsamtaltillnya medlemmar, totalt har
742 vélkomstsamtal (f4 554) genomfdrts under2019.

Arbetetmed attbilda nyaakademikerforeningar pé ar-
betsplatser dar férbundetsaknar lokalrepresentation ar
viktigt. Under 2019 bildades/utsdgs 25 foreningar och 91
kontaktpersoner (fatotalt119). Férbundet har vidare un-
der2019 hanterat 6 305 migrationsadrenden (f45289). Det
avser foretagsomanlitar arbetskraft frdnandra lander
ochbehdver fa ett godkédnnande for anstallningsvillkoren
avforbundet.
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Ingenjorerna har en nyckelrollien hdllbar samhallsut-
veckling, ilinje med FN:s globala miljomaloch Agenda
2030.Ingenjorerna har ocksa en nyckelrolliattbidra till
konkurrenskraftidetsvenskanaringslivet. Den tekniska
kompetensenochformaganattlésa problem aravgoran-
deforatthangamedidensnabba tekniska omstallning
som nu sker, sadvalinom privat som offentlig sektor.

SverigesIngenjorersInnovations- och konjunkturrapport,
med svar fran drygt 400 fortroendevalda, haridentifierat
ingenjorernas betydelse somvardeskapare. Med ratt tek-
nisk kompetens kan foretagen utveckla nya produkter
ochtjanster som bidrar tillen 6kad konkurrenskraftoch
tillattforetagen kanintaenledande positioni den teknis-
ka utvecklingen.

Tyvarrkanvidock konstatera attingenjorernainte farbe-
taltfor detvarde de skapar. Detta arndgotsom visom for-
bundvillandra pa.Under aretharviverkat forattsynliggo-
radettafaktum, ochunder detkommande aretfortsatter
viattgoradetgenomolika formerav opinionsbildning
och paverkansarbete - bdde nar detkommer tillingen-

Ekonomisk dversikt koncern

jorernasbetydelse for naringslivets fornyelse och kon-
kurrenskraftoch genomattlyfta och synliggora exempel
pdingenjorernasrollisamhallsutvecklingen.

Under2019 hararbetetmed attutveckla och férandra for-
bundetswebbplatsfortsatt. Utvecklingenavwebbplatsen
harresulteratienwebbplatssom battre moter befintliga
och presumtivamedlemmars behovavseende service,
information, interaktivitetochintegration med mobila
tjanster och dvriga digitala kanaler -en modern plattform.
Projektetfor utvecklingavdennyawebbplatsenstangdes
och overlamnadestillforvaltningidecember2019.

Medlemsrekryteringen har haft ettutmanande ar, bl.a med
anledning av farre antagna studenter pa vissa hogskolor,
men hartarbete mot hdgt stallda malhar pdgatt under aret.
Nar 2019 summeras kan konstateras att Sveriges Ingenjorer
6kar medlemsantalet for 12:e aretirad. Malet ar fortsatt att
Sveriges Ingenjorer ska vara det sjalvklara valet foralla hog-
skoleutbildade ingenjorer och teknologer. De skall kédnna
stor nytta och varde av medlemskapet, f& en god service
och bliféretradda pa ett professionellt satt — individuellt
och kollektivt.

BELOPP | TKR 2019 2018 2017 2016 2015
Rorelsens intakter 411855 433355 447091 434585 435776

Rorelse resultat 1721 17 347 10774 17099 19214

Balansomslutning 1267496 1233980 1139 601 1089040 1040450

Justerat eget kapital 1136 411 1092178 1006188 966 476 922380

Soliditet 89.7% 88,5% 88,3% 88,7% 88,7%

For definitioner se not 31.

Ekonomisk oversikt, moderforbund

BELOPP I TKR 2019 2018 2017 2016 2015
Rorelsens intakter 411855 402885 382852 373136 368 632
Rorelseresultat 1721 14788 8470 19620 17 687

Balansomslutning 1230380 1200 864 1076372 1033669 985 640

Justerat eget kapital 1098 691 1058 458 956 415 924257 879284

Justerat eget kapital till marknadsvarde 1265960 1122133 1084 652 1025027 962103

Soliditet 89.3% 88,1% 88,9% 89.4% 89.2%

Yrkesverksamma medlemmar 127 429 124923 122 427 120535 118 681

For definitioner se not 31.
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Medlemmar

Medlemsutvecklingen for yrkesverksamma ar fortsatt
positiv. Densistadecember 2019 hade forbundet154 829
medlemmar férdelat pa 127 429 yrkesverksamma, 16 832
teknologeroch 10568 pensionarer. Detinnebar en positiv
utvecklingunder2019 med 2,2 procent (féregdende ar
1,9%) vilketmotsvarar en 6kning med 3349 medlemmar
(fa2857).Forbundets malmedvetna arbete medrekryte-
ring, férmansutveckling och évriga tjdnsteutbud star sig
saledesbrapa marknaden. SverigesIngenjorer fortsatter
attvaradetstdrstaforbundetinom Saco.

Medlemsutveckling 2010-2019
140 000
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40000

20000

e——Yrkesverksamma  e===Teknologer == Pensiondrer

Under2019 har medlemsavgiften varit240 kronor per
manad fér yrkesverksamma medlemmar, 15 kronor per
manad fér teknologer och 38 kronor per manad for
pensionarer.Senaste hdjning av medlemsavgiften
skedde perden Tjanuari2018, dd medlemsavgiften
hojdes efteratthavaritoférandrad under femar.

MODERFORBUND, AFFARSRORELSERNA
Moderférbundets fastighethar varitfullt uthyrd under
hela2019.

Under2019sélde Citykonferensen totalt 41765 konferens-
gastdagar (foregdende ar 42 475).

STFINGENJORSUTBILDNING

SverigesIngenjorer har perden 31maj2018 har avyttrat
STFIngenjorsutbildning, under 2019 har Sveriges Ingenj-
orerinte haftndgotagandeiSTF Ingenjorsutbildning.

Resultatochstallning
STF Ingenjorsuthildning redovisade foregdende ar, for
periodenjan—maj2018 ettresultat fore skatt pad 2 626 tkr.

Bundna

reserver/

Andamals- dndamals-
bestamda bestamda
medel, medel,

Utlands-  Konflikt- Fritt
fond fond kapital Totalt
Koncern
Vid &rets bdrjan 31729 838198 222251 1092178
Utbetalda understod -195 -195
Resultat fran finansiella
investeringar 392 392
Justering andrad skatte-
sats 351 351
Forskjutning mellan bun-
det ochfritt eget kapital 59768 -59768 -
Arets resultat 43685 43685
Koncern 31926 897966 206519 113641
Andamalsbestamda  Balans- Arets

medel eradvinst resultat Totalt
Forbundsverksamhet
Vid arets borjan 31729 128798 37374 197901
Resultat fran finansiella
investeringar inkl skatt -195 -195
Resultat fran finansiella
investeringar 392 392
Omforing resultat 37374 -37374 -
Arets resultat 4238 4238

31926 166172 4238 202336

Konfliktfonden

Vid arets borjan 758537 - 56075 814612
Omforing resultat 56 075 - -56075 -
Aretsresultat 36105 36105

814612 - 36105 850717
Moderforbund 846538 166172 40343 1053053

Under aret har Sveriges Ingenjorers Utlandsfond utbetalat under-
stod till 5 (f.4. 6) medlemmar som efter sin utlandstjanst ej haft
mojlighet att erhalla ersattning fran Akademikernas a-kassa.
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Hallbarhetsrapport

SverigesIngenjorerarenintresseorganisation och ett
fackforbund fér hdgskoleutbildade ingenjorer. Med de
154829 medlemmarna finns kraftatt pdverka samhallet,
skapa godaarbetsvillkor och starkaingenjérsrollen. Hall-
barhetéarenvéasentlig frdga for Sveriges Ingenjorer, visio-
nen fér SverigesIngenjorer — Viskapar framtidens héll-
bara samhdille — visar tydligt pd organisationens install-
ning tillhallbarhetsfrdgorna pd samhallsnivd. Denna
rapportavgransar sig dock tillatt omfatta Sveriges
Ingenjorers kansliorganisations verksamhet, vilketinne-
fattar kanslietiStockholm, de tva lokala forhandlings-
kontoreniGoteborgoch Malmo, samtaffarsrorelsernai
formav fastigheten Hammaren 14 och dagkonferens-
anlaggningen Citykonferensen.

Kapital-
forvaltning

Affars-
rorelser

Medlems-
avgifter

o
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Produktion &

Samarbets-
partners

Lokal-
foreningar

Medan du
utvecklar Sverige
utvecklar vi dig

BESKRIVNING AV VERKSAMHETENS MODELL, ANDAMAL,
VISION OCH MAL

Andamal, vision och mal

SverigesIngenjoreraren medlemsorganisation vars syfte
aratttillvaratamedlemmarnasintressenifragorav bety-
delse for derasanstallningsforhallanden, utbildning och
yrkesutovning. Visionen for Sveriges Ingenjorer - Viskapar
framtidens hdllbara samhdille - stéds av organisationens
fyravisionaramal:

1. SverigesIngenjorerar denledande samhallsaktoren.
2. Sverigesingenjorer gérdethallbara och utvecklande
samhallet mojligt.

Sverigesingenjorer harvillkorivarldsklass.

4. Svenskutbildning skaparvarldsledande ingenjorer.

ca

Ratts- &
forhandlings-

hjélp, avtals-
granskning @

Medlems-
formaner

Kollektiv-
avtal

Konflikt-
fond

Debatt,
opinion,
paverkan




Intaktskallor

Forattkunna uppfyllasittsyfte behdverorganisationen
intakter. Den huvudsakligaintaktskallan ar medlemsav-
gifterna, somstar for ca85 procentav moderforbundets
sammanlagdaintakter. Medlemsavgiften beslutasavor-
ganisationens hogstabeslutande organ, Ingenjorsfull-
maktige. Utéver medlemsavgifterna finnsintakter fran
affarsrorelserna, dvsuthyrningen av férbundets fastighet
samtkonferensverksamheten Citykonferensen, vissa bi-
drag, samtovrigaintakteriformavtexsaldatjansteroch
annonsintakter. Dessutom ger forbundets placerade ka-
pitalavkastning, somanvands forattuppfylla syftet.

Produktion

Produktionen avmedlemskapsinnehallsom SverigesIn-
genjorer levererar utforsihuvudsakav kansliets anstallda
tjansteman. Dessa finns p& kontoretiden egna fastighe-
teniStockholm, samtpa de lokala férhandlingskontoreni
Goteborg och Malmé. Aven férbundets fértroendevalda,
som finns pd medlemmarnasarbetsplatser 6ver hela lan-
det, utgor enviktigdelav SverigesIngenjorers produktion.
| vissasammanhang sker produktionen med hjalp av ex-
ternasamarbetspartners, exempelvis forsakringsbolag
eller kapitalforvaltare.

Produkt

Den produktsomverksamheteniSverigesIngenjorer pro-
ducerar bestariatt fyllamedlemskapetmedvardeienlig-
het med organisationensandamal, vision och mal. Detta
skerblagenom

« Medlemsformaneranpassade foryrkesverksamma
och studenter, exempelvis forsakringar, rddgivning,
kurser eller karriarstod.

« Kollektivavtal.

« Forhandlingshjalp, avtalsgranskning och rattshjalp

- Debatt, opinion och paverkansarbete.

« Konfliktfond.
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VASENTLIGHETSANALYS Forattkartlagga Sveriges Ingenjorers kansliorganisations
SverigesIngenjorer arentjansteproducerande organisa-  paverkanochrollienhallbarvarld och férattskapaen ut-

tion, tillverkning eller &terforsaljning av fysiska produk- gangspunktforhallbarhetsarbetet har envasentlighetsa-
terforekommer ej, organisationen haringeninternatio- nalys genomforts under2019. Arbetet med analyseninvol-
nellverksamhetivasentligomfattning,iettglobalt verade etturvalav personer bestdende avanstallda fran
hallbarhetsperspektiv ar Sveriges Ingenjorers kansli, olika delarav organisationen, fackliga foretradare samt
med sina cirka170 medarbetare, en mycket liten organi- fortroendevalda. Deltagarnaharvarderatolika aspekter
sation.Detta gorattSverigesIngenjorerskansliverksam-  avde fem hallbarhetsomraddena Personal, Sociala férhal-
hets méjlighetatt paverkavarldenirattriktningimanga landen, Manskliga rattigheter, Motverkande av korruption
av hallbarhetsfrdgorna arbegrénsad. Risken attorsaka och Miljo, utifrdn deras paverkan pa/fran Sveriges Ingenjo-
betydande skadorardarmed ocksa forhallandevis liten. rersverksamhetsamtutifran deras betydelse for Sveriges
Trots dettalagger SverigesIngenjérer stor viktvid hall- Ingenjorersintressenter. Féljande intressentgrupperingar
barhetsfrdgoroch strévar efterattbedriva enverksam- ianalysen: Medlemmar, medarbetare, fortroendevalda
hetsom arhallbar pdallaomradden och som kan bidra till medlemmar, leverantérer, myndigheter, centralorganisa-
en globalt hallbar varldiden man detar mojligt. tioner och liknande, samarbetspartners och systerfor-

bund, andra fackforbund.

VASENTLIGHETSMATRIS

m 4. Material

5. Energi

m E 6. Vatten

7. Utslapp av vaxthusgaser
8. Avfall

9. Ratt till kollektivavtal och
foreningsfrihet
10. Medlemmarnas halsa och saker-
het, utifran var leverans av innehall

B_n i deras medlemskap

1. Kundintegritet

12. Réattvisande marknadsforing

13. Indirekt ekonomisk paverkan

B 14. Ekonomiska resultat

15. Icke-diskriminering

16. Mangfald och jamstalldhet

17. Bedémning av manskliga

n rattigheter

18. Utvardering av leverantorer

19. Barn- och tvangsarbete

Paverkan pa och fran aspekt
[~

Betydelse for intressenter
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SOCIALA FORHALLANDEN

Beskrivning av hallbarhetsfragan

Hallbarhetsfragan Socialaforhallanden kanavse tillex-
empelfackforbundsrattigheterisamhallet, eller den
egnaorganisationensrollioch dialogmed det lokala
samhallet. Sociala forhallanden kan ocksé& avse huren
organisation tar hansyn till och skyddar sina kunders,
medlemmarsellerandraintressenters halsa, sakerhet
ochintegritet, eller hurman arbetar med icke-diskrimine-
ring, mangfald ochjamstalldhet. For fackforbundet
SverigesIngenjorer ar detta darforav naturligaskalen
viktig hallbarhetsfraga, vilket ocksé tydligt framgari
resultatetavvasentlighetsanalysen.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad ochresultat,

samtforbundetsarbeteinom hallbarhetsfragan

Hallbarhetsarbetetinom omradet Sociala forhallanden

stodsblaavinterna policyer, riktlinjer och avtal, exempel-

vis:

« Aktivaatgarder motdiskriminering2017-2020

« Lonepolicy

« Policyenligtdiskrimineringslageninklusive handlings-
plan motkrankande sarbehandling

« Rekryteringspolicy

* IT-policy

| kanslietsinterna organisation halls chefer och medarbe-
tare lopandeinformerade om de policyer som finnsunder
hallbarhetsomradet, samtnar dessarevideras och upp-
dateras.Samtliga policyer finns standigttillgangliga pa
forbundets Intranat. HR-avdelningen aragare till de ovan
namnda policyerna, férutom IT-policyn, och ansvarar for
attsaldngtdetarmojligttillse att de efterféljsochrevide-
rasenligtplan ellervid behov. Vid nyanstallninginforme-
rasmedarbetare ominnehalletilT-policyn.

Jamstalldhet och likabehandling ar viktigt for Sveriges
Ingenjorer och stravan aratt 6kaméngfaldeninterntinom
forbundet. Enviktig delav likabehandlingsarbetetar att
genom lonekartlaggning sakerstallaattdetinte finns
nagraosakliga loneskillnaderinom férbundet. | det dagli-
gaarbetetstravar forbundet efterattsé langt detar moj-
ligt ge medarbetare flexibilitetiforlaggning av arbetsti-
denochanpassa motestider forattunderlatta for
smabarnsforaldrar att kombinera delaktighet och ansvari
arbetetmedlamning och hamtning av barn pa skola och
forskola.

Iforbundets arbete gentemot medlemmarna ar det fram-
staverktygetforattskapa medlemsnytta kollektivavta-
len, forbundethar meran 80 olika kollektivavtal ochinom

dessaarbetar SverigesIngenjorer forattforbattra med-
lemmarnasarbetssituation och anstallningsvillkor for ett
hallbartarbetsliv.Enav férbundets huvuduppgifter aratt
varaarbetsmarknadspart. Den svenska modellen bygger
pdattparternagenomavtaltaransvarforarbetsmarkna-
den, till skillnad fran mdnga andra ldnder, somibetydligt
storre utstrackning reglerar med lagstiftning.

Forbundetarbetardarforstandigt med att okaandelen
foretagiSverigessom har tecknat kollektivavtal. Vid ut-
gdngenav 2019 var minst 74 procent (74 %) av forbundets
yrkesverksamma medlemmar anstallda hos enarbetsgi-
vare med kollektivavtal, for 9 procent (10 %) av de yrkes-
verksamma medlemmarna saknasaktuelluppgiftomar-
betsgivare.SverigesIngenjorer kommer under
kommande ar attfortsattasittarbete med att ta kontakt
med arbetsgivare medingenjorer anstallda, dar medlem-
marnavill fa hjalp med att férma arbetsgivaren att teckna
kollektivavtal. Arbetsgivaren kanantingen blimedlemien
arbetsgivareorganisation, eller teckna etthangavtal di-
rekt med SverigesIngenjorer.

Forattmedlemmarnasrattigheter och méjligheter tillin-
flytande ska tillvaratasarbetar forbundetaven med att
bilda lokalforeningar pa arbetsplatser som har kollektiv-
avtal, mensaknar lokala foretradare. Det ar viktigt, da det
arden lokala foretradaren som kan tillvarata medlem-
marnasintressen pdarbetsplatsen.Under 2019 bildades/
utsags25foreningar och 91kontaktpersoner (fa119). Ge-
nom det fick SverigesIngenjorer 206 nya fortroendevalda
Medanledningav attvileverlangre och pensionerna sjun-
ker har SverigesIngenjorersedan 2013 drivitatten hogre
avsattning tilltjanstepensionerna maste géras. Overens-
kommelser gjordes forstinom industrin om attsattaav
mer pengar till tjdnstepensionen och sedan 2017 gori
princip hela den privata sektorn det. Malet &r attviska
byggaupp2procentiextraavsattningtill tjanstepensio-
nen. Aven statlig sektor satter avmer pengar till tjanste-
pensionen.Densektor somannuinte gor extra avsatt-
ningartill tjanstepensionen ar den kommunala/
regionerna. Férhandlingar pAgar med motparten SKR
(Sveriges Kommuner och Regioner) om attaven dar gora
extraavsattningar. Tillbverenskommelsen om flexpensi-
on/deltidspension finns ocksd en mojlighetattga neditid
islutetavarbetslivet.

Om SverigesIngenjorers medlemmar far problem pasin
arbetsplats hjalper forbundets ombudsman ochjurister
tillmed radgivning, férhandling ochienstaka fall drivs
aven process for medlemmen. Detarviktigtatt forbundet
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ldamnar professionellradgivning, varfér medlemmarnas Fordelningen mellankéneniforbundetsstyrelse, pa le-
upplevelse avdetstod de far mats. Vid eventuella rekla- dande befattningarsamtiforbundetsom helhet forde-
mationer hanteras dessaav forbundets chefsjurist. Under larsig enligtfoljande:
2019 faststalldes tre (tva) reklamationer.

Risker, mojligheter och hur de hanteras Férbundsstyrelse
Denstdrstarisken pd omradetaratt gallande policyerinte

efterlevs och de konsekvenser som da skulle kunna upp- 100%
std, texskulle fértroendet for Sveriges Ingenjérer som i
fackforbund kunna skadas, om forbundet exempelvisinte 60% 60% 57%
skulle klara att folja diskrimineringslagen. Anledningen co
tillattpolicyerinte efterfdljsar oftaattde inte arkanda 40%
ochforbundethardarfortillgangliggjortsamtliga policy- 20%
er pdIntranatet,men arbetet med att standigt pdminna .

omdem, attskapa forbattrade strukturer for uppfoljning 2019 2018 2017
av hur policyernaefterlevs och attstandigt halla dem
uppdaterade kan fortfarande utvecklas.

120%

H Kvinnor mMan

Nyckeltal

SverigesIngenjorer efterstravar attforbundets leveranto- Forbundets ledande befattningar
rer ska ha kollektivavtal. Av forbundets 50 storsta leve- 120%

rantorer 2019 har 46 (43) kollektivavtal och dessa leve-

rantorer star totalt for cirka 85 procent (86 %) av o
forbundets totalainkdp under ret. Fem (sju) saknar kol- 80% 5% 5% 42%
lektivavtal,avdessaartre (fem) stycken fdmansforetag. 60%
SverigesIngenjorer kommer attarbeta kontinuerligt med A
attfaannuflerleverantérer med kollektivavtal. Avinkd-
penfrdnde50storstaleverantérernastarde 46 som har 0%
0%

kollektivavtalfor 96 procent (95%) avinkdpssumman.
2019 2018 2017

m Kvinnor ®Man
Inkdp fran férbundets 50 storsta leverantérer
10%

100% Forbundets samtliga anstallda
120%
90% 100%
80% 38% 38% 37%
80% 60%
40%
70% 20%
0%
60% 2019 2018 2017

mKvinnor mMan

50%

40%
2019 2018 2017

M Med kollektivavtal mFamansforetag m Utan kollektivavtal
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PERSONAL

Beskrivning av hallbarhetsfragan

Halsa, trygg och god arbetsmiljé samtgoda anstallnings-
villkor &rgrunden for ett hallbartarbetsliv. Relevantoch
kontinuerlig utbildning och kompetensutveckling aran-
drafrdgorsom SverigesIngenjorer sorterarinunder hall-
barhetsfrdgan Personal.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad ochresultat,

samtforbundetsarbeteinom hallbarhetsfragan

Hallbarhetsarbetetinom omrédet Personalstddsavin-

ternapolicyer ochavtalsdsom exempelvis:

» Alkohol-ochdrogpolicy

« Arbetsmiljopolicy

« Arbetstidsavtal

« Chefspolicy

« Friskvardspolicy

- Introduktionspolicy

- Krisstodspolicy

- Lonepolicy

« Policy for kompetensutveckling

« Policy och handlingsplan motkrankande sarbehand-
ling

- Rekryteringspolicy

« Sjuk-ochrehabiliteringspolicy

SverigesIngenjorer stravar efterattvaraenansvarsta-
gande och langsiktig arbetsgivare. Férbundet genomfor
arligen en medarbetarundersokning som ger férbundet
stodiuppfoljningenav delaravde policyer som finns pa
omradet.Sveriges Ingenjorer har enarbetsmiljokommit-
té medrepresentanter for bade arbetsgivare och anstall-
da.Kommittén féljer upp arbetsmiljon pa kanslietoch ar
raddgivandeiarbetsmiljéfragor. Under2019 genomfordes
fem (sju) moteniarbetsmiljokommittén. P& kansliet finns
aventre skyddsombud, varav en person ar huvudskydds-
ombud.

SverigesIngenjorer omfattasav Teknikavtalet. For Sveri-
geslIngenjorer ardetviktigtatthaennaraochlopande
samverkan med de fackliga parterna, Akademikerforen-
ingen och Unionenklubben. Under2019 har 14 (13) sam-
verkansmoten genomforts for l[6pande information och
samverkan omverksamheten och personal- och arbets-
miljorelaterade fragor. Darutover férhandlas specifika
bemanningsfragor och forandringariverksamheten.

Forbundetsvardeord ar Stolt, Nyfiken och Professionell.
Vardeorden beskrivervad som ska pragla hur viagerar
ochreagerarimdten medandra, bddeinterntoch externt.
Vardeorden arendelavvarumarketoch speglasiverk-
samhetsplaneringen ochiutvecklingen av ledarskapet
och medarbetarskapet. Genom aktivt ledarskap med tata
avstamningar ges mojlighet for chefer och medarbetare
attfolja upp pavilketsattvardeorden omsattsiverksam-
hetenivardagen. Ettstarktarbetsgivarvarumarke aren
forutsattning for attattraherarattmedarbetare samtatt
behallaoch utvecklarattkompetens. SverigesIngenjorer
villvaraenlarande organisation och uppmuntrar kontinu-
erligkompetensutvecklingiolika former. Enviktig deli
kompetensutvecklingen arméjlighetentillintern karriar-
utveckling. Alla tjanster utlysesinterntochirekryterings-
processeningarattalltid tréaffainternasokande forattge
mojlighetatt matcha medarbetarensintresse for utveck-
lingmedverksamhetensbehov.

Atthafriskamedarbetare med en &g sjukfranvaro ar vik-
tigtfor SverigesIngenjorer. For att framja friskvard erbjud-
erSveriges Ingenjorer motionsbidrag och massage pd ar-
betsplatsen.Den egna friskvardsforeningen PULS har
funnitssedan 1992 och har tilluppgiftattstimuleraintres-
setfor fysisk aktivitet — motion, idrottsutévning, friskvard
etc.

Férbundetsamarbetar med foretagshalsovarden dar hal-
soundersokningar for samtliga nyanstallda erbjuds, och
darefter foralla anstallda varttredje ar. For medarbetare
6ver 60 arerbjuds hdlsoundersokning vartannatar. Fore-
tagshalsovarden hjalperaventillmedregelbundnaergo-
nomironder och stdd vid rehabiliteringsarbete. Genom
avtalmed Falck Healthcare har medarbetare majlighet till
snabb samtalskontakt och stodibade privata och arbets-
relaterade fragor.

SverigesIngenjorersalkohol- och drogpolicy ger stod for
snabbtagerande vid misstanke om missbruk. Foratt sak-
raexternexpertisoch hjalpidenhartypenavarenden
finnsaven samarbetsavtalmed Alna.

Risker, mojligheter och de hanteras

denter pd hallbarhetsomradet Personalriskerar attskada
enskildaindivider, men aven attskadaforbundets anse-
ende ochfortroende hos medlemmaroch andraintres-
senter, vilketisin tur skulle kunna orsaka medlemstapp.
Farre medlemmarskulle innebaraattforbundet skulle bli
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mindre kraftfullt och darmed fa samre maéjligheter att
&stadkomma skillnad for Sveriges hogskoleutbildade in-
genjorer.Forbundets HR-avdelning arbetar darfdr aktivt
och kontinuerligtisamarbete med sinamedarbetare och
lokala fack med att folja trender och férbattra och utveck-
laarbetetmedattvaraenansvarstagande och langsiktig
arbetsgivare.

RESPEKT FOR MANSKLIGA RATTIGHETER

Beskrivning av hallbarhetsfragan

Forettfackforbund, sdsom SverigesIngenjorer, arfragor
kopplade tillmanskliga rattigheter naturligt viktiga. Dock
arkansliverksamheten avenséadan karaktaratt méjlighe-
ternaattpaverka pdomradetarforhallandevissma, det
verksamhetsomrade dar SverigesIngenjorer dock kan ha
envisspdverkanochavenagerarglobaltarikapitalfor-
valtningen.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad, samt
forbundetsarbete inom hallbarhetsfragan

Somenstor kapitalférvaltare ardetviktigt for SverigesIn-
genjorer attvarnade manskligarattigheterna. Férbundet
har darforreglerruntansvarsfulla placeringaride place-
ringsriktlinjer som styrivilka tillgdngar som forbundets
kapitalfarplaceras.Bland annatreglerarriktlinjerna fol-
jande:

"Forbundet definieraransvarstagande som avstandsta-
gande frankriminalitet, respekt for seriosa affarsmetoder
samtdemokratiska principer och de manskliga rattighe-
ternaenligt FN:s definition. Vidare ska ILO:s konventioner
om organisationsfrihet (87), samtorganisationsratten
ochdenkollektivaforhandlingsratten (98) respekteras.

Forbundetska avenvisahansyn tillmiljo och halsa, framst
ianvandandetav urvalskriterier for olika placeringar.”

Risker, mojligheter och hur de hanteras
SverigesIngenjorers kapital forvaltasav Soderberg &
Partners, vilka haratt folja forbundets faststallda place-
ringsriktlinjerisittavtalade &tagande. Varje uppdatering
avriktlinjerna gorsisamarbete med Séderberg & Part-
ners,varforrisken attforvaltareninte skulle kanna till rikt-
linjernaellerinnehélletidem ar mycketliten.lvarje ma-
nadsrapportfrénforvaltarentillforbundet gérs dessutom
enavstamningav delaravinnehalletiplaceringsriktlinjer-
namotdetaktuellainnehavet.
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MOTVERKANDE AV KORRUPTION

Beskrivning av hallbarhetsfragan

Motverkande av korruption och iakttagande av god af-
farsetik arvasentligt for SverigesiIngenjorer. Anstallda
hosSverigesIngenjorer skainte ge eller taemot otillborli-
gaférmaner.0mvarlden, medlemmaroch forbundets for-
troendevalda ska kunnaforlita sig pd attforbundet och
dessanstalldafungerarvaliettaffarsetiskt perspektiv.

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad, samt
forbundetsarbeteinom hallbarhetsfragan

Férbundet foljer Kod om gavor, beléningar och andra for-
manerinaringslivet (Naringslivskoden) som ar utgiven av
Institutet Mot Mutor (IMM).

I placeringsriktlinjernasom galler fér forbundets kapital-
forvaltning tar forbundet stallning emotkorruption ge-
nomattenbartplaceraiforetagsomrespekterarseriosa
affarsmetoder, demokratiska principer och de manskliga
rattigheternaenligt FN:s definition.

Férbundet faststaller &rligen en attestinstruktion som
reglerarvilka personer som har attestratt for vad, samt
vilka kontrollskyldigheter den attestberattigade har.

Risker, mojligheter och hur de hanteras
|allasammanhangdar transaktioner mellan organisatio-
neroch/ellerindivider forekommer kan detfinnasrisk for
nadgon formav korruption. SverigesIngenjdrers processer
sominnefattar monetara transaktionerinnefattar darfor
alltid meranenindivid som granskar och attesterar kost-
nader ochbetalningar. Attester farendastutférasienlig-
hetmed gallande attestinstruktion.

SverigesIngenjorer granskas ocksa lépande av sdvalauk-
toriseraderevisorer somav fortroendevaldarevisorer. De
fortroendevaldarevisorernasuppgiftarattgranskaatt
verksamheten bedrivs pé ett sdtt som gagnar medlems-
kollektivetienlighetmed stadgarnaoch de beslutande
organens beslut, ochinte enskilda individer eller organi-
sationer pa ettotillborligt satt. De auktoriserade reviso-
rerna granskar forbundets rakenskaper, rutiner och trans-
aktionerienlighetmed de kravsom stalls parevisioni
svensk lagstiftning.



MILJO

Beskrivning av hallbarhetsfragan
SverigesIngenjorerskansliar,som beskrivs tidigareirap-
porten, en férhallandevis liten, tjdnsteproducerande or-
ganisation, vilket gorattkanslietsverksamhetinte haren
stor paverkan pd mangaav de miljdomraddensom kan de-
finieras under hallbarhetsomradet Miljo, sdsom tex vatte-
nanvandning eller energiforbrukning. Daravhamnar mil-
jofragor lagtivasentlighetsanalysen, mentrots dettaser
SverigesIngenjorers kanslimiljo som en mycketviktig
hallbarhetsfrdga och forbundetdriver ettaktivtarbete for
attpaverkasamhallsutvecklingenimer hallbar riktning
med avseende pa miljo.

Sedanmer an25ardelasett miljoprisutiférbundetsregi.
Detgorsianslutningtill opinionsbildande seminarier (den
arligamiljédagen).

Policyer, riktlinjer och deras efterlevnad ochresultat,
samtforbundetsarbete inom hallbarhetsfragan
linkdpen tillkontorsverksamheten arbetar férbundetsa
miljovanligt som mojligt, exempelvis genom att:

« Forbundetsleverantdrav kontorsmaterial ar Sva-
nen-certifierad.

« Kontorsskrivarnaarforinstallda pa dubbelsidigt och
har print-on-demand funktion, alltfér att minimera
pappersutskrifter pa kansliet.

. Forbundets kopieringsmaskiner ar tillverkade i ater-
vunnen plast.

« Forbundetkallsorterar ettantal fraktioner.

« PakanslietiStockholm finnsvideokonferensanldgg-
ningar for att minskaresandet. Vidare haralla anstall-
datillgéngtill Skype.

. Forbundshusetkoper miljoelvia Fortum.

- PakontoretiStockholm harsamtliga korridorer och
merparten av toaletterna narvaro-sensorer som saker-
stallerattarmaturernainte lyser nar lokalernainte
anvands. Vidare bytslamporl6pande utmotLED och
sensorstyrningen utokas.

« Forbundshusetsfonster kompletteras med energiglas
itaktmedattderenoveras.

SverigesIngenjorer bedriver affarsverksamheten City-
konferensenicentrala Stockholm. Da miljoarbetet ar vik-
tigtfor forbundet och dessintressenter valde man att
Svanen-certifieraverksamheten 2014, som den forsta
dagkonferensanlaggningeniSverige.

Vidare tar férbundet hansyn tillmiljoaspektenide finan-
siellaplaceringarna.

Risker, mojligheter och hur de hanteras

De konkretariskernafor kanslietsverksamhetatt orsaka
betydande skada pad miljoomradet, eller attgenom sinin-
ternaverksamhetastadkomma betydande positiv skill-
nad, ar, iettglobalt perspektiv, forhallandevis sma, vilket
arorsakentillattde hamnar paldgavardenivasentlig-
hetsanalysen.Som namntstidigare ar miljo andd enfraga
som arviktig for Sveriges Ingenjorers kansli. Dessutom
finns enanseenderiskiattinte gorasd mycketsom ar
mojligt,inom denverksamhetsom bedrivs pa kansliet, for
attbedriva en miljomaéssigt hallbar verksamhet. Kansliet
stravardarforstandigtefterattforbattrarutiner ochar-
betssatt pad ettsatt som minskar var miljopaverkan.
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Forslagtilldispositionbetraffande
forbundetsvinst

Enligtupprattad drsredovisning uppgar férbundets egna
kapitaltill1053 053 tkr,varav 846 538 tkr avser andamals-
bestamdamedel. Arets resultat uppgar till 40 343 tkr.

Aretsfriareserver uppgartill 206 515992 kr. Férbunds-
styrelsenoch forbundsdirektoren foreslar att:

36105420 kr avseende konfliktfondensvinstavsatts
tillandamalsbestdmda medel, konflikt-
fond

170410 572 kr balanserasinyrakning

206515992 kr

Vad betraffarmoderférbundets och koncernensresultat
ochstallningidvrigt, hanvisastill efterfoljande resultat-
och balansrakningar medtillhorande noter.
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Resultatrakning, koncern

BELOPP | TKR NOT 2019 2018
Rérelsensintakter

Medlemsintakter 354558 346812
Bidrag 1 3893 4022
Nettoomsattning 2 - 30850
Ovriga rérelseintakter 3,5 53404 51671
411855 433355

Rérelsens kostnader
Kurssarkostnader - -14170
Ovriga externa kostnader 4,5 -131069 142 524
Avgifter tillorganisationer 6 -68 051 -66 448
Personalkostnader 7 -183534 -180 497
Avskrivningar av materiella anlaggningstillgangar -11990 -12369
-394 644 -416 008
Rérelseresultat 8 1721 17347

Resultat fran finansiella poster

Resultat frén forsaljning av dotterforetag - STF Ingenjérsutbildning - 10600
Resultat frdnandelariintressefdretag 9 8730 6566
Resultat frdn vardepapper som ar anldggningstillgdngar 10 25568 68 487
Ranteintakter och liknande resultatposter " 40 40
Rantekostnader och liknande resultatposter 12 -2032 2121
32306 83572

Resultat efter finansiella poster 49517 100919
Skatt pa dretsresultat 14 -5832 -15 364
Aretsresultat 43685 85555
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Balansrakning, koncern

BELOPP I TKR NOT 2019-12-31 2018-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Immateriellaanlaggningstillgdngar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbete 15 -
Materiella anlaggningstillgangar
Byggnad 16 41944 31908
Inventarier 17 41500 48318
Pagaende nyanléaggning 18 2096 L4T7
85540 84703
Finansiellaanlaggningstillgdngar
Andelariintressefaretag 20 37726 34149
Ideella placeringar 21 992 992
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 22 1051844 986409
Uppskjuten skattefordran 23 379
1090562 1021929
Summa anlaggningstillgangar 1176102 1106 632
Omsattningstillgangar
Varulager
Livsmedel 99 115
99 115
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2784 2460
Skattfordringar 2796
Ovriga fordringar 6715 1449
Forutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 16310 16 014
28605 19923
Kassaochbank 62690 107310
Summa omsattningstillgangar 91394 127 348
Summattillgdngar 1267496 1233980
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Balansrakning, koncern

BELOPP I TKR NOT 2019-12-31 2018-12-31

Egetkapitaloch skulder

Egetkapital 25
Andamalsbestamda medel - Utlandsfond 31926 31729
Andamalsbestdmda medel - Konfliktfond 814612 758 537
Bundnareserver 83354 79 661
929892 869927
Friareserver 162 834 136 696
Aretsresultat 43685 85555
206519 222251
Summa eget kapital 1136 41 1092178
Avsattningar
Avsattningar for uppskjuten skatt 26 14 442 12959
Langfristigaskulder
Ovriga skulder 242 242
Kortfristiga skulder
Leverantdrsskulder 10707 21647
Skulder tillintresseforetag - 27
Skatteskulder - 1125
Ovriga skulder 19037 18137
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 28 86657 87665
116 401 128 601
Summa egetkapital och skulder 1267496 1233980
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Kassaflodesanalys, koncern

BELOPP I TKR 2019 2018
Denlépandeverksamheten
Resultat efter finansiella poster 49517 100919
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet -2192 -55788
47325 45131
Betald skatt -7538 -6275
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore férandringarav rorelsekapital 39787 38856
Kassaflode frén forandringar i rorelsekapital
Okning (=)/Minskning (+) avvarulager 16 -1
Okning (=)/Minskning (+) av rérelsefordringar -5887 1446
Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -11075 19921
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 22841 60222

Investeringsverksamhet

Forvarv avimmateriella anldggningstillgdngar - 177
Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -12827 -7931
Avyttring av dotterféretag, netto likvidpaverkan - 14050
Férvarvav finansiella tillgangar -232980 -305308
Avyttring av finansiella tillgangar 178346 297901
Kassaflode franinvesteringsverksamheten -67 461 -1465
Arets kassaflode -44 620 58757
Likvida medelvid aretsbdrjan 107310 48553
Likvida medelvid drets slut 62690 107310

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen, koncern

BELOPP I TKR 2019 2018

Justering for poster sominte ingarikassaflodet

Av- och nedskrivningar av tillgadngar 11990 12369
Tillkommande resultatandeliintresseforetag -4 002 -4 679
Realisationsresultat avyttring av anldggningstillgangar -10180 -52878
Rearesultat forsaljning av dotterforetag - -10 600

-2192 -55788

Féljande delkomponenteringarilikvida medel:
Banktillgodohavanden 62690 107310
62690 107310
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Resultatrakning, moderforbund

FORBUNDS-  KONFLIKT-

BELOPP I TKR NOT VERKSAMHET!' FONDEN 2019 2018
Rérelsensintakter
Medlemsintakter 336587 1797 354558 346812
Bidrag 1 3893 - 3893 4022
Ovriga rérelseintakter 3,5 53404 - 53404 52 051
393884 1797 411855 402 885
Rérelsens kostnader
Ovriga externa kostnader 4,5 -131069 - -131069 -138733
Avgifter till organisationer 6 -68 051 - -68 051 -66 448
Personalkostnader 7 -183534 - -183534 -170 957
Avskrivningar av materiella anlaggnings-
tillgangar -11990 - -11990 -11959
-394 644 - -394 644 -388097
Rorelseresultat 8 -760 1797 1721 14788

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn andelari dotterféretag,

utdelning fran STF Ingenjdrsuthildning - - - 14000

Resultat fran andelar i dotterforetag,

reavinst fran STF Ingenjorsutbildning = = - 19431

Resultat frdn andelariintressefdretag,

utdelning fran Akademikertjanst 4620 - 4620 1887

Resultat frdnandelariintressefdretag,

reavinst fran Saco IT 108 - 108

Resultat fran vardepapper som ar

anlaggningstillgdngar 10 1327 24241 25568 68 437

Ranteintakter och liknande resultat-

poster n 40 - 40 22

Réntekostnader och liknande resultat-

poster 12 -175 -1857 -2032 -2120

5920 22 384 28304 101657

Resultat efter finansiella poster 5160 40355 45515 116 445

Bokslutsdispositioner

Férandring av periodiseringsfond 13 - 840 840 -9785
Summa bokslutsdispositioner - 840 840 -9785
Resultat fore skatt 5160 41195 46355 106 660

Skatt pd arets resultat 14 -922 -5090 -6012 -1321
Arets resultat 4238 36105 40343 93449

1 Innefattar férbunds- och fastighetsrérelsen.
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Balansrakning, moderforbund

FORBUNDS-  KONFLIKT-
BELOPP I TKR NOT  VERKSAMHET? FONDEN 2019-12-31 2018-12-31

Tillgdngar

Anlaggningstillgangar
Materiella anlaggningstillgdngar

Byggnad 16 41944 - 41944 31908
Inventarier 17 41500 - 41500 48318
Pagaende nyanléaggning 18 2096 - 2096 L4T7
85540 - 85540 84703
Finansiellaanlaggningstillgdngar
Andelarikoncernféretag 19 600 - 600 600
Andelariintresseforetag 20 10 - 10 433
Ideella placeringar 21 992 - 992 992
Andra ldngfristiga vardepappersinnehav 22 156 474 895370 1051844 986 409
Uppskjuten skattefordran 23 - - - 379
158076 895370 1053446 988813
Summaanldggningstillgangar 243616 895370 1138 986 1073516
Omsattningstillgangar
Varulager
Livsmedel 99 - 99 15
99 - 99 15
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2784 - 2784 2460
Skattefordran 2796 - 2796 -
Ovriga fordringar 6715 = 6715 1449
Forutbetalda kostnader och upplupna
intakter 24 16310 - 16310 16 014
28605 - 28605 19923
Kassaochbank 49279 13411 62690 107310
Summa omsattningstillgdngar 77983 1341 91394 127348
SUMMATILLGANGAR 321599 908781 1230380 1200 864

2 Innefattar férbunds- och affarsrérelsen.
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Balansrakning, moderforbund

FORBUNDS-  KONFLIKT-
BELOPP I TKR NOT VERKSAMHET?® FONDEN 2019-12-31 2018-12-31

Egetkapitaloch skulder

Egetkapital 25

Andamalsbestdmda medel - Utlandsfond 31926 - 31926 31729

Andamalsbestdmda medel - Konfliktfond - 814612 814612 758537

Friareserver 166172 = 166172 128798

Arets resultat 4238 36105 40343 93449
Summa eget kapital 202336 850717 1053053 1012513
Obeskattadereserver

Periodiseringsfonder 27 - 58 064 58 064 58904
Summa obeskattade reserver - 58 064 58 064 58904
Avsattningar

Uppskjuten skatteskuld 26 2016 - 2016 -
Summa avséattningar 2016 - 2016 -
Langfristiga skulder

Skulder tillkoncernfdretag 604 - 604 604

Ovriga skulder 242 - 242 242
Summa langfristiga skulder 846 - 846 846
Kortfristiga skulder

Leverantdrsskulder 10707 - 10707 21647

Skulder tillintresseforetag - - - 27

Skatteskuld - - - 1125

Ovriga skulder 19037 - 19 037 18137

Upplupna kostnader och férutbetalda

intakter 28 86657 - 86657 87665
Summa kortfristiga skulder 116 401 - 116 401 128 601
SUMMA EGET KAPITAL OCH SKULDER 321599 908781 1230380 1200 864

3 Innefattar forbunds- och affarsrorelserna.
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Kassaflodesanalys, moderforbund

BELOPP | TKR 2019 2018
Denldpande verksamheten

Resultat efter finansiella poster 45515 16 445

Justering for poster sominte ingar i kassaflodet 1810 -59389

47325 57056

Betald skatt -7538 -5992
Kassaflode fran den lépande verksamheten fore férandringar av rérelsekapital 39787 51064

Kassaflode fran forandringar i rorelsekapital

Okning (=)/Minskning (+) avvarulager 16 -1

Okning (=)/Minskning (+) av rérelsefordringar -5887 3826

Okning (+)/Minskning (-) av rérelseskulder -11075 18821
Kassaflode fran den l6pande verksamheten 22 841 73710
Investeringsverksamhet

Forvarv av materiella anldggningstillgdngar -12827 -7883

Forvarv av finansiella tillgdngar -232980 -305554

Avyttring av finansiella tillgadngar 178 346 320080
Kassaflode franinvesteringsverksamheten -67 461 6643
Finansieringsverksamheten

Okning (+)/Minskning () av l[&ngfristiga skulder 350
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - 350
Arets kassaflode -44 620 80703
Likvidamedelvid aretsborjan 107310 26 607
Likvidamedelvid arets slut 62690 107310

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen, moderforbund

BELOPP I TKR 2019 2018

Justering for poster sominteingarikassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 1990 11959
Realisationsresultat avyttring av anlaggningstillgangar -10180 -71348
1810 -59389

Féljande delkomponenteringarilikvida medel:
Banktillgodohavanden 62690 107310
62690 107310
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Redovisningsprinciper

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattatsienlighet med arsredo-
visningslagen och Bokféringsnamndens allménna rad BF-
NAR2012:1Arsredovisning och koncernredovisning (K3).

Tillampade redovisnings- och varderingsprinciper ar
oférandrade jamfortmed foregdende ar. 2014 var férsta
aretsomavskrivningarna for fastigheten berdknades pa
olikakomponenter.

Tillgdngar och skulder har varderatstillanskaffningsvar-
denomingetannatangesnedan.

REDOVISNING AV INTAKTER
Medlemsintakternaredovisasiresultatrakningen den
manad som avgiften avser. Fakturerade medlemsintakter
somavser ensenare period redovisassom en forutbetald
intakt. Avgiften tillAkademikernas arbetsldshetskassa
(a-kassan)ingdrinteimedlemsintakternasomredovisas
iresultatrakningen.

Erhallna bidragsom ar férenatmed krav pd prestation
redovisassomintaktnar prestationen utforts.0mbidrag
har tagitsemotinnan villkoren forattredovisa detsom
intakthar uppfyllts, redovisas bidragetsom en skuld.Om
prestationen utfortsinnan bidraget utbetalats, redovisas
bidragetsomen fordran.

Nettoomsattningen avserikoncernen salda uthildnings-
tjianster frdn STF Ingenjorsutbildning AB. STF:sintakter
bestaravfakturerade kursavgifter, kursdokumentation
samtkostoch logirelaterade tillsdlda kurser. Intékterna
redovisasiresultatrakningen under den period da kursen
genomfdordes. Forskottsfakturerade kursavgifter redovi-
sassdledesibalansrakningensom en forutbetald intakt
och kursavgiftersom faktureras efter kursens genomfor-
anderedovisassomen upplupenintakt.

Detvastorre posternaiovrigarorelseintakteravser lokal-
hyra for uthyrning av fastigheten Hammaren 14 och intak-
ter forav Citykonferensen salda konferenser (inklusive
matoch dryck). Hyresintakternaredovisasiresultatrak-
ningen den manad som hyranavser. Fakturerad hyrasom
avserensenare period redovisas som forutbetald intakt.
Faktureradeintakter for sdlda konferenserintaktsfors
samma dag som konferensen avslutas. Eventuella for-
skottredovisassom en forutbetald intakt.
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Forrantaoch utdelning redovisasintakten nar de ekono-
miska fordelarnasom ar forknippade med transaktionen
sannoliktkommer att tillfalla forbundet och narinkom-
stenkan berdknas pé ett tillforlitligt satt. Rantaredovisas
somintaktenligteffektivrantemetoden. Utdelning redo-
visasnaradgarensrattatterhdllabetalningen har séker-
stallts.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Férbundets har pensionsplaner som bade ar formansbe-
stamda och avgiftshestdmda. Da forbundet for de for-
mansbestamda planerna harvaltatttillampa de forenk-
lingsreglersomfinnsiBFNAR2012:1redovisas samtliga
pensioner som avgiftsbestamda. Detinnebarattsamtliga
pensionspremier kostnadsforsiresultatrakningen. Even-
tuellt obetald premie redovisas som skuld. For forbunds-
direktorensvillkor, se not7.

Vid anstallningens upphdrande foljer forbundetlagar och
avtal (forbundetarbundetav Teknikavtalet).

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Interntupparbetade immateriella anldggningstillgdngar
redovisastillanskaffningsvarde minskat med ackumule-
rade avskrivningar och nedskrivningar. Anskaffningsvar-
detforinterntupparbetade immateriella anlaggningstill-
gangar utgérsavsamtligadirekt hanférbara utgifter (tex
materialoch l6ner).

Ovrigaimmateriellaanlaggningstillgangar som forvér-
vatsarredovisade tillanskaffningsvarde minskat med
ackumulerade avskrivningar.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens berédknade
nyttjandeperiod. Avskrivningenredovisas som kostnadi
resultatrakningen. Foljande avskrivningstider tillampas:

INTERNT UPPARBETADE IMMATERIELLA TILLGANGAR
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten,
3ar

FORVARVADE IMMATERIELLA TILLGANGAR
Dataprogram, 3-5ar



MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR
Materiellaanlaggningstillgdngar redovisas till anskaff-
ningsvarde minskat med ackumulerade avskrivningar
och nedskrivningar. Tillkommande utgifter som uppfyller
tillgdngskriterietraknasinitillgdngensredovisade varde.
Utgifter for lopande underhallochreparationer redovisas
som kostnader nar de uppkommer.

Forforbundets byggnad har skillnadeniforbrukningenav
betydande komponenter bedomtsvaravasentlig. Dessa
tillgdngar har darfor delats upp i komponenter vilka skrivs
avseparat.

AVSKRIVNINGAR

Avskrivning sker linjart 6ver tillgdngens beraknade
nyttjandeperiod. Avskrivningen redovisas som kostnad i
resultatrakningen. Féljande avskrivningstider tillampas:
-Inventarierkoncern, 3-15 ar

-Inventarier moderférbund, 3-15 &r

Moderférbundets byggnad bestérav ettantalkomponen-
ter med olika nyttjandeperioder. Féljande huvudgrupper
avkomponenter haridentifieratsoch ligger tillgrund for
avskrivningen pa byggnaden:

-Stomme, 100 ar

-Stomkompletteringar, 50 &r

-Installationer: hissar,varme, el, VVS och ventilation,
15-40 ar

- Yttre ytskikt: fasad, yttertak, 80 &r

- Yttre ytskikt: takterass, 40 ar

NEDSKRIVNINGAR — MATERIELLA OCH IMMATERIELLA
ANLAGGNINGSTILLGANGAR SAMT ANDELAR |
KONCERNFORETAG

Vid varje balansdagbeddms om det finnsndgon indika-
tionpdattentillgdngsvarde arlagre an dessredovisade
varde.O0m ensddanindikation finns, beraknas tillgdngens
varde tilldetlagstaav ateranskaffningsvardetoch ater-
vinningsvardet (sk forlustvardet). Tillgdngen skrivs en-
dastned om forlustvardetar lagre an tillgangensredovi-
sadevarde.

LEASING

Alla leasingavtal har klassificerats som operationella
leasingavtal och redovisas som kostnad/intaktlinjart
over leasingperioden.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgdngar och skulder redovisasienlighet
med kapitel 11i BFNAR2012:1.

Finansiella tillgdngar varderasvid forsta redovisnings-
tillfallettillanskaffningsvarde, inklusive eventuella trans-
aktionsutgifter somar direkt hanforliga till forvarvetav
tillgangen. Finansiella omsattningstillgangar varderas
efter forstaredovisningstillfallettill det lagsta av anskaff-
ningsvardet och nettofdrsaljningsvardet pa balansdagen.
Finansiellaanlaggningstillgangar varderas efter forsta
redovisningstillfallet tillanskaffningsvarde med avdrag
foreventuella nedskrivningar och medtillagg for eventu-
ellauppskrivningar.Rantebarande finansiella tillgdngar
varderastillupplupetanskaffningsvarde.

Kundfordringar och évriga fordringar som utgér omsatt-
ningstillgdngar varderasindividuellt tilldet belopp som
beraknasinflyta.

Vid vardering till lagsta vardets princip respektive vid be-
démning av nedskrivningsbehov anses forbundets finan-
siellainstrumentsominnehas forriskspridningingdien
vardepappersportfoljochvarderas darférsomen post.
Nedskrivning avvardepappersportféljen sker sdledes
endastom hela portféljens marknadsvarde understiger
bokfortvarde.

Langfristiga finansiella skulder redovisas tillupplupet
anskaffningsvarde. Kortfristiga skulder redovisastill
anskaffningsvarde.

IDEELLA PLACERINGAR

Somideellaplaceringar benamnstillgdngar som framst
innehassom ettlediforbundsverksamheten ochsom
inte uteslutande innehas for att ge avkastning och varde-
tillvaxtsamtvid agarandelunderstigande 20 procent.

SKATT

Totalskattutgdrsavaktuell skatt och uppskjuten skatt. |
koncernbalansrakningen delas obeskattade reserver upp
pa uppskjuten skattoch eget kapital.

Forbundettillampar komponentavskrivning for forbund-
etsbyggnad, vilketmedfor attvissa utgifter som aktiveras
bokféringsmassigt drasav skattemassigtoch att de bok-
foringsmassigaavskrivningarna arhégre an de skatte-
massiga, varvid entemporar skillnad uppstar.
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KONCERNREDOVISNING

OMFATTNING

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvs-
metodensominnebarattettforvarvav dotterforetag be-
traktassom en transaktion varigenom moderférbundet
indirektforvarvar dotterforetagetstillgdngar och overtar
dessskulder tillverkligt varde. Skillnaden mellan képe-
skillingen och de forvarvade foretagets egna kapitalredo-
visassom goodwill. Koncernens egnakapital omfattar
moderforbundets egna kapital och den delav dotter-
foretagets egna kapital som tillkommit efter detatt dessa
foretagforvarvats.

INTRESSEFORETAG

Redovisningenavintresseforetag sker enligt kapitalan-
delsmetoden. Intresseforetagens koncernresultatingéri
koncernensresultatmed moderforbundets kapitalandel.
Ibalansrakningenredovisasvardetavintresseforetagen
somseparatpost. Vardet forandras med moderforbun-
detsandelavrespektive foretagsresultat efter skatt mins-
katmed eventuellterhallna utdelningar samt 6vrigajuste-
ringar. Andeleniintressebolagetstassom lagstupp till ett
vardeavnoll.

Vinstandelar upparbetade efter forvarvenavintresse-
foretagensomannuinte realiserats genomutdelning,
redovisas bland bundnareserverikoncernensegna
kapital.

ELIMINERING AV TRANSAKTIONER MELLAN
KONCERNFORETAG

Koncerninterna fordringar och skulder samttransaktioner
mellan foretagikoncerneneliminerasisinhelhet.

38 | SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2019

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattasenligtdenindirekta meto-
den, vilketinnebarattden utgar fran verksamhetsresulta-
tet. Detredovisade kassaflodet omfattar endast transak-
tioner som medforin-och utbetalningar. Som likvida
medelklassificeras, forutom kassa- och banktillgodoha-
vanden, kortfristiga placeringar som endast ar utsatta for
enobetydligrisk for vardeforandring.

KONCERNUPPGIFTER

SverigesIngenjorer utgor en koncern bestaende av
moderférbundetmed sammanamnsamtde heldagda
dotter-foretagen ABIngenjorshuset, SverigesIngenjorer
(Ingenjorerna) AB, Jubileum P350 AB, NIFAB, Nordiska
Ingenjorsbyrén for Farg Aktiebolag, SverigesIngenjorer
Able AB och Teknisk tidskriftiStockholm AB samtintresse-
foretaget AkademikerTjanst|.A.S. AB (30 %).Under aret
harinnehavetidettidigareintresseféretaget SACO IT-
Service AB (49 %) avyttratsisin helhet.

Moderforbundetupprattar koncernredovisning.

Av moderforbundets totalainkdp och forsaljning (exklusi-
ve medlemsintakter) mattikronoravser 0 % (f.4.0) avin-
kopenoch 0% (f.4.0,7) avforsaljningenandra foretag
inom den foretagsgrupp som forbundet tillhor.



Noter

NOT S5 Operationellleasing

NOT 1 Bidrag
2019 2018
Koncernoch moderférbund
Forsakringsinformation 2277 2430
Regionala Skyddsombud 1297 1305
Ovriga bidrag 319 287
3893 4022

Forbundet har en sammanlagd fordran avseende bidrag
om 1258 tkr per 2019-12-31 som redovisas under 6vriga
fordringar.

NOT 2 Nettoomsattning

Nettoomsattningen i koncernen 2018 avser salda utbildnings-
tjanster fran dotterkoncernen STF Ingenjorsutbildning AB.
2019 férekommer ingen nettoomsattning i koncernen da
dotterkoncernen avyttrades under 2018.

NOT 3 Ovrigarérelseintakter

2019 2018
Koncern
Annonsintakter Ingenjoren 513 1018
Adm ersattning fran AEA 2478 2475
Ovrigt 7974 7431
Lokalhyra fastighet 21838 21075
Forsaljning konferens 20601 19672
53404 51671
Moderférbund
Annonsintakter Ingenjoren 513 1018
Adm ersattning fran AEA 2478 2475
Ovrigt 7974 7431
Lokalhyra fastighet 21838 21075
Forsaljning konferens 20601 20052
53404 52051

NOT 4 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Moder-
Koncern forbund
KPMG AB, Fredrik Sjélander
Revisionsuppdrag 429 429
Fortroendevaldarevisorer
Arvode inklsocialaavg 151 151

Leasingavtaldarforbundetoch koncenenar leasetagare

Koncern 2019 2018

Framtida minimileaseavgifter

avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal

Inom ettar 1164 1234

Mellan ett och fem ar 39 138

Senare an fem ar - -
1203 1372

Rakenskapsarets kostnadsforda

leasingavgifter 1128 2498

Moderforbund

Framtida minimileaseavgifter

avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal

Inom ettar 1164 1234

Mellan ettoch femar 39 138

Senare anfemar - -
1203 1372

Rékenskapsarets kostnadsforda

leasingavgifter 1128 1257

Leasingavtalen dar férbundet ar leasetagare avser framst
hyresavtal for forhandlingskontoren i Goteborg och Malmo
samt hyra av kontorsutrustning, exempelvis kopiatorer.

| koncernens leasingkostnader tillkom 2018 STF Ingenjors-
utbildning ABs avtal som &ven de frdmst avsag lokalhyres-
kostnader samt hyra av kontorsutrustning och leasingbilar.
DaSTFingenjorsutbildning AB avyttrades 2018 kvarstaringa
framtida framtida leaseavgifter fran STF Ingenjdrsutbildning
AB ochinga kostnader fran STF Ingenjorsutbildning AB finns
bland de kostnadsforda leasingavgifterna.
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Leasingavtaldarkoncern och moderforbund ar lease-

givare

Koncernoch moderférbund 2019 2018

Framtida minimileaseavgifter

avseende icke uppsagningsbara

operationella leasingavtal

Inom ettar 8468 8270

Mellan ett och fem ar 24892 5333

Senare an fem ar - -
33360 13603

Leasingintakter som ingar

irdkenskapsarets resultat 9020 8580

Samtliga leasingavtal dar forbundet ar leasegivare
avser lokalhyresavtaliférbundets fastighet Hammaren 14.
Samtliga hyror justeras med hansyn till forandringar

i konsumentprisindex.

NOT 6 Avgiftertillorganisationer

Koncernoch moderférbund 2019 2018
Saco -14 638 -14275
PTK -2310 -2230
AkademikerAlliansen -131 -131
Saco-S -184 -187
Internationella organisationer -2756 2479
Saco Folksam Inkomstforsakring -48 032 -47146
-68 051 -66 448
NOT 7 Anstallda och personalkostnader
Medelantal Varav Varav
anstallda 2019 man 2018 man
Moderférbund 163 38% 155 38%
Dotterforetag - - n 48%
Koncernen totalt 163 166 39%

40 | SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2019

2019-12-31 2018-12-31

Konsfordelning Andel Andel
iledningen man man
Moderférbund

Férbundsstyrelsen 60% 60%
Ovriga ledande

befattningshavare 35% 35%
Koncernen totalt

Styrelser 67% 67%
Ovriga ledande

befattningshavare 37% 37%

Loner,andraersattningar samtsociala kostnader,

inklusive pensionskostnad

2019 2019

Lénoch Sociala

ersattning kostnader

Moderférbund 109 813 62322
(varavpensionskostnad) 4) (21955)
Dotterforetag - -
(varavpensionskostnad)5) -
Koncernen totalt 109813 62322
(varav pensionskostnad) (21955)
2018 2018

Loén och Sociala

ersattning kostnader

Moderférbund 101981 56905
(varavpensionskostnad)4) (19594)
Dotterforetag 6219 3266
(varavpensionskostnad)5) (1110)
Koncernen totalt 108200 60171
(varav pensionskostnad) (20704)



Loner,andraersattningar fordelade mellan styrelse-
ledamoter m.fl.och 6vrigaanstallda

2019 2019

Styrelse Ovriga

&FD/VD anstallda

Moderforbund 6) 3517 106296
(varavtantiem o.d.) ) )
Dotterforetag - -
(varavtantiem o.d.) ) )
Koncernen totalt 3517 106 296
(varav tantiemo.d.) ) )
2018 2018

Styrelse Ovriga

&FD/VD anstallda

Moderférbund 2970 9901
(varavtantiem o.d.) ) )
Dotterforetag 706 5513
(varav tantiemo.d.) (- )
Koncernen totalt 3676 104 524
(varav tantiemo.d.) ) )

Loner och ersattningar avser endast personali Sverige.

4) Av moderforbundets pensionskostnader avser 132 tkr (.. 132) styrelsens
ordférande och 1935 tkr (f.41226) férbundsdirektdren (FD). Under 2019 har
korrigering av tidigare ej/felaktigt fakturerade premier avseende perioden
2018-03--2019-10 gjorts om 1066 tkr avseende forbundsdirektoren.

5) Av dotterféretagets pensionskostnader avsag foregaende &r 180 tkr VD.
Under 2019 haringet dotterféretag med anstéalld personal &gts.

6) Av moderférbundets l6ner och andra ersattningar avser 794 tkr (.4 541)
styrelsens ordférande och 1875 tkr (f.a.1864) forbundsdirektorens loner.
Ovriga ersattningar om 848 tkr (.4.565) avser styrelsearvode och férlorad
arbetsinkomst till dvriga ledaméter i styrelsen.

MODERFORBUND, SVERIGES INGENJORER

Forbundet har tecknat pensionsforsakring for forbunds-
direktor (FD)ienlighetmed ITP-planen.Vid fortida pensi-
onering frandetar férbundsdirektoren fyller 60 ar erhal-
ler forbundsdirektéren pension uppgaende till 85 procent
avpensionsmedforande lon.

Omanstallningen upphor pa forbundetsinitiativ efter att
férbundsdirektoren fyller 50 ar skall forbundsdirektoren
tilltférsakras pension enligt ITP-planen.

Anstallningen kan sagas upp av endera parten med sex
manaders uppsagningstid.

Vid uppséagning fran forbundets sida skall utover uppsag-
ningslon ettavrakningsfrittavgadngsvederlag utgd om 48
manadsloner. Dettaavgdngsvederlag reducerassucces-
sivtfran mars2017tillatti mars2021vara nollmanads-
loner.

Om detskerforandringarav vasentlig betydelse av for-
bundetsverksamheteller organisation som har direkt ne-
gativ paverkan paforbundsdirektérensarbete eller om
férbundsdirektoren kanner sigallvarligtifragasattav for-
bundsstyrelsen eller presidiet pa osakliga grunder kan
forbundsdirektérenvalja attsaga upp sig sjalv. Férbunds-
direktoren harvidarerattattsaga upp sigsjalvom forbun-
detsfortroendemannaorganisation fattar sddantbeslut
som forbundsdirektorenanser har enavgorande negativ
betydelse for forbundsdirektérens eller forbundskansli-
etsarbete.

| fallsom angetts ovan skall forbundsdirektéren erhélla
samma uppsadgningslon och avgangsvederlag samtbibe-
hallaanstéllningsférmaner somvid uppsagning fran for-
bundetssida.Férbundetskall dven fullgorasittdtagande
enligtITP-planen.

"Forbundsdirektorenarfodd 1961.
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NOT 8 Rorelseresultat perrorelsegren

Koncern 2019 2018
Férbundsrérelse -3394 541
Affarsrorelserna 2634 2537
Konfliktfonden 1797 17662
Uthildningsrdrelsen - 2559
1721 17347
Moderforbund
Férbundsrérelse -3394 -54M
Affarsrorelserna 2634 2537
Konfliktfonden 1797 17662
1721 14788

NOT 9 Resultatfranandelariintresseféretag

Koncern 2019 2018

Resultat, AkademikerTjanst

|.A.SAB 4263 4418

Utdelning, AkademikerTjanst

I.A.SAB 4620 1887

Realisationsforlust/resultat,

Saco [T Service AB -153 261
8730 6566

NOT 10 Resultatfranvardepappersom
aranlaggningstillgdngar

Koncern 2019 2018
Utdelning aktier 11465 10203
Utdelning rantor 2036 4147
Realisationsvinst 9963 51293
Realisationsforlust -166 -45
Ovrigt 2270 2889
Summa koncern 25568 68 487
Moderférbund

Utdelning aktier 443 320
Realisationsvinst 837 6946
Realisationsforlust -160 -45
Ovrigt 207 287
Summa forbundsverksamhet 1327 7508
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Utdelning aktier 1022 9833
Utdelning rantor 2036 4147
Realisationsvinst 92126 44,347
Realisationsforlust -6 -
Ovrigt 2063 2602
Summa konfliktfonden 24241 60929
Summa moderforbund 25568 68437

NOT 11 Rénteintakter ochliknande resultatposter

Koncern 2019 2018
Ranteintakter 40 40
Summa koncern 40 40
Moderforbund

Ranteintakter 40 22
Summa forbundsverksamhet 40 22
Ranteintakter -

Summa konfliktfonden -

Summa moderfdérbund 40 22

NOT 12 Rantekostnaderochliknanderesultatposter

Koncern 2019 2018
Rantekostnader -2 -3
Forvaltningsarvode -2030 -2118
Summa koncern -2032 -2121
Moderforbund

Rantekostnader -2 -2
Forvaltningsarvode -173 =272
Summa forbundsverksamhet -175 -274
Forvaltningsarvode -1857 -1846
Summa konfliktfonden -1857 -1846
Summa moderférbund -2032 -2120



NOT 13 Bokslutsdispositioner Moderférbundet 2019 2018
Konfliktfonden 2019 2018 Resultat fore skatt 46355 106 660
Periodiseringsfond: varav resultat fran ej skattepl. del 14110 1522
Arets aterforing 8740 6700 32245 95138
Arets avsattning -7900 16485 Skattenligt géllande
840 9785 Skattesats, 21,4 % (.4 22%) -6900 -20 930
Ejavdragsgilla kostnader -2 -2
Ej skattepliktiga intakter 1021 7780
NOT 14 Skattpaaretsresultat : . 5 g“
Justering pga andrad skattesats -10
Koncern 2019 2018 pinta pa periodiseringsfond -121 25
Aktuell skattekostnad SO 3276 pe dovisad effektiv skatt 6012 1321
Uppskjuten skatt -2215 -2090
-5832 -15364
Moderforbundet NOT 15 Balanserade utgifter for utvecklingsarbete
Aktuell skattekostnad: Koncern 2019-12-31 2018-12-31
Forbundsverksamhet 1473 -2389  Ackumulerade
Konfliktfonden -5090 qegs  OTSEREEEEED
Uppskjuten skatt -2395 63 \Vidaretsborjan 3243
6012 43211 Utrangeringar
Nyanskaffning 177
Effekt frdn avyttring av dotter-
Avstamning av effektiv skatt foretag 23420
Koncern 2019 2018 - o
Resultat fére skatt 49517 100919  Ackumulerade avskrivningar -1796
varav resultat frn intressebolag 8730 6566  Vidaretsborjan -
varav resultat fran ej skattepl. del 14110 11522  Utrangering 2168
26677 82831 Effektfranavyttring av dotter-
Skattenligt gallande toretag o 572
skattesats, 21,4 % (f.8 22%) -5709 18223  Aretsavskrivningar -
Ejavdragsgilla kostnader 2 2 - -
Ej skattepliktiga intakter 10 10 Redovisatvarde - -
Nyttjat tidigare fallanbelopp -10 -
I?anta pa periodiseringsfond 121 -59 NOT 16 Byggnad
H *
Ovrigt 2910 Koncernochmoderférbund 2019-12-31 2018-12-31
Redovisad effektiv skatt -5832 -15364
Ackumulerade
anskaffningsvarden
*29018 avser posten om291“0 tkrikoncernen effekt Vid arets borjan 60696 60 696
fran avvyttrinng av dotterforetag.
Nyanskaffning 1521
72217 60696
Ackumulerade avskrivningar
enligtplan
Vid arets bérjan -28788 -27 394
Arets avskrivningar -1485 -1394
-30273 -28788
Redovisatvarde 41944 31908
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NOT 17 Inventarier

NOT 18 Pagéaende nyanldggning

Koncern 2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade

anskaffningsvarden

Vid &rets bérjan 119498 122143

Nyanskaffning 3687 3455

Effekt fran avyttring av

dotterforetag -5386

Avyttring av utrangering -784 -4
122 401 119498

Ackumulerade avskrivningar

enligtplan

Vid &rets bérjan -71180 -66 552

Effekt frdn avyttring av

dotterforetag 5641

Avyttring och utrangering 784 706

Arets avskrivningar -10505 -10975
-80901 -71180

Redovisatvarde 41500 48318

Moderférbund 2019-12-31 2018-12-31

Ackumulerade anskaff-

ningsvarden

Vid rets bérjan 19498 116806

Nyanskaffning 3687 3406

Avyttring och utrangering -784 -4
122 401 119498

Ackumulerade avskrivningar

enligtplan

Vid drets borjan -71180 -61321

Avyttring och utrangering 784 706

Arets avskrivningar -10505 -10565
-80901 -71180

Redovisatvarde 41500 48318
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Koncernochmoderférbund 2019-12-31 2018-12-31
Vid arets borjan 4477 -
Investeringar 8385 L4T7
Omklassificering -10766

Redovisatvarde 2096 4477

Pagaende nyanlaggning avser genomgripande renovering av
fasad samt hyresgastanpassning i fastigheten Hammaren 14.

NOT 19 Andelarikoncernforetag

2019-12-31 2018-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets bérjan 600 600
Redovisatvarde 600 600

Specavmoderforbndets och koncernensinnehavav

andelarikoncernforetag

Dotterforetag/ Antal  Andel

orgnr/sate andelar i% Varde

NIFAB, Nordiska Ingenjorshyran

Farg Aktiebolag

556149-5382, Stockholm 1000 100 120

Sveriges Igenjérer Able AB

556599-3366, Stockholm 1000 100 110

Teknisk Tidskrifti Stockholm AB

556088-7977, Stockholm 1000 100 120

Jubileum P350 AB

556830-9016, Stockholm 500 100 50

ABIngenjorshuset

556133-8152, Stockholm 1000 100 100

Sverigesingenjorer

(Ingenjorerna) AB

556690-8595, Stockholm 1000 100 100
600

Med "Andeli %" i tabellen ovan avses agarandelen av
kapitalet vilket dverensstammer med andel av rosterna

for totalt antal aktier.



NOT 20 Andelariintresseforetag

NOT 21 Ideellaplaceringar

Moder- Moder-
Koncern forbund Koncern forbund
Ackumulerade Ackumulerade
anskaffningsvarden anskaffningsvarden
Vid &rets bérjan 6097 6906  Vidaretsborjan ochslut 992 992
Korrigering vid avyttring Redovisatvarde 992 992
intressefdretag -6 087 -6 896
10 10 Specifikationavmoderférbundets och koncernens
innehavavideellaplaceringar
Resultatandeliintresseforetag
Vid rets bérjan 34149 - Ideellaplaceringar Andeli % Varde
Korrigering vid avyttring -694 - Saco Folksam Forsakring AB,
' . 516401-6726, Stockholm 12,28% 982
intressefdretag
Arets resultatandel 4261 - Collectum AB, 556636-1159,
0,
37716 _ Stockholm 10,0% 10
Ackumulerade nedskrivningar 992
Vid drets borjan -6 698 -6 473
Korrigering vid avyttring NOT 22 Andralangfristigavardepappersinnehav
intressefdretag 6698 6473 Moder-
i} i} Koncern forbund
Ackumulerade
Redovisatvirde 37726 ) SR
Vid arets bérjan 986 409 986 409
Tillkommande tillgadngar 232981 232981
Avgaende tillgdngar -167 545 -167545
Specifikation av moderférbundets och koncernens 1051845 1051845
innehav avandelariintressefdretag
Intresseféretag Marknads- Bokfort
Jorgnr/séate Antal/ Varde Varde vérde varde
(Justerat EK/Aretsresultat) andeli% koncern moder Koncern
Direktagda Aktiefonder, svenska 229765 144837
) Aktiefonder, utlandska 457216 346079
AkademikerTjanst|.A.S. AB X
556408-2286. Stockholm 20 Alternativa tillgdngar 16517 15000
(2018-12-31: 125 754 tkr/ Realranteobligationer 26134 26191
19209 tkr) 30% 37726 10 Rantefonder, svenska 532567 517282
37726 10 1262199 1049389
Bostadsratt 2455 2455
Summakoncernen 1264 654 1051844

Under 2019 har samtliga andelar i SACO IT-Service AB avyttrats.
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Marknads- Bokfort

virde vairde NOT 24 Forutbetaldakostnader ochupplupnaintakter
Moderférbund Moder-
Aktiefonder, svenska 16 651 12117 Koncern  forbund
Aktiefonder, utlandska 39135 32881 Forutbetald pren Ny Teknik 1667 1667
Rantefonder, svenska 112809 109022 Forutbetald avgift Saco 3745 3745
Summa férbundsverksamhet 168595 154020 Forutbetald tomtrattsavgald 1359 1359
Forutbetald inkomst-
forsakring 5190 5190
Marknads- Bokfort
varde virde Forutbetaldakostnader,
Aktiefonder, svenska 2316 132720 OVM9 2858 288
Aktiefonder, utlandska 58081 313198 UPPlupnaintakter m m
Realranteobligationer 26134 26191 Ovriga poster 80u ol
Alternativa tillgangar 16517 15000 USEAE st
Rantefonder, svenska 419758 408260
Summa konfliktfonden 1093604 895369
Bostadsratt 2455 2455
Summa moderférbund 1264654 1051844

For specifikation av vardepappersinnehav, se Bilaga 1.

NOT 23 Uppskjuten skattefordran

Skatte-
Redovisat massigt Temporar
Koncern2018 varde varde  skillnad
Temporaraskillnader
Byggnad 31908 33632 1724
Uppskjuten skattefordran, 22 % 379
Skatte-
Redovisat massigt Temporar
Moderférbund 2018 varde varde skillnad
Temporaraskillnader
Byggnad 31908 33632 1724
Uppskjuten skattefordran, 22 % 379

For 2019 forekommer ingen uppskjuten skattefordran. Avseende
avsattning fér uppskjuten skatt, se not 26.
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NOT 25 Egetkapital

NOT 26 Avsattningar for uppskjuten skatt

Bundna

reserver/

Andamals- andamals-
bestamda bestamda

medel, medel,
Utlands-  Konflikt- Fritt
fond fond kapital Totalt
Koncern
Vid &rets bérjan 31729 838198 222251 1092178
Utbetalda understod -195 -195
Resultat fran finansiella
investeringar 392 392
Justering andrad skattesats 351 351
Forskjutning mellan bundet
och fritt eget kapital 59768 -59768 -
Arets resultat 43685 43685
Koncern 31926 897966 206519 1136411
Andamalsbestamda  Balans- Arets
medel eradvinst resultat Totalt
Forbundsverksamhet
Vid &rets bérjan 31729 128798 37374 197901
Resultat fran finansiella
investeringar inkl skatt -195 -195
Resultat fran finansiella
investeringar 392 392
Omforing resultat 37374 -37374 =
Arets resultat 4238 4238
31926 166172 4238 202336
Konfliktfonden
Vid &rets bérjan 758 537 - 56075 814 612
Omforing resultat 56075 - -56075 =
Arets resultat 36105 36105
814 612 - 36105 850717
Moderforbund 846538 166172 40343 1053053

Under aret har Sveriges Ingenjorers Utlandsfond utbetalat understdd till 5
(f.4.6) medlemmar som efter sin utlandstjanst ej haft méjlighet att erhalla
ersattning fran Akademikernas a-kassa.

2019-12-31 2018-12-31
Koncern2019
Periodiseringsfond 12426 12959
Temporar skillnad, byggnad 2016 -
14 442 12959
Skatte-

Redovisat massigt Temporar
Moderforbund 2019 varde varde  skillnad

Temporaraskillnader
Byggnad 41944 32524 9420
Uppskjuten skatt, 21,4 % 2016

Avsattning for uppskjuten skatt ar berdknad utifran
inkomstskattesatsen 21,4 % (22 %) som galler fran 2019-01-01.

NOT 27 Obeskattadereserver

Konfliktfonden 2019-12-31 2018-12-31

Avsattning

inkomstar2013 - 8740

Avsattning

inkomstar 2014 9200 9200

Avsattning

inkomstar 2015 10943 10943

Avsattning

inkomstar 2016 5980 5980

Avsattning

inkomstar2017 7556 7556

Avsattning

inkomstar2018 16 485 16 485

Avsattning

inkomstar2019 7900 -
58 064 58904
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NOT 28 Upplupnakostnaderochfdrutbetaldaintakter

Koncern Moderforbund

Forutbetalda intakter 3981 3981
Inkomstférsakring 52507 52507
Personalrelaterade skulder 21697 21697
Ovriga upplupna kostnader 8472 8472
86 657 86 657

Sveriges Ingenjorer har enreserv fér kommande premier till
den Inkomstforsakring som omfattar forbundets samtliga
yrkesverksamma medlemmar. Per den sista december 2019
uppgarreserven till 52,5 Mkr och ingér i balansposten upplupna
kostnader och forutbetalda intékter. Skulden har sin tackning
fullt utibalansposten Andra langfristiga vardepappersinnehav.
Férbundets vardepappersportfdlj styrs av placeringsriktlinjer
som arligen faststalls av forbundsstyrelsen.

NOT 29 Stalldasakerheter och eventualforpliktelser

2019-12-31 2018-12-31
Koncern
Stallda sakerheter Inga Inga
Eventualforpliktelser
Garantiférbindelse
Saco-S 48 045 46 660
Garantiforbindelse
AkademikerAlliansen 10 698 10572
Garantiforbindelse
PTK* = s
58743 57232
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Forbunds- Konflikt-

verksamhet fonden  19-12-31 18-12-31
Moderférbund
Stallda sakerheter Inga Inga Inga Inga
Eventualforpliktelser
Garantiforbindelse
Saco-S 48 045 48045 46660
Garantiforbindelse
AkademikerAlliansen 10 698 10 698 10572
Garantiforbindelse PTK* -
- 58743 58743 57232

*Vid PTK:sextrastammaidecember2004 beslutadesatt
forbundensarligaavldmnande av garantiférbindelse tas
bortfrdnoch med2005. Trotsdethar PTK:sstyrelse, efter
forslag fran PTK:sforhandlingschefsgrupp, mojlighet att
beslutaom en garantiforbindelse som skall tacka konflikt-
kostnader motsvarande antaletberérda medlemmari
respektive forbund.

NOT 30 Handelser efterbalansdagen

Inga vasentliga handelser har intraffat efter balansdagen.

NOT 31 Nyckeltalsdefinitioner

Rérelsensintakter: Totala intakter

Balansomslutning: Totala tillgdngar

Beskattat eget kapital plus 78,6 %
av obeskattade reserver

Beskattat eget kapital plus 78,6 %

Justerat eget kapital:

Justerat eget kapital till

marknadsvarde: av obeskattade reserver och
Overvarde pa vardepappers-
tillgdngar

Soliditet: Justerat eget kapital dividerat med

balansomslutningen



Stockholm den 17 februari2020

ULRIKA LINDSTRAND

Férbundsordférande

AREZOU TAGHIZADEH

HELENE AHSBERG

HENRI MELLIN

JOACHIM PETTERSSON

PER NORLANDER

T:eviceforbundsordférande

MARCUS SUURKULA

MIKAEL ANDERSSON

PETER TONNANG

PHILIP ENGSTROM

Var revisionsberattelse har ladmnats den 17 februari 2020

FREDRIK SJOLANDER
Auktoriseradrevisor
KPMGAB

KATARINA WIGGINTON

Fértroendevaldrevisor

JOHAN TARBO

Foértroendevaldrevisor

SARA ANVARSSON

2:eviceférbundsordférande

PHILIP STANKOVSKI

SOFIA JOHANNESSON

THERESE KOGGDAL

TOBIAS ARESTEN

JANERIK LUNDQUIST

Fortroendevaldrevisor

JOHAN INGBERG

Foértroendevaldrevisor
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Revisionsberattelse

TillfullméaktigeiSverigesIngenjorer, org.nr802003-
4586.

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Uttalanden

Viharutfértenrevisionavarsredovisningen och koncern-
redovisningen for SverigesIngenjorer, inklusive Sveriges
Ingenjorers konfliktfond, for &r2019 med undantag for
hallbarhetsrapporten pasidorna18-25. Férbundets &rs-
redovisning och koncernredovisning ingar pa sidorna 15-
49idettadokument.

Enligtvaruppfattning har arsredovisningen och koncern-
redovisningen upprattatsienlighet med arsredovis-
ningslagenoch gereniallavasentligaavseendenrattvi-
sande bild avmoderférbundets och koncernens
finansiella stallning per den 31december 2019 ochav
dessasfinansiellaresultat och kassaflode foraretenligt
arsredovisningslagen. Vara uttalanden omfattarinte hall-
barhetsrapporten pdsidorna18-25. Férvaltningsberattel-
senar forenligmed &rsredovisningens och koncernredo-
visningens dvriga delar.

Vitillstyrker darfor att fullmaktige faststaller resultatrak-
ningen ochbalansrakningen for moderforbundetoch
koncernen.

Grund foruttalanden

Viharutfortrevisionen enligt god revisionssediSverige.
Revisorernasansvar enligt denna sed beskrivs narmare i
avsnitten Den auktoriserade revisorns samt Den fortroen-
devaldarevisorns ansvar.

Viaroberoendeiforhallande tillmoderforbundet och
koncernenenligtgod revisorssediSverige. Jag som auk-
toriseradrevisor har fullgjort mitt yrkesetiska ansvar en-
ligtdessakrav.

Vianserattderevisionsbevisviharinhamtatar tillrackliga
och andamalsenligasom grund for vara uttalanden.

Annaninformationanarsredovisningen och
koncernredovisningen
Dettadokumentinnehdlleravenannaninformationan
arsredovisningen och koncernredovisningen och ater-
finnspasidornal1-14samt[53-60].
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Detarforbundsstyrelsen och forbundsdirektéren som har
ansvaret for denandrainformationen.

Vartuttalande avseende &rsredovisningen och koncern-

redovisningen omfattarinte dennainformation och vigor
ingetuttalande med bestyrkande avseende denna andra
information.

Isamband med véar revision av &rsredovisningen och
koncernredovisningenardetvartansvarattlasaden
information somidentifieras ovan och évervaga ominfor-
mationenivasentlig utstrackning ar oférenligmed ars-
redovisningen och koncernredovisningen.Vid denna
genomgang beaktar vidaven den kunskap viiovrigt
inhamtatunderrevisionen samtbedémer om informatio-
neniodvrigtverkarinnehallavasentliga felaktigheter.

Omvi, baseratpa detarbete som har utfortsavseende
dennainformation, drar slutsatsenattdenandrainforma-
tioneninnehdller envasentlig felaktighet, ar viskyldiga
attrapporteradetta.Viharingetattrapporteraidetavse-
endet.

Forbundsstyrelsens och forbundsdirektérensansvar
Detarforbundsstyrelsen och forbundsdirektéren som har
ansvaretforattarsredovisningen och koncernredovis-
ningen upprattasochattde gerenrattvisande bild enligt
arsredovisningslagen. Férbundsstyrelsen och férbunds-
direktdrenansvarar daven fordeninternakontrollsom de
beddmerarnddvandig forattupprattaenarsredovisning
och koncernredovisning sominte innehéaller ndgra
vasentliga felaktigheter, vare sig dessa beror pa oegent-
ligheter eller misstag.

Vid upprattandetav arsredovisningen och koncernredo-
visningen ansvarar forbundsstyrelsen och forbunds-
direktérenfér bedomningenav férbundets och koncer-
nensformagaattfortsattaverksamheten.De upplyser,
narsaartillampligt, om forhallanden som kan paverka
formagan att fortsattaverksamheten och attanvanda
antagandetom fortsatt drift. Antagandet om fortsatt drift
tillampas dockinte om férbundsstyrelsen och férbunds-
direktoren avser attlikvidera forbundet, upphdra med
verksamheten ellerinte har ndgotrealistisktalternativ till
attgorandgotav detta.



Denauktoriserade revisornsansvar
Jagharattutfdérarevisionen enligtInternational Stand-
ards on Auditing (ISA) och god revisionssed i Sverige. Mitt
malarattuppnéenrimlig grad avsakerhetom huru-

vida arsredovisningen och koncernredovisningen som
helhetinteinnehdller ndgravasentliga felaktigheter, vare
sigdessabero.Rimligsakerhetarenhoggradav saker-
het,menaringen garantiforattenrevision somutfors
enligt ISA och godrevisionssediSverige alltid kommer att
upptackaenvasentlig felaktighetom ensédan finns.
Felaktigheter kan uppsté pa grund av oegentlighetereller
misstag ochansesvaravasentligaom de enskilt eller till-
sammans rimligen kan forvantas paverka de ekonomiska
beslutsomanvandare fattar med grundiarsredovisning-
enochkoncernredovisningen.

SomdelavenrevisionenligtISAanvanderjag professio-
nelltomdéme och har en professionellt skeptiskinstall-
ning under helarevisionen.Dessutom:

« identifieraroch bedémer jagriskernaforvasentliga
felaktigheteriarsredovisningen och koncernredovis-
ningen, vare sig dessa beror pa oegentlighetereller
misstag, utformar och utfér granskningsatgarder
bland annatutifran dessarisker ochinhamtarrevi-
sionsbevissom ar tillrackliga och andamalsenliga for
attutgoraengrund for mina uttalanden. Risken for
attinte upptackaen vasentlig felaktighet till foljd av
oegentligheterarhogre anforenvasentlig felaktig-
hetsomberor p&d misstag, eftersom oegentligheter
kaninnefattaagerande i maskopi, forfalskning,
avsiktliga utelamnanden, felaktiginformation eller
4sidosattande avinternkontroll.

- skaffarjagmigenforstdelseavdendelavforbundets
internakontrollsom har betydelse for min revision
forattutforma granskningsatgarder somarlampliga
med hansyn tillomstandigheterna, meninte for att
uttalamigom effektivitetenideninternakontrollen.

« utvarderarjaglamplighetenideredovisningsprinci-
persoman-vandsochrimligheteniférbundsstyrel-
sensoch férbundsdirektorens uppskattningari
redovisningen och tillhérande upplysningar.

- drarjagenslutsatsomlampligheteniattforbunds-
styrelsen ochférbundsdirektérenanvander antagan-
detom fortsattdriftvid upprattandetav arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Jagdrar ocksd en

slutsats, med grundideinhamtade revisionsbevisen,
om huruvida det finnsnagon vasentlig osakerhets-
faktor somavser saddanahandelser eller férhallan-
densomkan ledatillbetydande tvivelom forbundets
ochkoncernensformaga att fortsattaverksamheten.
Omjagdrarslutsatsenattdetfinnsenvasentlig osa-
kerhetsfaktor,mastejagirevisionsberattelsen fasta
uppmarksamheten pa upplysningarnaidrsredovis-
ningen och koncernredovisningen om den vasentliga
osakerhetsfaktorn eller,om sddana upplysningarar
otillrackliga, modifiera uttalandet om arsredovis-
ningen och koncernredovisningen. Mina slutsatser
baseras pa derevisionsbevissomin-hamtas fram till
datumet forrevisionsberattelsen. Dock kan fram-tida
handelsereller forhallanden géra attettforbund och
en koncerninte langre kan fortsatta verksamheten.

« utvarderarjagden dvergripande presentationen,
strukturen ochinnehélletiarsredovisningen och
koncernredovisningen, daribland upplysningarna,
och omarsredovisningen och koncernredovisningen
aterger de underliggande transaktionerna och han-
delsernapaettsattsomgerenrattvisande bild.

« inhamtarjagtillrackligaoch andamalsenligarevi-
sionsbevisavseende denfinansiellainformationen
forenheternaeller affarsaktiviteternainomkoncer-
nenfdrattgoraettuttalande avseende koncernredo-
visningen.Jagansvarar for styrning, dvervakning och
utforande av koncernrevisionen. Jag arensam
ansvarig for mina uttalanden.

Jagmasteinformera forbundsstyrelsen om bland annat
revisionens planerade omfattning och inriktning samt tid-
punkten for den. Jag maste ocks&informeraom betydel-
sefullaiakttagelserunderrevisionen, daribland de even-
tuellabetydande bristerideninternakontrollen somjag
identifierat.

Denfdrtroendevaldarevisornsansvar
Viharattutforaenrevision enligtrevisionslagen och dar-
med enligtgod revisionssediSverige. Vartmalaratt upp-
naenrimliggrad avsakerhetomhuruvida &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen har upprattatsi
enlighetmedarsredovisningslagen och om &rsredovis-
ningen och koncernredovisningen ger enrattvisande bild
avforbundetsresultat och stallning.
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RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR SAMT STADGAR

Uttalanden

Utover varrevision av arsredovisningen och koncernredo-
visningen harviaven utfértenrevisionav forbundsstyrel-
sensoch forbundsdirektérens forvaltning for Sveriges
Ingenjorer fordr2019 samtav forslaget till dispositioner
betraffande forbundetsvinsteller forlust.

Vitillstyrker att fullmaktige disponerar vinsten enligt for-
slagetiforvaltningsberattelsen och beviljar forbundssty-
relsensledamoter och forbunds direktoren ansvarsfrinet
férrakenskapsaret.

Grundfdruttalanden

Viharutfortrevisionenenligt godrevisionssediSverige.
Vartansvarenligtdennabeskrivs ndrmare i avsnittet
Revisornsansvar.Viaroberoendeiférhallande tillmoder-
forbundetoch koncernenenligt godrevisorssediSverige.
Jagsom auktoriseradrevisor hariodvrigt fullgjort mitt
yrkesetiska ansvar enligt dessa krav.

Vianserattderevisionsbevisviharinhamtatartillrackliga
och @ndamalsenligasom grund for vartuttalande.

Forbundsstyrelsens och forbundsdirektdrensansvar
Detarforbundsstyrelsen och forbundsdirektoren som har
ansvaretforforslagettill dispositioner betraffande for-
bundetsvinsteller forlustsamtférforvaltningen.

Revisornsansvar

Vartmalbetraffanderevisionenav forvaltningen, och dar-
med vartuttalande omansvarsfrihet, arattinhamtarevi-
sionsbevisforattmedenrimliggrad avsakerhetkunna
bedémaomnagon forbundsstyrelseledamoteller for-
bundsdirektérenindgotvasentligtavseende foretagitna-
gon atgardeller gjortsig skyldig tillndgon férsummelse
som kan foranleda ersattningsskyldighetmotforbundet.

Vartmalbetraffanderevisionenav forslaget till disposi-
tionerav forbundetsvinsteller forlust, och darmed vart
uttalande om detta, arattmedrimlig grad av sakerhet
bedoma om forslagetar forenligt med stadgarna.

Stockholm den 17 februari2020

FREDRIK SJOLANDER

Auktoriseradrevisor
KPMG AB

JOHAN TARBO

Fortroendevaldrevisor
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KATARINA WIGGINTON

Foértroendevaldrevisor

Rimlig sakerhetarenhoggrad avsakerhet, meningen
garantiforattenrevision somutforsenligt god revisions-
sediSverige alltid kommerattupptécka atgarder eller
forsummelser som kan foranleda ersattningsskyldighet
motférbundet.

SomendelavenrevisionenligtgodrevisionssediSverige
anvander denauktoriserade revisorn professionellt om-
dome ochharen professionellt skeptiskinstallning under
helarevisionen. Granskningen av forvaltningen och for-
slagettill dispositionerav forbundetsvinsteller forlust
grundarsig framst parevisionen avrakenskaperna. Vilka
tillkommande granskningsatgarder som utfors baseras
pd denauktoriserade revisorns professionellabedom-
ning och 6vriga valdarevisorers bedomning med ut-
gadngspunktirisk ochvasentlighet. Detinnebarattvi
fokuserar granskningen pd sddanaatgarder,omraden
ochforhdllanden som &rvasentliga for verksamheten och
daravstegoch overtradelser skulle ha sarskild betydelse
forforbundets situation. Vigarigenom och prévar fattade
beslut, beslutsunderlag, vidtagna atgarder och andra
forhallanden somarrelevanta forvartuttalande om
ansvarsfrihet. Somunderlag for vart uttalande om for-
bundsstyrelsens och férbundsdirektorens forslag till
dispositioner betraffande forbundetsvinsteller férlust
harvigranskatom forslagetar forenligt med stadgarna.

Revisornsyttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Detéarforbundsstyrelsensom haransvaret fér hallbar-
hetsrapporten pdsidorna18-25och férattden arupprat-
tadienlighetmedarsredovisningslagen.

Var granskning har skettenligt FAR:s rekommendation
RevR12 Revisornsyttrande om den lagstadgade hallbar-
hetsrapporten.Dettainnebarattvar granskning av hall-
barhetsrapporten harenannaninriktning och envasent-
ligtmindre omfattning jamfortmed deninriktning och
omfattningsomenrevision enligtInternational Standards
on Auditing och godrevisionssediSverige har. Vianser
attdennagranskning ger osstillracklig grund fér vart
uttalande.

Enhallbarhetsrapporthar upprattats.

JANERIK LUNDQUIST

Fértroendevaldrevisor

JOHAN INGBERG

Fortroendevaldrevisor



Bilaga

Specifikationvardepapper2019-12-31, tkr (Se avennot22))

FORBUNDSVERKSAMHET ANTAL MARKNADSVARDE BOKFORT VARDE
Aktiefonder, svenska
SPP Aktiefond Sverige 20M9 7244 5043
Spiltan Aktiefond Stabil 8384 7044 5855
Ohman Sweden Micro Cap 1875 2363 1218
16 651 12116
Aktiefonder, utlandska
AMF Aktiefond Europa 2984 681 448
SEB Etisk Global Indexfond — Lux ack 974636 15684 12135
Danske Invest SRI Global 134892 19623 17997
Ohman Etisk Emerging Markets 10194 2209 1826
Ohman Etisk Index USA 3276 939 475
39136 32881
Rantefonder, svenska
Simplicity Likviditet 22201 24803 24593
Nordea Institutionell Kortranta 7723 9337 9324
SEB Féretagsobligationsfond 170294 25045 23761
SPP Obligationsfond 62108 9389 9388
SPP Foretagsobligationsfond 392048 44,234 41956
112808 109 022
Summavardepapper férbundsverksamheten 168595 154 019
KONFLIKTFONDEN
Aktiefonder, svenska
SEB Hallbarhetsfond Sverige Index Utd. 769 145057 98019
Spiltan Aktiefond Stabil 22349 18777 18100
Ohman Sweden Micro Cap 39086 49280 16 601
21314 132720
Aktiefonder, utlandska
SEB Etisk Globalfond — Lux utd 23131315 285496 218905
SPP Aktiefond Europa 121451 19002 12 644
SPP Emerging Markets Plus A 46192 7593 6079
Nordea Klimatfond BP 51406 11182 11100
Goldman Sachs Emergin Markets Eq ESG 67681 7253 7000
C WorldWide Global Equities Ethical 77776 19370 19200
Ohman Etisk index USA 237999 68184 38270
418080 313198
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Realranteobligationer

Swedbank Robur Realrantefond 84052 n7n 11660
Svensk Exportkredit 2020-12-01 Nom 10 000 000 14364 14531
26135 26191

Rantefonder, svenska
Lannebo Likviditet 152615 17671 16 065
Nordea InstitutionellKortrantefond 83525 100975 100 945
Nordea Institutionell Foretagsobligationsfond 541355 59 625 58 666
Spiltan Rantefond 511938 63378 60802
Simplicity Likviditet 684967 76525 75851
SPP Foretagsobligationsfond 900346 101585 95932
419758 408261

Alternativa tillgdngar
SEB Microfinance Fund Il 152284 16517 15000
16517 15000
Summavardepapper konfliktfonden 1093604 895370
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Bilaga?2

FORVALTADE STIFTELSER )
I denna bilaga redovisas en sammanstallning 6ver 2019 Ovriga forvaltade stiftelser utgdrsihuvudsak av donations-
arshokslutforav Sveriges Ingenjérers férvaltade stiftelser. fonder fér stipendier och understddsandamal.

Separata arsredovisningar har upprattats for samtliga stiftelser.
Samtliga stiftelser administreras av Sveriges Ingenjorer.

Andamal
Stiftelsen Sveriges Ingenjérers Miljsfond har som dndamal Anslagoch férmogenhet
attstodja och framja forskning och projekt som syftar Under ret har understdd, stipendier och bidrag om 5170 tkr
tillatt forbattra den fysiska miljoniSverige och dess (f.4.6751tkr) beviljats. Det totala marknadsvardet for stiftelsernas
naromrade. Miljsfonden erhaller arligen en gava fran formogenhet 2019-12-31var 122 474 tkr (f.8.112 371 tkr). Se tabellen
Swedank Robur Humanfond. For 2019 uppgick gavanttill nedan.
3575 tkr (f.4.3835).
VARDEPAPPERSPORTFOLJ
2019-12-31 BEVILJAT
- UNDERSTOD/
BOKFORT ~ MARKNADS- STIPENDIER/
BELOPP | TKR VARDE VARDE BIDRAG
Stiftelsen Bengt Ingestroms Stipendiefond 12918 13834 670
Stiftelsen Kamrathjalpfonden 20586 22045 1600
Stiftelsen Polhemsfonden 2772 2969 100
Stiftelsen Stenhagens fond 7100 7604 300
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse 18147 19 433 600
Stiftelsen Sveriges Ingenjorers Milj6fond 3810 3810 1777
Stiftelsen Sveriges Ingenjorers Understdds- och Stipendiefond 12456 13339 550
Sveriges Ingenjorers Chefs- och Ledarskapsstiftelse 9183 Q757 299
J.Sigfrid Edstroms fond for internationellt samarbete mellan ingenjorer 593 635 20
Delas utvia Stiftelsen Kamrathjdlpsfonden
Stiftelsen Thure och Ida Wawrinskys minnesfond 25825 27 656 -696
Delas utvia Stiftelsen Sveriges Ingenjorers Understods- och
stipendiefond
Stiftelsen Bobergsfonden 1300 1392 -50
114 690 122474 5170

SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2019 | 55



Framreraden fran vanster

2:eviceordférande SARA ANVARSSON, Legilexistiftelsen i Stockhom
TOBIASARESTEN, Teknolog: Linkdpings Tekniska Hogskola

HELENE AHSBERG, Svensk Karnbranslehantering AB, Stockholm
Férbundsordférande ULRIKALINDSTRAND, McNeilABiHelsingborg
AREZOU TAGHIZADEH, PTK, Stockhholm

SOFIAJOHANNESSON, AstraZeneca ABiSddertalje

HENRIMELLIN, Teknolog: Malardalens hdogskola

FRANVARANDE: THERESE KOGGDAL, ABVolvo, Géteborg

Bakreraden fran vanster:

PHILIP STANKOVSKI, AuranestHolding AB

1:evice ordforande PERNORLANDER, Ericsson AB, Linkdping
JOACHIMPETTERSSON, Boliden Mineral ABi Skelleftehamn
PETER TONNANG, Avega Dinamiko AB, Stockholm
PHILIPENGSTROM, Polismyndigheten, Linképing

MARCUS SUURKULA, FMV, Stockholm

MIKAEL ANDERSSON, Luled kommun
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Forbundsstyrelse

ULRIKA LINDSTRAND
Forbundsordférande

Fodd: 1973

McNeil AB, Helsingborg

Examen: Kemiteknik Chalmers1998
Invaldiforbundsstyrelsen: 2010

PER NORLANDER
1:eviceférbundsordférande

Fodd: 1964

Ericsson AB, Linkdping

Examen: Teknisk fysik &elektronik LiTH,1991
Invaldiférbundsstyrelsen: 2016

SARA ANVARSSON
2:eviceférbundsordforande

Fodd: 1989

Legilexistiftelsen

Examen: IndustriellEkonomiLiTH,2015
Invaldifoérbundsstyrelsen: 2017

AREZOU TAGHIZADEH
Fodelsear: 1965

PTK, Stockhholm

Examen: Datateknik, KTH,2001
Invaldiforbundsstyrelsen: 2018

HELENE AHSBERG

F6dd: 1972
SvenskKarnbranslehantering AB,
Stockholm

Examen: Kemiteknik, KTH
Invaldiforbundsstyrelsen: 2017

HENRI MELLIN
Teknolog
Fodd: 1991

Utbildning: Produkt och processutveckling,

Malardalenshogskola
Invaldiforbundsstyrelsen: 2018

JOACHIM PETTERSSON

Fodd: 1964

Boliden Mineral AB, Skelleftehamn
Examen: Fysikerlinjen Umed Universitet
1990

Invaldiforbundsstyrelsen: 2011

MARCUS SUURKULA

Fodd: 1957

FMV, Stockholm

Examen: Flygteknik, KTH, 1983
Invaldifoérbundsstyrelsen: 2016

MIKAEL ANDERSSON

F6dd: 1976

Luled kommun

Examen: Brandingenjor LTH2002
Invaldifoérbundsstyrelsen: 2012

PETER TONNANG

F6dd: 1968

Avega Dinamiko AB, Stockholm
Examen: Elektroteknik, Chalmers 1995
Invaldiférbundsstyrelsen: 2018

PHILIP ENGSTROM

Fodelsedr: 1979

Polismyndigheten, Linkdping

Examen: Medieteknik, Linkopings universi-
tet2006

Invaldiforbundsstyrelsen: 2019

Forbundsledning

RICHARD MALMBORG
Férbundsdirektor

Fodd: 1961

Anstalldvid SverigesIngenjorersedan1991

PHILIP STANKOVSKI

Fodd: 1983

AuranestHolding AB, Lund
Examen: Teknisk fysik, LTH
Invaldiforbundsstyrelsen: 2017

SOFIA JOHANNESSON

Fodd: 1978

AstraZeneca AB, Sodertalje
Examen: Elektroteknik, Malardalens
Hogskola
Invaldiférbundsstyrelsen: 2014

THERESE KOGGDAL

Fodd: 1976

ABVolvo, Géteborg

Examen: Konstruktion och Design,
HogskolaniHalmstad 2001
Invaldiforbundsstyrelsen: 2016

TOBIAS ARESTEN

Teknolog

Fodd: 1989

Utbildning: Kommunikation, transportoch
samhalle, Linkdpings universitet
Invaldiforbundsstyrelsen: 2017

SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2019 | 57



Externasamarbeten

Forteckning 6ver personer fran Sveriges Ingenjorer vilka ar valda av forbundet eller avannat organ. Interna styr- eller
arbetsgrupper, stiftelsestyrelser eller priskommittéer etcingar inte i denna férkortade forteckning. Uppdrag per 2019-12-31.

ORGAN

UPPDRAG

NAMN

AEA

Akademikeralliansen
Akademikeralliansen
Akademikeralliansen
Akademikeralliansen
Akademikerforsakring
Akademikertjanst

Alecta

Alecta

Alecta

Alecta

ANE styrelse

Arbetsmarknadens EU-rad
Arbetsmarknadens EU-rad
Collectum AB

Collectum AB

Fackeninom industrin, radet
Fackeninomindustrin, radet
Fackeninomindustrin, radet
Feani- European Monotoring Comittee
FEANI svenska nationalkommittén
Folk och Forsvar

Folksam 6msesidig sakforsakring
Folksam 6msesidig sakforsakring
Forska Sverige

Féreningen Sveriges Vagingenjorer, FSV
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
IndustriALL

Industrins utvecklingsrad

Industriraddet

Insynsrad - UKA - Universitetskanslersdmbetet

ITP-ndmnden
PTK

PTK styrelse
PTK styrelse
PTK styrelse

PTK stamma
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Forsta vice ordférande
Ombud

Ombud

Ombud

Valberedning
Styrelseledamot
Styrelseordforande
Styrelseledamot
Overstyrelse, ledamot
Overstyrelse, ledamot
Overstyrelse, suppleant
Styrelseledamot
Ersattare

Ledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ordférande
Valberedning

Fullmaktigeledamot

Heléne Robson
Johnny Cvetlovski
Mikael Andersson
Tibor Muhi
Richard Malmborg
Asa Odlund
Richard Malmborg
Richard Malmborg
Elisabeth Arbin
Peter Larsson
Stefan Jansson
Ulrika Lindstrand
Camilla Frankelius
Ulrika Lindstrand
Peter Larsson
Anders Tihkan
Camilla Frankelius
Daniel Falk

Ulrika Lindstrand
Fredrik Edman
Ulrika Lindstrand
Richard Malmborg
Elisabeth Arbin

Fullmaktigeledamot, personlig suppleant Catharina Rabenius

Ledamot

Revisor

Styrelseledamot
Styrelseledamot, sekreterare
Styrelseordférande
Styrelsesuppleant
Executivkommitté (styrelse), ledamot
Ledamot

Ledamot

Ledamot

Ledamot

Revisor

Styrelseledamot, v ordf
Styrelsesuppleant (1)
Styrelsesuppleant (2)

Ledamot

Ulrika Lindstrand
Mikael Andersson
André Pierrou
Agneta Bern
(Fartygsbefalen)
Marianne Lagerstedt
Ulf Bengtsson

Ulrika Lindstrand
Ulrika Lindstrand
Ulrika Lindstrand

Anders Tihkan
Richard Malmborg
Heléne Robson
Camilla Frankelius
Ulrika Lindstrand



ORGAN UPPDRAG NAMN

PTK overstyrelse Ledamot Richard Malmborg
PTK dverstyrelse Ledamot Ulrika Lindstrand
PTK dverstyrelse Ledamot Pia Backstrom

PTK dverstyrelse
PTK dverstyrelse
PTK dverstyrelse
PTK dverstyrelse
PTK dverstyrelse

PTK dverstyrelse

Referensgrupp, KOMET ( kommittén for teknisk innovation ach etik)

Saco
Saco Folksam Forsakring AB

Saco Folksam Forsakring AB

Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Suppleant (2)

Ledamot
Styrelseledamot, v ordf
Styrelseledamot

Valberedning

Camilla Frankelius
PerNorlander
Daniel Falk
Elisabeth Arbin

Sara Magnusson
Heléne Robson
Ulrika Lindstrand
Richard Malmborg
Marianne Lagerstedt

Richard Malmborg

Saco stadgekommitté Ledamot Heléne Robson
Saco-P Ordférande Richard Malmborg
Saco-S Valberedning Richard Malmborg

Saco-Srepresentantskap Representant Carolina Gomez-Lagerlof
Saco-Srepresentantskap Representant Soren Hakansson
Saco-Srepresentantskap Representant Olav Vahtras
Saco-Srepresentantskap Representant Magnus Landgren

Saco-Srepresentantskap
Saco-Srepresentantskap
Saco-S representantskap
Saco-Srepresentantskap
Saco-Srepresentantskap
Saco-Srepresentantskap
Saco-Srepresentantskap
Saco-Srepresentantskap
Skiljenamnden TGL-KL.
SSE Executive Education

Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Suppleant (2)

Ledamot

Styrelseledamot

Stefan Hallander

Anders Larsson

Peter Jakobsson Hellgvist
Christina Ekl66f
Alexander Bergfriedt
Jerker Ambjorn

Sam Najafian

Irina Soumala

Helene Robson

Goran Engstrom

Statens ansvarsnamnd Ledamot Helene Robson
Stiftelsen Bengt Ingestroms Stipendiefond Ledamot Dan Loyd

Stiftelsen BengtIngestroms Stipendiefond Ledamot Elisabet Blom
Stiftelsen Bengt Ingestroms Stipendiefond Ledamot Lennart Gustavsson
Stiftelsen BengtIngestroms Stipendiefond Styrelseordforande Ulrika Lindstrand
Tam-arkiv Styrelseordforande Anders Tihkan
Tekniska Muséet Styrelseledamot Peter Larsson

TRR styrelse Ledamot Camilla Frankelius
UNIPM President Ulf Bengtsson
Union2Union Ledamot"Ericssoprojektet" Ulf Bengtsson
Vetenskap och Allméanhet Styrelseledamot Ulrika Lindstrand
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