Mall for
uppgiftsférdelning

(Denna 6verenskommelse innebér inte ndgon overforing av straffansvar.)

Arbetsgivaren ansvarar for arbetsmiljon pa (Organisation)

Jag, (namn) som arbetsgivarrepresentant fordelar nu uppgifter
I arbetsmilj6arbetet till (namn) att svara for nedanstaende
uppgifter inom verksamheten pa/inom

(Hela organisationen, projekt, avdelning,
enhet eller annat omrade eller funktion inom organisationens verksamhet.)

3.
(FOr upprékning av uppgifter kan man ta hjalp av analysen av uppgiftsférdelningen.)

Arbetsgivaren ska se till att den som fatt dessa uppgifter har kompetens, resurser och
befogenheter for att utfora ovanstaende uppgifter pa ett tillfredstallande satt.

Vi har idag (datum) kommit 6verens om vilka uppgifter som ska inga i
uppgiftsfordelningen.

Namn: den som fordelar uppgiften Namn: den som far uppgifter

Namnfortydligande Namnfortydligande

Aterféring av uppgifter

Jag har funnit att den/de foérdelade uppgiften/erna:

inte kan béras av mig pa grund av; kompetensbrist, resursbrist och/eller bristande befogenhet.
Jag aterfor harmed uppgiften/uppgifterna till dig till dess bristen/bristerna har atgardats.

Ort och datum Namn: den som aterfor uppgiften
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