Guide - analys av uppgiftsférdelning

Har finns exempel pa uppgifter som bor och kan férdelas i arbetsmiljdarbetet.

Namn:
(Den som far uppgifter)

Uppgiftsfordelningen géller uppgifter inom verksamheten:

pa/inom:

(Hela organisationen, projekt, avdelning, enhet eller annat omrade eller funktion inom organisationens

verksamhet.)

Har
uppgiften?

Har tillracklig
kompetens?

Har tillrackliga
befogenheter?

Har tillrackligt
med resurser?

Bevakar forandringar i lagstiftning, regler och
avtal som ror verksamhetens arbetsmiljo

Har daglig I6pande tillsyn éver
verksamhetens arbetsmiljo

Ser till att god ordning rader pa arbetsplatsen

Tar fram konkreta mal for arbetsmiljon att
arbeta mot

Genomfor regelbundet undersdkningar och
riskbedémningar

Ser till att det vidtas atgarder om det finns
brister i arbetsmiljén och arbetsmiljdarbetet

Ser till att det upprattas handlingsplaner nér
arbetsmiljoatgarder inte kan vidtas direkt

Ser till att uppféljning sker av de atgarder
som inforts i handlingsplaner

Ser till att det genomfdrs riskbedémning nér
andringar i verksamheten planeras

Ser till att det systematiska arbetsmiljdarbetet
arligen revideras

Genomfor personalmdéten eller
arbetsplatstraffar

Genomfor enskilda samtal med de anstéllda,
exempelvis utvecklingssamtal, for att fa reda
pa hur arbetstagaren upplever sin arbetsmiljo

Ser till att nyanstallda far introduktion i
arbetet

Ser till att inhyrd personal far introduktion i
arbetet

Stodjer arbetstagare med prioritering av
arbetsuppgifter

Ser till att anstallda har den
arbetsmiljéutbildning som de behdéver

Utreder risker for vald eller hot om vald

Ser till att samspelet teknik, organisation och
arbetsinnehall utformas s& att arbetstagaren
inte utsatts for fysiska eller psykiska
belastningar som kan medféra ohélsa eller
olycksfall
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Har
uppgiften?

Har tillracklig
kompetens?

Har tillrackliga
befogenheter?

Har tillréckligt
med resurser?

Genomfor stdd och anpassningsatgarder nar
behov foreligger

Bedriver rehabiliteringsverksamhet enligt
arbetsgivarens riktlinjer

Anmaler arbetsskador till Forsakringskassan

Anmaéler dodsfall, personskador och
allvarliga tillbud till Arbetsmiljéverket

Utreder och staller samman sjukdom,
olycksfall och tillbud

Verkar for att foretagspolicys, t.ex. alkohol
och droger samt krankande sarbehandling,
ar kanda av alla anstéllda och uppfylls

Samverkar med arbetstagare och
skyddsombud inom verksamheten

Ser till att information finns som upplyser om
skyddsombud, skyddskommitté

Tillhandahaller personlig skyddsutrustning da
sadan behovs och tvervakar att den
anvands och underhalls

Tar fram rutiner for arbetsgivarens
systematiska arbetsmiljbarbete

Tar fram rutiner specifikt for underhall och
besiktning av maskiner och utrustning

Ser till att lokaler, maskiner, eller kemiska
produkter har den skyltning och méarkning
som behdvs

Ser till att de arbetshygieniska forhallandena
gallande luft, ljud, vibrationer och liknande &r
tillfredstallande och underhalls

Ser till att det fors forteckning dver farliga
amnen

Ser till att brandskyddet ar tillfredstéllande

Ser till att forstahjalpen-utrustning som
behdvs finns tillgénglig och att utsedd
personal far utbildning i krisstod

Ser till att det upprattas skriftliga instruktioner
for arbete med allvarliga risker

Ser till att maskiner och andra tekniska
anordningar har nédvandiga och fungerande
skyddsanordningar

Upplyser om risker som kan vara férbundna
med visst arbete

Ser till att endast arbetstagare och/eller
inhyrda som fatt tillrackliga instruktioner far
tilltrade till omraden dar det finns en pataglig
risk fér ohélsa eller olycksfall

Ser till att den som arbetar pa arbetsstallet
utan att vara arbetstagare i forhallande till
arbetsgivaren inte utsatts for risk for ohalsa
eller olycksfall

Ser till att information finns som upplyser om
arbetsgivarens samordningsansvar och om
personer med ansvar fér samordning

Ar samordningsansvarig

Ser till att arbetsmiljo beaktas vid inkop
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Har
uppgiften?

Har tillracklig
kompetens?

Har tillrackliga
befogenheter?

Har tillréckligt
med resurser?

Ger underlag for upphandling av
foretagshalsovard som avser den oberoende
expertresursen inom omradena arbetsmiljo
och rehabilitering

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa valet
av andra arbetstagare med uppgifter i
arbetsmiljoarbetet

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa
anlitande av foretagshalsovard eller
motsvarande oberoende expertresurs

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa
upplaggningen av arbetsmiljbarbetet

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa
riskbedémningar

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa
atgarder for att forebygga ohalsa och
olycksfall

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa den
personliga skyddsutrustning som kan
behovas

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa
arbetsskadeanmalningar

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa
vilken information som &r behdévlig att fa
tillgang till om férebyggande arbetsmiljo-
atgarder i verksamheten

Lamnar synpunkter till arbetsgivaren pa
eventuella atgardskrav fran Arbetsmiljoverket

Anmaéler till narmaste dverordnad om tilldelad
arbetsmiljouppgift inte kan genomforas
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