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DET GAR KNAPPAST ATT (verskatta ingenjorernas roll for
Sveriges utveckling. Historiskt har yrkesgruppen haft en
extremt viktig betydelse for vilstindet - fran det nymornade
industrisamhéllet till den fullmogna vélfirdsstaten ér det
tekniska innovatorer som drivit fram fornyelse.

Dagens Sverige ir ett idéland som bygger pa ingenjorsdrivna
innovationer och foretag som sedan linge ses som starka
varumérken ur ett globalt perspektiv. Utmaningen nu ar att
halla den tekniska utvecklingen pa en fortsatt hogkvalitativ
niva. For att det ska vara mojligt maste fler individer och foretag
stimuleras att dgna sig at innovationsverksamhet och ges
forutsittningar att lyckas.

Med 142 000 medlemmar ér Sveriges Ingenjorer den storsta
och frimsta foretridaren for ingenjorer i vart land. Som det
enda fackforbundet med fullstindigt fokus pé ingenjorer
bestar vart uppdrag i att ha ingenjorernas arbetsvillkor och
utvecklingspotential for 6gonen, liksom att betona deras
insatser och bidrag till bide enskilda verksamheter och
sambhiillet i stort. Under 2014 har vi dirfor, liksom tidigare ar,
arbetat med att fa fler i vir omvirld att inse ingenjorernas virde.
Vi har ocksa drivit frigor kring ingenjorskompetens av idag och
imorgon, liksom kring innovation och entreprenorskap.

Vi foretrider en passionerad och stolt yrkeskar som ar full
av idéer och innovationskraft. Det gor oss stolta och mdna om
att vara professionella — och lika nyfikna som vara medlemmar.
Under 2015 utmanar vi oss sjilva genom att vixla upp vart
ansvar kring att sikra Sveriges framtid som innovationsland.

Vilkommen att fortsitta folja med oss pa resan.
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LARS SVENSSON
Fortroendevald
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—SOM FORTROENDEVALD utgor jag linken mellan medlemmarna
och Sveriges Ingenjorer pa central och lokal niva, liksom mellan
medlemmarna och arbetsgivaren. I vissa fall samarbetar jag
med min arbetsgivare, i andra fungerar jag som en motpart.

I de tva lonerevisioner vi genomfort pa foretaget under aret
har jag agerat motpart. Att det blev tva berodde pa att vi var
sena med revisionen for 2013. Enligt det avtal som forbundet
slutit med Teknikarbetsgivarna har vi ocksa implementerat
att medlemmar kan begira forstirkt 1onesamtal om de inte ar
nojda med resultatet fran det forsta. Det innebér att jag som
fortroendevald nu kan vara med och sikerstilla att allt gar ritt
till om en medlem vill det.

Jag har ocksd medverkat till att godkdnna organisations-
forandringar som ror arbetsmiljon. P4 ett av vara viningsplan
har vi gatt over till aktivitetsbaserat kontor dir medarbetarna
inte lingre har sina givna platser. Det dr en omstéllning som
beror 6ver 200 personer och som kan vara svdr, inte minst med
tanke pd att medeldldern pa foretaget dr ganska hog och ménga
har varit anstillda under hela sina yrkesverksamma liv. Under
omstillningen har jag och mina styrelsekollegor arbetat med
att fanga upp och coacha medarbetare som inte ir néjda med
16sningen och dterkoppla till den interna projektledningen.

Generellt hiller tjinstemannaarbetsplatsen pa att fordndras
och min uppgift som fortroendevald ir att formedla till
forbundet hur det ser ut ute i verkligheten. Framover tror jag
att vi fortroendevalda kan fi en viktig uppgift i att fungera som
garant for att arbetsvardagen inte blir helt grinslos for vara
kollegor. Idag ar det ju upp till varje individ att hantera de risker
och mojligheter som vara tekniska arbetsredskap utgor, men
jag tror att vi kommer behova tydliggora forutsattningarna med

ramar och normer pa sikt.
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— DISTRIKTENS UPPGIFT dr att fungera som motesplatser
for medlemmar lokalt, oavsett om de ir yrkesverksamma,
studenter eller pensionirer. Specifikt for oss i Skane ér
att var arbetsmarknad stricker sig 6ver sundet, varfor vi
har ett samarbete med var danska motsvarighet iDA. Det
innebir att vira medlemmar kan ga pa deras evenemang
och att vi under 2014 ordnade ett gemensamt seminarium.
Vi har ocksa kunnat erbjuda vara medlemmar att ga pa
Skanska Ingenjorsklubbens seminarier, och vi har haft egna
forelasningar i amnen som retorik och mindfulness.

2014 har inneburit att mycket av vara rutiner har satt sig.
Vi ndr ut till vira medlemmar och vet vilken typ av insatser
och arrangemang de olika mélgrupperna uppskattar.

Ett 6kat fokus pa mélgruppen chefer har resulterat i att vi
fangat in deras behov biittre.

Regionen kinnetecknas ocksa av blandningen av
storforetag som Sony, Tetra Pak, Alfa Laval, Ericsson
och Axis och sma uppstartsforetag, varav ménga finns
klustrade i kuvoserna Ideon och Medeon. I synnerhet for
medlemmar som jobbar pa de sma foretagen dr det viktigt att
vi finns tillgangliga och kan ge stod, eftersom de sillan har
lokalfackliga foreningar pa plats.

Forhoppningen for framtiden ar att vi ska kunna gora
mer tillsammans med bada typerna av foretag. Vi skulle ocksa
vilja utveckla kontakten och samarbetena med hogskolorna
iregionen framover for att biattre kunna kartligga vad
framtidens yrkesarbetande vill ha ut av forbundet och

distriktet.



MAYGON WENDEL-LESENIUS
Distriktsordforande Skane
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RICHARD MALMBORG
Forbundsdirektor
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Jmvarumarket
overiges Ingenjorer

—2014 VAR ARET DA vi vinde upp-och-ned och ut-och-in
pé hela var verksambhet for att i mindre och storre grupper
granska organisationen, processerna, uppdraget och visionen,

i syfte att renodla varumirket Sveriges Ingenjorer. Malet
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ar att vi ska synas bittre med tydligare och mer relevanta

budskap, sa att vi littare kan paverka var omvirld och pa sa

AN

vis bidra till vira medlemmars och Sveriges utveckling.

“

Det omfattande varumarkesarbetet har lett till en

N

hogre receptivitet hos medarbetarna pa kansliet. De har
blivit en del av ett storre sammanhang, vilket medlemmarna
forhoppningsvis mérker i en alltmer personlig service, 6kad
lyhordhet och professionellt bemoétande.

Vart nya varumairkeslofte "Medan vara medlemmar
utvecklar Sverige sa utvecklar vi dem” innebér att
allt vi gor i var verksamhet ska syfta till att forbittra
vara medlemmars situation. I det ligger naturligtvis
kompetensutvecklingsaspekten, men ocksa arbete med
péverkan och attitydforindringar kring ingenjorerna och
deras kompetens.

For Sveriges Ingenjorer ar det viktigt att virna om kirnan
som intresseorganisation, dven om den fackliga grunden ar
att fungera som ett forsikringsbolag och bidra med trygghet.
Medlemmarna har olika skil for att gd med i férbundet,
vissa gor det av strikt fackliga skil, andra for kollegialiteten
och ytterligare andra for att de brinner for teknik och tror
pa var formaga att sprida idéer for framtiden. Vi maste
fortsitta leverera till samtliga grupper, samtidigt som vi
ska fortsitta granska och paverka utformningen av svenska

ingenjorsutbildningar.
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Um forbundets
demokratiska arpete

—VAR VISION, Vi skapar framtidens hdllbara samhdlle, innehaller
flera aspekter. Pa ett plan handlar det om ett héllbart arbetsliv
dir man ska orka arbeta till 65 eller lingre. Pa ett annat plan
handlar det om hur vi genom var profession kan fa tekniken att
bidra till ett samhille dér miljovard &r en sjilvklarhet och dér
verksamheter inte skadar var omgivning.

Det som skiljer Sveriges Ingenjorer frain ménga andra fackliga
organisationer dr att vi anvinder kollektivet for att fraimja
individen, inte individen for att frimja kollektivet. I fullméiktige
har vi nira 100 medlemmar som representerar en méingd olika
foretag, branscher och regioner, vilket sammantaget bidrar till
att var kinnedom om enskilda medlemmarnas behov ir mycket
god. Och tack vare att vi utgor en stor homogen grupp kan vi fa
igenom de krav som baseras pa individuella erfarenheter nir vi
forhandlar med vara motparter arbetsgivarorganisationerna.

Tack vare vira nitverk kan medlemmarna triaffas och
byta tankar och idéer, vilket bidrar till utvecklingen pa savil
individuell som sambhillelig niva. Det finns en enorm spriangkraft
i dessa moten, vilket vi forsoker ta vara pa och kanalisera, bland
annat ndr vi arbetar for att paverka Sveriges politiska riktning.

Sveriges Ingenjorer fungerar idag som en sjélvklar
remissinstans vad giller fragor kring forskning, utveckling,
utbildning och arbetsmarknad. Men for att kunna bidra
till verklig forandring och vara med och forma framtidens
sambhille behover vi ha titare kontakter med bade makthavare
och myndigheter. Under 2014 utlovade Stefan Lofven att ett
innovationsrad ska inrittas for att frimja samverkan mellan
forskning och néringsliv, vilket dr nigot vi arbetat for vildigt
linge. Framover hoppas och tror jag pa att se dnnu fler av vara

idéer forverkligas.



ULF BENGTSSON
Forbundsordforande
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CAMILLA FRANKELIUS
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— INOM TEKNIKFORETAGEN sig det nya branschomradet
Tekniktjanstearbetsgivarna dagens ljus under 2014. For detta
omrade forhandlade vi fram helt nya avtal. Aret i vrigt innebar
forvaltande och vardande av befintliga avtal i vintan pa 2016 rs
avtalsrorelse, och som vanligt bistod vi vira medlemmar i ett
stadigt 6kande antal enskilda forhandlingsérenden — 6ver 3300
stycken. Vi har ocksa haft mojlighet att triffa och utbilda
drygt 1 ooo fortroendevald som gatt vira grundutbildningar
och temakurser.

I mars lanserade vi rapporten "R6n om 16n och kon” om
ingenjorernas loner. Den fick stort genomslag, vilket dr
viktigt, eftersom bade medlemmar och arbetsgivare maste fa
upp ogonen for att det forekommer osakliga 16neskillnader
mellan konen. Vi har dessutom haft extra fokus pa chefens
roll i lonesittningen och satsat pa att stotta medlemmar
som dr chefer inom offentlig sektor, i samarbete med Sacos
lokalfackliga verksamhet inom den offentliga sektorn.

Vi har aven arbetat med att hjilpa ingenjorer med utlindsk
examen att komma nirmare den svenska arbetsmarknaden
genom ett mentorprogram. Programmet har varit valdigt
uppskattat och gett positiva resultat, fraimst tack vare de 40
medlemmar som under dret medverkade som mentorer.

Infor kommande avtalsrorelse fortsatter vi samarbetet med
Almega och de andra Saco-forbunden kring utformningen
av framtidens kollektivavtal. Arbetet handlar om att sitta
ramarna for det moderna avtalet — vad det ska innehalla, hur
l6nebildning ska ske och hur man forhaller sig till framtidens
arbetsmarknad och “det gréinslosa arbetet”, som blivit vardag i
och med alla tekniska forutsittningarna som gor det mojligt att

arbeta varifran och niar som helst.

SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2014



Um forbundet
| debatten

— UNDER 2014 DELTOG VI I och paverkade debatten kring
behovet av samverkan mellan akademin och néringslivet
vad giller forskning och utveckling. Vi menar att en okad
interaktion kan gora svenska ingenjorsutbildningar mer
relevanta och ger majlighet att stirka regional och nationell
tillvaxt och konkurrenskraft.

Vi fick ocksa gehor for var niringslivspolitiska idé "Den

forsta ingenjoren” som betonar yrkesgruppens betydelse

for mindre foretags utveckling nir det giller omséttning,
produktivitet och bemanning. Idén utvecklades under aret
till ett konkret pilotprojekt i Jonkoping, i samarbete med
regionforbundet och utvalda branschorganisationer. Syftet ar
att hitta metoder for att motivera regionens mindre foretag
att rekrytera ingenjorer, liksom att fa ingenjorer att soka sig
till de mindre foretagen.

En av Sveriges Ingenjorers uppgifter dr att framhava
ingenjorens betydelse i samhéllsutvecklingen, och gladjande
nog har vi under aret sett resultat av detta arbete. Trenden
gar nu mot att ingenjorerna, bade som individer och
yrkesgrupp, uppmirksammas och far uppskattning.

Under kommande tvaarsperiod kommer vi att arbeta
intensivt med att belysa ingenjoren som nyckelspelare i
framtidens hallbara samhille. Med stod i vart miljoprogram
som har fyra teman — rent vatten, smarta elnit, rena varor
samt héllbara transporter — kommer vi att skapa regionala
plattformar for innovation och tillvixt for att visa hur vi

aktivt kan bidra till en positiv utveckling.
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PETER LARSSON
Samhallspolitisk direktor
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ASA ODLUND
Avdelningschef medlem och marknad
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Um leveransentill
medlemmarna

—SVERIGES INGENJORER SKA kratta manegen for
medlemmarnas utveckling, och ett konkret och viktigt
verktyg ir den ingenjorsspecifika 1onestatistik vi lanserar i
borjan av varje ar. Statistiken ar en guldgruva for medlemmar
som vill utvecklas genom att byta jobb, eftersom de enkelt
kan kolla upp loneléiget som forberedelse.

Tack vare Ingenjorskarridr, vart samarbete med
Ny Teknik, mojliggjorde vi under aret ocksa en ldng rad

moten mellan medlemmar som ska ut pa arbetsmarknaden

eller vill flytta pa sig och arbetsgivare som ir pd jakt
efter riatt kompetens. Samtidigt granskade vi 6ver 1 000
cv:n, genomforde simulerade anstillningsintervjuer och
studiebesok pa olika foretag i syfte att forbereda vara
studentmedlemmar infor arbetslivet.

Vi anordnade dven olika typer av seminarier, exempelvis
riktade till medlemmar som funderar pa att starta eget och
medlemmar som ir chefer. For chefsmalgruppen lanserade
vi dessutom ett nytt mentorprogram under hosten.

I programmet har vi matchat ett antal erfarna chefer med
nyblivna for att bada ska kunna vixa och utvecklas i sina
roller.

Néagra frukostseminarier har livesints 6ver webben
och delar av kontakten mellan mentorer och adepter i
mentorprogrammet kommer att ske via webbinarier, vilket
indikerar den riktning vi arbetar i. Var stora majlighet
framover finns i att skapa nya moétesplatser for att 6ka antalet
triaffpunkter. For att kunna vara relevanta maste vi leverera
ratt formaner vid ritt tillfillen i réitt kanaler, och anpassa vart

erbjudande efter vad medlemmarna vill ha.
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— I MAJ 2014 FLYTTADE JAG frin Norrkoping till Malmé pé grund
av mitt jobb. Innan flytten hade jag blivit lovad en rad formaner
muntligen, bland annat hjilp med att hitta ligenhet. Nir jag
vil kom till Malmo backade arbetsgivaren pa de utlovade
forménerna. DA kontaktade jag Ridgivningen pa Sveriges
Ingenjorer och de lokala fortroendevalda pa foretaget for att fa
hjilp. Bade de lokala fortroendevalda och forbundets jurister
kimpade verkligen for mig och till slut fick jag ritt. Mitt fall har
nu lett till att foretagets policies dndrats, vilket ér till nytta for
mina kollegor. Jag har lart mig att man alltid ska se till att ha
overenskommelser nedskrivna pa papper.

Vid 16neférhandlingar och infor 1onesamtalet har jag alltid
nytta av Sveriges Ingenjorers lonestatistik. Jag brukar ocksa hora
av mig till Rddgivningen med eventuella frigor. For mig ar det
viktigt att det blir rétt vid lonerevisionen, och for att det ska bli
det maste man ha koll. Mdnga av mina kollegor tinker att det
finns en 16nepott som vi delar pa, men jag menar att man maste
kémpa for sin del av kakan och inte bara finna sig i vad man blir
tilldelad.

Via distriktet har jag fatt kontakt med medlemmar pé andra
arbetsplatser, eftersom jag varit med pa nagra av de studiebesok
som ordnats. Kontakterna ar till nytta for mig om jag ska byta
jobb eller behover utveckla min kompetens i framtiden.

Jag ir verkligen n6jd med mitt medlemskap och
rekommenderar alltid kollegor att bli medlemmar, inte minst
som jag lirt mig den harda vigen att man kan hamna i trubbel

och behova hjilp.



FARIBA HASHEMI| BANIA
Medlem
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SARA MAGNUSSON
Styrelserepresentant och
vice ardforande i Sveriges Ingenjorers teknologgrupp
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— SVERIGES INGENJORER paverkar livet for studentmedlemmar
pa manga sitt. Under 2014 anordnade vi i teknologgruppen
till exempel ett seminarium i Almedalen med titeln

“Modernisera tekniken inom hogskolepedagogiken” Syftet
var att sitta ljus pa avsaknaden av tekniska hjilpmedel
inom pedagogiken, vilket vi tidigare dven gjort en utredning
kring. En av dem som deltog i panelen pa seminariet, en
riksdagsledamot fran Miljopartiet, lade sedan fram en
motion till riksdagen om att utreda just de fragor vi tog upp.

Under forra drets fullmiktige lade vi i teknologgruppen
dven fram en motion om att ta fram ett index som rankar
foretag utifran jamstilldhetsaspekter. Vi vill kunna lyfta fram
goda exempel som kan inspirera andra, och det hér tittar nu
forbundet pé att gora.

Generellt ger medlemskapet ingenjorsstudenter
inspiration och omvirldskoll, tack vare tidningarna Ny
Teknik och Ingenjoren. Genom dem fir man inblick i
olika delar av ingenjorskapet och i olika foretag, vilket
kan ge vigledning infor framtiden. Med hjélp av vira
studentinformatorer fir medlemmarna ocksa tillgang till
ett natverk. Informatorerna ordnar studiebesok och andra
aktiviteter som innebdr att man kan lira kiinna bade andra
ingenjorsstudenter och yrkesverksamma medlemmar.
Forbundet erbjuder &ven praktiskt stod infor arbetslivet
i form av exempelvis cv-granskning och simulerade
anstillningsintervjuer. Och var Ionestatistik ar till nytta for
studentmedlemmarna, sarskilt for dem som ir i slutet av sin
utbildning och kan fa fram en rimlig ingingslon med hjilp av

detta underlag.
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overiges Ingenjdrers kansll

Sveriges Ingenjdrers verksamhet ar uppdelad i tre verksam-
hetsgrenar: Férhandlingsavdelningen, Samhallspolitiska
avdelningen och Marknadsavdelningen. Darutéver finns
stabsenheter for exempelvis ekonomi, HR/personal, internser-
vice och juridik. Kansliets arbete leds av forbundsdirektéren.

Huvudkontoret ligger i centrala Stockholm. Lokala forhand-
lingskontor som delas med andra Saco-forbund finns i
Malmé och Géteborg. Dar arbetar enbart ombudsmén.

FORHANDLINGSAVDELNINGEN

P& Sveriges Ingenjdrers forhandlingsavdelning arbetar

51 personer med forhandlingar som ror medlemmar,
partsarbete och avtalsforhandlingar, rddgivning, rekrytering
av medlemmar, kursverksamhet, bildande av lokalforeningar
och rekrytering av fértroendevalda till lokalfgreningarna.
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40

40

SAMHALLSPOLITISKA AVDELNINGEN

P& den samhéllspolitiska avdelningen arbetar 25 personer
med utredningar, statistik, remisser samt extern och intern
kommunikation. Avdelningen ansvarar fér opinionsbildning
och samhallsdebatt.

MARKNADSAVDELNINGEN

P& marknadsavdelningen arbetar 27 personer med mark-
nadsutveckling, medlemserbjudande och medlemsservice.
Dar arbetar dven studenthandldggare med fokus pé student-
medlemmarna.

STABSENHETER

Stabsenheterna bestar av 31 personer som arbetar med
forbundsledning, ekonomi, juridik, HR/persaonalfréagor,
internservice och fastighetsskdtsel samt pa redaktionen

for férbundets magasin Ingenjéren.

antal medarbetare pa kansliet inkl.
12 personer pa Citykonferensen

I

alder p& den pé& genomsnittliga
medarbetaren

I

ar den genomsnittliga
anstallningstiden (ar)

/'

av kansliets medarbetare
ar kvinnor

av ledningsgruppen
ar kvinnor

av chefsgruppen
ar kvinnor
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Kansliorganisation

REDAKTIONSCHEF

Jenny Grensman

CHEF FOR INERNSERVICE
OCH FASTIGHET

Magnus Béschen

ENHET
FOR MEDLEMS- FORHANDLINGS- FORHANDLINGS- ENHET FOR
ERBJUDANDE/ — ENHET OFFENTLIG — — ENHET INDUSTRI I KOMMUNIKATION
FGRMANER Eva Lindquist Camilla Frankelius Jenny Sjoberg, foraldraledig
Asa Gdlund Tf. MariaPia Gistedt
ENHET FORHANDLINGS- FORHANDLINGS- ENHET FOR
FOR MARKNAD/ ENHET . ENHET UTVECKLING OCH
MEDLEMSERVICE — TJANSTE — FORTROENDEVALDA — OPINION

Helene Frankenberg
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Mikael Rosengren

Tf. Camilla Frankelius

Lisa Bondesson

=ingér i ledningsgruppen



-Orvaltningsberattelse

Forbundsstyrelsen och forbundsdirektoren for Sveriges
Ingenjdrer, org nr 802003-4586, avger harmed &rsredo-
visningen for verksamhetsaret 2014.

ALLMANT OM VERKSAMHETEN
Sveriges Ingenjorer ar en intresseorganisation for hogskole-
utbildade ingenjdrer och teknologer.

Forbundets syfte dr att tillvarata medlemmarnas intressen

i fragor av betydelse for deras anstallningsforhallanden,
utbildning och yrkesutévning. Verksamheten bedrivs framst

i den egna fastigheten p& Malmskillnadsgatan i centrala
Stockholm samt dven pa de tva lokala férhandlingskontoren
i Goteborg respektive Malmé.

Koncernen Sveriges Ingenjdrer bestar av moderforbundet
med samma namn, det heldgda rorelsedrivande dotter-
foretaget STF Ingenjdrsutbildning AB samt de vilande dotter-
foretagen Jubileum P350 AB, AB Ingenjérshuset och Sveriges
Ingenjorer (ingenjorerna) AB. | kancernen ingar dven intresse-
foretagen Ingenjorsférlagets Forvaltnings AB (4gt till 50 %),
Saco IT Service AB (4gt till 49 %) och Akademikertjanst

I A.S. AB (4gt till 30 %).

Moderforbundets verksamhet &r uppdelad i tre olika
verksamhetsgrenar:

» Forbundsrorelsen, vilken bestér av férhandling, medlem
och marknad, den samhéllspolitiska verksamheten samt
resultatet av forbundsrdrelsens finansiella tillgangar.

+ Fastighetsrorelsen, vilket avser resultatet fran férbundets
fastighet, Hammaren 14, samt verksamheten i férbundets

konferensanlaggning vilket bedrivs i den egna fastigheten.

Konferensverksamheten marknadsférs under namnet
Citykonferensen.

+ Sveriges Ingenjdrers konfliktfond utgor del av forbundet
Sveriges Ingenjorer. Konfliktfondens andamal &r att utgora
stod vid arbetskonflikt for sddan verksamhet som gagnar
medlemmarnas intresse.

Verksamheten i dotterforetaget STF Ingenjdrsutbildning AB
bedrivs huvudsakligen i form av kurser och seminarier inom
utbildningsomradena arbetsmilj6, bygg- och fastighet, el,
energi, industriteknik, 1T/Telekom, kvalitet, medicinteknik,
milj6 och projektledning. Denna verksamhet bendmns i
koncernen som utbildningsrdrelsen.

Fristdende fran koncernen ar av Sveriges Ingenjorer forvaltade
stiftelser samt Sveriges Ingenjorers enskilda arbetsléshets-
kassa. Se vidare Bilaga 2 och Bilaga 3.

UTVECKLING AV FORBUNDETS RESULTAT OCH STALLNING
Koncernen redovisar ett resultat efter skatt pa 59 817 tkr
(f&. 43 056 tkr) for helaret 2014.

Moderforbundets resultat efter skatt uppgar totalt till

49 844 tkr (f.8. 41 680), varav 12 099 tkr (f.4. 3 933) avser
forbundsrorelsen (inklusive resultat fran de finansiella
placeringarna), 37 729 tkr (4. 36 061) avser konfliktfonden
och 16 tkr (f.4. 1 686) avser fastighetsrérelsen.

Inom fastighetsrdrelsen visar Citykonferensen en vinst fére
skatt om 1 495 tkr (f4. 434) och uthyrningen av Hammaren
14 uppvisar en forlust om -1 148 tkr (f&. 1 727) till f6ljd av
vissa vakanser under dret. Det sammantagna resultatet for
fastighetsrérelsen fore skatt ar saledes 347 tkr (f&. 2 161).

MODERFORBUND, FORBUNDSRORELSEN

Verksamheten

Stor del av forbundets verksamhet avser att hjdlpa medlem-
mar med rad och stdd infor ett nytt arbete eller forhandla for
de som av olika anledningar far problem pd sin arbetsplats.
Under 2014 har férbundets telefonrddgivning tagit emot cirka
19 000 samtal och ombudsmannen har svarat pé cirka 4 700
(f&. 3 800) radgivningsmail. Antalet forhandlingsdrenden
har under 2014 varit 3 335 (f&. 3 038). Férbundets enhet for
medlemsservice har vidare besvarat 12 000 telefonsamtal
och 15 000 e-postmeddelanden.

Arbetet med att bilda nya akademikerféreningar pa arbets-
platser dar forbundet saknar lokal representation ar viktigt.
Under 2014 bildades/utségs 75 (f.4. 130) nya foreningar/
kontaktpersoner.

Teknik och ingenjdrskonst uppfattas i 6kande utstrackning
som viktiga faktorer for tillvaxt och utveckling. Férbundet
arbetar aktivt for att paverka forutsattningarna for innovativa
processer och det svenska ndringslivets utveckling, bade
regionalt och centralt. Férbundet har natt framg&ngar med
hur ndringsliv och akademi ska samverka battre i framtiden.
Detta ar sarskilt betydelsefullt d& forbundet har 15 000
medlemmar verksamma med forskning inom dessa bada
omraden.

SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2014
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Fkonomisk oversikt, koncern

BELOPP I TKR 2014 2013 2012 2011 2010
Rorelsens intakter 419 468 417898 4175717 403 876 388 107
Rorelseresultat 17517 20 694 34 838 15006 17 783
Balansomslutning 943 791 885 574 839 529 787 469 736708
Justerat eget kapital 831371 771 554 728 500 678 535 643 705
Soliditet 88,1 % 87,1 % 86,8 % 86,2 % 87,4 %
For definitioner se not 31.

Ekonomisk oversikt, moderforbund

BELOPP I TKR 2014 2013 2012 2011 2010
Rorelsens intakter 356 263 351 321 342 951 328 358 314 577
Rorelseresultat 18 623 19217 30 320 10 943 16 681
Balansomslutning 894 449 838 148 800 866 756 366 708 677
Justerat eget kapital 791 847 736 544 706 506 660 461 628 053
Justerat eget kapital till marknadsvarde 882 880 790 573 726 671 665 598 662 364
Soliditet 88,5 % 87,9 % 88,2 % 87,3 % 88,6 %
Yrkesverksamma medlemmar 116 270 113625 111831 109 065 105 820

For definitioner se not 31.

Arbetet med att anpassa och effektivisera forbundets
kommunikation har fortsatt under &ret. Att tydligare kommu-
nicera innehallet och nyttan av medlemskapet 6kar medlem-
marnas ndjdhet och skapar fler ambassadérer. Férbundets
erbjudanden och tjanster utvecklas kontinuerligt for 6kad
medlemsnytta.

Under 2015 kammer forbundet besdka ett antal regioner pa
en sk Ingenjorsresa. Férbundets mal &r en ndjd och standigt
vaxande medlemskar.

Medlemmar

Medlemsutvecklingen for yrkesverksamma ar fortsatt positiv.
Den sista december 2014 hade férbundet 141 757 medlem-
mar, fordelat pd 116 270 yrkesverksamma, 16 536 teknologer
och 8 951 pensiondrer. Det innebér en positiv utveckling under
2014 med 2,5 % (f.4. 1,5) vilket motsvarar en 6kning med
3397 (f4. 2 002) medlemmar. Forbundets malmedvetna
arbete med rekrytering, férmansutveckling och dvriga
tjansteutbud star sig sdledes bra pd marknaden. Sveriges
Ingenjorer fortsatter att vara det storsta Saco-forbundet.

| diagrammet upp till hoger redovisas forbundets medlems-
utveckling de senaste tio aren:
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Medlemsutveckling 2005-2014
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Under 2014 har medlemsavgiften varit 230 kronor per mé&nad
for yrkesverksamma medlemmar, 15 kronor per méanad for
teknologer och 36 kronor per ménad for pensionarer.

MODERFORBUND, FASTIGHETSRORELSEN
Moderférbundets fastighet har haft vakanser under delar av
2014. Fran och med den 13 december 2014 ar fastigheten
aterigen fullt uthyrd.

Under 2014 salde Citykonferensen totalt 42 861 konferens-
gastdagar (fa. 41 312).



STF INGENJORSUTBILDNING
STF Ingenjérsutbildning ar Sveriges ledande teknikutbild-
ningsforetag for vidareutbildning.

Foretagets kurser genomférs i huvudsak med hjalp av inhyrda
foreldasare som valts ut bland landets framsta specialister
fran naringsliv och hdgskolar. STF Ingenjorsutbildning har ett
stort natverk av foreldsare. Under 2014 har bolaget utbildat
ca 7 500 personer vid cirka 650 kurstillfallen.

Resultat och stéllning

STF Ingenjdrsutbildning redovisar for 2014 ett resultat fore
skatt pa -962 tkr (fa. 1 777) och efter skatt uppgar resultatet
till -520 tkr (f.4. 1 680).

Det egna kapitalet uppgick vid &rets borjan till 23 236 tkr och
vid &rets slut till 22 212 tkr.

FORSLAG TILL DISPOSITION BETRAFFANDE
FORBUNDETS VINST

Forbundsstyrelsen och férbundsdirektoren foreslar att
till forfogande stdende vinstmedel, kronor 766 703 804,
balanseras i ny rékning.

Koncernens fria egna kapital uppgar till 785 610 tkr.
Vad betrédffar moderforbundets och koncernens resultat

och stallning i dvrigt, hanvisas till efterféljande resultat-
och balansrakningar med tillhdrande noter.
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Resultatrakning, koncern

BELOPP I TKR NOT 2014 2013
Rorelsens intakter
Medlemsintakter 309023 301 485
Bidrag 1 3584 2 443
Nettoomsattning 2 63535 67 036
Ovriga rorelseintakter 3,5 43326 46934
419 468 417 898
Rérelsens kostnader
Kurssarkostnader -32 958 -34 301
Ovriga externa kostnader 4,5 -135712 -136 957
Avgifter till organisationer 6 -65519 -64 154
Personalkostnader 7 -160 094 -154 285
Avskrivningar av materiella och immateriella anldggningstillgdngar -7 668 -7 507
-401 951 -397 204
Rérelseresultat 8 17517 20 694

Resultat fran finansiella poster

Resultat frdn andelar i intressefdretag 9 12 756 12 658
Resultat fran vardepapper som &r anléggningstillgangar 10 36 631 12 099
Ranteintakter och liknande resultatposter 1 322 984
Réantekostnader och liknande resultatposter 12 -121 -192

49588 25 549
Resultat efter finansiella poster 67 105 46 243
Skatt p& drets resultat 14 -7 288 -3 187
Arets resultat 59 817 43 056
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salansrakning, koncern

BELOPP I TKR NOT 2014-12-31 2013-12-31
Tillgdngar
Anlaggningstillgangar
Immateriella anldaggningstillgangar
Balanserade utgifter for utvecklingsarbete 15 1476 516
1476 516
Materiella anldggningstillgangar
Byggnad 16 37 487 38 882
Inventarier 17 26 912 27 546
P&gdende nyanldaggning 18 244 =
64 643 66 428
Finansiella anlaggningstillgangar
Andelar i intresseforetag 20 20 961 15 422
Ideella placeringar 21 1045 1045
Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 22 760 911 689 022
Uppskjuten skattefordran 23 568 63
783 485 705 552
Summa anlaggningstillgangar 849 604 772 496
Omsattningstillgangar
Varulager
Livsmedel 105 121
105 121
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 9656 9399
Skattefordringar 4277 710
Ovriga fordringar 1615 623
Férutbetalda kostnader och upplupna intakter 24 18 752 19 871
34 300 30603
Kortfristiga placeringar 12500 14000
Kassa och bank 47282 68 354
Summa omsaéttningstillgangar 94187 113078
Summa tillgangar 943791 885 574
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palansrakning,

KONCcern

BELOPP I TKR NOT 2014-12-31 2013-12-31

Eget kapital och skulder

Eget kapital 25, 26

Bundna reserver 45761 34 762
45761 34 762

Fria reserver 725793 693 736

Arets resultat 59817 43056

785610 736 792

Summa eget kapital 8313M 771554

Minoritetsintresse 2 2

Avsittningar

Avsattningar for uppskjuten skatt 217 7092 5552

Langfristiga skulder

Ovriga skulder 319 319

Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 17 565 26 366

Skulder till intresseféretag 154 127

Skatteskulder - 532

Ovriga skulder 14 882 10 596

Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 72 406 70 526

Summa kortfristiga skulder 105 007 108 147

Summa eget kapital och skulder 943791 885574

Stallda sakerheter och ansvarsforoindelser, koncern

BELOPP I TKR NOT 2014-12-31 2013-12-31

Stallda sakerheter

Fér egna skulder och avsattningar

Foretagsinteckningar 5000 5000

Ansvarsforbindelser

Borgensforbindelse, Saco IT Service AB 1787 19 600

Garantiférbindelse Saco-S 41165 39799

Garantiforbindelse AkademikerAlliansen 10 544 10 263

Garantiférbindelse PTK 30 - =
53 496 69 662
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Kassatlodesanalys, koncern

BELOPP I TKR 2014 2013
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 67 105 46 243
Justering for poster som inte ingar i kassaflddet -25 754 -9 768
41351 36 475
Betald skatt -10 338 -6 197
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forédndringar av rorelsekapital 31013 30 278
Kassafldde fran forandringar i rorelsekapital
Okning (=)/Minskning (+) av varulager 16 -7
Okning (-)/Minskning (+) av rérelsefordringar -130 4195
Okning (+)/Minskning (-) av rorelseskulder -2 607 7938
Kassaflode fran den lopande verksamheten 28 292 42 404
Investeringsverksamhet
Forvarv av immateriella anlaggningstillgéngar -1220 -566
Forvarv av materiella anlédggningstillgdngar -5 695 -2 866
Avyttring av materiella anlaggningstillgdngar 3 200
Forvarv av finansiella tillgdngar -185710 -322 911
Avyttring av finansiella tillgangar 141758 285 989
Kassaflode fran investeringsverksamheten -50 864 -40 154
Finansieringsverksamheten
Okning (+)/Minskning (-) av langfristiga skulder - -1323
Kassaflode fran finansieringsverksamheten - -1323
Arets kassaflode -22572 927
Likvida medel vid &rets bérjan 82 354 81427
Likvida medel vid arets slut 59782 82 354
Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen, koncern
BELOPP I TKR 2014 2013
Justering for poster som inte ingar i kassaflodet
Av- och nedskrivningar av tillgangar 7668 7507
Tillkommande resultatandel i intresseféretag -5539 -12 658
Realisationsresultat avyttring av anlaggningstillgangar -27 883 -4 617
-25754 -9768
Fdljande delkomponenter ingar i likvida medel:
Kassamedel 1 1
Banktillgodohavanden 47 281 68 353
Kortfristiga placeringar, jamstéllda med likvida medel 12 500 14000
59782 82 354
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Resultatrakning, moderforbund

FORBUNDS-  KONFLIKT-

BELOPP I TKR NOT VERKSAMHET!' FONDEN 2014 2013

Rérelsens intakter

Medlemsintakter 292 648 16 375 309023 301 485

Bidrag 1 3584 - 3584 2 443

Ovriga rorelseintakter 3,8 43 656 - 43 656 47 393

339 888 16 375 356 263 351 321

Rérelsens kostnader

Ovriga externa kostnader 4,5 -126 503 - -126 503 -127 580

Avgifter till organisationer 6 -65519 = -65519 -64 154

Personalkostnader 7 -138 460 = -138 460 -133 078

Avskrivningar av materiella

anlaggningstillgangar -7 158 = -7 158 -7 292
-337 640 = -337 640 -332 104

Rorelseresultat 8 2248 16 375 18623 19217

Resultat fran finansiella poster
Resultat frdn andelar i dotterforetag,

utdelning fran STF Ingenjdrsutbildning 504 = 504 1320

Resultat frdn andelar i intresseftretag,

utdelning fran Akademikertjanst 7217 = 7217 =

Resultat fran vardepapper som ar

anlaggningstillgéngar 10 2036 34 595 36631 12 099

Ranteintakter och liknande resultatposter 11 173 8 178 679

Rantekostnader och liknande

resultatposter 12 =3 -116 -119 -186
9927 34 484 bb 611 13912

Resultat efter finansiella poster 12175 50 859 63034 33129

Bokslutsdispositioner

Férandring av periodiseringsfond 13 = -7 000 -7 000 14925
Summa bokslutsdispositioner - -7 000 -7 000 14 925
Resultat fore skatt 12175 43859 56 034 48 054
Skatt pa drets resultat 14 -60 -6 130 -6 190 -6 374
Arets resultat 12115 371729 49 844 41680

1 Innefattar forbunds- och fastighetsrarelsen.
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palansrakning, modertorpuna

FORBUNDS-  KONFLIKT-

BELOPP I TKR NOT  VERKSAMHET? FONDEN 2014-12-31 2013-12-31

Tillgdngar

Anlaggningstillgangar

Materiella anléggningstillgangar

Byggnad 16 37 487 - 37 487 38 882

Inventarier 17 26 227 - 26 227 26 815

Pdgéende nyanldggning 18 244 - 244 -
63 958 - 63958 65 697

Finansiella anlaggningstillgangar

Andelar i koncernfdretag 19 3000 - 3000 3000

Andelar i intressefdretag 20 903 - 903 903

Ideella placeringar 21 1045 = 1045 1045

Andra l&ngfristiga vardepappersinnehav 22 81 443 679 468 760 911 689 022

Uppskjuten skattefordran 23 126 = 126 63
86517 679 468 765 985 694 033

Summa anlaggningstillgangar 150 475 679 468 829 943 759730

Omsattningstillgangar

Varulager
Livsmedel 105 - 105 121
105 - 105 121
Kortfristiga fordringar
Kundfordringar 2556 - 2556 3 268
Fordringar hos koncernféretag 100 - 100 39
Skattefordran 3320 = 3320 =
Ovriga fordringar 1580 = 1580 260
Forutbetalda kostnader och
upplupna intakter 24 15 356 167 15523 16 796
22912 167 23079 20 363
Kortfristiga placeringar - - - 5000
Kassa och bank 41270 52 41322 52 934
Summa omsaéttningstillgangar 64 287 219 64 506 78 418
Summa tillgdngar 214762 679 687 894 449 838 148

2 Innefattar forbunds- och fastighetsrorelsen.
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palansrakning, modertorpuna

FORBUNDS-  KONFLIKT-

BELOPP I TKR NOT VERKSAMHET? FONDEN 2014-12-31 2013-12-31
Eget kapital och skulder

Eget kapital 25,26

Fria reserver 107 137 609 723 716 860 675 181
Arets resultat 12 115 371729 49 844 41 680
Summa eget kapital 119 252 647 452 766 704 716 861

Obeskattade reserver

Periodiseringsfonder 28 - 32 235 32 235 28 233
Summa obeskattade reserver - 32235 32235 25235
Langfristiga skulder

Skulder till koncernféretag 254 = 254 258
Ovriga skulder 319 = 319 319
Summa langfristiga skulder 573 - 573 577
Kortfristiga skulder

Leverantorsskulder 14 444 = 14 444 20 168
Skulder till koncernféretag 25 = 25 2
Skulder till intresseféretag 154 - 154 127
Skatteskulder = = - 529
Ovriga skulder 14225 - 14225 10 115
Upplupna kostnader och forutbetalda intakter 29 66 089 - 66 089 64 534
Summa kortfristiga skulder 94937 - 94937 95 475
Summa eget kapital och skulder 214762 679 687 894 449 838 148

3 Innefattar forbunds- och fastighetsrorelsen.

Stallda sakerheter och ansvarsforbindelser, moderforbuna

FORBUNDS-  KONFLIKT-
BELOPP I TKR NOT VERKSAMHET FONDEN 2014-12-31 2013-12-31

Stallda sakerheter Inga Inga Inga Inga

Ansvarsforbindelser

Borgensforbindelse, Saco IT Service AB 1787 - 1787 19 600
Garantiférbindelse Saco-S - 41165 41165 39799
Garantiférbindelse AkademikerAlliansen - 10 544 10 544 10 263
Garantiférbindelse PTK 30 - - - -

1787 51709 53 496 69 662
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Kassarlodesanalys, modertorpund

BELOPP I TKR 2014 2013
Den lopande verksamheten
Resultat efter finansiella poster 63 034 33129
Justering for poster som inte ingar i kassaflédet -20725 2 675
42309 35 804
Betald skatt -10 089 -6 779
Kassaflode fran den lopande verksamheten fore forandringar av rorelsekapital 32220 29025
Kassafldde fran forandringar i rorelsekapital
Okning (=)/Minskning (+) av varulager 16 -7
Okning (-)/Minskning (+) av rorelsefordringar 604 1668
Okning (+)/Minskning (-) av rorelseskulder -8 12 034
Kassaflode fran den lopande verksamheten 32832 42720

Investeringsverksamhet

Forvarv av materiella anlaggningstillgdngar -5 491 -2 508
Avyttring av materiella anlaggningstillgangar 3 200
Forvarv av finansiella tillgdngar -185710 -322 911
Avyttring av finansiella tillgdngar 141758 285 989
Kassaflode fran investeringsverksamheten -49 440 -39230

Finansieringsverksamheten

Okning (+)/Minskning (-) av langfristiga skulder -4 -1165
Kassaflode fran finansieringsverksamheten -4 -1165
Arets kassafléde -16 612 2325
Likvida medel vid arets barjan 57934 55609
Likvida medel vid arets slut 41322 57 934

Tillaggsupplysningar till kassaflodesanalysen, moderforbund

BELOPP I TKR 2014 2013

Justering for poster som inte ingar i kassaflddet

Av- och nedskrivningar av tillgangar 7158 7292

Realisationsresultat avyttring av anlaggningstillgangar -27 883 -4 617
-20725 2675

Fdljande delkomponenter ingar i likvida medel:

Kassamedel 1 1
Banktillgodohavanden 41321 974988
Kortfristiga placeringar, jamstéllda med likvida medel - 5000

41322 57 934
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Redovisningsprinciper

ALLMANNA REDOVISNINGSPRINCIPER

Arsredovisningen har upprattats i enlighet med arsredovis-
ningslagen och for forsta aret ocksa enligt Bokfdrings-
namndens allmanna rad BFNAR 2012:1 Arsredovisning och
koncernredovisning (K3).

Tilldmpade redovisnings- och vérderingsprinciper ar oforand-
rade jamfort med foregéende ar forutom avseende forbundets
fastighet som har fordelats pé ett antal olika komponenter
som ligger till grund for avskrivningen for byggnaden. Jam-
forelsetalen for 2013 avseende avskrivning, uppskjuten skatt,
arets resultat, byggnad, uppskjuten skattefordran och eget
kapital har darmed omréknats for att ge full jamforbarhet.

| flerdrsoversikten i férvaltningsberattelsen har inte &ren
2010-2012 paverkats av komponentavskrivningen.

Tillgdngar och skulder har varderats till anskaffningsvarden
om inget annat anges nedan.

REDOVISNING AV INTAKTER

Medlemsintakterna redovisas i resultatrakningen den manad
som avgiften avser. Fakturerade medlemsintakter som avser
en senare period redovisas som en forutbetald intakt. Avgiften
till Akademikernas erkanda arbetsloshetskassa (AEA) ingar
inte i medlemsintakterna som redovisas i resultatrakningen.

Erhdllna bidrag som ar férenat med krav pa prestation
redovisas som intakt nar prestationen utférts. Om bidrag
har tagits emot innan villkoren for att redovisa det som
intakt har uppfyllt, redovisas bidraget som en skuld. Om
prestationen utforts innan bidraget utbetalats, redovisas
bidraget som en fordran.

De tva storre posterna i dvriga rorelseintakter avser lokal-
hyra for uthyrning av fastigheten Hammaren 14 och intakter
for av Citykonferensen salda konferenser (inklusive mat och
dryck). Hyresintakterna redovisas i resultatrakningen den
manad som hyran avser. Fakturerad hyra som avser en
senare period redovisas som forutbetald intakt. Fakturerade
intakter for salda konferenser intaktsfors samma dag som
konferensen avslutas. Eventuella férskott redovisas som

en forutbetald intakt.

ERSATTNING TILL ANSTALLDA

Forbundets har pensionsplaner som bade ar formansbestamda
och avgiftsbestamda. D& férbundet for de férmansbestamda
planerna har valt att tillampa de forenklingsregler som finns

i BFNAR 2012:1 redovisas samtliga pensioner som avgifts-
bestamda. Det innebér att samtliga pensionspremier kost-
nadsfors i resultatrakningen. Eventuellt obetald premie
redovisas som skuld. For forbundsdirektsrens villkor, se not 7.
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Vid anstallningens upphdrande fdljer forbundet lagar och
avtal (férbundet &r bundet av Teknikavtalet).

IMMATERIELLA TILLGANGAR

Internt upparbetade immateriella anlaggningstillgdngar
redovisas till anskaffningsvarde minskat med ackumulerade
avskrivningar och nedskrivningar. Anskaffningsvardet for
internt upparbetade immateriella anlaggningstillgangar
utgors av samtliga direkt hanforbara utgifter (t ex material
och Loner). Ovriga immateriella anlaggningstillgangar som
forvarvats ar redovisade till anskaffningsvarde minskat
med ackumulerade avskrivningar.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart ver tillgdngens beraknade nyttjande-
period. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrak-
ningen. Féljande avskrivningstider tillampas:

Internt upparbetade immateriella tillgangar
Balanserade utgifter for utveckling och liknande arbeten, 3 ar

Forvarvade immateriella tillgdngar
Dataprogram, 3-5 ar

MATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

Materiella anlaggningstillgdngar redovisas till anskaffnings-
varde minskat med ackumulerade avskrivningar och ned-
skrivningar. For forbundets byggnad har skillnaden i férbruk-
ningen av betydande komponenter bedémts vara vésentlig.
Dessa tillgdngar har darfér delats upp i komponenter vilka
skrivs av separat.

Avskrivningar

Avskrivning sker linjart dver tillgdngens beraknade nyttjande-
period. Avskrivningen redovisas som kostnad i resultatrak-
ningen. Féljande avskrivningstider tilldmpas:

* Inventarier koncern, 3-15 &r

* Inventarier moderférbund, 3-15 ar

Moderférbundets byggnad bestér av ett antal komponenter
med olika nyttjandeperioder. Féljande huvudgrupper
av komponenter har identifierats och ligger till grund for
avskrivningen pa byggnaden:
« Stomme, 100 &r
+ Stomkompletteringar, 50 ar
« Installationer: hissar, varme, el,
VVS och ventilation, 15-40 &r
+ Yttre ytskikt: fasad, yttertak, 80 &r
+ Yttre ytskikt: takterass, 40 ar



NEDSKRIVNINGAR - MATERIELLA OCH

IMMATERIELLA ANLAGGNINGSTILLGANGAR

SAMT ANDELAR | KONCERNFORETAG

Vid varje balansdag bedoms om det finns ndgon indikation pa
att en tillgéngs varde &ar lagre an dess redovisade véarde. Om

en sadan indikation finns, beraknas tillgadngens varde till det

lagsta av ateranskaffningsvardet och atervinningsvardet (sk

forlustvardet). Tillgangen skrivs endast ned om férlustvardet
ar lagre an tillgdngens redovisade varde.

LEASING
Alla leasingavtal redovisas som operationella leasingavtal.

FINANSIELLA TILLGANGAR OCH SKULDER
Finansiella tillgdngar och skulder redovisas i enlighet
med kapitel 11 i BENAR 2012:1.

Finansiella tillgangar véarderas vid férsta redovisningstillfallet
till anskaffningsvéarde, inklusive eventuella transaktions-
utgifter som ar direkt hanforliga till forvarvet av tillgadngen.
Rantebarande finansiella tillgdngar varderas till upplupet
anskaffningsvarde. Vid vardering till lagsta vardets princip
respektive vid bedémning av nedskrivningsbehov anses for-
bundets finansiella instrument som innehas for riskspridning
ingd i en vardepappersportfdlj och varderas darfor som en
post. Nedskrivning av vérdepappersportféljen sker saledes
endast om hela portféljens varde understiger verkligt varde.

Ideella placeringar

Som ideella placeringar benamns tillgdngar som framst
innehas som ett led i férbundsverksamheten och som inte
uteslutande innehas for att ge avkastning och vardetillvaxt
samt vid dgarandel understigande 20 procent.

SKATT

Total skatt utgors av aktuell skatt och uppskjuten skatt.
Forbundet tillampar komponentavskrivning for forbundets
fastighet vilket medfér att de bokforingsméassiga avskriv-
ningarna ar hogre an de skatteméssiga varvid en temporar
skillnad uppstar.

KONCERNREDOVISNING

Omfattning

Koncernredovisningen har upprattats enligt forvarvsmetoden
som innebar att ett forvarv av dotterféretag betraktas som
en transaktion varigenom moderférbundet indirekt férvarvar
dotterforetagets tillgdngar och dvertar dess skulder till

verkligt varde. Skillnaden mellan képeskillingen och de
forvarvade foretagets egna kapital redovisas som goodwill.
Koncernens egna kapital omfattar moderforbundets egna
kapital och den del av dotterforetagets egna kapital som
tillkommit efter det att dessa foretag forvarvats.

Intressefdretag

Redovisningen av intresseforetag sker enligt kapitalandels-
metoden. Intresseféretagens koncernresultat ingar i koncer-
nens resultat med moderforbundets kapitalandel. | balans-
rakningen redovisas vardet av intresseforetagen som separat
post. Vardet forandras med moderforbundets andel av res-
pektive foretags resultat efter skatt minskat med eventuellt
erhallna utdelningar samt dvriga justeringar. Andelen i
intressebolagets tas som lagst upp till ett varde av noll.

Vinstandelar upparbetade efter forvarven av intressefére-
tagen som dnnu inte realiserats genom utdelning, redovisas
bland bundna reserver i koncernens egna kapital.

Eliminering av transaktioner mellan koncernféretag
Koncerninterna fordringar och skulder samt transaktioner
mellan foretag i koncernen elimineras i sin helhet.

KASSAFLODESANALYS

Kassaflodesanalysen upprattas enligt den indirekta metoden,
vilket innebar att den utgar fran verksamhetsresultatet.

Det redovisade kassaflddet omfattar endast transaktioner
som medfor in- och utbetalningar. Som likvida medel klassifi-
ceras, forutom kassa- och banktillgodohavanden, kortfristiga
placeringar som endast ar utsatta fér en obetydlig risk for
vardeférandring.

KONCERNUPPGIFTER

Sveriges Ingenjorer utgér en koncern bestdende av moder-
férbundet med samma namn samt de heldgda dotterféreta-
gen STF Ingenjdrsutbildning AB, AB Ingenjérshuset, Sveriges
Ingenjorer (Ingenjérerna) AB och Jubileum P350 AB samt
intressefdretagen Ingenjérsforlagets Férvaltnings AB

(50 %), Saco IT Service AB (49 %) och AkademikerTjanst
I.A.S. AB (30 %).

Moderforbundet upprattar koncernredovisning.
Av maderférbundets totala inkdp och forsaljning (exklusive
medlemsintakter) matt i kronor avser 0,1 % (f.4. 0,0) av

inképen ach 0,8 % (f.4. 0,9) av forsaljningen andra féretag
inom den foretagsgrupp som forbundet tillhor.

SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2014
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Noter

NOT S5 QOperationell leasing

NOT 1 Bidrag
2014 2013
Koncern och moderfdrbund
Forsakringsinformation 2 364 1577
Regionala Skyddsombud 1220 866
3584 2443

Férbundet har en sammanlagd fordran avseende bidrag
om 1 484 tkr per 2014-12-31 som redovisas under
dvrigafordringar.

NOT 2 Nettoomsattning

Nettoomsattningen i koncernen avser sélda utbildnings-
tjanster fran STF Ingenjorsutbildning AB.

NOT 3 Ovriga rérelseintakter

2014 2013
Koncern
Annonsintakter Ingenjoren 1902 2392
Adm ersattning fran AEA 2 472 2 459
Ovrigt 5 794 7263
Lokalhyra fastighet 15202 17 833
Férsaljning konferens 17 956 16 987
43 326 46 934
Moderfdrbund
Annonsintakter Ingenjoren 1902 2392
Adm ersattning fran AEA 2 472 2 459
Ovrigt 579 7 263
Lokalhyra fastighet 15202 17 833
Férsaljning konferens 18 286 17 446

43 656 47393

NOT 4 Arvode och kostnadsersattning till revisorer

Moder-
Koncern forbund
KPMG AB, Fredrik Sjolander
Revisionsuppdrag 443 368
Skatteradgivning 124 121
Fortroendevalda revisorer
Arvode inkl sociala avg 146 139
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Leasingavtal dar forbundet och koncenen ar leasetagare

Koncern 2014 2013

Framtida minimileaseavgifter
avseende icke uppsdgningsbara
operationella leasingavtal

Inom ett ar 2912 4 452

Mellan ett och fem ar 709 2 887

Senare an fem ar - -
3621 7339

Réakenskapsarets kostnadsfdrda

leasingavgifter 4 466 49515

Moderférbund

Framtida minimileaseavgifter

avseende icke uppsdgningsbara

operationella leasingavtal

Inom ett ar 831 9N

Mellan ett och fem ar 357 1088

Senare an fem ar - -
1188 1999

Rakenskapsarets kostnadsfdorda

leasingavgifter 9N 968

Leasingavtalen dar forbundet ar leasetagare avser framst
hyresavtal for lokalkontoren i Goteborg och Malmé samt hyra
av kontorsutrustning, exempelvis kopiatorer.

| koncernens leasingkostnader tillkommer STF Ingenjérsut-
bildning ABs avtal som dven de framst avser lokalhyreskost-
nader samt hyra av kontorsutrustning och leasingbilar.



Leasingavtal dar koncern och moderforbund ar leasegivare

Koncern och moderfdrbund 2014 2013

Framtida minimileaseavgifter

avseende icke uppsédgningsbara

operationella leasingavtal

Inom ett ar 7916 4 246

Mellan ett och fem &r 22 983 1630

Senare an fem ar - =
30899 5876

Leasingintakter som ingar

i rakenskapsarets resultat 4 465 1277

Samtliga leasingavtal dar férbundet &ar leasegivare

avser lokalhyresavtal i forbundets fastighet Hammaren 14.
Samtliga hyror justeras med hansyn till fordndringar

i konsumentprisindex.

NOT 6 Avgifter till organisationer

Koncern och moderférbund 2014 2013
Saco -13 062 -12 949
PTK -2 086 -2 029
AkademikerAlliansen -97 -96
Saco-S -193 -191
Internationella
organisationer -1938 -1843
Saco SalusAnsvar
Inkomstforsakring -48 143 -47 046
-65519 -64 154
NOT 7 Anstallda och personalkostnader
Medelantal Varav Varav
anstillda 2014 man 2013 man
Moderférbund 141 41 % 141 41 %
Dotterforetag 30 43 % 32 41 %
Koncernen totalt 17 42% 173 41 %

2014-12-31 2013-12-31

Konsfdordelning Andel Andel
i ledningen mén mén
Moderfdrbund

Forbundsstyrelsen 60 % 73 %
Ovriga ledande

befattningshavare 33% 38 %
Koncernen totalt

Styrelser 69 % 74 %
Ovriga ledande

befattningshavare 42 % 43 %

Ldner, andra ersattningar samt sociala kostnader,
inklusive pensionskostnad

2014 2014

Ldn och Sociala

erséttning kostnader

Moderfdrbund 85683 45012
(varav pensionskostnad) 4) (14 921)
Dotterforetag 14318 7149
(varav pensionskostnad) 5) (2 024)
Koncernen totalt 100 001 52 161
(varav pensionskostnad) (16 945)
2013 2013

Ldn och Sociala

ersattning kostnader

Moderforbund 83 369 41851
(varav pensionskostnad) (13214)
Dotterforetag 14192 6767
(varav pensionskostnad) (1686)
Koncernen totalt 97 561 48618
(varav pensionskostnad) (14 900)
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Loner, andra ersattningar fordelade mellan styrelse-
ledaméter m.fl. och 6vriga anstallda

2014 2014

Styrelse Ovriga

& FD/VD anstillda

Moderfdorbund 2681 83002
(varav tantiem o.d.) ) ()
Dotterforetag 1558 12 760
(varav tantiem o.d.) ) -
Koncernen totalt 4239 95762
(varav tantiem o.d.) ) -
2013 2013

Styrelse Ovriga

& FD/VD anstillda

Moderforbund 2 854 80515
(varav tantiem o.d.) ) -
Dotterforetag 1628 12 564
(varav tantiem o.d.) (50) )
Koncernen totalt 4 482 93079
(varav tantiem o.d.) (50) )

Léner och ersattningar avser endast personal i Sverige.

4) Av moderférbundets pensionskostnader avser 1 092 tkr (f.. 867) gruppen

férbundsstyrelse och forbundsdirektsr (FD).

5) Av dotterféretagets pensionskostnader avser 331 tkr (f.4. 329) VD.
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MODERFORBUND, SVERIGES INGENJORER

Forbundet har tecknat pensionsférsakring fér férbunds-
direktor (FD) i enlighet med ITP-planen. Vid fortida pensione-
ring fr&n det &r forbundsdirektsren fyller 60 &r erhaller
férbundsdirektdren pension uppgdende till 85 % av pensions-
medfdrande 6n.

Om anstallningen upphdr pa forbundets initiativ efter att
férbundsdirektoren fyller 95 ar skall forbundsdirektdren
tillforsakras pension enligt ITP-planen.

Anstallningen kan sdgas upp av endera parten med tre
mdanaders uppsagningstid.

Vid uppséagning fran férbundets sida skall utdver uppsagnings-
l6n ett avrakningsfritt avg&ngsvederlag utgd om 32 manader
i det fall forbundsdirektdren varit anstalld pa forbundet mindre
an 20 ar. Vid anstallningstid dver 20 ar utgar ett avraknings-

fritt avgangsvederlag pd 48 manadsloner.

Om det sker forandringar av vasentlig betydelse av forbun-
dets verksamhet eller organisation som har direkt negativ
paverkan pa férbundsdirektorens arbete eller om forbunds-
direktoren k&nner sig allvarligt ifrdgasatt av férbunds-
styrelsen eller presidiet pa osakliga grunder kan férbunds-
direktdren valja att saga upp sig sjalv. Férbundsdirektdren
har vidare ratt att saga upp sig sjalv om férbundets
fortroendemannaorganisation fattar sddant beslut som
forbundsdirektoren anser har en avgdrande negativ betydelse
for forbundsdirektérens eller forbundskansliets arbete.

| fall som angetts ovan skall férbundsdirektoren erhalla
samma uppsagningslon och avgangsvederlag samt bibehéalla
anstéllningsformaner som vid uppsagning fran férbundskans-
liets sida. Férbundet skall aven fullgéra sitt atagande enligt
ITP-planen.



NOT 8 Rdrelseresultat per rorelsegren

Koncern 2014 2013
Férbundsverksamhet 1901 1027
Fastighetsrorelse 347 2161
Konfliktfonden 16 375 16 029
Utbildningsrérelsen -1104 1478
Ovrig verksamhet -2 -1
17517 20694
Moderférbund
Férbundsverksamhet 1901 1027
Fastighetsrorelse 347 2161
Konfliktfonden 16 375 16 029
18 623 19217
NOT 9 Resultat fran andelar i intresseforetag
Koncern 2014 2013
Resultat, Ingenjérsférlagets
Férvaltnings AB 2 -2
Resultat, AkademikerTjanst
AS AB 5655 11798
Utdelning, AkademikerTjanst
|AS AB 7217 -
Resultat, Saco IT Service AB -118 862
12 756 12 658
NOT 10 Resultat fran vardepapper som
ar anlaggningstillgdngar
Koncern 2014 2013
Utdelning aktier 3477 3221
Utdelning réantor 4763 3886
Realisationsvinst 27938 5203
Realisationsforlust - -630
Ovrigt 453 419
Summa koncern 36 631 12099
Moderforbund
Utdelning aktier 32 30
Realisationsvinst 2 004 1360
Realisationsforlust - -281
Summa forbundsverksamhet 2036 1109

Utdelning aktier 3 445 3191
Utdelning rantor 4763 3 886
Realisationsvinst 25934 3 843
Realisationsforlust - -349
Ovrigt 453 419
Summa konfliktfonden 34595 10990
Summa moderférbund 36 631 12099

NOT 11 Réanteintékter och liknande resultatposter

Koncern 2014 2013
Ranteintakter 320 962
Ovrigt 2 22
Summa koncern 322 984
Moderfdrbund

Ranteintakter 173 668
Summa forbundsverksamhet 173 668
Ranteintakter 5 11
Summa konfliktfonden 5 1
Summa moderférbund 178 679

NOT 12 Rantekostnader och liknande resultatposter

Koncern 2014 2013
Rantekostnader -5 -69
Forvaltningsarvode -116 -123
Summa koncern -121 -192
Moderforbund

Rantekostnader -3 -63
Summa forbundsverksamhet -3 -63
Forvaltningsarvode -116 -123
Summa konfliktfonden -116 -123
Summa moderférbund -119 -186
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NOT 13 Bokslutsdispositioner Moderférbundet 2014 2013
Konfliktfonden 2014 2013  Resultat fore skatt 56 034 48 054
Periodiseringsfond: varav resultat fran ej skattepl. del 18 528 17078
Arets aterféring 2200 23665 37 506 30976
Arets avsattning -9200 -8 740  Skatt enligt gallande
-7 000 14925 Skattesats, 22 % -8 251 -6 815
Ej avdragsgilla kostnader -2 -16
Y Ej skattepliktiga intakter 1705 298
NOT 14 Skatt pa arets resultat
P Nyttjat tidigare fallanbelopp 441 254
Koncern 2014 2013 x e
Rénta pa periodiseringsfond -83 -95
Aktuell skattekostnad 253 6934 pedovisad effektiv skatt 6190 -6374
Uppskjuten skatt -1035 3 347
-7 288 -3187
T:tde[folbl::d:tt ; NOT 15 Balanserade utgifter for utvecklingsarbete
e sratierosInat Koncern 2014-12-31  2013-12-31
Férbundsverksamhet -123 -666
Konfliktfonden 6130 5771 Ackumulerads’
. anskaffningsvarden
Uppskjuten skatt 63 63 Yid Arets borjan 566 B
o ) -6190 e Internt utvecklade tillgangar 250 -
Avstamning av effektiv skatt Nyanskaffning 970 566
Koncern 2014 2013 1786 566
Resultat fore skatt 67 105 46 243 A
Ackumulerade avskrivningar
varav resultat fran intressebolag 12 756 12658  enligt plan
varav resultat fran ej skattepl. del 18 528 17078  Vid arets bérjan -50 =
35 821 16 507  Arets avskrivningar -260 -50
Skatt enligt gallande -310 -50
skattesats, 22 % -7 881 -3632 Redovisat varde 1476 516
Ej avdragsgilla kostnader -21 -5/1
Ej skattepliktiga intakter 7 12 NOT 16 B y
Nyttjat tidigare fallanbelopp 441 254 yggna
o . Koncern och moderfdrbund 2014-12-31 2013-12-31
Nyttjat ej tidigare aktiverat
underskottsavdrag - 81 Ackumulerade
Rénta pa periodiseringsfond -83 =99 aps?affnlnlg§varden
Ovrigt 249 04, Vid drets borjan 60 696 60 696
Redovisad effektiv skatt 7288 -3187 60698 60696
Ackumulerade avskrivningar
enligt plan
Vid arets borjan -21814 -20 419
Arets avskrivningar -1395 -1395
-23 209 -21814
Redovisat varde 37 487 38 882
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| &rets avskrivning for 2013 ingar en justering med 287 tkr till
foljd av att forbundet numera tillampar komponentavskrivning.



NOT 17 Inventarier

NOT 18 P&gdende nyanldggning

Koncern 2014-12-31 2013-12-31

Ackumulerade

anskaffningsvarden

Vid &rets borjan 113 190 110733

Nyanskaffning 5451 2 866

Avyttring och utrangering -398 -409
118 243 113190

Ackumulerade avskrivningar

enligt plan

Vid &rets bérjan -85 644 -79 833

Avyttring och utrangering 325 251

Arets avskrivningar -6012 -6 062
-91331 -85 644

Redovisat varde 26912 27 546

Moderférbund 2014-12-31 2013-12-31

Ackumulerade anskaff-

ningsvéarden

Vid &rets borjan 108 057 105 958

Nyanskaffning 5 247 2508

Avyttring och utrangering -398 -409
112 906 108 057

Ackumulerade avskrivningar

enligt plan

Vid &rets borjan -81 242 -75596

Avyttring och utrangering 325 251

Arets avskrivningar -5 762 -5 897
-86 679 -81242

Redovisat varde 26 227 26 815

Koncern och moderfdrbund 2014-12-31 2013-12-31
Vid &rets borjan - -
Investeringar 244 -
Redovisat varde 244 -
NOT 19 Andelar i kancernfdretag

2014-12-31 2013-12-31
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid &rets bdrjan 3000 3000
Redovisat varde 3000 3000

Spec av moderforbndets och koncernens innehav av

andelar i koncernfdoretag

Dotterforetag/ Antal  Andel

org nr/site andelar i % Varde

STF Ingenjorsutbildning AB

996134-8946, Stockholm 27500 100 2730

Jubileum P350 AB

556830-9016, Stockholm 500 100 50

AB Ingenjorshuset

556133-8152, Stockholm 1000 100 100

Sveriges ingenjdrer

(Ingenjdrerna) AB

556690-8595, Stackholm 1000 100 100
3000

Med "Andel i %" i tabellen ovan avses dgarandelen av
kapitalet vilket dverensstdmmer med andel av rosterna

for totalt antal aktier.
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Andelar i intressefdretag

Moder-
Koncern forbund
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets borjan 7549 7361
7549 7361
Resultatandel i intressefdretag
Vid &rets borjan 14571 =
Arets resultatandel 5539 -
20110 -
Ackumulerade nedskrivningar
Vid &rets borjan -6 698 -6 458
Redovisat varde 20 961 903
Specifikation av moderférbundets och koncernens
innehav av andelar i intressefdretag
Intressefdretag
/org nr/séte Antal/ Virde Virde

(Justerat EK/Arets resultat) andeli% koncern moder

Direkt dgda

Ingenjorsforlagets
Forvaltnings AB

556401-6540, Stockholm 500

(2014-12-31: 745 tkr/5 tkr) 50% 373 455

Saco IT Service AB

556667-4452, Stockholm 49000

(2014-12-31:3913/-243) 49% 1917 438

AkademikerTjanst | AS. AB

556408-2286, Stockholm 20

(2013-12-31: 62 238 tkr/

18 850 tkr) 30% 18671 10
20961 903

Ideella placeringar

Moder-
Koncern forbund
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid arets bdrjan 1045 1045
Redovisat varde 1045 1045
Specifikation av moderférbundets och koncernens
innehav av ideella placeringar
Ideella placeringar Andeli % Varde
Saco SalusAnsvar Forsakrings AB,
516401-6726, Stockholm 11,10% 885
Collectum AB, 556636-1159,
Stockholm 10,0% 10
AB Terminologicentrum TNC
556562-8491, Stockholm 10,0% 150
1045

Andra langfristiga vardepappersinnehav

Moder
Koncern forbund
Ackumulerade
anskaffningsvarden
Vid &rets borjan 689 022 689 022
Tillkommande tillg&ngar 185710 185710
Avgéende tillgangar -113 821 -113 821
760911 760911
Marknads- Bokfort
varde vérde
Koncern
Aktiefonder, svenska 117 947 81841
Aktiefonder, utlandska 242 980 191 684
Aktieindexobligationer 94 425 55 350
Hedgefonder 60 330 94 258
Realranteobligationer 106 343 95830
Rantefonder, svenska 293 140 279 433
875 165 758 456
Ovrigt 2 455 2 455
Summa koncern 877 620 760 911



Marknads- Bokfdrt
varde virde
Moderférbund
Aktiefonder, svenska 14 994 12 082
Aktiefonder, utlandska 27 428 22 240
Hedgefonder 6 498 5 904
Rantefonder, svenska 40074 38 762
Summa forbundsverksamhet 88 994 78 988
Marknads- Bokfort
varde virde
Aktiefonder, svenska 102 953 69 759
Aktiefonder, utlandska 215552 169 444
Aktieindexobligationer 94 425 55 350
Realrénteobligationer 106 343 95 890
Hedgefonder 53 832 48 354
Rantefonder, svenska 253 066 240 671
Summa konfliktfonden 786 171 679 468
Ovrigt 2 455 2 455
Summa moderférbund 877 620 760 911
For specifikation av vardepappersinnehay, se Bilaga 1.
Uppskjuten skattefordran
Skatte-
Redovsat méssigt Temporar
Koncern 2014 vérde varde skillnad
Temporéra skillnader
Underskottsavdrag - 2010 2010
Byggnad 37 487 38 062 519
Uppskjuten skattefordran, 22 % 568
Skatte-
Redovisat maéssigt Temporar
Moderforbund 2014 vérde varde skillnad
Temporéra skillnader
Byggnad 37 487 38 062 /S

Uppskjuten skattefordran, 22 % 126

Skatte-
Koncern och Redovisat massigt Temporér
moderforbund 2013 varde varde skillnad
Temporéra skillnader
Byggnad 38882 39169 287
Uppskijuten skattefordran, 22 % 63

Forutbetalda kostnader och upplupna intakter

Moder-
Koncern  forbund
Forutbetald pren Ny Teknik 4 541 49541
Forutbetald avgift Saco 3 341 3 341
Forutbetald avgift Saco IT
Service AB 3 488 3 488
Forutbetalda
kurskostnader 1221 -
Forutbetalda
kostnader, dvrigt 4 880 3361
Upplupna intakter 1267 625
Ovriga poster 14 -
18 752 15 356

Eget kapital i ingdngsbalansrakningen

Bundna Fritt

reserver  kapital Totalt
Koncern
Faststalld balansrakning
per 2012-12-31 33746 694 754 728500
Forskjutning mellan bundet
och fritt eget kapital 1016 -1016 -
Arets resultat 2013 43280 43280
Effekt av byte av redo-
visningsprincip, avskrivning -287 -287
Effekt av byte av
redovisningsprincip,
uppskjuten skatt 63 63
Vid arets borjan justerat
i enlighet med ny
redovisningsprincip 34762 736792 771554
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Balanserad Arets Balanserad Arets
vinst resultat Totalt vinst resultat Totalt
Férbundsverksamhet Forbundsverksamhet
Faststalld balansrékning \id &rets b'(jrjan justerat
per 2012-12-31 86418 15101 101513 jenlighet med ny
Omforing resultat 2012 15101  -15101 - redovisningsprincip 101519 5619 107138
Arets resultat 2013 5843 5843 Omforing resultat 5619 -5618 -
Effekt av byte av /irets resultat 12 115 12 115
redovisningsprincip, 107 137 12115 119252
avskrivning -287 -287
Effekt av byte av Konfliktfonden
redovisningsprincip, i L
uppskjuten skatt 63 63 V|d grets borjan justerat
- i enlighet med ny
gé%%eqdze §1alans 101519 S 519 107138 redovisningsprincip 573662 36061 609723
T Omforing resultat 36061 -36061 -
Konfliktfond Arets resultat 37728 37729
°"t ! ;E T“ k 609723 37729 647452
Faststalld balansrakning "
per 2012-12-31 5.0875 32787 573662 Moderfdrbund 716860 49844 766 704
Omféring resultat 2012 32787 -32787 -
Arets resultat 2013 36061 36061 NOT 27 Avsattningar for uppskjuten skatt
Utgaende balans 2014-12-31 2013-12-31
2013-12-31 973662 36061 609723  Kkoncern
Moderfdrbund, vid arets Periodiseringsfond 7092 5552
borjan i enlighet med nya 7092 5552
redovisningsprinciper 675 181 41680 716 861
. Avsattning for uppskjuten skatt ar beraknad utifran
NOT 26 Eget kapital inkomstskattesatsen 22 % som galler fran 2013-01-01,
Bundna Fritt
reserver  kapital Totalt
Koncern
Vid &rets bdrjan justerat
i enlighet med ny
redovisningsprincip 34762 736792 771554
Férskjutning mellan bundet
och fritt eget kapital 10999 -10999 =
Arets resultat 59 817 59 817
Koncern 45761 785610 831371
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NOT 28 Obeskattade reserver

NOT 30 Garantiforbindelse PTK

Konfliktfonden 2014-12-31 2013-12-31

Avséttning

taxeringsar 2009 - 2200

Avsattning

taxeringsar 2010 2275 2275

Avséttning

taxeringsar 2011 2200 2200

Avséttning

taxeringsar 2012 3120 3120

Avséttning

taxeringsar 2013 6 700 6 700

Avséttning

taxeringsar 2014 8 740 8 740

Avséttning

taxeringsar 2015 9200 -
32235 25235

NOT 29 Upplupna kostnader och forutbetalda intakter

Koncern Moderférbund

Férutbetalda intakter 6 062 3 548
Inkomstforsakring 40 044 40 044
Personalrelaterade skulder 20 180 17 355
Ovriga upplupna kostnader 6120 5 142
72 406 66 089

Vid PTK:s extra stamma i december 2004 beslutades att
forbundens arliga avlamnande av garantiférbindelse tas bort
fran och med 2005. Trots det har PTK:s styrelse, efter férslag
fran PTK:s forhandlingschefsgrupp, mojlighet att besluta om
en garantiférbindelse som skall tacka konfliktkostnader mot-
svarande antalet berérda medlemmar i respektive forbund.

NOT 31 Nyckeltalsdefinitioner

Rorelsens intékter: Totala intakter

Balansomslutning: Totala tillgdngar

Justerat eget kapital: Beskattat eget kapital plus 78 %
av obeskattade reserver

Justerat eget kapital Beskattat eget kapital plus 78 % av
till marknadsvarde: obeskattade reserver och dvervarde
pd vardepapperstillgdngar

Soliditet: Justerat eget kapital dividerat med
balansomslutningen
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Stockholm den 17 mars 2015

ULF BENGTSSON

Forbundsordférande

MIKAEL ANDERSSON

GORAN ENGSTROM

AVALON FALCON

ULF GRONBERG

RICHARD MALMBORG

Forbundsdirektor

ULRIKA LINDSTRAND

1:e vice forbundsordforande

SVERKER HANSON

LENA HELLBERG

SOFIA JOHANNESSON

SARA MAGNUSSON

Var revisionsberattelse har lamnats den 17 mars 2015

FREDRIK SJOLANDER

Auktoriserad revisor

50 | SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2014

YLVA JOHANSSON

Fortroendevald revisor

MANS OSTRING

2:e vice forbundsordférande

MONICA NORMARK

JOACHIM PETTERSSON

CARL JOHAN SANDELIN

ADAM SCHEID

JANERIK LUNDQUIST

Fortroendevald revisor



Revisionsberattelse

Till fullmaktige i Sveriges Ingenjdrer, org. nr 802003-4586

RAPPORT OM ARSREDOVISNINGEN OCH
KONCERNREDOVISNINGEN

Vi har utfdrt en revision av drsredovisningen och koncern-
redovisningen for Sveriges Ingenjérer, inklusive Sveriges
Ingenjdrers konfliktfond, for ar 2014.

Revisionsberattelsen omfattar sid 27 till sid 50 samt
sid 53 och sid 54.

Forbundsstyrelsens och forbundsdirektdrens ansvar for
arsredovisningen och koncernredovisningen

Det &r forbundsstyrelsen och forbundsdirektéren som har
ansvaret for att upprétta en arsredovisning och koncern-
redovisning som ger en rattvisande bild enligt arsredo-
visningslagen och en koncernredovisning som ger en
rattvisande bild och for den interna kontroll som forbunds-
styrelsen och férbundsdirektéren bedémer ar nédvandig
for att uppratta en &rsredovisning och koncernredovisning
som inte innehaller vésentliga felaktigheter, vare sig dessa
beror pa oegentligheter eller pa fel.

Revisorns ansvar

Vért ansvar ar att uttala oss om &rsredavisningen och
koncernredovisningen p& grundval av var revision. Gransk-
ningen har utforts enligt god revisionssed. Fér den auktorise-
rade revisorn innebdr detta att han eller hon utfért revisionen
enligt International Standards on Auditing och god revisions-
sed i Sverige. Dessa standarder kraver att den auktoriserade
revisorn foljer yrkesetiska krav samt planerar och utfor revi-
sionen for att uppna rimlig sakerhet att &rsredovisningen och
koncernredovisningen inte innehaller vasentliga felaktigheter.

En revision innefattar att genom olika atgarder inhdmta
revisionsbevis om belopp och annan information i rsredo-
visningen och koncernredovisningen. Revisorn valjer vilka
atgdrder som ska utfdras, bland annat genom att bedéma
riskerna for vasentliga felaktigheter i &rsredovisningen och
koncernredovisningen, vare sig dessa beror pé oegentlig-
heter eller pa fel. Vid denna riskbedémning beaktar revisorn
de delar av den interna kontrollen som &r relevanta for hur
forbundet upprattar arsredovisningen och koncernredavis-
ningen for att ge en rattvisande bild i syfte att utforma
granskningsatgarder som &r dndamalsenliga med hansyn
till omstandigheterna, men inte i syfte att géra ett uttalande
om effektiviteten i foreningens interna kontroll. En revision

innefattar ocksa en utvardering av andamaélsenligheten i de
redovisningsprinciper som har anvants och av rimligheten i
férbundsstyrelsens och férbundsdirektdrens uppskattningar
i redovisningen, liksom en utvérdering av den dvergripande
presentationen i &rsredovisningen och koncernredovisningen.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och andamaélsenliga som grund for vara uttalanden.

Uttalanden

Enligt var uppfattning har &rsredovisningen och koncern-
redovisningen uppréttats i enlighet med arsredovisnings-
lagen och ger en i alla vasentliga avseenden réattvisande

bild av moderférbundet och koncernens finansiella stallning
per den 31 december 2014 och av dessas finansiella resultat
och kassafloden for aret enligt &rsredovisningslagen. For-
valtningsberattelsen &r férenlig med &rsredovisningens och
koncernredovisningens dvriga delar.

Vi tillstyrker darfor att fullmaktige faststaller resultat-
rakningen och balansrakningen for moderforbundet och
koncernen.

RAPPORT OM ANDRA KRAV ENLIGT LAGAR OCH ANDRA
FORFATTNINGAR

Utdver var revision av arsredovisningen och koncernredovis-
ningen har vi dven granskat forslaget till dispositioner
betraffande forbundets vinst eller forlust samt fobunds-
styrelsens och férbundsdirektdrens forvaltning for Sveriges
Ingenjdrer for &r 2014.

Forbundsstyrelsens och forbundsdirektdrens ansvar

Det ar forbundsstyrelsen som har ansvaret for forslaget till
dispositioner betrdffande férbundets vinst eller forlust, och
det ar forbundsstyrelsen och férbundsdirektéren som har
ansvaret for forvaltningen enligt forbundets stadgar.

Revisorns ansvar

Vart ansvar &r att med rimlig sakerhet uttala oss om férslaget
till dispositioner betraffande férbundets vinst eller férlust
och om férvaltningen pé grundval av var revision. Vi har utfort
revisionen enligt god revisionssed i Sverige.

Som underlag for vart uttalande om forbundsstyrelsens
forslag till dispositioner betraffande férbundets vinst eller
forlust har vi granskat om forslaget &r forenligt med forbun-
dets stadgar.
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Som underlag fér vart uttalande om ansvarsfrihet har vi
utdver var revision av arsredovisningen och kancernredovis-
ningen granskat vésentliga beslut, atgarder och forhéllanden
i forbundet for att kunna bedéma om ndgon forbundsstyrelse-
ledamot eller férbundsdirektdren &r ersattningsskyldig mot
forbundet. Vi har &ven granskat om ndgon forbundstyrelse-
ledamot eller forbundsdirektdren pa annat sétt har handlat

i strid med arsredovisningslagen eller férbundets stadgar.

Vianser att de revisionsbevis vi har inhamtat ar tillrackliga
och dndamalsenliga som grund for vart uttalanden.

Uttalanden

Vi tillstyrker att fullmé&ktige disponerar vinsten enligt
forslaget i forvaltningsberattelsen och beviljar forbunds-
styrelsens ledamdéter och forbundsdirektéren ansvarsfrihet
for rakenskapsaret.

Stockholm den 17 mars 2015

FREDRIK SJOLANDER YLVA JOHANSSON

Auktoriserad revisor Fortroendevald revisor

SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2014

JANERIK LUNDQUIST

Fortroendevald revisor



Silaga |

A

Specifikation vardpapper 2014-12-31, tkr (Se aven not 22.)

FORBUNDSVERKSAMHET ANTAL MARKNADSVARDE BOKFORT VARDE
Aktiefonder, svenska
DNB Sweden Micro Cap 9000 5028 3317
SPP Aktiefond Sverige 44 547 9966 8 765
14 994 12 082
Aktiefonder, utlandska
AMF Aktiefond Europa 17 892 2701 2296
DNB Utlandsfond 26 844 6 609 5786
SEB Etisk Global Indexfond - Lux ack 1168 465 10 731 7791
SPP Emerging Markets SR 54 091 5 J98 4 654
Ohman Etisk Index USA 14161 1994 1713
27 428 22 240
Hedgefonder
Catella Hedgefond 39910 6 498 5904
Rantefonder, svenska
Catella Avkastningsfond 128 463 16 336 16 044
Lannebo Likviditet 45 481 5150 4928
SEB Féretagsobligationsfond 35252 4 958 4 560
SPP Foretagsobligationsfond 126 823 13630 13230
40 074 38 762
Summa vérdepapper forbundsverksamheten 88 994 78 988
KONFLIKTFONDEN
Aktiefonder, svenska
DNB Sweden Micro Cap 59 220 33082 18 238
SEB Swedish Ethical Beta 506 69 871 51521
102 953 69 759
Aktiefonder, utldndska
SEB Etisk Globalfond - Lux utd 11725190 93 605 75 947
Skagen Global 38773 51424 31690
SPP Aktiefond Europa 241909 24 936 22 944
SPP Emerging Markets SR 273 878 27 305 23763
Ohman Etisk index USA 127 923 18 282 15100
215552 169 444
Aktieindexobligationer
SHB AIO BRIC 40 2015-04-14 Nom 36 000000 36 000 39600
SHB AIO Europa 2018-07-04 Nom 5000000 5505 5250
SHB AIO USA 2018-07-04 Nom 10000000 12 920 10 500
54 425 55 350
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Realrénteobligationer

EiB 0,5 % 2017-06-01 Nom 10 000 000 10 417 9590
HSH Bank 2015-12-01 Nom 8000 000 9981 9998
Realranteobligation GE 2021-05-17 Nom 44 000000 55 941 47585
Huddinge Kommun 2028-12-01 Nom 9000000 14815 14186
Svensk Exportkredit 2020-12-01 Nom 10000000 15189 14531
106 343 95 830
Rantefonder, svenska
Catella Avkastningsfond 282 854 35971 35420
Lannebo Likviditet 614 848 69619 64 698
Nordea Institutionell Foretagsobligationsfond 494 000 97 367 92 664
SPP Foretagsaobligationsfond 484 651 52 086 50 626
SPP Penningmarknadsfond 319713 38 023 37 263
253 066 240 671
Alternativa tillgdngar
Catella Hedgefond 330 641 53832 48 354
Summa vérdepapper konfliktfonden 786 171 679 468
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Bilaga Z

FORVALTADE STIFTELSER

| denna bilaga redovisas en sammanstallning dver 2014 &rs
bokslut fér av Sveriges Ingenjdrers forvaltade stiftelser. Sepa-
rata &rsredovisningar har upprattats for samtliga stiftelser.

Andamal

Stiftelsen Sveriges Ingenjérers Miljéfond har som dandamal
att stédja och framja forskning och projekt som syftar till att
forbattra den fysiska miljon i Sverige och dess naromrade.
Miljéfonden erhaller &rligen en gdva fran Swedank Robur
Humanfond. For 2014 uppgick gavan till 3 536 tkr (f.4. 3 261).

Ovriga forvaltade stiftelser utgérs i huvudsak av donations-
fonder for stipendier och understddsdndamal. Samtliga
stiftelser administreras av Sveriges Ingenjérer.

Anslag och formdgenhet

Under &ret har understdd, stipendier och bidrag om 6 148 tkr
(f.&. 5 746 tkr) beviljats. Det totala marknadsvéardet for
stiftelsernas formogenhet 2014-12-31 var 111 948 tkr

(f4. 103 209 tkr). Se tabellen nedan.

FORMOGENHET 2014-12-31 BEVILJAT
- UNDERSTOD/
BOKFORT ~ MARKNADS- STIPENDIER/
BELOPP I TKR VARDE VARDE BIDRAG
Stiftelsen Bengt Ingestréms Stipendiefond 11977 12 949 268
Stiftelsen Kamrathjalpfonden 18 789 20 246 800
Stiftelsen Polhemsfonden 2 665 2 882 70
Stiftelsen Stenhagens fond 6538 7068 140
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse 16 742 18 100 400
Stiftelsen Sveriges Ingenjdrers Miljéfond 249 251 b 44
Stiftelsen Sveriges Ingenjérers Understéds- och Stipendiefond 11367 12 289 250
Sveriges Ingenjorers Chefs- och Ledarskapsstiftelse 9722 10 576 76
Stiftelsen Bobergsfonden 1204 1301 =
J. Sigfrid Edstrdms fond f&r internationellt samarbete mellan ingenjérer 944 588 =
Stiftelsen Thure och Ida Wawrinskys minnesfond
(vars medel delas ut via Stiftelsen Kamrathjalpsfonden) 23707 25698 (835)
103 504 111948 6148
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Bilaga o

SVERIGES INGENJORERS ENSKILDA
ARBETSLOSHETSKASSA

Fristdende fran Sveriges Ingenjdrer ar Sveriges Ingenjérers
enskilda arbetsldshetskassa. Arbetsloshetskassan har till
andamal att ldmna understdd till de medlemmar som inte
kan erhalla ersattning fran AEA, framfdrallt utlandsanstallda
medlemmar. Under 2014 har arbetsléshetskassan haft elva
(f.& nio) ersattningsfall. Totalt har understsd beviljats med

799 tkr under 2014.
Arbetsloshetskassan administreras av Sveriges Ingenjorer
och har ingen egen personal.

| diagrammen nedan redovisas kapitalets utveckling de
senaste tio dren samt utbetalda understdd under samma
tidsperiod.
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Bilaga 4

FORBUNDSSTYRELSEN, SVERIGES INGENJORER

Staende, fran vanster:

JOACHIM PETTERSSON, Boliden Mineral AB i Skelleftehamn

MIKAEL ANDERSSON, Luled kommun

SOFIA JOHANNESSON, AstraZeneca AB i Stdertélje (ny ledamot).
CARL JOHAN SANDELIN, Alstom Power Sweden AB i Norrkoping
LENA HELLBERG, Rambdll Sverige AB i Falun.

ADAM SCHEID, teknolog vid Linkdpings tekniska hégskola (ny ledamot).
SARA MAGNUSSON, teknolog vid Linképings tekniska hogskola.

ULF GRONBERG, Tieto Sweden AB i Umea.

Sittande, fran vanster:

MONICA NORMARK, Umea universitet (ny ledamot).

2:E VICE ORDFORANDE MANS OSTRING, Uppsala universitet (presidiet).

AVALON FALCON, Seabased Industry AB i Lysekil.

FORBUNDSORDFORANDE ULF BENGTSSON, Sony Mobile Communications AB

i Lund (presidiet).

1:E VICE ORDFORANDE ULRIKA LINDSTRAND, McNeil AB i Helsingborg (presidiet).
GORAN ENGSTROM, Goteborg.

Franvarande:
SVERKER HANSON, Sweco Transport System AB i Stockholm
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-0rounasstyrelse

ULF BENGTSSON
Forbundsordférande

Fodd: 1957

Sony Mobile Communications AB, Lund
Examen: Elektronik LTH 1983

Invald i forbundsstyrelsen: 1998

ULRIKA LINDSTRAND

1:e vice forbundsordforande

Fodd: 1973

McNeil AB, Helsingborg

Examen: Kemiteknik Chalmers 1998
Invald i forbundsstyrelsen: 2010

MANS OSTRING

2:e vice forbundsordforande

Fodd: 1974

Uppsala universitet

Examen: Teknisk fysik & elektroteknik
LiTH 1998

Invald i forbundsstyrelsen: 2010

MIKAEL ANDERSSON

Fodd: 1976

Luled kommun

Examen: Brandingenjér LTH 2002
Invald i forbundsstyrelsen: 2012

SVERKER HANSON

Fodd: 1963

Sweco Transport System AB, Stockholm
Examen: Vag- och vatten, KTH 1999
Invald i forbundsstyrelsen: 2013

MONICA NORMARK

Fodd: 1980

Umead universitet

Examen: Kemiteknik, KTH

Invald i forbundsstyrelsen: 2014

GORAN ENGSTROM

Fodd: 1948

Goteborg

Examen: Elektronik Chalmers 1973
Invald i forbundsstyrelsen: 2002
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LENA HELLBERG

Fodd: 1961

Rambéll Sverige AB, Falun
Examen: Vag- och vatten LTH 1987
Invald i forbundsstyrelsen: 2009

JOACHIM PETTERSSON

Fodd: 1964

Boliden Mineral AB, Skelleftehamn
Examen: Fysikerlinjen Umeé&
Universitet 1990

Invald i forbundsstyrelsen: 2011

AVALON FALCON

Fodd: 1984

Seabased Industry AB, Lysekil

Examen: Maskinteknik, Hogskolan Vast 2008
Invald i forbundsstyrelsen: 2013

SOFIA JOHANNESSON

Fodd: 1978

AstraZeneca AB, Sédertalje

Examen: Elektronik Malardalens Hogskola
Invald i forbundsstyrelsen: 2014

CARL JOHAN SANDELIN

Fodd: 1958

Alstom Power Sweden AB, Norrkdping
Examen: Teknisk fysik & elektronik LiTH 1385
Invald i forbundsstyrelsen: 2012

ULF GRONBERG

Fodd: 1960

Tieto Sweden AB, Umed

Examen: Matematikerlinjen Umed
universitet 1989

Invald i forbundsstyrelsen: 2005

SARA MAGNUSSON

Fodd: 1989

Teknolog: Linkdpings tekniska hdgskola
Invald i forbundsstyrelsen: 2013

ADAM SCHEID

Fodd: 1993

Teknolog: Linkdpings tekniska hogskola
Invald i forbundsstyrelsen: 2014



-0rbundsledning

RICHARD MALMBORG

Forbundsdirektor

Fodd: 1961

Anstalld vid Sveriges Ingenjorer sedan 1991
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- Xlerna samarbeten

ORGAN

UPPDRAG

NAMN

AB Terminalogicentrum TNC
AB Terminologicentrum TNC
AEA

Akademikeralliansen
Akademikeralliansen
Akademikerférsakring
Akademikerresor
Akademikertjanst

Alecta

Alecta
Alecta
Alecta

Collectum

Collectum

Djurdnadset “PTK:s Utbildningsstiftelse”
Facken inom industrin, radet

Facken inom industrin, radet

Facken inom industrin, radet

Folksam dmsesidig sakforsakring
Folksam dmsesidig sakfdrsakring
Foreningen Sveriges Véagingenjorer, FSV
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse
Herman och Sigrid Nyléns stiftelse

IFL vid Handelshdgskolan i Stockholm
Industriradet

Ingenjorsforlagets forvaltnings AB (IFFAB)
Ingenjérsforlagets forvaltnings AB (IFFAB)
Ingenjorsforlagets férvaltnings AB (IFFAB)
Ny Teknik Holding AB

Ny Teknik Holding AB

Ny Teknik Holding AB

PTK stamma

PTK dverstyrelse

PTK dverstyrelse

PTK dverstyrelse

PTK dverstyrelse

PTK dverstyrelse
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Styrelseledamot
Valberedning, ledamot
Styrelseledamot
Ombud

Ombud
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelseordfgrande
Overstyrelse, ledamot
Overstyrelse, ledamot
Overstyrelse, suppleant
Styrelseledamot
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Ledamot

Ledamot

Ledamot
Fullméaktigeledamot
Fullmaktigeledamot, personlig suppleant
Revisor
Styrelseledamot, sekreterare
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseledamot
Ledamot
Styrelseordforande
Styrelseledamot
Styrelsesuppleant
Styrelseordforande
Styrelsesuppleant
Styrelsens sekreterare
Ledamot

Ledamot

Suppleant (1)
Suppleant (2)
Ledamot

Suppleant (1)

Mans Ostring
Peter Larsson

Mia Bigelius

Tibor Muhi

Mikael Andersson
Asa Odlund
Helene Frankenberg
Richard Malmborg
Peter Larsson
Anders Tihkan
Stefan Jansson
Richard Malmborg
Peter Larsson
Anders Tihkan

Mia Bigelius

ULf Bengtsson
Camilla Frankelius
Pia Backstrém
Anders Tihkan

Mia Bigelius
Goran Engstrom
Anders Tihkan
Asa Ohlund

Mia Bigelius
Goran Engstrom
ULlf Bengtsson
Peter Larsson

Mia Bigelius
Anders Tihkan
Peter Larsson

Mia Bigelius
Anders Tihkan

Ulf Bengtsson

Ulf Bengtsson
Ulrika Lindstrand
Mans Ostring
Richard Malmborg

Camilla Frankelius



ORGAN

UPPDRAG

NAMN

PTK dverstyrelse

PTK styrelse

PTK styrelse

PTK styrelse

Saco

Saco-IT Service AB
Saco-P

Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap
Saco-S representantskap

Saco-S representantskap

Salus Ansvars Inkomstforsakringsbolag AB
STF Ingenjorsutbildning AB
STF Ingenjorsutbildning AB

Tam-arkiv

Tekniska Muséet

Suppleant (2)
Styrelseledamot, vice ordf
Styrelsesuppleant (1)
Styrelsesuppleant (2)
Styrelseledamot, vice ordf
Styrelseordforande
Ordfgrande
Representant
Representant
Representant
Representant
Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (1)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Suppleant (2)
Styrelseledamot
Styrelseledamot
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