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	Distrikt Östergötland

Verksamhetsplanering för distriktet 2019

Vision
· Sveriges Ingenjörer ska vara välbekanta för majoriteten av den yrkesverksamma befolkningen.
· Distriktsorganisationen ska vara naturlig samtalspartner för ingenjörsfrågor i regionen.
· Våra medlemmar ska ha ett starkt nätverk bland annat med hjälp av distriktets verksamhet.

Mål
· Kvoten (medlemmar) / (potentiella medlemmar) ska öka
· Medlemmarna ska vara stolta över distriktets verksamhet

Aktiviteter för medlemmar
Mål: Vi ska genomföra minst 1 medlemsaktivitet per månad.
· Studiebesök
Samlingar och föredrag med olika teman, t ex
· Mingel/nätverka/gruppdiskussion i samband med inspirationsföresläsningar. Uppfinningar, entreprenörer och nyföretagande
· Branchspecifika eller utbildningsspecifika samlingar
· Ledarskap

Försöka återuppta samarbetet med Östergötlands Tekniska Förening med Mentorskapsbanken på LiTH.

Aktiviteter för förtroendevalda
· Minst 2 st aktiviteter t ex 
· halvdagsaktivitet om konflikthantering
· aktivitet om t ex Löneavtal för Småklubbar som behöver stöd för att förhandla löner

Rekrytering
· Genom bra aktiviteter ska det märkas att det finns ett mervärde att vara medlem
· Stötta en riktad rekryteringsaktivitet under 2019
· Den effektivaste medlemsrekryteringen sker annars på arbetsplatser och på universitet och där ska distriktet stötta men inte driva.

Opinionsbildning
[bookmark: _GoBack]Målsättning 2019: Två debattartiklar samt delta i diskussionen kring ingenjörens verklighet i distriktet.
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