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Sveriges Ingenjorer hjadlper dig
I I som driver eller funderar pa att

starta eget foretag

Sveriges Ingenjorer



Starta Eget-trenden i Sverige ar stark idag.
Allt fler yrkesverksamma géar fran att vara
anstallda till att bli egna foretagare — helt eller
delvis. Under livsarbetstiden blir det dessutom
allt vanligare att under vissa perioder joblba som
fOoretagare och under andra vara anstalld.
Sveriges Ingenjorer tar aktiv del i denna
utveckling och stddjer dig som funderar pa att
starta eget eller redan ar egenforetagare. Som
medlem far du tillgang till speciella foretagar-
tjanster; du far en diskussionspartner, kunniga
ombudsman samt seminarier och inte minst,
mojligheter till kontakt med ett professionellt
natverk av ingenjorer som driver egna foretag.



Vad kan Sveriges Ingenjorer

hjalpa mig med?

Skraddarsydd webbtjinst

Sveriges Ingenjorer erbjuder manga
tjanster for féretagare. Férutom att vara
en kunskapsbank arrangerar vi méten
och seminarier I6pande. Manga foretagare
utnyttjar denna mdjlighet att traffas och
knyta kontakter.

De speciella foretagarsidorna péa
www.sverigesingenjorer.se ger dig konkret
information om egenfdretagande.

Har finns till exempel

> aktuella seminarier

> arbetsréttslig radgivning

> att ténka pa vid prissattning
> checklistor for avtal

> coachning

> cv-granskning (konsultprofil)
> forsakringsinformation

> information om a-kassa,
inkomstférsakring

> juridisk radgivning
> nyheter
> pensioner

> rad och tips om din egen
kompetensutveckling

sverigesingenjorer.se

Nagra praktiska exempel:

> Hur ska jag forsakra mitt foretag?
Sveriges Ingenjoérer samarbetar med
nagra olika forsakringsbolag. Las mer pa
webbplatsen.

> Hur ska vi tre kompanjoner reglera
véra inbordes forhéllanden i foretaget?
Uppratta ett kompanjonavtal. Anvand
checklistan pa webbplatsen.

> Har jag som féretagare rétt till a-kassa
om jag far problem med mitt foretag?
Hur beréknas ersattningsnivan?

> Galler Sveriges Ingenjorers inkomst-
forsékring for foretagare?

Beskrivning och villkor finns pa
inkomstforsakring.com/sverigesingenjorer

Radgivning per telefon

> Kontakta Radgivningen p& 08-613 80 00
om du har fragor. Det kan galla alltifran
anstallningsavtal, konsultavtal, pension
och a-kassa till fragor om marknadsféring
och timdebitering.

Ofta ar det bra att ha ndgon att diskutera
med. Har vi inte alla svar direkt sé vet vi
hur du kan gé vidare.



Hur far jag en bra féretagsstart?

Affarsidén ar grunden

Att starta eget féretag ar en stor utmaning
med manga spannande mojligheter — men
aven med manga fragor. For att f& basta
mojliga start som foretagare ar det viktigt
att ha en klar idé och méalsattning.

Beskriv i négra f& meningar vad ditt foretag
ska tjdna pengar pa. Affarsidén ska vara
klar och tydlig s att alla forstar. Tank
darfér igenom affarsidén extra noga. Tank
ocksé pa att beslutet att driva eget foretag
ar lika viktigt for dig som for din familj. Var
Overens om att ditt beslut k&nns riktigt pa
alla satt.

Natverk och stdd till nyféretagande
For foretagare ar det nbdvandigt att knyta
méanga kontakter. Det kan till exempel gélla
kollegor, andra féretagare — branschvis
och lokalt — eller branschorganisationer.

Ett natverk bor ocksa innehalla en bra
bankkontakt, en revisor och kanske den
lokala naringslivssekreteraren.

Det finns en rad organisationer som
stodjer nyforetagande. Vissa ordnar ocksé
utbildning, till exempel Tillvaxtverket, Almi
foretagspartner, Arbetsférmedlingen, lokala
skattemyndigheten och kommunernas na-
ringslivskontor. Stiftelsen Jobs and Society
har dessutom NyforetagarCentrum pa ett
hundratal orter i landet. Webbplatsen Verk-
samt.se ger dig en samlad vag in till dina
kontakter med olika myndigheter.

Ratt till tjanstledighet

Du har rétt till tjanstledighet — pé heltid
under hogst sex méanader — for att driva
eget foretag. Ett krav ar att du har varit
anstélld minst sex manader vid tjanst-
ledighetens bdrjan. Du méaste anmala
ledigheten minst tre manader fore tjanst-
ledighetens start. Ange da aven hur lang
tid du planerar att vara ledig.

Ditt foretag far inte konkurrera med din
nuvarande arbetsgivares verksamhet eller
"innebara vasentlig olagenhet” fér denne.

Lanktips:

ams.se
bolagsverket.se
connectsverige.se
Ist.se
nyforetagarcentrum.se
skatteverket.se
tillvaxtverket.se
verksamt.se



"Ta fasta pa det du kan och utveckla
det. Du far en battre start genom att
utnyttja din kunskap och erfarenhet —
och ditt kontaktnat.”




Vad ska jag valja: HB, AB eller enskild firma”?

Tre huvudalternativ

Bland det férsta du maste gora innan

du startar ditt féretag ar att bestamma
foretagsform for verksamheten. Tank noga
igenom vilken form som passar dig bast.

Det finns tre huvudalternativ: enskild firma,
handelsbolag eller aktiebolag. Borja med
att lasa broschyren "Starta féretag” som
innehaller matnyttig information om fore-
tagsformer, registrering med mera. Bestall
pa www.skatteverket.se.

Oavsett foretagsform ska du registrera ditt
foretag hos Bolagsverket.

Enskild firma

Fordelen med enskild firma &r att det ar ett
relativt enkelt och snabbt satt att komma
igang. Men det &r viktigt att komma ihég
att du sjalv ansvarar for allt du gor i fore-
tagets namn. Du har med andra ord per-
sonligt betalningsansvar.

Foretagets resultat redovisar du i en bilaga
till din vanliga inkomstdeklaration. Den
skatt och de avgifter du ska betala berék-
nas pa nettoinkomsten, det vill saga intékt-
erna minus kostnaderna.

Handelsbolag, HB

Genom att starta ett handelsbolag kan tva
eller flera personer gemensamt driva ett
foretag. Handelsbolaget ar visserligen en
egen juridisk person, men varje delagare &r
fullt ut ansvarig for bolagets skulder —

sa kallat solidariskt betalningsansvar.

Det innebér att den som har en fordran pa
bolaget ocksa kan kréava betalning péa hela
beloppet hos vem som helst av deldgarna.
Som delagare betalar du skatt och avgifter
pé din del av handelsbolagets vinst. Du
redovisar resultatet av verksamheten i en
bilaga till din inkomstdeklaration.

Aktiebolag, AB Lanktips:
Vill du starta ett aktiebolag maste du sétta
in ett aktiekapital pa minst 50 000 kronor i

bolaget.

bolagsverket.se
skatteverket.se
verksamt.se

Aktiebolagsformen innebér att det finns en
klar skiljelinje mellan bolag och agare. Som
aktiedgare ansvarar du som regel endast
med ditt aktiekapital. Styrelsens och vd:ns
ansvar ar emellertid mer omfattande.

Aktiebolaget betalar bolagsskatt pa
foretagets vinst. Tar du ut 16n frén bo-
laget betraktas du som anstalld och det
ar bolaget som drar skatt och betalar
arbetsgivaravgifter.

F-skattsedel kan racka

Det finns tvéa slags skatteformer for pre-
liminarskatt, F-skatt (F for Foretagare) och
A-skatt (A for Anstalld). F-skatteinnehavare
betalar sjalv sin preliminarskatt och sina
sociala avgifter. Géller det A-skatt gor
arbetsgivaren avdrag for skatt och betalar
de lagstadgade arbetsgivaravgifterna. Det
racker med att ha en uppdragsgivare for
att f& F-skattsedel, kravet att ha flera &r
borta.

Har du bade en enskild firma och en
anstéalining ska du ha bade F och A-skatt,
sa kallad FA-skatt. D& gor arbetsgivaren
skatteavdrag och betalar arbetsgivar-
avgifter pa l6nen som vanligt medan du
som féretagare sjalv betalar skatt och
egenavgifter for néringsverksamheten.

Nér din ansdkan har beviljats far du en
F-skattsedel och ett registreringsbevis.
Samtidigt far du ett skattekonto hos skat-
temyndigheten. Dit betalar du foretagets
skatter och avgifter. L&s mer i broschyren
F-skattsedel for foretagare, som du kan
bestalla hos Skatteverket.



Bokféringsskyldigh tart

Enligt bokféringslagen skyldig att
|6pande féra bok. Dels for att visa hur ditt
foretag gér, dels infor deklarationen. Du
ar bokforingsskyldig fran och med forsta
transaktion, exempelvis.nar.du kdper eller
séljer nagot, tar ut 16 ett lan.

For dig som vill skdta bokféringen sjélv
finns manga enkla bokféringsprogram.
Annars kan du anlita nagon bra bokforings-
hjalp eller revisor. Men kom ihag: det ar
alltid du sjéalv som ar ansvarig.

Bokslut och deklaration

Vid verksamhetsarets slut ar det dags

att summera hur aret har gatt — att géra
ett bokslut. Bokslutsreglerna ar olika
beroende pa foretagsform och omsattning.
Qavsett detta ligger bokslutet till grund for
deklarationen och innebér att intdkter och
kostnader summeras i en resultatrakning
och att tillgangar och skulder summeras i
en balansrékning.

Aven om du sjélv skoter bokféringen kan
det vara klokt att anlita en revisor for att fa
hjélp med bokslutet och deklarationen.

Sma foretag kan undantas fran revisions-
plikten under vissa férutsattningar. Mer
information och anmalningsblanketter finns
pa www.bolagsverket.se




Vad kostar det att starta eget?

Undvik héga fasta kostnader
Startkostnaden varierar en hel del
beroende pa verksamhetens art. Forsok
initialt att halla de fasta kostnaderna sé
laga som majligt.

Gor en kapitalberakning dar du uppskatt-
ar kapitalbehovet, pa kort och lang sikt.
Kapitalberakningen bor vara uppdelad i
hur stora investeringar du behéver gora i
form av till exempel maskiner, inventarier
och marknadsforing, samt det rorelse-
kapital du behdver for att halla verksam-
heten igang. Du bor aven gora en resultat-
budget dar du sammanstéller uppskattade
kostnader och intékter.

Medlemslan till startkapitalet

Behover du startkapital finns mojlighet att
ta ett medlemslan. Sveriges Ingenjorer har
avtal med flera banker. Du kan lana upp till
350 000 kronor utan sakerhet. Bankerna
gor sedvanlig kreditprévning innan lanet
beviljas.

Det finns ockséa olika mojligheter att lana
storre belopp for att finansiera bade fore-
tagsstart och ett befintligt féretags utveck-
ling och tillvaxt.

Las mer om medlemslanen pa

sverigesingenjorer.se

Loénen stor utgiftspost

Ofta tar man som foretagare ut en relativt
l&g 16n under den forsta tiden. Men det &r
viktigt att s& fort som mojligt né en rimlig
I6neniva.

Lonekostnaderna &r ofta en stor del av de
totala utgifterna. P& de direkta Idnekost-
naderna tillkommer dessutom sociala
avgifter, cirka 30 procent, kostnader fér
avsattning till framtida pension, samt se-
mesterersattning.

Det galler alltsa att hitta en bra balans for
I6nenivan. Man maste dock komma ihag
att en lag 16n minskar ersattningen frén
forsakringskassan, a-kassan och Sveriges
Ingenjorers inkomstférsakring.
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Hur ser spelplanen ut?

Kunder, konkurrenter och leverantérer
Pa marknaden finns inte bara kunder, utan
aven konkurrenter. For att kunna bearbeta
marknaden pa ett effektivt satt ar det
viktigt att du, fér dig sjalv, beskriver din
produkt eller tjanst.

Vilka ar de svaga respektive starka si-
dorna? Vilka utvecklingsmdjligheter finns?

Ta reda pa hur din marknad ser ut och hur
stor den ar. Vilka &r dina kunder och var
finns de? Vilka atgarder och medel ska du
anvanda for att na dem?

Tank pa att marknaden snabbt kan for-
andras. Forbered dig pa svangningar.

Gor dessutom en ordentlig konkurrens-
analys. Vilka ar dina konkurrenter, hur ser
deras produkter eller tjanster ut? Vilka ar
deras svaga respektive starka sidor? Hur
kan du dra nytta av deras svaga sidor

och hur kan du méta deras starka sidor?
Kanske finns det till och med samarbets-
mojligheter med nagon konkurrent — for att
ni tillsammans ska bli starkare.

Det &r ocksa viktigt att hitta bra sam-

arbetspartners och leverantorer som tror
pa dig och din affarsidé. De kan vara ett
stort stéd och bidra till en positiv utveck-

ling.

Bli inte beroende av en kund

For manga nyforetagare &r den senaste
arbetsgivaren ofta den forsta kunden.
Ibland far man kanske med sig en viss
uppdragsvolym genom att féretagseta-
bleringen skett i samforstdnd med arbets-
givaren.

Forsdk bredda kundunderlaget, det &r
riskfyllt att knyta upp sig till en kund. Flera
kunder ger dig storre majligheter péa langre
sikt och ocksa storre rorelsefrinet. Forsok
hitta en bra kundmix som gér dig mindre
konjunkturkanslig.

"Det ar viktigt att ta reda pa hur marknaden
fungerar. Samla sa mycket information som
maojligt innan du startar ditt foretag.”



Hur far kunderna reda pa vad
mitt fOretag har att erbjuda?

Marknadsféring bygger fortroende
Marknadsforing &r ett stort och ménga
ganger dyrt omrade som ofta uppfattas
som svart och krangligt. Var ska jag synas
och nar? Med vilket material? Hur ofta”?
Hur mycket &r det vart?

Marknadsféring handlar inte bara om att
gora reklam. Marknadsféringsprocessen
omfattar konkurrensanalys, att identifiera
dina kunder, definiera ditt erbjudande, dina
styrkor och svagheter, kommunikation och
information, alla former av kundrelationer
— fére, under och efter uppdragen — samt
givetvis forséaljining och leverans. | grund
och botten handlar marknadsforing om att
skapa fortroende.

| dag finns aven kostnadseffektiva verktyg
for att hitta och skapa relationer via web-
ben (exempelvis Linkedin och Facebook),
men det kravs att du vet vem du vill na.

Nabarhet och aktuell information

Bdrja med att underlatta kontakt — dina
kunder maste ju kunna fa tag pa dig. Du
bér med andra ord ha en informativ webb-
plats, e-postadress, en profil pa Linkedin
och kanske en pa Facebook som berattar
vad du kan tillféra dina blivande kunder.
Glém inte bort att redan idag séker kunder
efter produkter och tjanster via Google,

s& det &r viktigt att din hemsida syns nar
dina blivande kunder letar leverantorer. Ta
ocksa fram visitkort som klart visar var du
och foretaget finns och hur man kan né er.

Foretaget kan ocksa finnas med i de
viktigaste katalogerna péa internet (hitta.
se och Eniro). Anvand det som &r gratis
och l&gg inga pengar pa att annonsera i
dessa kataloger om du inte till 100 % vet
att dina kunder gér via katalogerna for att

Det &r ocksa viktigt att ha en bra och
informativ webbplats dér dina kunder och
prospects kan fa djupare information om
vad du kan erbjuda dem.

Informationen maste alltid vara aktuell. Det
gor mer skada an nytta om kunden blir
irriterad Gver en gammal prislista eller blir
lankad till en sida som inte langre existerar.

Saljstodsmaterial

Ta ocksa fram ett bra presentationsmaterial,
till exempel foldrar, mappar och power-
pointbilder om foretaget, affarsidén, de
produkter eller tjanster du erbjuder, dina
konkurrensfoérdelar, nuvarande kunder

och s vidare. | férsta hand ska du se Hill
att kunderna kan hjalpa sig sjalva med att
l&asa, ladda ner viktig information fran din
webbplats (exempelvis PDF-dokument)

i andra hand kan du &ven trycka viss
information som du kan lamna efter dig pa
besdk du gjort.

Det ar viktigt att kommunicera dina styrkor
och fordelar. Materialet ska kunna svara
pa fragorna: Vem &r du? Vad vill du? Vad
saljer du? Och kanske viktigast av allt;
varfér kunderna ska gora affarer med just
dig och inte med dina konkurrenter.

Bearbeta ratt kunder

| borjan ar det svart att saga nej till upp-
drag. Forsok att sélla och ta de kunder
som &r bra for dig och ditt féretag. Det
ger oftast bast Ibnsamhet och langvariga
relationer. Om du bearbetar stérre kunder
kan det vara en fordel att samarbeta med
andra leverantorer.

"Det ar viktigt att vara kostnads-
medveten, men man behover for den
skull inte vara snal. Fraga dig istallet
om du behdver investera i detta just
nu — eller om det gar att gbra pa
nagot annat satt.”

leta leverantdrer. Lagg hellre pengarna

pa att synas i Google och kanske ocksa
annonsera dar (Google AdWords) nér dina
kunder sdker information.
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Vad kraver skattemyndigheten?

Skatter och avgifter

Som egen foretagare ansvarar du sjalv for
att skatter och avgifter betalas i ratt tid.
Innan du startar ditt féretag ska du skicka
in en Skatte- och avgiftsanmalan till skatte-
myndigheten. Dar [damnar du uppgifter for
momsregistrering och arbetsgivarregistre-
ring.

Har du fragor om foretagsbeskattning,
vand dig till den lokala skattemyndigheten.
De flesta skattekontor har speciella enhe-
ter for foretagare.

Hos skattemyndigheten ansoker du ocksa
om F-skattsedel. Broschyrer, blanketter
och annan information gér att bestalla fran
skatteverket.se.

Pa din inkomst frdn naringsverksamhet be-
talar du som féretagare egenavgifter eller
sarskild [6bneskatt. Driver du ett aktiebolag
eller arbetar i en ekonomisk férening be-
traktas du som anstélld och arbetsgivarav-
gifter ska betalas pa din 1on.

De sociala avgifterna administreras av
Skatteverket och ger ett grundskydd i form
av till exempel sjukpenning och pension.
De ar avdragsgilla i deklarationen.

Inkomstaret 2013
Egenavgifter

Alderspensionavgift 10,21%
Efterlevandepensionavgift 1,17%
Sjukforsakringsavgift 511%
Arbetsskadeavgift 0,68%
Foraldrafdrsakringsavgift 2,20%
Arbetsmarknadsavgift 0,37%
Allméan I6neavgift 9,23%
Totalt 28,97%

Momsredovisning

Foretag som saljer momspliktiga varor el-
ler tjanster ar skyldiga att redovisa mervéar-
desskatt. Beroende pé vilken omséttning
foretaget har, ska momsen deklareras var
tredje manad eller varje manad i en skatte-
deklaration eller bara en gang om éret |
inkomstdeklarationen. Momsen far redo-
visas en gang per &r om omsattningen ar
lagre an en miljon kronor per ar.

Las mer pa www.skatteverket.se

Inbetalning av moms méste daremot
gobras varje manad.

Den allmé&nna momsen i Sverige ar
25 procent. Vissa undantag finns.

Las Momsbroschyren, som du kan
bestalla hos Skatteverket.

Arbetsgivaravgifter
10,21%
1,17%
5,02%
0,68%
2,20%
2,91%
9,23 %
31,42%

Fran 1 juli 2010 géller sjukforsakringen med en karenstid péa sju
dagar (enskild firma och handelsbolag) men tillater numer

1 karensdag som alternativ. Om du vill ha férlangd karenstid kan
du hos Forsékringskassan vélja 14, 30, 60 eller 90 karensdagar.
Har du valt Iangre karenstid sanks sjukforsékringsavgiften. Forslag
finns om att &terga till en karensdag.




Hur mycket kan jag debitera?

Langsiktiga vs enstaka uppdrag

Vilket timpris kan du begara som konsult?
Vilket pris kan du satta pa din produkt eller
tjanst? Kanske ar din specialistkompetens
vard nagot extra? Hur mycket kan du
debitera?

Nér du funderar pa hur mycket du ska
debitera bor du vardera langsiktiga, sékra
uppdrag annorlunda an enstaka. De langa
uppdragen innebar battre ekonomisk
framforhalining. Du vet vad du fér in, och
den icke debiterbara tiden mellan uppdra-
gen blir dessutom kortare. Det géller att
hitta en bra mix.

Prissattning ar en strategisk fraga
Inom tjanste- och konsultsektorn ar
prisséttningen mycket varierad. Manga
tillampar olika priser och arvoden be-
roende pa uppdragets svarighetsgrad,
kundernas betalningsférmaga, uppdragets
strategiska betydelse och liknande. Ménga
faktorer behover séledes vagas in nér du
bestammer pa vilken niva du ska lagga
dig. Forsok att f& rad fran kollegor eller
branschorganisationer om prissattning och
arvodesnivaer.

Konkurrenskraftig prisséttning handlar i
princip om balansen mellan intéakter och
kostnader. Tank pé att rakna in dina fasta
kostnader, sociala avgifter, extra pensions-
inbetalningar, semesterldn, tid mellan
uppdrag och beldggningsniva. Forsok att
bygga upp féretaget successivt. GIom inte
att det &r du som tar risken, férsdk bygga
upp en buffert for att klara exempelvis en
kundférlust.

Tank pa detta nar du beraknar ditt
arvode

> Utga fran en tankt méanadslon
> LAagg till arbetsgivaravgift eller egenavgift

> LAagg till kostnad fér tjanstepension
(motsvarande ITP/ITPK). Pensions-
avséttningen beror pa alder och 16ne-
lage
Las mer pa sverigesingenjorer.se under
"Medlem/Egenforetagare”

> LAgg till avsattning for semester-
ersattning, 12 procent

> | agg till dvriga kostnader (férsakringar,
revisorsarvode, hyra, marknadsféring,
egen kompetensutveckling m.m).

Tank pa vilken effektkvot (belaggning) du
har: arbetade timmar/mdjliga timmar.
Dela resultatet med antalet normalarbets-
timmar per méanad (167 tim) sa far du ett
timpris. Verkar detta rimligt? Fungerar det
gentemot kunden?

Effektkvoten beror exempelvis pé:

> Manga korta uppdrag kan ge odebiter-
bara timmar mellan uppdrag

> Lénga uppdrag ger fler och sékrare
debiterbara timmar, kanske till ett lagre
timpris.

Skillnaden mot att vara anstalld &r bl a att
risken att inte ha uppdrag nu ligger hos dig
och inte hos din arbetsgivare. Det kan vara
klokt att ha detta med i underlaget nér du
beraknar ditt timpris.

"Som sméafdretagare ar det tryggt att ha en
stark organisation som Sveriges Ingenjorer
| ryggen. En dag kan du behdva extra stdod

och praktisk hjalp.”
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Vilket forsakringsskydd har du?

Foretaget betalar premien

Genom att du som egenféretagare betalar
skatt pa den I6n du tar ut, omfattas du

av lagstadgade férsakringar som ersétter
dig vid till exempel sjukdom, foréldrale-
dighet, arbetsskada och allman pension.
Dessa forsakringar géaller dock bara pa de
inkomster som du plockar ut i I6n och bara
upp till ett inkomsttak. De behdver oftast
kompletteras med ytterligare forsakrings-
skydd.

Tank ocksé pé att privat tecknade sak-
och egendomsfdrsakringar (som till
exempel hemférsakring) inte omfattar ditt
foretag.

Sveriges Ingenjorers
féretagsférsakringar

Hur ar ditt foretag forsakrat? Sveriges
Ingenjorer har samarbetsavtal med ett par
forsékringsbolag som erbjuder forsékringar
som &r speciellt utformade for féretag.
Medlemskapet i Sveriges Ingenjorer ger
dig billigare premier samt kostnadsfri
radgivning.

Ta alltid kontakt med férsékringsbolagens

radgivare innan du tecknar en foretagsfor-

sékring. Det ar extra viktigt om du behdver
en konsultansvarsforsakring.

Dina egna férsakringar som féretagare
Vilka férsakringar du behdver for egen del
kan vara svart att svara pa generellt, men
nedanstdende checklista kan anvandas:
Pa privata foretag med kollektivavtal beta-
lar arbetsgivaren foljande for de anstallda:

Alderspension formansbestamd eller pre-
miebestadmd

Sjukpensionsférsakring (vid langre
sjukfall betalas ersattning som komplet-
terar férsakringskassans utbetalningar till
den anstallde)

TGL (TjansteGruppLivforsékring med
bestamda belopp till efterlevande om du
skulle avlida, normalt 6 prisbasbelopp)

Lanktips:

TFA (TrygghetsForsékring vid Arbetsskada
som kompletterar forsakringskassans
utbetalningar)

fora.se

Premiebefrielseférséakring (betalar
alderspensionspremier vid t.ex. langre
sjukdom).

Pensionsavséattningar

Hur mycket du ska satta av till alders-
pension beror pa dina énskemal. Den
maximala avdragsgilla avsattningen
foretaget kan gora ar 35 procent av
den 16n du tar ut.

Eftersom ditt intjanande i tidigare pen-
sionsldsningar &r av stor vikt och det
ocksa finns olika skatteméssiga fragor att
ta hansyn till vid 16neuttag/utdelning/pen-
sionsavsattning, rekommenderar vi att du
tar kontakt med en ekonomisk radgivare/
forsakringsmaklare som kan se 6ver hela
din ekonomiska situation och ge direkt
rédgivning.

Manga forsakringsbolag erbjuder tjans-
tepensionslosningar med paketldsningar
och tillval i form av extratjanster.

Fora &r ett icke vinstdrivande servicebolag
som &gs till halften vardera av Svenskt
aringsliv och LO. Fora erbjuder en mojlig-
het att teckna ett helhetspaket och ocksa
komma &t de lagre avgifter som finns inom
de kollektivavtalade forsakringarna (&ven
for fonder och traditionella pensionsfor-
sakringar for din lderpension).

Det ar ocksa hos Fora du kan teckna
trygghetsforsakring for arbetsskada (TFA).
Det &r en férsakring som kostar 450 kro-
nor per ar i deras grundavtal om du inte
har nagra anstallda.

Fora nér du pa telefon 08-787 40 10 eller
fora.se. Fraga/sok efter "Foretagarens
egen forsakring”.
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Vad hander om jag blir sjuk?

14, 30, 60 eller 90 karensdagar

Det behovs nagra ar for att bygga upp ett
nytt féretag och det &r inte sékert att du
kan ta ut speciellt hog 16n under de foérsta
aren. Det kan betyda sénkt standard om
du blir arbetslos eller sjuk.

For att du ska fa ett sa heltdckande skydd
som majligt vid sjukdom kan du — om du
driver enskild firma eller handelsbolag -
under ett uppbyggnadsskede om tva ér,
fa din sjukpenning baserad pa den 16n du
skulle ha haft vid en anstallning med likvar-
diga arbetsuppgifter.

Efter tva &r gor forsakringskassan en be-
ddémning i varje enskilt arende om fortsatt
uppbyggnadsskede ska gélla.

Sjukforsakringsavgiften ingér i dina sociala
avgifter (egenavgifterna). Som egen fore-
tagare (géller gj aktiebolag) kan du vélja
mellan 14, 30, 60 eller 90 dagars karens.
Langre karenstid ger lagre egenavgift. Du
har alltid sju dagars karens om du inte
meddelar annat till skattemyndigheten.

Sjukférsakringen fér enskild firma och
handelsbolag tillater numer 1 karensdag

som alternativ.

Forslag finns om att aterga till en karens-
dag som tidigare.

Forsakringskassan erbjuder inte langre en
forsakring mot kostnader for sjuklon.

Speciella regler for AB
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Om du driver aktiebolag raknas du som
anstéalld. Da &r du som arbetsgivare enligt
lag skyldig att betala sjuklon till dig sjalv
och eventuella andra anstéllda under de
forsta veckorna.

En forutsattning for att f& sjukpenning ar
att du 6verhuvudtaget tar ut nadgon 16n fran
foretaget. Kan du inte gdra det riskerar du
att bli "nollplacerad”, det vill séga att ingen
sjukpenning alls kommer att utbetalas.

Forsadkra dig mot sjuklénekostnader
Som fbretagare kan du teckna en forsak-
ring mot kostnader for sjuklén hos férsak-
ringskassan. Forsakringen ersatter dina
kostnader for sjukldn, sociala avgifter och
allman Iéneavgift, frAn och med den fijarde
dagen. Tag garna kontakt med Forsak-
ringskassan for ytterligare information.

Lanktips:

forsakringskassan.se



A-kassa/inkomstforsakring for foretagare

Sjalvklart ska foretagare vara med

i a-kassan

Manga tror att de inte kan vara med i a-
kassan nér de startar foretag. Det stam-
mer inte, visst kan du det.

Om du som startar eget vill ha ekonomisk
trygghet om foretaget inte skulle gé runt
ska du absolut forsékra din inkomst. Och
ar du akademiker ar Akademikernas
a-kassa det sjalvklara valet.

Erséttningen grundas péa din senast tax-
erade inkomst fran ditt foretag.

Om du bedrivit verksamhet kortare tid an
24 manader och dessférinnan varit an-
stélld (visas med arbetsgivarintyg fran din
arbetsgivare) kan ersattningen grundas pa
inkomsten fran den anstaliningen.

Om det skulle vara mer formanligt for dig
grundas ersattningen pa ett genomsnitt av
taxerade inkomster frén foretaget for de
tva &ren innan senaste taxerad inkomst.

Tank pa att alla a-kassor har samma
regler. Det &r bra avgiften som kan variera.
Medlemskap i AEA ar en férutsattning for
att Sveriges Ingenjorers inkomstforsakring
ska gélla.

Las mer pa aea.se

Sveriges Ingenjorers inkomst-
forsakring

Sveriges Ingenjorers inkomstférsékring
omfattar &ven dig som &r egen foretagare.
Inkomstférsakringen ersatter upp till 80
procent av din inkomst, upp till 100 000
kronor/méanad i 120 dagar.

Forutséttningarna ar:

> Att du har rétt till ersattning fran
a-kassan, AEA

> Att du har varit medlem i Sveriges
Ingenjorer de senaste 12 manaderna

> Att du har arbetat minst 12 av dessa
12 manader innan du blev arbetslos

> Galler till manadsskiftet fore det manad
du fyller 65 ar.

> For tillaggsforsékringen géller 18 méana-
ders kvalificeringsperiod.

Las mer pa inkomstforsakring.com/
sverigesingenjorer




Lonegarantifragor

Vid konkurs regleras ratten till Ibnegaranti i
|6dnegarantilagen, som i sin tur hanvisar till
formansrattslagen.

Ratt till Ibnegaranti forutsatter ett anstall-
ningsforhallande.

En arbetstagare, som vid konkursen eller
inom en sexmanadsperiod fore konkurs-
ansOkan ager en vasentlig andel samt har
ett betydande inflytande dver verksam-
heten far inte formansratt, och har darmed
inte heller ratt till Ibnegaranti enligt 16ne-
garantilagen.

> "Ager vasentlig andel”: Ett &gande om
30 procent anses utgdra en vasentlig
andel

> "Betydande inflytande”: vd, styrelse-
ledamot, firmatecknare

> Bara den arbetstagare som bade ager
andelar i verksamheten och har stort
inflytande kan uteslutas fran formansratt

> "Sexmanadersregeln” medfor att det
inte hjalper att precis fore konkursen
avga ur styrelsen eller sélja aktier for
att kvalificera sig for forméansréatt och
I6bnegaranti. Det géller att "hoppa av |
tid”, minst sex ménader innan konkurs-
ansokan kan bli aktuell.

Det &r konkursférvaltaren, som med till-
ampning av reglerna ovan, beslutar om
|®negaranti. Lansstyrelsen ar den myndig-
het som betalar ut Ibnegarantibeloppet.
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Hur kan jag vidareutveckla mitt foretag”

Regionala utvecklingscentra for sma-
foretag

For dig som har lamnat startperioden
bakom dig finns ménga n&tverk och
regionala aktorer som kan vara till stéd

och hjélp. Du kanske behdver I6sa pro-
blem i ditt eget foretagande eller sé kanske
du kan bidra med din kompetens for
utveckling av andra foretag.

|V]e

Industriella Utvecklingscentra (IUC) finns
pé flera platser i Sverige. IUC arbetar med
utveckling av mindre féretag, med fokus
pé produkt-, teknik- och kompetensut-
veckling. De &r regionalt 8gda aktiebolag
med ett stort antal sma- och medelstora
foretag som majoritetsagare. Andra lokala
aktérer som kommuner, Almi, fackférbund
och arbetsgivarorganisationer ar minori-
tetségare.

Varje IUC har sin egen profil formad efter
det regionala naringslivets behov och
arbetar i ett natverk med dvriga bolag. Du
nar narmaste IUC via det nationella [UC-
natverket.

Industriforskningsinstitut

RISE, Research Institutes of Sweden, ar
det gemensamma varumarket for svenska
industriforskningsinstitut. | dag ingar 19
institut i RISE. Institutens forsknings- och
innovationsverksamhet ska bidra effektivt
till en hallbar samhallsutveckling.

Innovationsbron Lanktips:
Innovationsbron arbetar i hela Sverige iuc.se
med att gora affarer av forskning och ri.se

innovationer. Med innovationer avses nya
produkter, tjanster eller processer som
grundar sig pa ny kunskap och som har
en kommersiell potential. Innovationsbron
hjalper till att Gverbrygga de inledande
svarigheterna och riskerna i utvecklingen
av affarsidéer innan kommersiella aktorer,
exempelvis riskkapitalbolag, tar vid.

innovationsbron.se
vinnova.se
almi.se

Vinnova

Programmet Forska&Vax riktar sig till sméa
och medelstora foretag som behover fa
tillgéng till och/eller utveckla egen forsk-
ning och utveckling. Tanken &r att starka
foretagets konkurrenskraft p& en global
marknad genom Okat kunskapsinnehall i
produkter och tjdnster samt att utveckla
samarbeten och bygga upp néatverk.




Kom ihag-lista

Nar du kénner att du har en solid grund att
sta pa; affarsidé, affarsplan, avklarad finan-
siering och kanske en Starta Eget-kurs i
bagaget, &r det dags att agera:

> Registrera foretaget hos Bolagsverket

> Tank pa att du kan ha ratt till tjanstle-
dighet for att prova pa att driva foretag

> Kontakta Skattemyndigheten

> Se Over ditt forsakringsskydd, bade sak-
och personférsakringar

> Tank pa att du ar bokforingsskyldig fran
starten

> Ta reda pé vad som géller om du blir
sjuk

> A-kassa/inkomstférsakring. Vad géller
om det inte gar som du tankt?

> Gor en realistisk budget. Kostnader,
intékter. Hur mycket ska du debitera?

> Tank pé& pensionsinbetalningar

> Hur kan du utnyttja internet pé optimalt
satt?

> Ar ni flera som ska driva féretaget

tilsammans? Glom inte att uppréatta ett
kompanjonavtal

> Registrera dig som foretagare pa
sverigesingenjorer.se under "Din sida”
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Sist men inte minst, kontrollera noga hur
du klarar dig om det inte skulle ga som du
tankt. Vad hander om du och din familj inte
klarar av att leva pa foretaget, om du blir
sjuk eller rakar ut for en skada. Det ar bat-
tre att ha kunskap om detta innan nagot
hander.



Nyttiga lankar

AEA, Akademikernas a-kassa informer-
ar om a-kasseregler och ersattningsnivéer.
www.aea.se

Almi foretagspartner erbjuder
radgivning, finansiering, utbildning.
www.almi.se

Arbetsféormedlingen informerar om
Starta Eget-bidrag och Starta Eget-kurser.
www.ams.se

Bolagsverket ansvarar for Sveriges
néringslivsregister, administrerar registre-
ring och andring av foéretag.
www.bolagsverket.se

Connect Sverige erbjuder kostnadsfria
aktiviteter. | natverket finns innovatérer, for-
skare, entreprendrer, riskkapitalbolag m.fl
www.connectsverige.se

Exportradet hjalper smaforetag med liten
eller ingen exporterfarenhet att komma
igdng med sin export.
www.swedishtrade.se

Forsakringskassan informerar om sjuk-
|6n och sjukpenning.
www.fk.se

Handelskamrarna ar regionala nérings-
livsorganisationer for kontakter mellan
féretag, myndigheter och organisationer.
WWW.cci.se

Innovationsbron arbetar med kommer-
sialisering av forskning och innovationer,
speciellt i de inledande faserna.
www.innovationsbron.se

IUC, Industriella utvecklingscentra
kopplar samman idéer, kunskap, kapi-
tal samt féretag av olika storlekar for att
skapa nya produkter och nya féretag.
www.iuc.se

Jobs and Society framjar entreprentr-
skap, nyféretagande och nya jobb. P&
NyféretagarCentrum pa mer an 100 orter i
Sverige, far du som vill starta eget kost-
nadsfri rddgivning.
www.nyforetagarcentrum.se

Lansstyrelsernas webbplatser ger bra
Oversikt och sokmajligheter for Iankar som
handlar om féretag, néringsliv och handel.
www.Ist.se

Myndighetskontakter ar en samlad
webbplats for din kontakt med olika
myndigheter.

www.verksamt.se

Skatteverket informerar om aktuella
skatteregler, moms, F-skatt med mera.
Du kan ladda ner broschyrer, formular
och blanketter. Det finns ocksé lankar till
regionala webbplatser med féretagsinfor-
mation.

www.skatteverket.se

Sveriges Ingenjorer ger dig som fore-
tagare skrdddarsydda tjanster via telefon,
webb och personliga moéten.
www.sverigesingenjorer.se

Sveriges Ingenjorers inkomst-
forsakring ersatter upp till 80 procent
av inkomsten vid arbetsléshet.
www.inkomstforsakring.com/
sverigesingenjorer

Tillvaxtverket arbetar pa uppdrag av
stat, landsting och vissa kommuner for
att hjalpa mindre féretag att komma igéng
och véaxa.

www.tillvaxtverket.se

Verksamt

Allman webbplats for kontakt med
myndigheterna.
www.verksamt.se

Vinnova har bl a till uppgift att finansiera

behovsmotiverad forskning.
www.vinnova.se
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Sveriges Ingenjorer

Box 1419, 111 84 Stockholm. Bestksadress Malmskillnadsgatan 48. Tel 08-613 80 00
info@sverigesingenjorer.se, www.sverigesingenjorer.se
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