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Vad ska vi tanka pa nar vi skriver protokoll vid
arbetsbristsituationer?

Avtalsturlista eller ej?

Vid arbetsbristsituationer uppkommer ibland behov av att tydliggéra om
forhandlingsresultatet har medfort att parterna gjort avvikelser fran lagens
turordningsregler eller ej. Avtal om turordning innebadr att den enskilde medlemmen
som blir uppsagd med tillampning av avtalet inte kan fa uppséagningen rattsligt
provad i efterhand.

Fragan kan da stallas om forhandlingsprotokollet kan formuleras sa att
klubbforetradare kan "friskriva sig” fran ansvar i fall dar tveksamhet rader om den
foreslagna turordningen &r forenlig med 22 § LAS eller om klubbférhandlaren
medvetet eller omedvetet har traffat en avtalsturlista, med de konsekvenser som detta
medfor.

Svaret ar att protokollet s& tydligt som majligt skall spegla det faktiska
forhandlingsresultatet.

22 8 LAS

22 8§ LAS uppstéller till en borjan vissa objektivt faststallbara rekvisit. Hit hor
sammanlagd anstallningstid och alder. Langre sammanlagd anstéllningstid ger
foretrade och aldern &ar avgorande vid lika anstéllningstid.

Till kategorin objektivt faststallbara rekvisit borde aven kunna raknas kravet pa
tillrackliga kvalifikationer for tillampning av 22 § 4 st. sista meningen LAS. | sista
hand blir det en subjektiv bedémningsfraga huruvida en enskild medlem uppfyller
kravet pa tillrackliga kvalifikationer eller ej. I de fall dar klubbférhandlaren bedémer
att den enskilde saknar tillrackliga kvalifikationer uppkommer fragan om detta
innebar att ett avsteg har gjorts fran lagens turordningsregler sa att det kan ségas att
parterna ingatt en avtalsturlista.

A) Arbetsgivaren vill inte i sak gora avsteg fran LAS

Om arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorers lokalavdelning &r 6verens om
tillampningen av turordningsreglerna enligt lag, d.v.s. 22 § LAS, uppkommer inget
behov for vare sig for Sveriges Ingenjorers lokalavdelning eller medlemmarna av
avtalsturlista. Loaklavdelningen har da ingen anledning att bekrafta enigheten med
arbetsgivaren genom en avtalsturlista.

Forslag pa protokollsformulering:

1. Forhandlingar om turordning har genomforts.

2. Arbetsgivaren avser att med tillampning av 22 8 LAS sédga upp foljande
personer...
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3. Sveriges Ingenjorer avser inte att teckna avtal om turordning i anledning av
foreslagna uppséagningar.

B) Arbetsgivaren foreslar avsteg fran LAS

Forst nar den situationen uppkommer att en arbetsgivaren lamnar forslag pa
uppsagningar som Sveriges Ingenjorer anser innebar avsteg fran LAS maste facket ta
stallning till frigan om avtal om turordning skall tecknas 6verhuvudtaget. Om
Sveriges Ingenjorer finner det lampligt kan en avtalsturlista tecknas. (Kan bara goras
nar det finns centralt kollektivavtal.) Hur den skall se ut blir givetvis foremal for
forhandlingar. Ndr parterna blir eniga i sak och skriver in det i protokollet blir
forhandlingsresultatet en avtalsturlista.

Forslag pa protokollsformulering:.

1. Forhandlingar om turordning har genomforts.

2. Arbetsgivaren avser att saga upp féljande personer...

3. Sveriges Ingenjorers lokalavdelning delar arbetsgivarens uppfattning om vilka
som skall sédgas upp

4. Forhandlingen avslutas.

Klubbférhandlaren har darmed tecknat en avtalsturlista. Om man vill vara extra
tydlig kan avtal om turordning” anges som rubrik i protokollet.

Om klubben vill teckna en avtalsturlista maste detta forankras hos medlemmarna och
med Sveriges Ingenjorers ombudsman innan avtalet skrivs pa.

C) Sveriges Ingenjorers lokalavdelning vill inte gad med pa avtalsturlista
Om Sveriges Ingenjorer inte delar arbetsgivarens bedomningar skall inte nagon
overenskommelse traffas. Detta skall tydligt framga av protokollet.

Forslag pa protokollsformulering:

1. Férhandlingar om turordning har genomforts.

2. Arbetsgivaren avser att saga upp foljande personer...

3. Sveriges Ingenjorers lokalavdelning delar inte arbetsgivarens uppfattning om
vilka som skall sagas upp

4. Forhandlingen avslutas i oenighet

Omstallningsavtalet

Observera omstéllningsavtalets huvudprincip ndmligen att féretagets krav och behov
I bemanningshénseende skall véarderas och att om dessa inte kan tillgodoses genom
tillampning av 22 § LAS skall faststéllande av turordning ske med avsteg fran
anstallningsskyddslagen.
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Det betyder att forhandlingen om turordning skall foras pa ett sddant satt att
foretagets krav och behov blir analyserade av arbetsgivaren och facket och att de
kvarvarande befattningarna bemannas utifran de krav som stélls pa respektive arbete.

Resultatet av turordningsforhandlingarna kan dock bli att arbetsgivaren och Sveriges
Ingenjorer inte kommer Gverens, och da maste det framga av protokollet, se exempel
C) ovan.



