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Sveriges Ingenjorer

Rutin — protokollskrivande vid arbetsbristsituationer

Avtalsturlista eller ej?

Vid arbetsbristsituationer uppkommer ibland behov av att tydliggéra om forhandlings-
resultatet har medfort att parterna gjort avvikelser fran lagens turordningsregler. Avtal om
turordning innebir att den enskilde medlemmen som blir uppsagd med tillimpning av
avtalet inte kan fa uppsidgningen rittsligt provad i efterhand.

Da kan fragan stillas om forhandlingsprotokollet kan formuleras sa att du som
fortroendevald kan friskriva dig” fran ansvar i fall ddr tveksamhet rader om den
foreslagna turordningen &r forenlig med 22 § LAS eller om du medvetet eller omedvetet
har triffat en avtalsturlista, med de konsekvenser som detta medfor.

Svaret &r att protokollet sa tydligt som mojligt ska spegla det faktiska forhandlingsresultatet.

22 §LAS

122 § LAS uppstills vissa objektivt faststillbara rekvisit. Hit h6r sammanlagd
anstillningstid och alder. Langre sammanlagd anstéllningstid ger foretride och dldern ér
avgorande vid lika anstéllningstid.

Till kategorin objektivt faststidllbara rekvisit borde dven kunna riknas kravet pa tillrickliga
kvalifikationer i 22 § 4 st. sista meningen LAS. I sista hand blir det en subjektiv
bedomningsfraga huruvida en enskild arbetstagare uppfyller kravet pa tillrickliga
kvalifikationer.

Konkreta situationer

Arbetsgivaren vill inte i sak gora avsteg fran LAS

Om arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorers lokalforening dr 6verens om tillimpningen av
turordningsreglerna enligt lag, dvs. 22 § LAS, uppkommer inget behov av en avtalsturlista for
vare sig Sveriges Ingenjorers lokalférening eller medlemmarna. Lokalforeningen har da ingen
anledning att bekréfta enigheten med arbetsgivaren genom att teckna en avtalsturlista.
Forslag pa protokollsformulering:

1. Forhandlingar om turordning har genomforts.

2. Arbetsgivaren avser att med tillimpning av 22 § LAS siga upp foljande personer...

3. Sveriges Ingenjorer avser inte att teckna avtal om turordning i anledning av foreslagna
uppséigningar.

4. Forhandlingen avslutas.
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Arbetsgivaren foreslar avsteg fran LAS

Forst nér situationen uppkommer att en arbetsgivare lamnar forslag pa uppsidgningar som
Sveriges Ingenjorer anser innebir avsteg fran LAS, maste forbundet ta stillning till fragan
om avtal om turordning ska tecknas 6verhuvudtaget. Om Sveriges Ingenjorer finner det
lampligt kan en avtalsturlista tecknas. Avtalsturlistor kan endast tecknas i de fall da ett
centralt kollektivavtal géller. Hur avtalsturlistan ska utformas ér en forhandlingsfraga. Nér
parterna blir eniga i sak och skriver in det i protokollet blir forhandlingsresultatet en
avtalsturlista.

Forslag pa protokollsformulering:
1. Forhandlingar om turordning har genomforts.
2. Arbetsgivaren avser att sdga upp foljande personer...

3. Sveriges Ingenjorers lokalforening delar arbetsgivarens uppfattning om vilka som ska
sdgas upp.
4. Forhandlingen avslutas.

Den lokala foretradaren har ddrmed tecknat en avtalsturlista. Om man vill vara extra tydlig
kan ”Avtal om turordning” anges som rubrik i protokollet.

OBS - vill ni i den lokalféreningen teckna en avtalsturlista maste detta forankras hos
medlemmarna och med Sveriges Ingenjorers ombudsméin innan avtalet undertecknas.

Sveriges Ingenjorers lokalférening vill inte ga med pa att traffa en avtalsturlista

Om Sveriges Ingenjorer inte delar arbetsgivarens bedomningar ska nagon dverenskommelse
inte triffas. Detta ska tydligt framga av protokollet.

Forslag pa protokollsformulering:
1. Forhandlingar om turordning har genomforts.
2. Arbetsgivaren vill sdga upp foljande personer...

3. Sveriges Ingenjorers lokalférening delar inte arbetsgivarens uppfattning om vilka som
ska sédgas upp.

4. Forhandlingen avslutas i oenighet.

Omstallningsavtalet

Observera att omstéllningsavtalets huvudprincip ir att foretagets krav och behov i
bemanningshinseende ska virderas och att om dessa inte kan tillgodoses genom tilldmpning
av 22 § LAS ska faststéllande av turordning ske med avsteg fran LAS.

Detta medfor att turordningsforhandlingen ska foras pa ett sadant sitt att foretagets kraft och
behov blir analyserade av arbetsgivaren och facket och att de kvarvarande befattningarna
bemannas utifran de krav som stélls pa respektive arbete. Resultatet av forhandlingarna kan
dock bli att arbetsgivaren och Sveriges Ingenjorer inte kommer Sverens och da maste det
framga av protokollet - exempelvis som foreslagen protokollformuleringen ovan under
rubriken ’Sveriges Ingenjorers lokalforening vill inte ga med pa att triffa en avtalsturlista”.
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