Fullmédktige 2014 1(29)
Motesdatum 2014-11-16/18
Protokoll
Tid 2014-11-16, kI 15:00/21:45
2014-11-17, k1 08:30/15:00
2014-11-18, k1 08:30/14:50
Plats Djurdnéset, Djurhamn
NARVARANDE FULLMAKTIGELEDAMOTER OCH ERSATTARE
Ej nirvarande ar genomstraken.
Ledamot
Valkrets (vald enligt artikel 321) Ersiittare Anm.
ABB-ingenjorerna Bertil Nordqvist
ABB-ingenjorerna Sara Hellsten
ABB-ingenjorerna PeterEreyhult Suncana Bandalo
Distrikt Vastmanland Benst Fynnvall Sent aterbud
Erfarna civilingenjorer Birgitta Albertsson
Erfarna civilingenjorer Hans A Olofsson
Erfarna civilingenjorer Thomas M Olsson
Erfarna civilingenjorer Hakan Danielsson
Ericsson Rebecka Johansson
Ericsson Tomas Blidberg
Ericsson Per Norlander
Ericsson Stefan Hasselgren
Ericsson Mikael Goldberg
Ingenjorer for ett hallbart samhalle Helene Ahsberg
Ingenjorer for ett hallbart samhalle Anne-Marie-limrell Ingen ytterligare
att kalla
Ingenjorer for ett hallbart samhélle Carl-Fredrik Lindberg
Ingenjorer for ett hallbart samhélle Daniel Westlén
Ingenjorer for ett hallbart samhélle Ralph-Peter Kross
Ingenjorer for ett hallbart samhélle Bjorn Nystrom
Ingenjorer for ett hallbart samhélle Jon Joines
Ingenjorer for ett hallbart samhille Eric Ramsel} Sent aterbud

Ingenjorer for ett hallbart samhélle

Rafael Moreno

Ingenjorer i Staten

Magnus Landgren

Ingenjorer i Staten Christina-Eld66f Kerstin Jonsson
Ingenjorer i Staten Carolina Gomez Lagerlof

Ingenjorslistan for Universitet och KarinOdelius Teresa Hankala-Janiec
Hogskolor

Ingenjorslistan for Universitet och Jan Lindér

Hogskolor

Ingenjorslistan for Universitet och Martin Eneling

Hogskolor

IT, Konsult & Innovation

Anders C Johansson

IT, Konsult & Innovation Anna-Otte Anders Eriksson
IT, Konsult & Innovation Anders Melin

Jonkopingslistan Sara Normark Frisk

Kléver Dam — Kvinnligt nétverk Shiva Sander Tavallaey

Kléver Dam — Kvinnligt nétverk Pia Hill

Kléver Dam — Kvinnligt nétverk Judit Burda

Kléver Dam — Kvinnligt nétverk Sofia Johannesson

Kléver Dam — Kvinnligt nétverk Astrid Granberg

Kléver Dam — Kvinnligt nétverk AnkeKrdnert Helena Larsson
SAAB-listan Ewa Nordin

SAAB-listan Lars Svensson

Samhillsbyggarna Birger Back
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Motesdatum 2014-11-16/18
Protokoll
Ledamot
Valkrets (vald enligt artikel 321) Ersittare Anm.
Samhéllsbyggarna Juan Copovi Mena
Samhéllsbyggarna vakant
Stockholm-Mailardalen Ake Holmgvist Andreas-Salomenssen Sent aterbud
Stockholm-Maélardalen Marcus Suurkiila
Stockholm-Maélardalen Patricia Quaglia
Stockholm-Maélardalen Kenneth Jansson
Stockholm-Malardalen David Lindgren
Sveriges brand- och Johan Gert
riskhanteringsingenjorer
Sveriges brand- och David Hultman
riskhanteringsingenjorer
Sveriges Ingenjorer AB VOLVO Stig Kallberg
Sveriges Ingenjorer AB VOLVO Therese Koggdal Sent aterbud
Sveriges Ingenjérer i VAST Susann Lindqvist
Sveriges Ingenjorer i VAST Anders Ripa
Sveriges Ingenjérer i VAST Jenny Nilsson Marcus Hellblad
Sveriges Ingenjérer i VAST Christer Lund
Sveriges Ingenjérer i VAST Elisabeth Gardback
Sveriges Ingenjérer i VAST Per Tore Eidsvik
Sveriges Ingenjérer i VAST Johan Téarbo
Sveriges Ingenjérer i VAST Ninna Aronsson
Sveriges Ingenjorer NORR Stefan Winstedt
Sveriges Ingenjorer NORR Per Lindstein
Sveriges Ingenjorer NORR StefanBerggvist Sven Nygard
Sveriges Ingenjorer NORR Johnny Dahlberg
Sveriges Ingenjorer NORR Michael Ohman Mikael Larsson
Sveriges Ingenjorer Syd Shiva-Prasad Kagganti
Sveriges Ingenjorer Syd Eredrik Edman Azlam Zainudini
Sveriges Ingenjorer Syd Maygon Wendel Lesenius
Sveriges Ingenjorer Syd Per Beremark
Sveriges Ingenjorer Syd Hakan Giil

Sveriges Ingenjorer Syd

Bo Servenius

Sveriges Ingenjorer Syd

Francoise Petersen

Sydostra Sveriges Ingenjorer

Anders Johansson

TLL (Tekniska Lérares Monica Tillberg Hesselbom

Lararforening)

Vattenfall Pernilla Owe

Vattenfall Carl-Gustav-Angelin Rolf Ohlsson
Volvo Cars "Mer pang for pengarna” | Magnus Sundemo

Volvo Cars ”Mer pang for pengarna” | Karin Nordin

Volvo Cars "Mer pang for pengarna”

Harun Redzic

Volvo Cars "Mer pang for pengarna”

Maria Guttman

Volvo Cars "Mer pang for pengarna”

Elin Petersson
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Protokoll
Ledamot

Valkrets (vald enligt artikel 322) Ersittare Anm.
Teknologerna Markus-Dauks
Teknologerna Petter Gustatsson
Teknologerna Alice Halldin
Teknologerna Gustav Lindskog
Teknologerna Pouya Peighami
Teknologerna Fheresia-SHander Hagstrém
Teknologerna Joshua Stubbs
Teknologerna Vakant
Teknologerna - Vakant
Teknologerna - Vakant
Teknologerna - Vakant
Teknologerna - Vakant
Teknologerna - Vakant
Teknologerna - Vakant

OVRIGA NARVARANDE

Fullméktigeledamoéter som har uppdrag som valberedning eller revisor star redan 1

forteckningen ovan och redovisas dérfor i sina roller nedan som kursivt namn.

Teknologgruppens representanter

Diana Diez, KTH

Louise Fridholm, Milardalens hogskola
Pedram Shirinbolaghi, IT Universitetet

Malin Westerlind, KTH

Valberedning

Hans A Olofsson, ordforande
Anders C Johansson

Anders L Johansson

Ewa Nordin

Shiva Sander Tavalley
Maygon Wendel-Lesenius

Revisorer och personliga ersittare

Anette Envall Svahn
Janerik Lundquist
Ylva Johansson
Anders Wallén
Fredrik Sj6lander
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Motesdatum 2014-11-16/18

Protokoll

Forbundsstyrelse

Ulf Bengtsson, forbundsordforande

Ulrika Lindstrand, forste vice forbundsordférande
Maéns Ostring, andre vice forbundsordforande
Mikael Andersson

Johan Billman

Goran Engstrom

Avalon Falcon

Ulf Gronberg

Sverker Hanson

Lena Hellberg

Johan Ingberg

Sara Magnusson

Tibor Muhi

Joachim Pettersson

Carl-Johan Sandelin

Adjungerade till forbundsstyrelsen

Anders Bostrom, utsedd av Akademikerklubben vid Sveriges Ingenjorer
Lotta Ljungqvist, utsedd av Unionen-klubben vid Sveriges Ingenjorer

Forbundskansli

Anna Bergkvist, HR-generalist

Mia Bigelius, ekonomichef

Staffan Bjurulf, utredare Enhet for utveckling, utredning och opinion
Magnus Boschen, enhetschef Intern service och fastighet

Camilla Frankelius, avdelningschef Forhandlingsavdelningen
Helene Frankenberg, enhetschef Marknad och Medlemsservice
MariaPia Gistedst, tf enhetschef Kommunikation

Jenny Grensman, chefredaktor Ingenjoren

Susanne Isborn Gustavsson, personalchef

Annelie Jacobsson, loneansvarig

Lena Kylberg, assistent forbundsledningen

Jonna Lahdensuo, verksamhetsutvecklare Enhet for Medlemserbjudande/f6rméaner
Peter Larsson, samhillspolitisk direktor/stf forbundsdirektor

Eva Lindquist, enhetschef Offentlig

Richard Malmborg, forbundsdirektor

Anna Martensson, marknadsanalytiker Enhet for Medlemserbjudande/formaner
Heléne Robson, chefsjurist

Mats Rosén, ombudsman forhandlingsenhet Tjanste

Mikael Rosengren, enhetschef Tjénste

Anders Tihkan, forbundssekreterare

Karin Virgin, journalist Ingenjéren

Lars Arling, pressekreterare

Asa Odlund, avdelningschef Medlem och marknad

I ndrvaroforteckningen har upptagits de fullméktigeledamoter och erséttare samt dvriga som
var nirvarande vid hela eller delar av motet.

Fullmaktige uppfyllde vid samtliga beslutstillfallen kraven pa beslutsforhet enligt Stadgar for

Sveriges Ingenjorer.

I protokollet &r foredragningslistans punkter inforda i den ordning som fullméktige behandlade

dem.

Yrkanden som dragits tillbaka redovisas inte i protokollet.
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Motesdatum 2014-11-16/18

Protokoll

Sondag 2014-11-16

Inledning

Forbundsordférande Ulf Bengtsson hélsade fullméktigeledaméter och dvriga motesdeltagare
vélkomna.

§ 01 Fullméiktigemotet 6ppnas

Ulf Bengtsson forklarade fullméktiges ordinarie mote 2014 6ppnat.
§ 02 Upprop och justering av rostlingd

§ 02.01 Upprop

Anders Tihkan forréttade upprop av fullmiktigeledamoterna och erséttarna samt konstaterade
att 76 fullméktigeledamoter och erséttare var narvarande (varav 4 teknologer).

Enligt Stadgar for Sveriges Ingenjorer, artikel 334 dr fullmdktige beslutsfort ndr minst hdlften
(>48) av samtliga (95) fullmdiktigeledamdter och ersdttare dr ndrvarande.

Ulf Bengtsson konstaterade att fullméiktige var beslutsfort.

§ 02.02 Justering av rostlingd

Fullmaktige beslot
att faststélla rostlangd enligt bilaga 02 [reviderad 2014-11-16] 1 méteshandlingarna.
§ 03 Val av motesfunktionérer

§ 03.01 Val av motesordforande och ersittare

Fullméktige beslot enhélligt

att till motesordforande vélja Anders L Johansson
att till forste erséttare vélja Johan Téarbo
att till andre ersédttare vélja Sofia Johannesson

Byte av motesordforande

Ulf Bengtsson 6verldmnade ledningen av métet till Anders L Johansson.
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Protokoll

§ 03.02 Val av métessekreterare och ersittare

Fullméktige beslot

att till motessekreterare vilja Anders Tihkan
att till forste ersittare vélja Jonna Lahdensuo
att till andre erséttare vilja Lena Kylberg.

§ 03.03 Val av tva protokolljusterare tillika rostriknare och tva extra rostriknare

Fullméktige beslot

att till protokolljusterare tillika rostraknare vélja Anders Melin och Per Tore Eidsvik.

att uppdra at métesordforanden och protokolljusterarna att justera fullmiktigeprotokoll
2014

att fullmaktigeprotokoll 2014 ska skickas ut for justering senast 2014-12-19

att till extra rostraknare vid eventuell sluten omrostning under § 20 vélja Tomas

Blidberg och Mikael Goldberg.

§ 04 Foredragningslista

Magnus Sundemo yrkade pa en extra punkt efter behandling av motioner, men fore
propositionen: “Prioritering av fokusomréden for Sveriges Ingenjorer 2015”.

Fullmiktige beslot [enhdlligt']

att lagga till punkt ”18.09 Prioritering av fokusomréden for Sveriges Ingenjorer 2015”
och under den dven behandla motion 13

och ddrmed
att faststélla foredragningslistan med ny punkt 18.09.

§ 05 Motets stadgeenliga utlysande

Fullmaktige beslot

att fullmaktigemote 2014 ar stadgeenligt utlyst

att faststélla de utskickade och utdelade moteshandlingarna samt utskottsutldtanden
[publicerades i motessystemet 2014-11-17] som fullmidktiges skriftliga
beslutsunderlag.

§ 06 Métesordning

Anders L Johansson sammanfattade huvuddragen i forbundsstyrelsens forslag till
motesordning.

" Tilldgg till utséind foredragningslista ska enligt stadgarna beslutas med tva tredjedels majoritet.
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Protokoll

Daniel Westlén yrkade pé att inbjudna géster skulle ges nirvaro- och yttranderétt under
fullméktige i alla utskott utom det sérskilda utskottet.

Fullméktige beslot

att faststélla forbundsstyrelsens forslag till métesordning enligt bilaga 06 i
moteshandlingarna med tilldgg enligt Daniel Westléns yrkande.

§ 07 Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2013

Mia Bigelius foredrog Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2013.

Fullméktige beslot
att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2013 till handlingarna.
§ 08 Sveriges Ingenjorers enskilda arbetsloshetskassas arsredovisning 2013

Mia Bigelius foredrog Sveriges Ingenjorers enskilda arbetsloshetskassas arsredovisning 2013.

Fullméaktige beslot
att lagga Sveriges Ingenjorers enskilda arbetsloshetskassas arsredovisning 2013 till
handlingarna.

§ 09 Revisorernas berittelser 2013 och granskningsrapport 2014

Ylva Johansson och Anette Envall Svahn redovisade revisorernas berattelser 2013,
revisorernas arbete samt granskningsrapport 2014.

§ 09.01 Revisorernas berittelser 2013

Fullméktige beslot

att lagga revisionsberittelsen 2013 for Sveriges Ingenjorer och revisionsberittelsen
2013 for Sveriges Ingenjorers enskilda arbetsloshetskassa till handlingarna.

§ 09.02 Revisorernas granskningsrapport 2014

Fullméktige beslot

att lagga revisorernas granskningsrapport 2014 till handlingarna.
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Protokoll
§10 Resultatrikningar och balansrikningar 2013 samt dispositioner
Fullméktige beslot
att faststélla resultatrikningen och balansrakningen 2013 for Sveriges Ingenjorer
moderforbundet, Sveriges Ingenjorer koncernen och Sveriges Ingenjorers enskilda
arbetsloshetskassa
att balansera till forfogande stdende vinstmedel vad avser Sveriges Ingenjorer

moderforbundet, 717 084 854 kr, i ny rdkning

att balansera till forfogande stdende vinstmedel vad avser Sveriges Ingenjorers enskilda
arbetsloshetskassa, 29 368 385 kr, i ny rédkning

att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2013, moderforbundet och koncernen, och
Sveriges Ingenjorers enskilda arbetsloshetskassas arsredovisning 2013 till

handlingarna.

§11 Ansvarsfrihet for rikenskapsaret 2013

Fullméaktige beslot
att bevilja forbundsstyrelsens ledamoter och forbundsdirektdren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2013.

§12 Forbundsstyrelsens rapporter

§ 12.01 Verksamheten 2014

Richard Malmborg redovisade forbundsstyrelsens rapport om verksamheten 2014. Han gjorde
en kort tillbakablick pa temat “atta ars nytdnkande” efter fusionen 2007 och tog sedan upp bl a
det pagdende varumirkesarbetet som innebér aktivt ledarskap, aktivt medarbetarskap,
employer branding och en kvalitetshojning av verksamheten. Han visade den planeringsmatris
som kopplar samman férbundets vision med fokusomraden (Ny arbetsmarknad — nya
kollektivavtal, Héllbart naringsliv, Lon, M&tet med medlemmen) och verksamhetsmal samt
prioriterade projekt och aktiviteter. Han pekade ocksa pa den goda utvecklingen av forbundets
ekonomi vilken tillsammans med en lyhord och d&ndamalsenlig verksamhet och organisation
gor att forbundet star vil rustat infor framtiden.

Camilla Frankelius redovisade verksamhet pd forhandlingsomradet samt aktiviteter inom
fokusomradena Lon respektive Ny arbetsmarknad — nya kollektivavtal.

Peter Larsson redovisade verksamhet pé det samhéllspolitiska omrédet samt aktiviteter inom
fokusomréde Hallbart néringsliv.

Asa Odlund redovisade verksamhet inom avdelningen medlem och marknad samt aktiviteter
inom fokusomrdde Motet med medlemmen.

Peter Larsson redovisade idén for ”Ingenjorsresan” som planeras for 2015 och 2016.
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Fullméktige beslot
att lagga rapporterna till handlingarna.

§ 12.02 Medlemsundersokning 2014

Anders L Johansson konstaterade att webbséndningen frén fullméktigemotet gor uppehall
under punkt 12.02 med anledning av foredragningens interna innehall.

Asa Odlund redovisade resultatet av den medlemsundersdkning som gjordes under mars-april
2014.

Fullméktige beslot
att lagga rapporten till handlingarna.

Byte av motesordforande

Anders L Johansson éverlimnade ledningen av métet till Johan Térbo.

§ 12.03 Ekonomirapport 2014

Mia Bigelius redogjorde for forbundets aktuella ekonomiska stéillning.
Fullméktige beslot

att lagga rapporten till handlingarna.

§ 12.04 Presentation av propositioner

Mia Bigelius presenterade proposition om Budget och &rsavgifter 2015 samt proposition om
Budget- och verksamhetsdirektiv 2016.

Carl Johan Sandelin, Goran Engstrom och Johan Billman presenterade proposition om Vision
for Sveriges Ingenjorer.

§ 12.05 Valberedningens rapport om fullmiktigeval 2014

Hans A Olofsson redovisade valberedningens analys av fullméktigevalet.

Fullméktige beslot
att lagga rapporten till handlingarna.
§13 Nominering till forbundsstyrelse, valberedning, revisorer och personliga

ersittare samt presentationer

Hans A Olofsson presenterade valberedningsledamoterna och redovisade valberedningens
arbete och forslag.
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Nominering till forbundsstyrelse

Forbundsordférande
Valberedningens forslag Ulf Bengtsson, Sony Mobile Communications AB (omval).

Forste vice forbundsordférande
Valberedningens forslag Ulrika Lindstrand, McNeil AB (omval).

Andre vice forbundsordférande
Valberedningens forslag Méns Ostring, Uppsala universitet (omval).

Fem forbundsstyrelseledaméter [examinerade]

Valberedningens forslag Mikael Andersson, Luled kommun (omval), Géran
Engstrom (omval), Sofia Johannesson, AstraZeneca AB (nyval), Monica Normark,
Umea universitet (nyval), Carl Johan Sandelin, Alstom Power Sweden AB (omval).

Birgitta Albertsson och Birger Back nominerade Johan Ingberg.

En forbundsstyrelseledamot [teknolog]
Gustav Lindskog redovisade teknologgruppens forslag Adam Scheid (nyval).

Johan Térbo konstaterade att inga ytterligare nomineringar hade inkommit till uppdragen i
forbundsstyrelsen.

Fullméaktige beslot
att forklara nomineringen till forbundsstyrelse avslutad.
Nominering till revisorer
Revisor
Valberedningens forslag Janerik Lundquist (omval) och Fredrik Sjélander,
auktoriserad revisor (nyval).
Revisors erséttare

Valberedningens forslag Stellan Rosengren (omval) och Anette Envall Svahn,
auktoriserad revisor (omval).

Johan Térbo konstaterade att inga ytterligare nomineringar hade inkommit till uppdragen som
revisorer.

Fullméaktige beslot
att forklara nomineringen till revisorer avslutad.
Kandidaterna till forbundsstyrelse och revisorer presenterade sig.
Nominering till valberedning
Valberedningens ordférande [examinerad]
Bertil Nordqvist nominerade Hans A Olofsson.
Ninna Aronsson nominerade Daniel Westlén, Lisa Lorentzon, Maria Guttman och

Rebecca Johansson.
Markus Suurkiila nominerade Per Tore Eidsvik.
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Tre valberedningsledamoéter [examinerade)

Per Beremark nominerade Maygon Wendel-Lesenius.

Per Beremark och Per Tore Eidsvik nominerade Anders L Johansson.

Rebecca Johansson nominerade Tomas Blidberg.

Ninna Aronsson, Magnus Sundemo och Elin Pettersson nominerade Maria Guttman,
Ninna Aronsson nominerade Lisa Lorentzon, Jan Montin, Daniel Westlén, Rebecca
Johansson.

David Lindgren nominerade Kenneth Jansson.

Markus Suurkiila nominerade Per Tore Eidsvik.

Sara Hellsten nominerade Bertil Nordqvist.

Johan Térbo konstaterade att inga ytterligare nomineringar hade inkommit till uppdrag i
valberedningen.

Fullmiktige beslot

att forklara nomineringen till valberedning avslutad.

§ 14 Utskott

§ 14.01 Fordelning av drenden pa utskott

Helene Ahsberg yrkade angdende den nya punkten pa dagordningen /18.09] rorande
fokusomréden: jag vill uppmana ALLA utskott att diskutera "Vad ér ett fokusomrade?" Jag
vill ocksd uppdra at ALLA utskott att ta fram forslag pA ETT fokusomrade. Utskottens forslag

pa fokusomraden ligger sedan som grund vid behandling av den nya punkten p& dagordningen.
Utskottens forslag behover inte ha koppling till de frdgor som behandlats i utskottet.

Fullméktige beslot

att faststélla fordelning av drenden pa utskott 1-8 enligt bilaga 14.01 i
moteshandlingarna

att uppdra at varje utskott att ta fram forslag pa ett fokusomrade till den extra punkten

[18.09] pa dagordningen.

§ 14.02 Val av ledamot tillika ordforande i utskott 8 [sarskilt utskott]

Per Beremark nominerade Aslam Zainudini.

Per Tore Eidsvik nominerade Johan Tarbo

Anders Ripa nominerade Per Tore Eidsvik.
Carl-Fredrik Lindberg nominerade Helene Ahsberg.

Per Tore Eidsvik avbdjde uppdraget.
Aslam Zainudini avb6jde uppdraget.
Johan Térbo avbdjde uppdraget.
Fullméktige beslot

att vilja Helene Ahsberg till ordférande i utskott 8.
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§ 14.03 Val av ledamoter i utskott 8 [sarskilt utskott]

Per Beremark, Maygon Wendel Lesenius, Per Tore Fidsvik och Hikan Giil nominerade Aslam
Zainudini.

Astrid Granberg nominerade Pia Hill.

Tomas Blidberg nominerade Stefan Hasselgren.

Carl-Fredik Lindberg nominerade Helene Ahsberg.

Anders L Johansson nominerade Per Tore Eidsvik.

Monica Hasselgren nominerade Johan Tarbo.

Per Tore Eidsvik avbdjde uppdraget.
Byte av motesordforande

Johan Térbo 6verlamnade ledningen av métet till Anders L Johansson.

Fullméaktige beslot
att vilja Aslam Zainudini, Pia Hill, Stefan Hasselgren och Johan Tarbo till ledaméter i
utskott 8.

Byte av motesordforande
Anders L Johansson ¢verlimnade ledningen av métet till Johan Tarbo.

§ 14.04 Utskott 1-7, utskottsordforande och ersiittare for utskottsordforanden

Fullméaktige beslot
att till ordférande och ersittare i utskott 1-7 vilja
Utskott nr Utskottsordforande Ersittare for utskottsordféranden
1 Ninna Aronsson Per Tore Eidsvik
2 Bertil Nordqvist Alice Halldin
3 Daniel Westlén Stig Killberg
4 Bjorn Nystrom Magnus Sundemo
5 Maygon Wendel Lesenius Carolina Gomez Lagerlof
6 Per Beremark Susann Lindqvist
7 Mikael Goldberg Elin Petersson
att ledaméternas val av utskott 1-7 sker méandag 2014-11-17 kI 12:00 1 lokal
Kongressen.
§ 15 Fragestund
Fullméktige beslot
att skjuta upp fragestunden till tisdag morgon.
§ 16 Utskottsarbete
Fullméktige beslot
att ajournera motet till mandag 2014-11-17, k1 08:45.
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Mandag 2014-11-17

Arbete i utskott

Utlatande fran utskott 1-8 dr protokollsbilaga 1.

Aterupptagande

Sofia Johannesson forklarade métet aterupptaget.

UIf Bengtsson introducerade forbundets internationella géster som presenterade sig.

§ 16.01 Ordet ér fritt

Per Tore Eidvik tog upp den nordeuropeiska konkurrenskraften och &ven basindustris
betydelse.

Daniel Westlén uttryckte sin glddje dver att vara tillbaka i fullméktigearbetet.
Anders C Johansson tog upp dels anstillning av ingenjorer i sma och medelstora
foretag och dels fragan om ingenjorsavtal.

Tomas Blidberg tog upp omstéllning ur ett EU-perspektiv.

Magnus Sundemo tog upp fackliga atgirder mot utbrandhet samt fragan om
arbetstidsforkortning.

Bertil Nordqvist tog upp Overtidsfragornas hantering pdA ABB.

Carolina Gomez Lagerlof tog upp frdgor om oreglerad arbetstid.

Mikael Goldberg tog upp internationella perspektiv pé arbetstider.

Bjorn Nystrom tog upp arbetstidens koppling till dimensionering av
arbetsorganisationen.

§ 16.02 Gisttalare: tema héllbart samhiille

Hagainitiativets programdirektdr Nina Ekelund och
Vasakronans héllbarhetschef Anna Denell.

Ajournering

Fullmaktige beslot

att

ajournera motet till tisdag 2014-11-18, k1 08:30.
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Tisdag 2014-11-18

Aterupptagande

Anders L Johansson forklarade motet aterupptaget och framforde ett stort tack for girdagens
mycket trevliga middag.

§15 Fragestund (flyttad fran sondag kvill)

§ 15.01 Skriftliga fragor

Lena Hellberg besvarade en friga fran Klover Dam — kvinnligt nitverk om 16nekartliggning.

Sverker Hanson besvarade en fraga fran Klover Dam — kvinnligt nidtverk om
bolagsstyrelserepresentation.

Johan Ingberg besvarade en fraga fran Bertil Nordqvist om budget och Polhemspriset.
Ulrika Lindstrand besvarade en fraga fran Bertil Nordqvist om medlemsrekrytering.

§ 15.02 Muntliga fragor

Anders L Johansson konstaterade att ingen muntlig fraga stélldes.

§17 Stadgar m m

[Inga &renden]

§18 Verksamhet

‘ § 18.01 Kompetensutveckling, utbildning, miljo, vision

Ninna Aronsson redovisade utladtandet fran utskott 1 (protokollsbilaga 1).
Nya arbetssitt leder till nya arbetsmiljorisker och fackliga konsekvenser (motion 22)
Fullmaktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att tillfora frdgan om agilt arbetssitt och aktivitetsbaserade arbetsplatser till arbetet med
motionen "MBL 2.0”.
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Kompetensutveckling — for en god loneutveckling (motion 24) och
Ingenjor 2.0 — kunskaps-refill (motion 33)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att uppdra till forbundsstyrelsen att undersoka hur kompetensutveckling kan utvecklas
till en medlemsférmén

att uppdra till forbundsstyrelsen att undersdka hur STF Ingenjorsutbildning kan
anvéndas till detta syfte

att uppdra till forbundsstyrelsen att undersoka hur och om finansiering av
kompetensutveckling kan utformas som en medlemsférman

att uppdra till forbundsstyrelsen att undersoka hur annan finansiering (4n
medlemsforman) kan ske.

Obligatorisk hogskolepedagogisk fortbildning (motion 28)
Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att forbundet rekommenderar larosétena att infora en aterkommande
hogskolepedagogisk utbildning for samtliga larare.

Brist pa lirarkompetens i matematik och naturvetenskapsimnen (motion 32)
Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att motionen anses besvarad.

Konkret miljopolitiskt arbete (motion 34)

Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att ytterligare driva férbundets miljopolitiska

standpunkter och foresla konkreta atgérder med utgangspunkt i det miljopolitiska
programmet.

‘ § 18.02 Arbetsmarknad, anstillningsvillkor, jimstillda l1oner

Bertil Nordqvist och Alice Halldin redovisade utlatandet fran utskott 2 (protokollsbilaga 1).
Utokad information om bruttoloneavdrag (motion 03)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att Sveriges Ingenjorer fortsitter att aktivt informera om bruttoloneavdrag/l6nevixling
med sarskilt fokus pa for- och nackdelar.
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Arbeta efter fyllda 65 ar (motion 09)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram och kommunicera information om vad det
innebdr att arbeta efter 65 ar till relevanta medlemsgrupper.

Pensionslosningar & pensionsradgivning (motion 41)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att uppritta en handlingsplan med syfte att forbattra
service inom tjanstepensionsomradet for medlemmarna

att uppdra at forbundsstyrelsen att bevaka hur inkomstbasbeloppet paverkar framtida
pensioner for vara medlemmar.

Rekommendation om arbetstidserséittning (motion 42)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att beakta motionen infor inriktningsbeslut infor
avtalsrorelsen 2016

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att sprida information om goda exempel
inom omradet.

Jamstilld ingingslon (motion 26) och
Konkreta atgirder for att minska osakliga loneskillnader (motion 35)

Diana Diez yrkade pa att malsittningen i den av utskottet foreslagna att-satsen specificeras
ytterligare: “att Forbundsstyrelsen ska verka for att det ej ska finnas nagra osakliga skillnader i
ingangslon mellan konen &r 20207,

David Hultman yrkade pa att formuleringen “oforklarliga” bor ersittas med “oskaliga”.

Alice Halldin papekade ett tryckfel i utskottets forsta att-sats: “oforklarliga” skall ldsas
”osakliga”. Anders L Johansson konstaterade att ddrmed faller David Hultmans yrkande.

Mikael Goldberg yrkade avslag pa utskottets tredje att-sats [sdrskild redovisning vid varje
fullmdktige].

Anders L Johansson konstaterade att utskottet hade stéllt sig bakom Diana Diez yrkande.
Fullmaktige beslot

att avsla Mikael Goldbergs yrkande
att bifalla utskottets justerade forslag

och didrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att vidta konkreta atgérder och utéva inflytande for att
minska osakliga loneskillnader oavsett diskrimineringsgrund
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att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att det ej ska finnas nagra osakliga
skillnader i ingédngslon mellan koénen ar 2020

att forbundsstyrelsen vid varje fullméktige sérskilt ska redovisa vidtagna &tgérder,
genomforda aktiviteter samt resultatet av dessa.

Optimal jimstélldhetseffekt av fordldralon (motion 38)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att faststélla Sveriges Ingenjorers strategi gillande
foréldraforsiakringen och fordldralonens forlangning

att uppdra at forbundsstyrelsen att beakta motionen infor inriktningsbeslut infor
avtalsrorelsen 2016.

‘ § 18.03 Arbetsmarknad, kollektiva fragor (utom lon)

Daniel Westlén redovisade utlatandet fran utskott 3 (protokollsbilaga 1).
Branschavtal for studentmedarbetare inom privat sektor (motion 04)
Bjorn Nystrom yrkade bifall till sin motion.

Fullmiktige beslot

att avsla Bjorn Nystroms yrkande
att bifalla utskottets forslag

och didrmed
att avsla motionen.

Reservation frén Bjorn Nystrom
till forman f6r min motion.

Motion om engagemang i standardiseringsorgan (motion 07)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att att anse motionen besvarad.

Utred forutsiittningar for forkortad arbetstid (motion 08)

Sara Normark Frisk yrkade att Sveriges Ingenjorers styrelse, eller den grupp som styrelsen
utser, utreder hur mojligheterna till forkortad normalarbetstid ser ut med avseende pa hur
fordelar och nackdelar for sdvil den enskilda arbetstagaren, som samhillet i stort, samt

att Sveriges Ingenjorer ska jobba for att mojligheten till flexibel arbetstid i olika faser av livet
blir en del av kollektivavtalet.

Fullmaktige beslot
att avsla utskottets forslag
att bifalla Sara Normark Frisks yrkande
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och déarmed
att Sveriges Ingenjorers styrelse, eller den grupp som styrelsen utser, utreder hur
mojligheterna till forkortad normalarbetstid ser ut med avseende pa hur férdelar och

nackdelar for sdvil den enskilda arbetstagaren, som samhallet i stort

att Sveriges Ingenjorer ska jobba for att mojligheten till flexibel arbetstid i olika faser av
livet blir en del av kollektivavtalet.

Forbundet bor granska, rangordna och publicera de storsta arbetsplatsernas
jamstélldhetsindex (motion 27)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda om indexidén &r genomforbar, vilken
resursatgang den innebér och om den blir anvindbar i opinionsbildningen.

Stapling av visstidsanstéillningar inom hégskolan (motion 29)

Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka mot stapling av visstidsanstéllningar inom
hogskolan
att styrelsen pé lampligt satt att redovisar ldget avseende stapling av

visstidsanstillningar inom hogskolan vid fullméktige 2015.
Langa ledtider for arbetsgivarintyg vid konkurs sinker trygghetssystemet (motion 31)
Fullmaiktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed
att verka for att Sveriges Ingenjorer genom opinionsbildning uppmérksammar
problemet med ldnga ledtider for arbetsgivarintyg och soker paverka lagstiftningen

och ddrmed praxis for inom vilken tid ett arbetsgivarintyg skall utfdrdas av en
arbetsgivare eller konkursforvaltare.

‘ § 18.04 Arbetsmarknad, anstillningsvillkor, jimstillda loner

Bjorn Nystrom redovisade utldtandet fran utskott 4 (protokollsbilaga 1).

Fortsitt utveckla en lonebildningsmodell som leder till en stark livsloneutveckling
(motion 15)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att forbundsstyrelsen far i uppdrag att analysera fragestéllningen och utarbeta en strategi
for mojliga framgéngar som utvecklar och tydliggdr den 16nebildningsmodell som
ska gélla for Sveriges Ingenjorer i syfte att sdkra en individuell utveckling som
bidrar till en 6nskvérd 16nestruktur och livsloneutveckling

att utvardering av forhandlingssamarbetet ska ske kontinuerligt.
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Intensifiera arbetet med ett ingenjorsavtal (motion 16)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att Sveriges Ingenjorers avtal ska grunda sig pa visionen om Ingenjorsavtal som ska
utgora det bista alternativet for Sveriges Ingenjorer

att Sveriges Ingenjorer tydliggdr att vi utgdr en egen avtalspart.

Fortydliga innehall i loneavtal (motion 17)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att tydliggora och vidareutveckla innebdrden av hela
processen i de nya avtalen samt att ge tydliga direktiv om innebdrden av 16nesamtal
mellan chef och medarbetaren och fora konstruktiva samtal med olika

arbetsgivarorganisationer.

Kollektivavtal som inte 6verbelastar fortroendevalda och som ér béttre forberedda for
den lokala forhandlingen (motion 30)

Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att intensifiera utbildningsinsatserna till forbundets
fortroendevalda, t ex pé lonekonferenser och satsning ocksé pa stegutbildningar.

Hur vil fungerar loneavtalen i ”’moderna” processavtal? (motion 40)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att samla in erfarenheter, analysera och redovisa hur
l6nebildningen fungerar i processavtal.

‘ § 18.05 Arbetsmarknad, anstillningsvillkor, jimstillda l1oner

Maygon Wendel Lesenius redovisade utldtandet fran utskott 5 (protokollsbilaga 1).
Det ska vara litt att bilda och arbeta i en Akademikerforening (motion 02)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att motionen far anses besvarad.

For ett hallbarare arbetsliv (motion 05)

Fullmaktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att motionen far anses besvarad.

Kontinuerlig information till fackliga fortroendemén (motion 06)

Fullmaiktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att motionen far anses besvarad.
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Stolarna vintar pa oss! (motion 10)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att avslad motionens andra att-sats

att anse motionens forsta och tredje att-satser besvarade.

MBL och globalisering (motion 18) och
MBL vs globalisering (motion 19)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att se 6ver MBL-utbildningen utifrén internationellt
perspektiv enligt motionerna

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att tillsammans med arbetsgivarsidan ta
fram informationsmaterial p& engelska om MBL m m till arbetsgivare.

Kompetensutveckling for skyddsombud (meotion 21)
Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att uppdra at forbundsstyrelen att stodja arbetet med att bilda ett natverk for
skyddsombud som har facklig anslutning

att forbundets verksamhet for skyddsombud avrapporteras till fullmiktige 2015

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att rddande utbildning for skyddsombuden
ska vidareutvecklas sé att den dven innefattar frdgor om den psykosociala
arbetsmiljon, bade vad géller forebyggande arbete och hur man kan vidta &tgirder.

Det lokala samarbetet (motion 22)

Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for 6kat samarbete mellan
akademikerforeningar.

Byte av motesordforande

Anders L Johansson 6verlamnade ledningen av métet till Sofia Johannesson.
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‘ § 18.06 Arbetsmarknad, anstillningsvillkor, jimstillda loner

Per Beremark redovisade utlatandet fran utskott 6 (protokollsbilaga 1).

Budget for, och samordning av, forbundets regionala verksamhet (motion 11)

Bertil Nordqvist yrkade pa att uppdra &t forbundsstyrelsen att verka for att stimulera
samarbetet mellan distrikten och lokalavdelningarna frémst med fokus pa medlemsrekrytering
samt stimulera erfarenhetsutbyte mellan véra lokala fortroendevalda och riksféreningar.

Bjorn Nystrom anslot sig till Bertil Nordqvists yrkande.

Fullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag
att bifalla Bertil Nordqvists och Bjorn Nystroms yrkande

och didrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att tillse att kansliet och distrikten kommunicerar och
samarbetar gillande den regionala verksamheten

att forbundsstyrelsen redovisar budget och utfall for distriktsverksamheten vid
fullmaktigemotet
att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att stimulera samarbetet mellan distrikten

och lokalavdelningarna fraimst med fokus pa medlemsrekrytering samt stimulera
erfarenhetsutbyte mellan vara lokala fortroendevalda och riksforeningar.

Okat valdeltagande i valen till fullmiiktige (motion 12) och
Analys och atgérder for att forbéttra valdeltagandet i FUM-valet 2014 (motion 44)

Stefan Hasselgren yrkade pé att i samarbete med valberedningen ta fram en handlingsplan for
okat valdeltagande och rapportera progress vid fullméktige 2016.

Fullméktige beslot

att avslé Stefan Hasselgrens yrkande
att bifalla utskottets forslag

och didrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att i samarbete med valberedningen l4gga en proposition
innehallande en handlingsplan for 6kat valdeltagande vid fullméiktigemotet 2015.

Oka medlemsnyttan — bidra till 6kad rekrytering (motion 14) och

Forstirkt kommunikation om forbundets centrala roll som ingenjorsforbund
(motion 20)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att Sveriges Ingenjorers erbjudanden ar de
bista alternativen for teknologer och ingenjorer

att uppdra at forbundsstyrelsen att underldtta den lokala medlemsrekryteringen.
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Maojligheter for studerandemedlem att bilda nétverk och for Sveriges Ingenjorer att
virva nya medlemmar (motion 25) och
Utveckling av yrkesforeningar inom Sveriges Ingenjorer (motion 37)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed
att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda hur yrkesféreningar inom olika
branscher/omraden inom férbundet kan utvecklas for att bidra till opinionsbildning

och medlemsnytta samt frédmja nétverk.

Forbittrad information till fortroendevalda om verksamma arbetsgrupper och andra
forum (motion 39)

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och darmed

att Sveriges Ingenjorer pa ett tydligt sétt skall informera om t.ex verksamma
arbetsgrupper och andra pigaende forum, foretrddesvis pa Sveriges Ingenjorers
hemsida

att fullmaktigeledamdter ges samma information som fortroendevalda.

Forstirk Sveriges Ingenjorers profil gentemot utliindska akademiker/ingenjorer pa
kontrakt i Sverige (motion 43)

Bertil Nordqvist yrkade pa att vil vald information ska finnas pé engelska.

Fullméaktige beslot

att bifalla utskottets forslag

att bifalla Bertil Nordqvists yrkande

och ddrmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram material for information kring svenska
arbetsmarknadsforhéllanden och for att marknadsfora forbundet anpassat for dessa
grupper

att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda mojligheten av och former for medlemskap for

utldndska ingenjorer som arbetar pa kontrakt i Sverige

att vél vald information ska finnas péd engelska.

‘ § 18.07 Arbetsmarknad, anstillningsvillkor, jimstillda loner

Mikael Goldberg redovisade utlatandet fran utskott 7 (protokollsbilaga 1).
Sankt medlemsavgift vid bortval av Ny Teknik (motion 01)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att avsla motionen.
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Videokonferensmdojlighet via forbundet (motion 36)
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och dédrmed

att uppdra at Férbundsstyrelsen att utreda hur forbundet kan ta nésta steg in i den
digitala vérlden for att komma nira vara medlemmar och for att underlitta for
medlemmar och grupper av medlemmar att halla verksamheten aktiv.

§ 18.08 Proposition om Vision for Sveriges Ingenjorer
Ninna Aronsson redovisade utldtandet fran utskott 1 (protokollsbilaga 1).

#1% Jon Joines yrkade p4 att under rubriken "Sveriges ingenjorer gor det hallbara och
utvecklande samhillet mojligt" lagga till mélet "Ingenjorerna ser miljdutmaningarna som en
stark drivkraft for industriell utveckling och god ekonomisk tillvéaxt for hela samhaéllet."

#2 Carl Johan Sandelin yrkade pa att under det visionira mélet ’Sveriges ingenjorer gor det
hallbara och utvecklande samhéllet mdjligt™ 14gga till det strategiska malet: ”Sveriges
ingenjorer dr ansvarsfulla i sitt utvecklingsarbete sa att framtida generationers behov
sakerstills”.

#4 Mans Ostring yrkade pé att ersitta "sérart" med "kompetens".

#5 Elin Petersson yrkande pé att justera "kapitlens" ordningsfoljd: lagga kapitlen om villkor i
varldsklass och hogklassig utbildning fore kapitlen om ledande samhallsaktor och det hallbara
sambhillet.

#6 Astrid Granberg yrkade pa att dndra rubrik till Villkor i varldsklass for medlemmar i
Sveriges Ingenjorer”.

#8 Ninna Aronsson yrkade pa att endast ha med de 4 visiondra malen i visionen sé att visionen
ser ut sé hér:
Sveriges Ingenjorer - Vi skapar framtidens hallbara samhdlle!

Sveriges ingenjorer har villkor i vdrldsklass
Sveriges Ingenjorer dr den ledande samhdllsaktéren
Sveriges ingenjorer gor det hallbara och utvecklande samhdllet mojligt
Svensk utbildning skapar virldsledande ingenjérer
samt att den 16psedels-ppt som FS presenterade skall anvdndas som visualiseringsinstrument.

#9 Alice Halldin yrkade for Teknologerna pa en “enmeningsvision”: visionen skall vara kort
och koncis - alltsd den nuvarande meningen (&vriga rubriker stryks).

#10 David Lindgren yrkade pa att fullméaktige antar utskottets forslag med tillagg av #1, #2, #4
och #5 da detta ger oss ett bra underlag for kommande arbete.

Bjorn Nystrom yrkade pé att stryka “det” i meningen “varje medlem far till gang till ...” samt
att 1 meningen ”Sveriges Ingenjorer verkar i och bidrar till ...” stryka orden ”en” och ett”.

Byte av motesordforande

Sofia Johannesson 6verlamnade ledningen av motet till Anders L Johansson.

? Yrkandena pé denna punkt numreras som i métessystemet eftersom David Lindgren i sitt yrkande
hénvisar till andra yrkandens nummer.
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Fullméktige beslot

[strukturfragan]

att bifalla utskottets forslag och ddrmed avsla Alice Halldins #9 och Ninna Aronssons
#8 yrkanden

[forsta stycket = forsta visiondra mdlet]

att bifalla utskottets forslag

[andra stycket]

att bifalla Bjorn Nystroms yrkande [forbundsstyrelsens sprakliga granskning av hela
dokumentet se nedan]

att bifalla Jon Joines yrkande #1

att avslé Carl Johan Sandelins yrkande #2

att bifalla Méans Ostrings yrkande #4

att i Ovrigt bifalla utskottets forslag

[tredje stycket]

att avsla Astrid Granbergs yrkande #6

att bifalla utskottets forslag

[fidgrde stycket]

att bifalla utskottets forslag

[ordningen pd kapitlen]

att avsla Elin Peterssons yrkande #5

och didrmed

att faststélla Vision for Sveriges Ingenjorer enligt protokollsbilaga 2

att uppdra at forbundsstyrelsen att gora en spraklig granskning av dokumentet och

darefter slutligt faststélla forbundets vision.

Reservation fran Daniel Westlén:
Fullméktige har beslutat stryka det foreslagna strategiska malet: "Sveriges ingenjorer ar
ansvarsfulla i sitt utvecklingsarbete sé att framtida generationers behov sékerstélls."
Jag reserverar mig mot strykningen. Detta strategiska mal ar centralt bade for trovéardigheten i
forbundets vision och fér mojligheten att uppna den.

18.09  Prioritering av fokusomraden for Sveriges Ingenjorer 2015

Fokusera Sveriges Ingenjorers insatser (motion 13)
Mikael Goldberg redovisade utlatandet fran utskott 7 (protokollsbilaga 1).

Magnus Sundemo yrkade pa att uppdra at forbundsstyrelse och kansli att 1dta FUM 2015 bli
ett fullméktige dar prioritering av forbundets resurser utifran vision och strategi blir
huvudtema.

Magnus Sundemo yrkade pa att forbundsstyrelse och kansli fokuserar pé foljande omraden
som utskotten pekat ut fram till i forsta hand 2015:

e Jamstalldhet

e Lonestrukturer
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e Ny lonebildningsmodell, ingenjorsavtal samt info/utbildning kring nuvarande
l6neavtal
e Den demokratiska processen

Fullméktige beslot

att avsla Magnus Sundemos andra yrkande

att bifalla utskottets forslag

att bifalla Magnus Sundemos forsta yrkande

och didrmed

att anse motionen besvarad

att uppdra at férbundsstyrelse och kansli att lata FUM 2015 bli ett fullmaktige dar

prioritering av forbundets resurser utifran vision och strategi blir huvudtema.
Byte av motesordforande
Anders L Johansson ldmnade 6ver ledningen av métet till Johan Térbo.
§19 Ekonomi
§ 19.01 Proposition om Budget och arsavgifter 2015
Mikael Goldberg redovisade utlitandet frén utskott 7 (protokollsbilaga 1).
Elin Petersson yrkade pé att utoka forhandlingsstodet till lokala foreningar med 2MSEK 1
budgeten, genom t ex omprioritering eller tidsméssig forskjutning av andra poster och
aktiviteter.

Fullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag
att avsla Elin Peterssons yrkande

och didrmed

att faststélla forbundsstyrelsens alternativa forslag till budget 2015 enligt bilaga 19.01 i
moteshandlingarna [sidan 19]

att faststélla arsavgiften till Sveriges Ingenjorer
for teknolog, for perioden 2015-09-01/2016-08-31 till 180 kr
att faststélla arsavgiften 2015 till Sveriges Ingenjorer:
for senior med examenséar 2015 till 720 kr
for senior med examensér 2014 till 1 380 kr
for senior med examensér 2013 eller tidigare till 2 760 kr* [ “fullbetalande ]
for utlandsmedlem till 1 380 kr**

for doktorand till 1380 kr***
for pensiondr till 432 kr****,
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Protokoll
* Den fullbetalande som betalar hela &rsavgiften senast 2015-01-31 fér en
rabatt pa 84 kr.
ok Utlandsmedlem &r den som é&r anstilld i ett land som Sveriges Ingenjorer

inte har avtal om géstmedlemskap med och inte omfattas av Sveriges
Ingenjorers kollektivavtal. Utlandsmedlem har inte rétt till (individuell)
forhandlingshjalp.

kK Doktorand ar den som dr antagen till forskarutbildning som finansieras
med stipendium, utbildningsbidrag med eller utan assistenttjinst, eller har
doktorandanstéllning vid hogskola.

HoAdx Pensiondrsmedlemskap géller fran den manad medlemmen fyller 65 &r
eller for den medlem som uppbéar avtalspension, avgangspension,
pensionsersittning, sarskild alderspension eller motsvarande (samt
forvarvsarbetar hogst 25 % av normal arbetstid).

Utdver den faststillda arsavgiften till Sveriges Ingenjorer ska den som ar medlem i
Akademikernas erkidnda arbetsloshetskassa, AEA, betala av kassan faststélld avgift.

§ 19.02 Proposition om verksamhetsinriktning och budgetdirektiv for 2015
Mikael Goldberg redovisade utlatandet fran utskott 7 (protokollsbilaga 1).

Fullmiktige beslot att bifalla utskottets forslag och ddrmed

att faststélla verksamhetsinriktning och budgetdirektiv for 2016 enligt bilaga 19.02 i
moteshandlingarna
att uppdra at forbundsstyrelsen att se dver inkomstforsékringens konkurrenskraftighet

for att inkludera eventuella férdndringar i kommande budget.
§20 Arvoden och val

§ 20.01 Arvode och regler for kostnadsersiittning for tiden 2014-11-19 t o m
fullméktiges ordinarie mote 2015

Helene Ahsberg redovisade utlitandet fran utskott 8 (protokollsbilaga 1).
Fullméaktige beslot
att faststélla arvoden samt regler for kostnadsersattning enligt protokollsbilaga 3.

§ 20.02 Val av tre forbundsstyrelseledaméter for tiden 2014-11-19 — fullméiktiges
ordinarie mote 2016

Fullméktige beslot enhélligt att bifalla valberedningens forslag och dédrmed

att till forbundsordférande vélja Ulf Bengtsson
att till forste vice forbundsordforande vélja Ulrika Lindstrand
att till andre vice forbundsordforande vilja Mans Ostring.
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§20.03 Val av fem forbundsstyrelseledamaoter [examinerade] for tiden 2014-11-19 t o m
fullméktiges ordinarie mote 2016

Johan Térbo konstaterade att det fanns sex kandidater och att dirmed maéste sluten omrostning
genomforas.

Anders Tihkan forrattade upprop varvid 74 [examinerade] ledaméter befanns nérvarande.

Johan Térbo konstaterade ddrefter att 73 ledamoter hade rdstat och att en ytterligare rost inte
skulle fordndra resultatet av valet.

Fullméktige beslot
att avsluta réstningen.
Johan Térbo konstaterade att motessystemet visade
Mikael Andersson 72 roster
Sofia Johannesson 70 roster
Carl Johan Sandelin 70 rdster
Goran Engstrom 64 roster
Monica Normark 47 roster
Johan Ingberg 42 roster
Fullméaktige[-ledamoter valda enligt artikel 421] beslot darmed

att faststilla val av forbundsstyrelseledamoterna: Mikael Andersson, Goran Engstrom,
Sofia Johannesson, Monica Normark och Carl Johan Sandelin.

[Valda 2013 t o m fullmdktiges ordinarie mote 2015 dr Avalon Falcon, Ulf Gréonberg, Sverker
Hanson, Lena Hellberg och Joachim Pettersson.]

§20.04 Val av en forbundsstyrelseledamot [teknolog] for tiden 2014-11-19 t o m
fullméktiges ordinarie mote 2016

Fullméktige/-ledaméter valda enligt artikel 422] beslot enhilligt att bifalla teknologgruppens
forslag och dédrmed

att till forbundsstyrelseledamot vilja Adam Scheid.
[Vald 2013 t o m fullmdktiges ordinarie méte 2016 dr Sara Magnusson.]

§ 20.05 Val av tva revisorer och tva personliga ersittare for tiden 2014-11-19 t o m
fullméktiges ordinarie mote 2016

Fullméktige beslot enhélligt att bifalla valberedningens forslag och dédrmed

att till revisorer vélja Janerik Lundquist och Fredrik Sjélander
att till personliga ersattare vélja Stellan Rosengren (fér Lundquist) och Anette Envall
Svahn (for Sjolander).

[Valda 2013 t o m fullmdktiges ordinarie mote 2015 dr Ylva Johansson och personlig
ersdttare Anders Wallén.]

G:\Ledning\LED\LK\FUM\FUM_2014\08_protokol\FUM 14 _protokoll.docx



Fullmaktige 2014 28 (29)
Motesdatum 2014-11-16/18

Protokoll

Byte av motesordforande
Johan Térbo ldmnade Gver ledningen av métet till Sofia Johannesson.

§ 20.06 Val av en valberedningsledamot tillika valberedningens ordforande for tiden
2014-11-19 — fullmiiktiges ordinarie mote 2016

Fullméktige beslot enhélligt att bifalla utskottets forslag och darmed
att till valberedningens ordférande vélja Per Tore Eidsvik.

[Vald 2013 till valberedningsledamot tillika valberedningens vice ordforande t o m
fullmdktiges ordinarie méte 2015 dr Anders C Johansson.]

§ 20.07 Val av tre valberedningsledamoter for tiden 2014-11-19 t o0 m fullmiiktiges
ordinarie mote 2016

Helene Ahsberg redovisade forslaget fran utskott 8 (protokollsbilaga 1).
Fullméktige beslot enhilligt att bifalla utskottets forslag och darmed

att till valberedningsledaméter vilja Tomas Blidberg, Anders L Johansson och Maygon
Wendel Lesenius.

[Valda 2013 t o m fullmdktiges ordinarie mote 2015 dr Shiva Sander Tavallaey och Ewa
Nordin.]

§21 Fullmiktiges ordinarie mote 2015

Sofia Johannesson konstaterade att forbundsstyrelsen kommer att kalla fullméktige till
ordinarie mote 2015-11-15/17 pa Djurdnéset.

Byte av motesordforande

Sofia Johannesson dverldmnade ledningen av moétet till Ulf Bengtsson.
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§22 Fullméktigemotets avslutande

UIf Bengtsson kunde inte paminna sig en trevligare sittning &n gardagens, under alla sina 28
fullmiktigemoten. Debatten pa moétet hade varit livlig och god, stimningen ocksa god!

UIf Bengtsson framforde ett tack till de avgaende forbundsstyrelseledamdterna Tibor Muhi,
Johan Ingberg och Johan Billman och till den avgiaende valberedningsordféranden Hans A

Olofsson.

Han tackade ocksa Anders L Johansson, Johan Téarbo och Sofia Johannesson for deras
forndmliga ledning av métet och Jonna Lahdensuo for hennes arbete med motessystemet.

Ulf Bengtsson forklarade fullméktiges ordinarie mote 2014 avslutat.

Vid protokollet

Anders Tihkan

Justerat

UIf Bengtsson Anders L Johansson Johan Térbo

§§ 01-03.01, 22 §§ 3.02-12.02, 14.03, 15-18.05, §§ 12.03-14.02,
18.08-18.09 14.04-16, 19-20.05

Sofia Johannesson Per Tore Eidsvik Anders Melin

§§ 16.01-16.02, 18.06-18.07,

20.06-21
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Fullmaktige 1/2014
Sammantriadesdatum 2014-11-16/18

1(7)

Utskott 1, utlitande

Tid 2014-11-17, k1 08:30/15:15
Plats Djurénéset, moteshus 4, lokal A-salen
Ledaméter Ninna Aronsson, ordférande

Per Tore Eidsvik, erséttare
Carl-Fredrik Lindberg
Elisabeth Gardbick
Francoise Petersen
Jan Lindér

Jon Joines

Lars Svensson
Pedram Shirinbalashi
Per Lindstein

Rafael Moreno

Teresa Hankala-Janiec

Utskottssekreterare Anna Martensson, forbundskansliet

Ovriga nérvarande Johan Billman, féorbundsstyrelsen
Goran Engstrom, forbundsstyrelsen
Peter Larsson, forbundskansliet
Jenny Grensman, férbundskansliet

18.01.23 Nya arbetssiitt leder till nya arbetsmiljorisker och fackliga konsekvenser
(motion 23)

18.01.24,33 Kompetensutveckling — for en god loneutveckling (motion 24) och
Ingenjor 2.0 — kunskaps-refill (motion 33)

18.01.28 Obligatorisk hogskolepedagogisk fortbildning (motion 28)

18.01.32 Brist pa lirarkompetens i matematik och naturvetenskapsiamnen
(motion 32)

18.01.34 Konkret miljopolitiskt arbete (motion 34)

18.08 Proposition om Vision for Sveriges Ingenjorer
Bilaga 18.08
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Utskott 1, utlitande

Nya arbetssiitt leder till nya arbetsmiljorisker och fackliga konsekvenser
(motion 23)

Utskottets utlatande/kommentar:

Utskottet anser att det &r viktigt att utreda och forsté alla konsekvenser av nya
arbetssitt for vira medlemmar.

Utskottet haller med motionédren om riskerna med agila arbetssétt men dven andra
nya trender som till exempel aktivitetsbaserade arbetsplatser.

Darfor anser utskottet att forbundsstyrelsens forslag att tillfora det till arbetet med
motionen "MBL 2.0” fran fullméktige 2013 é&r bra.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

avsla motionen

tillfora frigan om agilt arbetssétt och aktivitetsbaserade arbetsplatser till
arbetet med motionen "MBL 2.0”

Kompetensutveckling — for en god loneutveckling (motion 24) och Ingenjor
2.0 — kunskaps-refill (motion 33)

Utskottets utlatande/kommentar:
Utskottet anser att kompetensutveckling &r ett extremt viktigt omrade.

Utskottet anser vidare att forbundsstyrelsens yttrande 4r bra. Vi saknar i forslaget
fran forbundsstyrelsen att utreda idéer for hur vi som férbund skulle kunna
erbjuda till exempel medlemslén for att lattare kunna ta steget till tex ett ars
kompetensutveckling eller byte av karridrsvig genom studier. Detta tror vi
kommer att vara bade attraktiva och viktiga medlemsférmaner for vara
medlemmar med de krav pa flexibilitet som stills i1 framtiden bade géllande
pensionsalder och arbetsmarknad.

Vi vill dock papeka att man ocksd maste jobba vidare med fragan om finansiering
via forhandlingar, opinionsbildning etc. Arbetsgivarna skall se det som en fordel
att arbeta med kompetensutvecklingsfrigor, och dér vill vi vara en positivt
bidragande kraft

Utskottet foreslar fullméktige besluta

avsld motionerna
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Fullmaktige 1/2014 3D
Sammantriadesdatum 2014-11-16/18

Utskott 1, utlitande

uppdra till forbundsstyrelsen att undersdka hur kompetensutveckling kan
utvecklas till en medlemsforman

uppdra till forbundsstyrelsen att undersdka hur STF Ingenjorsutbildning
kan anvindas till detta syfte

uppdra till forbundsstyrelsen att undersdka hur och om finansiering av
kompetensutveckling kan utformas som en medlemsformén

uppdra till forbundsstyrelsen att undersoka hur annan finansiering (&dn
medlemsforman) kan ske

Obligatorisk hogskolepedagogisk fortbildning (motion 28)
Utskottets utlatande/kommentar:

Att ha en hog pedagogisk standard &r viktigt och hdgt prioriterat. Det &r utskottet
enig med motiondren och forbundsstyrelsen om.

Vi vill att Sveriges Ingenjorerna verkar for att arbetsgivarna (det vill sédga
hogskolorna) skapar incitament for att hdja den pedagogiska formégan hos
lararna.

Dock gér meningarna om obligatorium isdr. Kritiker menar att obligatorium kan
fa negativa effekter.

Utskottet foreslar fullméktige besluta
forbundet rekommenderar ldrositena att inféra en aterkommande
hogskolepedagogisk utbildning for samtliga ldrare.

Brist pa lirarkompetens i matematik och naturvetenskapsimnen
(motion 32)

Utskottets utldtande/kommentar:

Det rader en skriande brist pé larare som kan undervisa i matematik, teknik
och naturvetenskap. Alla vigar for att hiva denna brist maste provas. Idag
sétter regelverket képpar 1 hjulet for att erfarna ingenjorer ska, efter
pedagogisk utbildning, kunna bli ldrare. Bland annat krévs extra kurser i
matematik trots att matematik ar grundldggande 1 vér utbildning. Dérfor
ska Sveriges Ingenjorer fortsitta att aktivt arbeta for att sddana hinder kan
rivas.
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Utskott 1, utlitande

Som forbundsstyrelsen skriver i sitt utlatande finns det en utbildning
(KPU) om 90 podng som leder till &mnesldrarexamen. Dérfor haller
utskottet med forbundsstyrelsen.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

motionen anses besvarad.

Konkret miljopolitiskt arbete (motion 34)
Utskottets utlatande/kommentar:

Utskottet héller med forbundsstyrelsen om att forslaget ér for specifikt och
att FS forslag om att angripa frdgan utifrin ett bredare perspektiv och utgé
ifran hela det miljopolitiska programmet.

Utskottet vill podngtera att det ar positivt att foresla konkreta atgarder.

I motionsuppfoljningen till fullméktige 2015 sa kommer det att redogoras
for resultaten av undersdkningarna och det miljopolitiska arbetet.

Utskottet foreslar fullméktige besluta
avslad motionen

uppdra at forbundsstyrelsen att ytterligare driva forbundets miljopolitiska
standpunkter och foresla konkreta atgdrder med utgangspunkt i det miljopolitiska
programmet

Proposition om Vision for Sveriges Ingenjorer

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet har haft en 1&ng och djup diskussion om visionen. Utskottet menar att
visionen inte ska vara for lang och den ska vara visionér, nist intill ouppnaelig.
Utskottet har enats om foljande forslag.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

stryka ”Ingenjorerna dr engagerade och ledande nytédnkare som skapar
ett innovativt och héllbart samhille. Sveriges Ingenjorer tillvaratar
ingenjorernas fackliga och yrkesmaéssiga intressen”

stryka: “en ledande samhillsaktor” och istéllet lagga till ”den ledande
samhéllsaktoren”

G:\Ledning\LED\LK\FUM\FUM_2014\07_utskottsutlatanden\1801_FUM 14 utldtande utskott 1.doc



att

att

att

att

att

att

att

att

att

att

Fullmaktige 1/2014 5()
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Utskott 1, utlitande

stryka: ” Sveriges Ingenjorer dr aktiva och kidnda fran lokal till global

niva”
stryka: 7 Sveriges ingenjorer dr ansvarsfulla 1 sitt utvecklingsarbete s
att framtida generationers behov sédkerstélls”

lagga till ” Foretag i Sverige dr framgangsrika genom véra ingenjorers
sdrart, kultur, ledarskap och innovationskraft”

lagga till ” Teknikledande foretag fran hela virlden viljer att 1dgga sin
utveckling i Sverige.”

stryka: ”Smart infrastruktur mdjliggor hogteknologiska foretag i1 hela
landet”

stryka: ”Sveriges Ingenjorer sékerstéller medlemmarnas individuella
och kollektiva intressen” och som rubrik pé det visiondra malet l4gga
till: ” Sveriges ingenjorer har villkor 1 varldsklass”

stryka: Sveriges ingenjorer har villkor i vérldsklass” och istillet ldgga
till ”Sveriges Ingenjorer sékerstéller medlemmarnas individuella och
kollektiva intressen

stryka ”Tva av” och 710 1 meningen ”Tva av Sveriges tekniska
hogskolor och universitet dr rankade bland de 10 bésta i varlden”

lagga till: ”Ingenjorsutbildningarna i Sverige ér av sddan kvalitet att
de har stor attraktionskraft bdde nationellt och internationellt”

lagga till: ”Ingenjorsutbildningarna i Sverige &r s eftertraktade att det
stélls hoga kunskapskrav for att bli antagen”

Nedan foljer utskottets forslag i sin helhet:
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Utskott 1, utlitande

Vision

Sveriges Ingenjorer — Vi skapar framtidens hallbara samhélle!

Visiondra och strategiska mal

Sveriges Ingenjorer ar den ledande samhallsaktoren entedande
AT

e Sveriges Ingenjorer ar trovardigt och kunnigt och ar den fackliga organisation
som ar mest efterfragad i det offentliga samtalet.

o

e Ingenjorerna har ett hogt anseende i samhallet.

Sveriges ingenjorer gor det hallbara och utvecklande samhallet maojligt

e Sveriges ingenjorer verkar i och bidrar till en arbetsmarknad och ett samhalle
fritt fran diskriminering.
Sverices i N fulla ici Kli I . ‘ i

e Foretagi Sverige ar framgangsrika genom vara ingenjorers sarart, kultur,
ledarskap och innovationskraft.

o Teknikledande foretag fran hela varlden valjer att lagga sin utveckling i Sverige.

e Hogklassig forskning mojliggor varldsledande innovationer.

e Nya svenska exportsuccéer genererar god ekonomisk tillvaxt for hela samhallet.

Sveriges ingenjorer har villkor i varldsklass

SI vlellllge's IngenjOrersikerstallermedlemmarnas-thdividueliaoen

cvorices ingenidrer har villkor Lvieldsklass.
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Utskott 1, utlitande

e Sveriges Ingenjorer sakerstaller medlemmarnas individuella och kollektiva
intressen

e Varje medlem far tillgang till det natverk och det individuella stod som
efterfragas.

e Avtal som ger trygghet skapar forutsattning for individens utveckling genom
hela livet.

e Gransoverskridande Ingenjorsavtal har etablerats.

e Sveriges Ingenjorer ar det naturliga valet for alla teknologer och ingenjorer.

Svensk utbildning skapar varldsledande ingenjorer

e Svenska elevers resultat i grundskola och gymnasium ligger i varldstopp.
o Twvaav Sveriges tekniska hogskolor och universitet dr rankade bland de 18-basta
i varlden.

e Ingenjorsutbildningarna i Sverige ar av sadan kvalitet att de har stor

attraktionskraft bade nationellt och internationellt.
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Utskott 2, utlitande

Tid 2014-11-17, k1 08:30/15:15
Plats Djurénéset, moteshus 4, lokal E-salen
Ledamdéter Bertil Nordqvist, ordférande

Alice Halldin, vice ordforande

Malin Westerlind
Shiva-Prasad Kagganti
Thomas Olsson
Mikael C Larsson
Martin Eneling
R-Peter Kross
Anders C Johansson
David Hultman
Hakan Danielsson
Johnny Dahlberg
Diana Diez

Hans A Olofsson

Utskottssekreterare Anna Bergkvist

Ovriga nirvarande Sara Magnusson
Mikael Andersson

18.02.03 Utokad information om bruttoloneavdrag (motion 03)
18.02.09 Arbeta efter fyllda 65 ar (motion 09)

18.02.41 Pensionslosningar & pensionsradgivning (motion 41)
18.02.42 Rekommendation om arbetstidsersittning (motion 42)

18.02.26,35 Jamstilld ingangslon (motion 26) och Konkreta atgirder for att minska
osakliga loneskillnader (motion 35)

18.02.38 Optimal jimstilldhetseffekt av forildralon (motion 38)
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Utskott 2, utlitande

Utokad information om bruttoloneavdrag (motion 03)

Utskottets utldtande/kommentar

Loneviéxling kan innebéra risk for missbruk och forsdmringar for vara
medlemmar. Det &r viktigt att den enskilda medlemmen fér information om bade
for- och nackdelar med bruttoloneavdrag av olika slag exempelvis pension,
formansbil och PC.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

Sveriges Ingenjorer fortsétter att aktivt informera om
bruttoloneavdrag/Ionevixling med sarskilt fokus pa for- och nackdelar.

Arbeta efter fyllda 65 ar (motion 09)

Utskottets utldtande/kommentar
Vi anser att fragan inte bor utredas utan informationen som finns snarare ska
kommuniceras.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram och kommunicera information om vad det
innebdr att arbeta efter 65 ar till relevanta medlemsgrupper.

Pensionslosningar & pensionsradgivning (motion 41)

Utskottets utlatande/kommentar
Tjanstepensionsfragan dr komplex och det &r viktigt att forbundet kan ge bra
service inom omradet till medlemmarna.

Utskottet foreslar fullméktige besluta
uppdra at forbundsstyrelsen att upprétta en handlingsplan med syfte att forbéttra

service inom tjanstepensionsomradet for medlemmarna.

uppdra at forbundsstyrelsen att bevaka hur inkomstbasbeloppet paverkar framtida
pensioner for vara medlemmar.

Rekommendation om arbetstidsersittning (motion 42)

Utskottets utlatande/kommentar
Forbundsstyrelsen bor ha en inriktning med forbéttrad arbetstidserséttning i
kommande avtalsrorelse.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at férbundsstyrelsen att beakta motionen infor inriktningsbeslut infor
avtalsrorelsen 2016.

uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att sprida information om goda exempel
inom omrédet.
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Utskott 2, utlitande

18.02.26,35 Jimstilld ingangslon (motion 26) och Konkreta atgéirder for att minska
osakliga loneskillnader (motion 35)

Utskottets utldtande/kommentar
Forbundet bor alltid ha ett mal att minska osakliga loneskillnader oavsett
diskrimineringsgrund.

Utskottet foreslar fullméktige besluta
att uppdra at forbundsstyrelsen att vidta konkreta atgérder och utdva inflytande for att

minska oforklarliga 16neskillnader oavsett diskrimineringsgrund.

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att det ej ska finnas nagra osakliga
skillnader 1 ingéngslon 2020.

forbundsstyrelsen vid varje fullméktige sérskilt ska redovisa vidtagna atgarder,
genomforda aktiviteter samt resultatet av dessa.

18.02.38 Optimal jimstilldhetseffekt av forildralon (motion 38)

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet tillstyrker enhilligt forbundsstyrelsens forslag enligt nedan.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att uppdra at forbundsstyrelsen att faststdlla Sveriges Ingenjorers strategi géllande
foraldraforsakringen och fordldralonens forlangning.

att uppdra at férbundsstyrelsen att beakta motionen infor inriktningsbeslut infor
avtalsrorelsen 2016.

Fokusomrade for 2015
Utskottet foreslar enhalligt fokusomradet jamstélldhet.

Reservationer
David Hultman reserverar sig mot utskottets beslut i motion 35.
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Utskott 3, utlitande

Tid 2014-11-17, k1 08:30/15:15
Plats Djurénéset, moteshus 4, lokal Kilen
Ledamoter Daniel Westlén, ordférande

Stig Kéllberg, ersittare for ordféranden

Sara Nordmark Frisk
Gustav Lindskog
Tibor Muhi

Pouya Peighami

Bo Servenius

Utskottssekreterare Staffan Bjurulf, forbundskansliet

Ovriga nérvarande Tibor Muhi, férbundsstyrelsen

18.03.04 Branschavtal for studentmedarbetare inom privat sektor (motion 04)
18.03.07 Motion om engagemang i standardiseringsorgan (motion 07)
18.03.08 Utred forutsittningar for forkortad arbetstid (motion 08)

18.03.27 Forbundet bor granska, rangordna och publicera de storsta arbetsplatsernas
jamstilldhetsindex (motion 27)

18.03.29 Stapling av visstidsanstilllningar inom hégskolan (motion 29)

18.03.31 Langa ledtider for arbetsgivarintyg vid konkurs séinker trygghetssystemet
(motion 31)
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Utskott 3, utlitande

18.03.04 Branschavtal for studentmedarbetare inom privat sektor (motion 04)
Utskottets utlatande/kommentar.

Forbundet ér positivt till arbetslivsanknytning i samband med studierna. Det 4r i
princip positivt att reglera arbetet. Men, genomstromningen av teknologer ar
dock l&g och vi ser en risk i att arbetet under studierna inkraktar pé utlagd
studietid. Vidare behover de avtal som redan finns utvirderas innan nya avtal
tecknas.

Utskottet foreslar fullméktige att i enlighet med forbundsstyrelsens forslag

besluta
att avsld motionen.
18.03.07 Motion om engagemang i standardiseringsorgan (motion 07)

Utskottets uttalande/kommentar

Forbundet dr engagerat i det standardiseringsarbete av tjénstesektorn som pagar.
Framforallt sker detta genom SACO. Det finn ett informationsbehov om arbetet
och de nya standarder som tas fram. Men foérbundet saknar bade rétt kompetens

och resurser for att hantera detta.

Utskottet foreslar fullméktige att i enlighet med styrelsens forslag besluta
att att anse motionen besvarad

18.03.08 Utred forutsittningar for forkortad arbetstid (motion 08)
Utskottets uttalande/kommentar

Att forkorta normalarbetstiden &r inte en central fraga for forbundets medlemmar.
Det som dr viktigt dr snarare att mojliggora en flexibilitet i arbetet sérskilt i olika
livsfaser. Det bedoms ddrmed inte vara nddvandigt att initiera utredningen.
Diaremot finns det ett behov av att 6ka kunskapen om hur vara medlemmar
genom nya arbetssitt och arbetsformer har fordndrat sitt arbete och synen pa
arbetstid. Den fragan utreds i samarbete med bland annat Almega.

Utskottet foreslar fullméktige att i enlighet med styrelsens forslag besluta
att avsla motionen.

Reservation fran Sara Normark Frisk.

Jag yrkar

att Sveriges Ingenjorers styrelse, eller den grupp som styrelsen utser,
utreder hur mojligheterna till forkortad normalarbetstid ser ut med
avseende pa hur fordelar och nackdelar for savil den enskilda
arbetstagaren, som samhéllet i stort.

att Sveriges Ingenjorer ska jobba for att mojligheten till flexibel arbetstid i
olika faser av livet blir en del av kollektivavtalet.
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Utskott 3, utlitande

Forbundet bor granska, rangordna och publicera de storsta arbetsplatsernas
jamstélldhetsindex (motion 27)

Utskottets uttalande/kommentar

Utskottet anser att motionérerna i princip har en bra idé och att ndgon form av
jamstélldhetsindex borde inforas. Det finns dock ett behov av att utreda hur det
hir skulle se ut, genomforas, vilken nytta det skulle ge och vad det skulle
innebéra i form av resurser.

Utredningen bor innehalla en inventering av befintliga index. Fragan om hur man
skapar ett hogkvalitativt index utan att bli beroende av arbetsgivarnas data &r
central. Det bor studeras om ett kvalitativt matt skulle kunna vara en framkomlig
vag.

Utskottet foreslar fullméktige att i enlighet med styrelsens forslag besluta

att avslad motionen

att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda om indexidén dr genomforbar,
vilken resursatgang den innebdr och om den blir anvandbar i
opinionsbildningen.

Stapling av visstidsanstéillningar inom hogskolan (motion 29)

Utskottets uttalande/kommentar

Utskottet &r eniga med motionédren om att staplingen av visstidsanstdllningar
inom hogskolan r ett problem. Vi vill fa en redovisning av situationen vid nésta
fullméktige. Om Saco-S undersokning ger svar pé dessa fragor emotser vi en
sammanfattning av dess slutsatser till exempel i verksamhetsredovisningen eller i

motionsuppfoljningen.

Utskottet foreslar fullméktige att i enlighet med styrelsens forslag (forsta och
andra att-satsen) besluta

att avsla motionen

att uppdra at férbundsstyrelsen att verka mot stapling av
visstidsanstillningar inom hogskolan

att styrelsen pa lampligt satt att redovisar laget avseende stapling av
visstidsanstillningar inom hogskolan vid fullméktige 2015.

Langa ledtider for arbetsgivarintyg vid konkurs sinker trygghetssystemet
(motion 31)

Utskottets uttalande/kommentar

Det hér en central frdga for medlemmar som hamnat i en svér situation. Utskottet
anser att det dr viktigt att &stadkomma en fordndring utan drdjsmél. Sveriges
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Utskott 3, utlitande

Ingenjdrer borde i samverkan med 6vriga fackforbund genom opinionsbildning
kunna fa till en lagéndring.

Utskottet foresldr fullméktige att i enlighet med styrelsens forslag besluta

att verka for att Sveriges Ingenjorer genom opinionsbildning
uppmérksammar problemet med ldnga ledtider for arbetsgivarintyg och
sOker paverka lagstiftningen och darmed praxis for inom vilken tid ett
arbetsgivarintyg skall utfirdas av en arbetsgivare eller
konkursforvaltare.

Visionira mal
Utskottet stéller sig i princip bakom styrelsens verksamhetsplanering for 2015
och framét. Vi anser att de fyra fokusomraden som pekas ut ar relevanta. Da vi

fatt i uppdrag att sérskilt peka pé ett omrade vill vi lyfta frigan om 16nestrukturer
och hur dessa hanteras i de lokala 16neforhandlingarna.
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Utskott 4, utlitande

Tid 2014-11-17, k1 08:30/15:15
Plats Djurénéset, moteshus 5, lokal A-salen
Ledamdéter Bjorn Nystrom, ordférande

Magnus Sundemo, vice ordférande

Utskottssekreterare Anders Bostrom, forbundskansliet

Ovriga nérvarande Ulrika Lindstrand, forbundsstyrelsen
Joachim Pettersson, forbundsstyrelsen
Camilla Frankelius, kansliet
Per Norlander
Eva Nordin
Patricia Quaglia
Monica Tillberg H
Christer Lund
Hakan Gul
Tomas Blidberg
Sara Hellsten
Rolf Ohlsson
Anders Eriksson
Suncana Bandab
Harun Redzic
Stefan Wanstedt

18.04.15 Fortsiitt utveckla en lonebildningsmodell som leder till en stark
Livsloneutveckling (motion 15)

18.04.16 Intensifiera arbetet med ett ingenjorsavtal (motion 16)
18.04.17 Fortydliga innehall i loneavtal (motion 17)

18.04.30 Kollektivavtal som inte 6verbelastar fortroendevalda och som ér béttre
forberedda for den lokala forhandlingen (motion 30)

18.04.40 Hur vil fungerar loneavtalen i ”’moderna” processavtal? (motion 40)
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Utskott 4, utlitande

Fortsiitt utveckla en lonebildningsmodell som leder till en stark
Livsloneutveckling (motion 15)

Utskottets utladtande/kommentar
Ett enigt utskott tillstyrker motionen med foljande tilldgg.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

forbundsstyrelsen far i uppdrag att analysera fragestéllningen och utarbeta
en strategi for mojliga framgangar som utvecklar och tydliggor den
l6nebildningsmodell som ska gélla for Sveriges Ingenjorer 1 syfte att sédkra
en individuell utveckling som bidrar till en 6nskvérd 16nestruktur och
livsloneutveckling.

utvirdering av forhandlingssamarbetet ska ske kontinuerligt.

Intensifiera arbetet med ett ingenjorsavtal (motion 16)

Utskottets utldtande/kommentar
Ett enigt utskott tillstyrker motionen med f6ljande tillagg.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

Sveriges Ingenjorers avtal ska grunda sig pé visionen om Ingenjorsavtal
som ska utgora det bésta alternativet for Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjorer tydliggor att vi utgdr en egen avtalspart.

Fortydliga innehall i loneavtal (motion 17)

Utskottets utlatande/kommentar
Ett enigt utskott tillstyrker motionen med foljande tilldgg.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att tydliggora och vidareutveckla inneborden
av hela processen 1 de nya avtalen samt att ge tydliga direktiv om
innebdrden av l6nesamtal mellan chef och medarbetaren och fora
konstruktiva samtal med olika arbetsgivarorganisationer.
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Utskott 4, utlitande

18.04.30 Kollektivavtal som inte 6verbelastar fortroendevalda och som ér béttre
forberedda for den lokala forhandlingen (motion 30)

Utskottets utldtande/kommentar
Ett enigt utskott tillstyrker forbundsstyrelsens yttrande.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att uppdra at forbundsstyrelsen att intensifiera utbildningsinsatserna till
forbundets fortroendevalda, t ex pa 16nekonferenser och satsning ocksa pé
stegutbildningar.

18.04.40 Hur vil fungerar loneavtalen i ”’moderna” processavtal? (motion 40)

Utskottets utlatande/kommentar
Ett enigt utskott tillstyrker motionen.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att uppdra at forbundsstyrelsen att samla in erfarenheter, analysera och
redovisa hur lonebildningen fungerar 1 processavtal.
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Utskott 5, utlitande

Tid 2014-11-17, k1 08:30/15:15
Plats Djurénéset, moteshus 5, lokal E-salen
Ledamdéter Maygon Wendel-Lesenius, ordférande
Carolina Gomez Lagerlof
Utskottssekreterare Mats Rosén, forbundskansliet
Ovriga nérvarande Sverker Hanson, forbundsstyrelsen
Carl Johan Sandelin, férbundsstyrelsen
David Lindgren
Kerstin Jonsson
Sofia Johannesson
Pernilla Owe
Rebecka Johansson
Helena Larsson
Eva Lindquist, kansliet
18.05.02 Det ska vara liitt att bilda och arbeta i en Akademikerforening (motion 02)
18.05.05 For ett hallbarare arbetsliv (motion 05)
18.05.06 Kontinuerlig information till fackliga fortroendemén (motion 06)
18.05.10 Stolarna viintar pa oss! (motion 10)
18.05.18,19 MBL och globalisering (motion 18) och MBL vs globalisering (motion 19)
18.05.21 Kompetensutveckling for skyddsombud (motion 21)
18.05.22 Det lokala samarbetet (motion 22)
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Utskott 5, utlitande

Det ska vara litt att bilda och arbeta i en Akademikerforening (motion 02)
Utskottet vill papeka att man enkelt ska kunna hitta information om hur man bildar
en lokalforening utan att vara inloggad pa hemsidan, t.ex. under fliken
medlemskap.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

motionen far anses besvarad.

For ett hallbarare arbetsliv (motion 05)

Med utgéngspunkt i forbundsstyrelsens yttrande anser utskottet att motionen far
anses besvarad.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

motionen far anses besvarad.

Kontinuerlig information till fackliga fortroendemén (motion 06)

Utskottet vill lyfta vikten av att aktuella nyheter pé arbetsréttens omréde kan
formedlas pé olika sétt och att det finns nya informationssétt som kan underlétta.
Till exempel kan det goras tillsammans med distrikten. Det &r ett omrade som
kontinuerligt behover utvecklas.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

motionen far anses besvarad.

Stolarna vintar pa oss! (motion 10)

Utskottet delar de synpunkter som framkommit i forbundsstyrelsens yttrande.
Utskottet foreslar fullméktige

avsla motionens andra att-sats

anse motionens forsta och tredje att-satser besvarade.
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Utskott 5, utlitande

MBL och globalisering (motion 18) och MBL vs globalisering (motion 19)
Utskottet delar de synpunkter som framkommit i forbundsstyrelsens yttrande
Utskottet foreslar fullmiktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att se 6ver MBL-utbildningen utifréan

internationellt perspektiv enligt motionerna

uppdra &t forbundsstyrelsen att verka for att tillsammans med
arbetsgivarsidan ta fram informationsmaterial pa engelska om MBL m m
till arbetsgivare.

Kompetensutveckling for skyddsombud (motion 21)

Utskottet anser att detta &r ett viktigt och prioriterat omrade f6r vara medlemmar
och att forbundsstyrelsen aktivt pdverkar arbetsgivarsidan eftersom det dr viktigt
att skyddsombuden stér vil rustade att hantera psykosociala fragor.

Utskottet foreslar fullméktige att besluta

avsla motionen

uppdra at forbundsstyrelen att stodja arbetet med att bilda ett nétverk for
skyddsombud som har facklig anslutning

forbundets verksamhet for skyddsombud avrapporteras till fullméktige
2015.

uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att rddande utbildning for
skyddsombuden ska vidareutvecklas sa att den dven innefattar fragor om
den psykosociala arbetsmiljon, bade vad giller forebyggande arbete och
hur man kan vidta atgirder.

Det lokala samarbetet

Utskottet stoder forbundsstyrelsens yttrande men vill papeka att det finns ett behov
av stod till lokalavdelningarna om hur man hanterar personal som har olika
arbetsgivare men som arbetar pad samma arbetsplats och som dr medlemmar i ett
Sacoforbund.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

avsld motionen

uppdra &t forbundsstyrelsen att verka for 6kat samarbete mellan
akademikerfreningar.

Identifierat fokusomrade. (utskott 5)
Utbildning och stod till fortroendevalda.
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Utskott 6, utlitande

Tid 2014-11-17, k1 08:30/15:15
Plats Djurdnéset, moteshus 5, lokal Kilen
Ledamoter Per Beremark, ordférande
Susann Lindqvist, erséttare
Johan Gert
Elisabeth Gardback
Maria Guttman
Anders Melin
Louise Fridholm
Joshua Stubbs
Marcus Suurkiila
Sven Nygard
Karin Nordin
Astrid Granberg
Birgitta Albertsson
Birger Back
Anders Johansson
Utskottssekreterare Jonna Lahdensuo, forbundskansliet
Ovriga nérvarande Lena Hellberg, forbundsstyrelsen
Ulf Gronberg, forbundsstyrelsen
Ulf Bengtsson, forbundsstyrelsen
Asa Odlund, forbundskansliet
Helene Frankenberg, forbundskansliet
Karin Virgin, forbundskansliet
18.06.11 Budget for, och samordning av, forbundets regionala verksamhet
(motion 11)
18.06.12,44  Okat valdeltagande i valen till fullmiiktige (motion 12) och
Analys och atgirder for att forbittra valdeltagandet i FUM-valet 2014
(motion 44)
18.06.14 Oka medlemsnyttan — bidra till 6kad rekrytering (motion 14)
18.06.20 Forstarkt kommunikation om forbundets centrala roll som
ingenjorsforbund (motion 20)
18.06.25,37 Maojligheter for studerandemedlem att bilda néitverk och for Sveriges
Ingenjorer att viirva nya medlemmar (motion 25) och
Utveckling av yrkesforeningar inom Sveriges Ingenjorer (motion 37)
18.06.39 Forbittrad information till fortroendevalda om verksamma arbetsgrupper
och andra forum (motion 39)
18.06.43 Forstiark Sveriges Ingenjorers profil gentemot utliindska

akademiker/ingenjorer pa kontrakt i Sverige (motion 43)
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Utskott 6, utlitande

Budget for, och samordning av, forbundets regionala verksamhet
(motion 11)

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet anser att kommunikationen och samordningen kring aktiviteter mellan
kansliet och distrikten maste forbattras. Detta for att markera att distrikten dr en
viktig del av verksamheten for att nd medlemmar, &ven de som inte har en
lokalforening eller som &r egna foretagare.

For att ge fullmdktige mojligheten att tinka kring inriktningen pa
distriktsverksamheten anser utskottet att den bor synliggoras under
fullmiktigemotet som en del i verksamhetspresentationen. Redovisningen av
budget och utfall kan goras som en ny rad i budgetdokumentet.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att tillse att kansliet och distrikten kommunicerar och
samarbetar gillande den regionala verksamheten.

forbundsstyrelsen redovisar budget och utfall for distriktsverksamheten vid
fullmiktigemotet.

Okat valdeltagande i valen till fullmiiktige (motion 12) och
Analys och atgérder for att forbittra valdeltagandet i FUM-valet 2014
(motion 44)

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet anser att vi inte kan vénta, maste agera nu for att h6ja kunskapen och
forbattra deltagandet i fullmaktigevalet 2018. Det handlar om fullméktiges
fortroende. NMI-undersokningen visar att medlemmarna har lagt intresse och
kidnnedom om den demokratiska processen. Fokus bor ligga pa varfor s& ménga
véljer att inte bry sig om valet.

Den lokala kampanjen &r viktig i marknadsféringen av valet. Dérfor bor distrikten
och lokalforeningarna, som verkar nira medlemmarna, ta stdrre ansvar for dkat
valdeltagande. Detta forutsitter att det finns utarbetade kanslirutiner,
kampanjmaterial och tid att utfora arbetet lokalt och regionalt.

Vidare ar det viktigt att gora det enkelt och bekvamt for medlemmen att avldgga
sin rost. Infor kommande val bor teknik och anvéndarvénlighet ses dver,
exempelvis att ta bort inloggningskravet. Det méste ocksa bli tydligare for
medlemmen vad vinsten i att rosta dr samt vilka fragor de olika
valkorporationerna vill driva. Aterkoppling efter avslutat val 4r ocksi av
betydelse for att visa vad medlemmens rdst ledde till.

Utskottet foreslar fullméktige besluta
uppdra at forbundsstyrelsen att i samarbete med valberedningen ldgga en

proposition innehallande en handlingsplan for 6kat valdeltagande vid
fullméktigemotet 2015.
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Utskott 6, utlitande

Oka medlemsnyttan — bidra till 6kad rekrytering (motion 14)
Forstirkt kommunikation om forbundets centrala roll som
ingenjorsforbund (motion 20)

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet anser att det &r viktigt att i storre utstrickning visa det
ingenjorsexklusiva i medlemskapet, bade for yrkesverksamma och teknologer.
Exempelvis nétverk, kontakter och studiebesok.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att Sveriges Ingenjorers erbjudanden ar
de bista alternativen for teknologer och ingenjorer.

uppdra at forbundsstyrelsen att underlitta den lokala medlemsrekryteringen.

Majligheter for studerandemedlem att bilda nitverk och for Sveriges
Ingenjorer att virva nya medlemmar (motion 25) och
Utveckling av yrkesforeningar inom Sveriges Ingenjorer

Utskottets utldtande/kommentar

Yrkesforeningarna ar ett bra forum for att skapa tillhorighet och identitet inom
medlemsgruppen. Utskottet ser mojligheten att utveckla fler yrkesfoéreningar och
utreda forutséttningar for 6kat samarbete med férbundets distrikt for att
dérigenom stérka ingenjorsidentiteten.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att utreda hur yrkesféreningar inom olika
branscher/omraden inom férbundet kan utvecklas for att bidra till
opinionsbildning och medlemsnytta samt frimja nitverk.

Forbittrad information till fortroendevalda om verksamma arbetsgrupper
och andra forum (motion 39)

Utskottets utlatande/kommentar

Idag maste man veta vad eller vem man soker for att kunna hitta information pa
hemsidan, dven som fortroendevald. Utskottet ser ett behov av att utveckla
hemsidan i fradga om sokbarhet, fa tillgdng medlemsuppgifter lokalt, undanréja
trosklar som inlogg skapar etc.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

Sveriges Ingenjorer pa ett tydligt sétt skall informera om t.ex verksamma
arbetsgrupper och andra pagaende forum, foretradesvis pa Sveriges Ingenjorers
hemsida.

fullméktigeledamoter ges samma information som fortroendevalda.

G:\Ledning\LPE\AJ\Fullmaktige\FUM2014\1806_FUM14 _utlatande utskott 6.doc



18.06.43

att

att

18.09

Fullméktige 1/2014 4(4)
Sammantradesdatum 2014-11-16/18

Utskott 6, utlitande

Forstirk Sveriges Ingenjorers profil gentemot utlindska
akademiker/ingenjorer pa kontrakt i Sverige (motion 43)

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet anser att utvecklad information anpassad for utlindska ingenjorer inte
bara dr till nytta for arbetstagaren utan dven for utléndska arbetsgivare samt
svenska ingenjorer som arbetar utomlands.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at férbundsstyrelsen att ta fram material for information kring svenska
arbetsmarknadsforhallanden och for att marknadsfora forbundet anpassat for

dessa grupper.

uppdra at férbundsstyrelsen att utreda mojligheten av och former for medlemskap
for utlindska ingenjorer som arbetar pa kontrakt i Sverige.

Fokusomraide, definition och forslag

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet definierar ett fokusomrade som en kraftsamling i en viss friga som
16per Over en kortare eller langre tidsperiod men med tydlig redovisning vid det
arligt aterkommande fullmiktigemotet eller ndr mélséttningarna dr uppnédda.

Utskottet identifierade tre viktiga forslag till fokusomraden; Kraftsamling kring
ingenjorserbjudandet, Utveckla samverkan mellan den centrala och
regionala verksamheten samt Den demokratiska processen.

Av dessa tre foresldr utskottet att Den demokratiska processen prioriteras
som fokusomréde.
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Tid
Plats

Ledamoter

Utskottssekreterare

Ovriga nérvarande

Fullmaktige 1/2014
Sammantradesdatum 2014-11-16/18

Utskott 7, utlitande

2014-11-17, k1 08:30/15:15
Djurénéset, moteshus 6, lokal E-salen
Mikael Goldberg, ordférande

Elin Petersson, erséttare
Anders Ripa

Juan Copovi Mena
Rafael Monero
Kenneth Jansson
Magnus Landgren
Marcus Hellblad

Ylva Johansson

Heléne Robson, forbundskansliet

Mans Ostling, forbundsstyrelsen
Johan Ingberg, forbundsstyrelsen

Richard Malmborg, forbundsdirektor

Mia Bigelius, forbundskansliet

Richard Malmborg, forbundskansliet
Susanne Isborn Gustavsson, forbundskansliet

18.07.01 Sénkt medlemsavgift vid bortval av Ny Teknik (motion 01)

18.07.13 Fokusera Sveriges Ingenjorers insatser (motion 13)

18.07.36 Videokonferensmdojlighet via forbundet (motion 36)

19.01 Proposition om Budget och arsavgifter 2015

Bilaga 19.01

19.02 Proposition om budget- och verksamhetsdirektiv for 2016

Bilaga 19.02
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Sammantradesdatum 2014-11-16/18

Utskott 7, utlitande

Sénkt medlemsavgift vid bortval av Ny Teknik (motion 01)

Utskottets utldtande/kommentar

Principen om att alla medlemmar ska ha samma forméner och inte kunna vélja
bort formaner mot en avgiftsreducering diskuterades. Kansliet arbetar aktivt med
forlaget i en diskussion kring utgivning av Ny Teknik digitalt och kvalitet,
frekvens och distributionsform.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

avsla motionen.

Fokusera Sveriges Ingenjorers insatser (motion 13)

Utskottets utlatande/kommentar

Det diskuterades att forbundsstyrelsen bor forsoka vara &nnu mer pedagogisk i sin
redogorelse for verksamhetsplaneringen och &skadliggdra hur de olika
fokusomradena ar kopplade de till de visiondra och strategiska malen.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

anse motionen besvarad.

Videokonferensmdojlighet via forbundet (motion 36)

Utskottets utldtande/kommentar
Diskuterades olika sétt att spara reskostnader och hjalpa medlemmar och
fortroendevalda i vardagen med tekniska hjdlpmedel och spara reskostnader.

Utskottet foreslar fullméktige besluta

uppdra at Forbundsstyrelsen att utreda hur forbundet kan ta nista steg in i
den digitala vérlden for att komma néra vara medlemmar och for att
underlétta for medlemmar och grupper av medlemmar att héalla
verksamheten aktiv.

Proposition om Budget och arsavgifter 2015

Utskottets utldtande/kommentar

Det diskuterades att en eventuell hojning fran lagstiftarens sida av a-kassans tak
kommer att paverka dels férbundets kostnad for inkomstforsékringen (sdnkning)
samt medlemmarnas a-kasseavgift (hojning).

Utskottet foreslar fullméktige besluta

anta det alternativa budgetforslaget vilket innebidr en oférandrad
medlemsavgift. Beslutet var enhalligt.
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Sammantradesdatum 2014-11-16/18

Utskott 7, utlitande

19.02 Proposition om Budget- och verksamhetsdirektiv 2016
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet foreslar fullméktige besluta

att anta propositionen inklusive anmarkningen

att uppdra at forbundsstyrelsen att se dver inkomstforsakringens
konkurrenskraftighet for att inkludera eventuella fordndringar i kommande
budget.

Géardagens beslut att vi ska identifiera fokusomraden

I konsekvens med vér behandling av motion nr 13 foreslar utskottet
fullméktige att ej besluta om prioriterade fokusomraden.

Tankar som utskottet vill skicka vidare till forbundsstyrelsen for att lata
genomsyra de fokusomrdden som forbundsstyrelsen beslutar om: Hur kan
vi béttre skapa och uppritthilla medlemmarnas motivation genom att
vidja till deras vilja att hjélpa och bidra till kollektivet snarare &n att
betrakta medlemmen som en kund.
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Utskott 8, utlatande

Tid 2014-11-17, k1 08:30/15:15
Plats Djurdnéset, moteshus 6, lokal Kilen
Ledamoter Helene Ahsberg, ordforande

Stefan Hasselgren

Pia Hill
Aslam Zainudini
Johan Térbo
20.01 Arvode och regler for kostnadsersittning 2014-11-19 — fullméktiges
ordinarie mote 2015
20.06 Val av en valberedningsledamot tillika valberedningens ordforande for tiden

2014-11-19 — fullmiiktiges ordinarie mote 2016

20.07 Val av tre valberedningsledamoter for tiden 2014-11-09 — fullmiiktiges
ordinarie mote 2016
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Sammantriadesdatum 2014-11-16/18

Utskott 8, utlatande

Utskottet har behandlat punkterna och ger foljande kommentarer:

20.01 Arvode och Kostnadsersittningar

Utskottet delar valberednings uppfattning att arvodena ska hdjas med 5 %. Arvodena hojdes
senast 2010. Utskottet stodjer forslaget att valberedningens och revisionens arbetsinsats ar

likvardig och dérmed att arvodena ska vara lika.

Forandringen i kronor framgér av nedanstiende tabell:

FASTA 2010-2014 2014-2018
forbundsordféranden 120 000 126 000
forste och andre vice forbundsordféranden 45 000 47250
Ovrig forbundsstyrelseledamot 10 000 10 500
revisor (ej den auktoriserade) 10 000 10 500
revisors ersittare (ej den auktoriserade) 8 000 8 400
valberedningens ordférande 8 000 10 500
valberedningsledamot - 8400
RORLIGA

ovrig forbundsstyrelseledamot 1100 1155
valberedningens ordforande, valberedningsledamot 600 630
revisor och ersittare (ej de auktoriserade) 600 630

Utskottet foreslér darmed att fullméktige att besluta

att faststélla arvode till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer samt regler for
kostnadsersittning att gélla 2014-11-19 — fullmédktiges ordinarie mote 2015 enligt
bilaga 20.01.

20.06 och 20.07 Val av valberedning

Utskottet hade i &r ovanligt mnga nomineringar till sdvél ordférande som ledamoter i
valberedningen att diskutera. Efter ett stort antal intervjuer konstaterar utskottet att atervixten
till valberedningen &r tryggad. Efter diskussioner och pusslande med de nominerade
kandidaterna foreslér utskott 8 fullméktige att besluta enligt nedan.

Till utskottsutlatandet noteras att utskottet var enigt till férslaget i sin helhet.

Utskott 8 foreslar fullmiktige besluta

att till valberedningsledamot tillika valberedningens ordférande vélja Per Tore
Eidsvik.

att till valberedningsledaméter vélja Anders L Johansson, Maygon Wendel-Lesenius
och Tomas Blidberg.

G:\Ledning\LED\LK\FUM\FUM_2014\07_utskottsutlatanden\1808_FUM14 _utlatande utskott 8.docx



Fullméktige 2014 1 (D)
Sammantriadesdatum 2014-11-16/18

Protokoll, bilaga 2

Vision for Sveriges Ingenjorer

Sveriges Ingenjorer — Vi skapar framtidens hallbara samhélle!

Visiondra och strategiska mal

Sveriges Ingenjorer ar den ledande samhallsaktéren

e Sveriges Ingenjorer ar trovardigt och kunnigt och den fackliga organisation som dr mest
efterfragad i det offentliga samtalet.

e Ingenjorerna har ett hdgt anseende i samhéllet.

Sveriges ingenjorer gor det hallbara och utvecklande samhallet mojligt

e Sveriges ingenjorer verkar i och bidrar till en arbetsmarknad och ett samhille fria fran
diskriminering.

e Ingenjorerna ser miljéutmaningarna som en stark drivkraft for industriell utveckling och
god ekonomisk tillvaxt for hela samhillet.

e Foretag i Sverige dr framgangsrika genom vara ingenjorers kompetens, kultur, ledarskap
och innovationskraft.

o Teknikledande foretag fran hela varlden viljer att 1agga sin utveckling 1 Sverige.

e Hogklassig forskning mojliggor virldsledande innovationer.

e Nya svenska exportsuccéer genererar god ekonomisk tillvaxt for hela samhéllet.

Sveriges ingenjorer har villkor i varldsklass

e Sveriges Ingenjorer sékerstiller medlemmarnas individuella och kollektiva intressen

e Varje medlem far tillgang till de nétverk och individuella stod som efterfragas.

e Avtalen ger trygghet och skapar forutséttning for individens utveckling genom hela livet.
e Grinsoverskridande Ingenjorsavtal har etablerats.

e Sveriges Ingenjorer dr det naturliga valet for alla teknologer och ingenjorer.

Svensk utbildning skapar varldsledande ingenjorer

e Svenska elevers resultat i grundskola och gymnasium ligger i varldstopp.

e Sveriges tekniska hogskolor och universitet dr rankade bland de bésta i varlden.

e Ingenjorsutbildningarna i Sverige dr av sddan kvalitet att de har stor attraktionskraft bade
nationellt och internationellt.

Texten dr pd uppdrag av fullmdktige slutligt faststilld i ovanstdende lydelse av forbundsstyrelse 1/2015.
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Protokoll, bilaga 3

ARVODEN till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer

FAST RORLIGT
arligt arvode per
arvode sammantrade

Forbundsordféranden 126 000 -
Forste och andre vice férbundsordforanden 47 250 -
Ovrig forbundsstyrelseledamot 10 500 1155
Revisor (fortroendevalda) 10 500 630
Revisors ersittare (fortroendevalda) 8 400 630
Valberedningens ordférande 10 500 630
Valberedningens vice ordférande och dvriga ledamoter 8 400 630

Arvode for andra uppdrag

Arvoden for andra uppdrag faststélls av forbundsstyrelsen.

Till den auktoriserade revisorn och dennes ersittare utgar arvode och kostnadsersattning enligt
avtal mellan foérbundet och revisorn.

Utbetalning av arvoden

Arvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje tidpunkt gillande
attestinstruktion for forbundet.
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Protokoll, bilaga 3

KOSTNADSERSATTNING
(inrikes och utrikes forréttning)

Syftet med dessa regler &r att fortroendevald ska erséttas for sina verkliga kostnader for att
kunna fullgdra sitt uppdrag. D4 reglerna inte tdcker varje tdnkbar situation forutsétts att berérd
fortroendevald véljer fardsatt, logi och maltid med hénsyn till savél forbundets ekonomi som
sin egen situation. Vid tveksamhet ska alltid forbundskansliet kontaktas s att ingen diskussion
om kostnader behover uppsta i efterhand.

Traktamenten utgar inte.

Kostnadsersittning utbetalas i efterskott mot skriftlig rakning. Till rakningen ska bifogas
verifikationer i original. R&kningen bor vara inldmnad senast en manad efter forrittningen.

Forlorad ordinarie arbetsfortjinst

For fortroendevald med centralt uppdrag (forbundsstyrelse, valberedning, revisorer,
forhandlingsdelegationer etc) ersitter forbundet forlorad ordinarie arbetsfortjanst, i form av
tjanstledighetsavdrag eller motsvarande, enligt arbetsgivarintyg.

For uppdrag i distrikt eller yrkesforeningar ersétts endast forlorad arbetsfortjénst i samband
med av distrikt eller yrkesforening tillsammans med kansli planerad och godkénd aktivitet.

Forbundsdirektoren fér, i samrad med valberedningen och revisorerna, tréffa
overenskommelse med fortroendevald och dennes arbetsgivare om annat sétt for utbetalning
av ersittning for forlorad ordinarie arbetsfortjanst. Sddan dverenskommelse ska vara skriftlig.

Reskostnad

Resa med tag, flyg eller bat ersitts normalt for icke ombokningsbar andraklassbiljett,
ekonomiklassbiljett eller motsvarande 1agpris”. Ombokningsbar biljett ersitts i de fall som
tider kan komma att éndras, t ex i samband med férhandlingar.

Lokalresor ersétts normalt for allménna (kollektiva) fardmedel. Lokalresan far goras med taxi
om tidsvinsten blir avsevard.

Erséttning for resa upp till ca fyra timmar (enkel resa) med privat bil utgér med Skatteverkets
belopp for skattefri bilersittning med egen bil ' samt for parkeringskostnad och eventuell
trangselavgift mot kvitto. Resa ldngre dn fyra timmar bor goras med allménna fardmedel.

Logikostnad
Erséttning for logikostnad utgar for hotellrum av normalstandard.

Maltidskostnad

Erséttning for egna maltidskostnader under resa langre én tre timmar utgér mot kvitto med
hogst 200 kr. Forbundet ersétter inte egna kostnader for starkol, vin eller starksprit.

12014 ir beloppet 18,50 kr per mil.
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