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Protokoll

NARVARANDE FULLMAKTIGELEDAMOTER OCH ERSATTARE
Namn ar genemstruket om ledamot inte har deltagit under nagon del av métet.

Ledamot

Valkrets (vald enligt artikel 321) Ersattare Anm.

ABB-ingenjorerna i i

ABB-ingenjorerna Sara Hellsten

ABB-ingenjorerna Peter Freyhult Suncana Bandalo

Distrikt Vastmanland Bengt Tynnvall

Erfarna Civilingenjorer Birgitta Albertsson

Erfarna Civilingenjorer Hans A Olofsson

Erfarna Civilingenjorer Thomas M Olsson

Erfarna Civilingenjorer Hékan Danielsson

Ericsson RebeckaTonnvik Iwe Lingstrom

Ericsson Tomas Blidberg

Ericsson Per Norlander

Ericsson Stefan Hasselgren

Ericsson Mikael Goldberg

Ingenjorer for ett hallbart samhélle | Helene Ahsberg

Ingenjorerforett-hallbart samhalle Anne-Marie-tmrell Ingen ytterligare att
kalla

Ingenjorer for ett hallbart samhélle Carl-Fredrik Lindberg

Ingenjorer for ett hallbart samhélle Daniel Westlén

Ingenjorer for ett hallbart samhalle Ralph-Peter Kross

Ingenjorer for ett hallbart samhélle Bjorn Nystrom

Ingenjorer for ett hallbart samhélle Jon-Joines

Ingenjorer for ett hallbart samhélle Eric Ramsel

Ingenjorer for ett hallbart samhélle Rafael Moreno

Ingenjorer i Staten Magnus Landgren

Ingenjorer i Staten Christina EKI6of

Ingenjorer i Staten Carolina Gomez Lagerlof

Ingenjorslistan for Universitet och Karin Odelius

Hogskolor

Ingenjorslistan for Universitet och Jan Lindér

Hogskolor

Ingenjorslistan for Universitet och Martin Eneling

Hogskolor

IT, Konsult & Innovation Anders C Johansson

IT, Konsult & Innovation Anpa-Otte Peter Tonnang

IT, Konsult & Innovation Anders Melin

Jonkdpingslistan Sara Normark Frisk

KloverDam—Iounnhigtnatverk Shiva-SanderFavalaey Ingen ytterligare att
kalla

Kldver Dam — Kvinnligt natverk Pia Hill

Kldver Dam — Kvinnligt natverk Judit Burda

Kldver Dam — Kvinnligt natverk Astrid-Granberg Katarina Wigginton

Kldver Dam — Kvinnligt natverk Anke Kronert

KloverDam—Iounnhigtnatverk Helena-Larsson Ingen ytterligare att
kalla

SAAB-listan Ewa Nordin

SAAB-listan Lars Svensson

Samhéllsbyggarna Birger Back

SamhaHsbyggarna Juan-Copevi-Mena Ingen ytterligare att
kalla
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Ledamot
Valkrets (vald enligt artikel 321) Ersattare Anm.

Samhaéllshbyggarna

Lena Hellberg

Stockholm-Malardalen

Ake Holmaqvist

Stockholm-Malardalen

Johan Ingberg

Stockholm-Malardalen

Marcus Suurkiila

Stockholm-Maélardalen Patricia-Quaghia David Lindgren

Stockholm-Maélardalen Kenneth Jansson

Sveriges brand- och Johan Gert

riskhanteringsingenjorer

Sveriges-brand-och Bavid-Hultman Ingen ytterligare att
riskhanteringsingenjorer kalla

Sveriges Ingenjorer AB Volvo

Peter Mansson

Sveriges Ingenjorer AB Volvo

Therese Koggdal

Sveriges Ingenjorer i VAST

Susann Lindgvist

Sveriges Ingenjorer i VAST

Anders Ripa

Sveriges Ingenjorer i VAST

Jenny-Nilsson

Gunnar Parkefelt

Sveriges Ingenjorer i VAST

Christer Lund

Sveriges Ingenjorer i VAST

Elisabeth Gardback

Sveriges Ingenjorer i VAST

Per Tore Eidsvik

Sveriges Ingenjorer i VAST

Johan Tarbo

Sveriges Ingenjorer i VAST

Ninna Aronsson

Sveriges Ingenjoérer NORR Stefan Wanstedt

Sveriges Ingenjorer NORR Per Lindstein

Sveriges Ingenjorer NORR Stefan-Berggvist

Sveriges Ingenjorer NORR Johnny Dahlberg

Sveriges Ingenjorer NORR Michael Ohman Sven Nygard
Sveriges Ingenjorer Syd Shiva-Prasad-Kagganth Niklas Mossberg
Sveriges Ingenjorer Syd Fredrik-Edman Aslam Zainudini

Sveriges Ingenjorer Syd

Maygon Wendel Lesenius

Sveriges Ingenjorer Syd

Per Beremark

Sveriges Ingenjorer Syd

Héakan Gl

Sveriges Ingenjorer Syd

Bo Servenius

Sveriges Ingenjorer Syd

Francoise Petersen

Sydostra Sveriges Ingenjorer

Anders Johansson

TLL (Tekniska Larares
Léararforening)

Monica Tillberg Hesselbom

Vattenfall

Pernilla Owe

Vattenfall

Carl-Gustav-Angelin

Rolf Ohlsson

Volvo Cars "Mer pang for pengarna”

Karin Nordin

Volvo Cars ”Mer pang for pengarna”

HarunRedzic

Ingen ytterligare att
kalla

Volvo Cars "Mer pang for pengarna”

Maria Guttman

Volvo Cars "Mer pang for pengarna”

Elin Petersson

Volvo Cars "Mer pang for pengarna”

Mats Garsten
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Ledamot

Valkrets (vald enligt artikel 322) Ersattare Anm.
Teknologerna Pernilla Brandt

Teknologerna Mark-Geria Lia Karida
Teknologerna Behnam Hashemi Bani

Teknologerna Eriklagerstrom Simon Lundegard
Teknologerna LukasLeander Olle Johnsson
Teknologerna Maximihan-Makki Linus Lejdfelt
Teknologerna Monika Miljanovic

Teknologerna Erik Molin

Teknologerna Leon Mutambala

Teknologerna Frida Myhrberg

Teknologerna

Pedram Shirinbolaghi

Teknologerna

vakant

Jakob Larsson

Teknologerna vakant Viktor Wall Engstrém
Teknologerna vakant Fanny Akerstrém
OVRIGA NARVARANDE

Om de som har uppdrag som valberedning eller revisor ocksa ar fullméktigeledamater star de
redan i ledamotsforteckningen ovan och redovisas i sa fall nedan som kursivt namn.

Valberedning

Per Tore Eidsvik

Tomas Blidberg

Ake Holmqyist

Anders L Johansson

Ewa Nordin

Maygon Wendel-Lesenius

Revisorer och personliga ersattare

Janerik Lundquist
Stellan Rosengren
Ylva Johansson
Johan Ingberg
Fredrik Sjolander
Anette-Enval-Svahn

Forbundsstyrelse

UlIf Bengtsson, forbundsordférande

Ulrika Lindstrand, forste vice forbundsordforande
Méns Ostring, andre vice forbundsordférande
Mikael Andersson

Goran Engstrom

Avalon Falcon

UIf Gronberg

Alice Halldin

Sverker Hanson

Sofia Johannesson

Monica Normark

Joachim Pettersson

Carl-Johan Sandelin

Magnus Sundemo

Adjungerade till férbundsstyrelsen

Anders Bostrom, utsedd av Akademikerklubben vid Sveriges Ingenj6rer
Lotta Ljungqvist, utsedd av Unionen-klubben vid Sveriges Ingenjorer

S:\LED\FUM_2016\08_protokoll\FUM16_protokoll.docx




Fullméktige 2016 4 (30)

® [ ]
o000 : Vs .
ce33s S\/enges Ingenjorer Motesdatum 2016-11-13/15
oo o
° Protokoll
Gaster Goran Arrius, ordfoérande Saco

Arni B Bjornsson, forbundsdirektor VI, Island

Vide Richter, karordforande, Tekniska Hogskolans Studentkar, KTH
Trude Skogesal, vice president Nito, Norge

Steinar Sorlie, generalsekreterare, NITO, Norge

Forbundskansli Therése Avoltén, assistent forbundsledningen

Anna Bergkvist, HR-generalist

Mia Bigelius, ekonomichef

Lisa Bondesson, enhetschef Utveckling, utredning och opinion
Gunilla Eriksson, enhetschef Medlemsservice

Daniel Falk, enhetschef Industri

Camilla Frankelius, avdelningschef Férhandlingsavdelningen
Helene Frankenberg, enhetschef och Medlemsférmaner
Susanne Isborn Gustavsson, personalchef

Jonna Lahdensou, kommunikator

Peter Larsson, samhallspolitisk direktor/stf forbundsdirektor
Eva Lindquist, enhetschef Offentlig

Malin Lindstrém, enhetschef Rekrytering

John Kéberg, Samordnare Studentverksamheten

Richard Malmborg, forbundsdirektor

Ania Obminska, webbredaktdr/redaktionsassistent Ingenjéren
Heléne Robson, chefsjurist

Jenny Sjoberg, enhetschef Kommunikation

Anders Tihkan, forbundssekreterare

Jenny Grensman, chefredaktor Ingenjoren

Lars Arling, pressekreterare

Asa Odlund, avdelningschef Medlem och marknad

| nérvarofdrteckningen har upptagits de fullmaktigeledaméter och ersattare samt dvriga som
var narvarande vid hela eller delar av motet.

Fullmaktige uppfyllde vid samtliga beslutstillfallen kraven pa beslutsforhet enligt Stadgar for
Sveriges Ingenjorer.

I redovisningar fran voteringar och personval i métessystemet redovisas antal rostberattigade
genomgaende som 95, dvs utan avrakning for franvarande ledamoter.

| protokollet ar foredragningslistans punkter inférda i den ordning som fullméktige behandlade
dem.

Yrkanden som dragits tillbaka, eller nomineringar som avbgjts, redovisas inte i protokollet.
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Sondag 2016-11-13

Inledning

Forbundsordférande UIf Bengtsson halsade fullméktigeledamoter, gaster och dvriga
motesdeltagare valkomna och gjorde en dversikt av det senaste arets storre handelser, inte
minst den vitaliserande medlemsmobiliseringen angaende flexpension pa Almega-omradet.

§01 FULLMAKTIGEMOTET OPPNAS

UIf Bengtsson forklarade fullmaktiges ordinarie méte 2016 6ppnat.
§02 UPPROP OCH JUSTERING AV ROSTLANGD

§ 02.01 Upprop

Anders Tihkan forrattade upprop av fullmaktigeledaméterna och ersattarna. Han konstaterade
att 86 fullméktigeledamdter och erséttare var narvarande (varav 14 teknologer).

Enligt Stadgar for Sveriges Ingenjorer, artikel 334 &r fullméktige beslutsfort nar minst halften
(>48) av samtliga (95) fullméktigeledamoter och erséttare &r narvarande.

UIf Bengtsson konstaterade att fullméktige var beslutsfort.

§02.02 Justering av rostlangd

Fullméktige beslot
att faststalla rostlangd enligt bilaga 02 [reviderad 2016-11-11] i méteshandlingarna.
8§03 VAL AV MOTESFUNKTIONARER

8§ 03.01 Val av motesordférande och ersattare

Fullméktige besldt enhalligt

att till motesordférande valja Anders L Johansson
att till forste ersattare valja Johan Térbo
att till andre erséttare vélja Carolina Gomez Lagerlof.

Byte av motesordforande

UIf Bengtsson dverlamnade ledningen av motet till Anders L Johansson.
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8§ 03.02 Val av motessekreterare och ersattare

Fullméktige beslot

att till motessekreterare vélja Anders Tihkan
att till forste erséttare valja Anna Bergkvist
att till andre erséttare vélja Therése Avoltén.

§03.03 Val av tva protokolljusterare tillika réstraknare och tva extra rostraknare

Fullméktige beslot
att till protokolljusterare tillika rostraknare valja Elin Peterson och Mikael Goldberg

att till extra rostraknare vid eventuell sluten omrostning under § 20 valja Hans A
Olofsson och Per Beremark

att fullmaktigeprotokoll 2016 ska skickas ut for justering senast 2016-12-16
att uppdra at métesordforanden och protokolljusterarna att justera fullmaktigeprotokoll
2016.

§04 FOREDRAGNINGSLISTA

Fullméktige beslot
att faststalla foredragningslistan.

§05 MOTETS STADGEENLIGA UTLYSANDE

Fullméktige beslot
att fullmaktigemote 2016 ar stadgeenligt utlyst

att faststélla publicerade moteshandlingar samt utskottsutlatande 1-8 som fullméaktiges
skriftliga beslutsunderlag.

§06 MOTESORDNING

Anders L Johansson sammanfattade huvuddragen i forbundsstyrelsens forslag till
motesordning.

Fullméktige beslot
att faststélla métesordning enligt bilaga 06 i mdteshandlingarna.

§ 07 SVERIGES INGENJORERS ARSREDOVISNING 2015

Mia Bigelius foredrog Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2015.
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Fullméktige beslot
att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2015 till handlingarna.

§08 REVISIONSBERATTELSE 2015

Janerik Lundquist och Fredrik Sjolander redovisade revisorernas arbete och
revisionsberéttelsen.

Fullméktige beslot
att lagga revisionsberattelsen 2015 for Sveriges Ingenjorer till handlingarna.

§09 GRANSKNINGSRAPPORT 2016

Janerik Lundquist och Fredrik Sj6lander redovisade revisorernas granskningsrapport.
Fullméktige beslot
att lagga revisorernas granskningsrapport 2016 till handlingarna.

§10 RESULTAT- OCH BALANSRAKNINGAR 2015 SAMT DISPOSITIONER

Fullméktige beslot

att faststélla resultatrékningen och balansrakningen 2015 for Sveriges Ingenjorer
moderforbundet och Sveriges Ingenjorer koncernen

att balansera till forfogande staende vinstmedel vad avser Sveriges Ingenjérer
moderférbundet, 816 623 043 kr, i ny rdkning

att lagga Sveriges Ingenjorers arsredovisning 2015 [moderforbundet och koncernen] till
handlingarna.

§11 ANSVARSFRIHET FOR RAKENSKAPSARET 2015

Fullméktige beslot

att bevilja forbundsstyrelsens ledamdter och forbundsdirektéren ansvarsfrihet for
rakenskapsaret 2015.

§12 FORBUNDSSTYRELSENS RAPPORTER

§12.01 Verksamheten 2016

Richard Malmborg redovisade férbundsstyrelsens rapport om verksamheten 2016. Han tog

bl a upp varumarkesbygget och medlemsvard, samt det “’synlighetsrekord” som bl a tog sig
uttryck i 3 500 pressklipp, 40 debattartiklar och att féljare i sociala medier 6kar med 2 procent
per manad. Han berorde ocksa den interna organisationen och arbetet pa kansliet samt sina
uppdrag i Akademikertjanst, Alecta PTK och Saco.

Camilla Frankelius redovisade verksamhet pa forhandlingsomrade. Hon tog bl a upp satsning

pa rekrytering av nya lokalavdelningar, ordférandenatverk, den s k paletten (stod till lokal
verksamhet), kollektivavtalsfragor och ingenjorsmentorprogram.
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Peter Larsson redovisade verksamhet pa det samhéllspolitiska omradet: ”Ingenjoren — en
samhéllsnyttig idébdrare”. Han utgick frain omradena forskning, samverkan & hogre
utbildning, fran ingenjorernas kompetens & samhéllsnytta, samt fran langsiktighet, allt for att
ge ingenjorskompetensen en rost i forbundets mycket uppskattade turné Idélandet Sverige och
aven i projektet Den forsta ingenjoren.

Fullméktige beslot

att lagga rapporterna till handlingarna.

Byte av métesordférande

Anders L Johansson dverlamnade ledningen av motet till Johan Térbo.

812.02 ~Sirskilda atgirder” 2016 och 2017

Johan Térbo konstaterade att webbsandningen fran fullméaktigemétet gor uppehall under punkt
12.02 med anledning av foredragningens interna innehall.

Mia Bigelius och Asa Odlund redovisade uppfdljning av 2015 &rs fullmaktigebeslut samt
planerna for 2017, vilka ocksa kommer att diskuteras i utskott 7.

Fullméktige beslot
att lagga rapporten till handlingarna.
§12.03 (tom punkt i féredragningslistan)

812.04 Ekonomirapport 2016

Mia Bigelius redogjorde for forbundets aktuella ekonomiska stéllning.
Fullméktige beslot

att ldgga rapporten till handlingarna.

§12.05 Presentation av propositioner

Mia Bigelius presenterade proposition om Budget och arsavgifter 2017 samt proposition om
Budget- och verksamhetsdirektiv 2018.

Byte av motesordférande

Johan Téarbo Idmnade Gver ledningen av motet till Carolina Gomez Lagerlof.
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§13 NOMINERINGAR

Per Tore Eidsvik presenterade valberedningsledaméterna och redovisade valberedningens
arbete.

8 13.01-13.05 Foérbundsstyrelse (examinerade)
Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag:

Viljs 2016-2018

Ulrika Lindstrand, McNeil AB, foérbundsordférande

Joachim Pettersson, Boliden Mineral AB, 1:e vice forbundsordférande
Monica Normark, Ume4 universitet, 2:e vice forbundsordférande
Mikael Andersson, Luled kommun

Sofia Johannesson, AstraZeneca AB

Per Norlander, Ericsson AB

Marcus Suurkiila, FMV

Mans Ostring, Uppsala universitet

Fyllnadsval 2016-2017
Goran Engstrom, pensionar (f d Ericsson/Saab)
Therese Koggdal, Volvo AB

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att inga ytterligare nomineringar hade inkommit.

813.06 Forbundsstyrelse (en teknolog)

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

1. Olle Johnsson (nominerad av Erik Molin)
2. Pedram Shirinbolaghi (Pedram Shirinbolaghi)

Fullméktige beslot
att forklara nomineringen till forbundsstyrelse avslutad.

§ 13.07-13.09 Valberedning

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

UPPDRAG NOMINERAD (Nominerad av)
1. Maygon Wendel Lesenius (Per Beremark)
Valberedningens ordférande 2. Per Tore Eidsvik (Johan Térbo, Peter T6nnang,

Christer Lund)

1. Maygon Wendel Lesenius (Aslam Zainudini, Hakan
Gal))
2. Per Tore Eidsvik (Christer Lund)

Valberedningens vice ordfdrande
(fyllnadsval)

1. Anders L Johansson (Johan Tarbo, Peter Ténnang,
Anders C Johansson)

David Lindgren (Peter Ténnang)

3. Johnny Dahlberg (Anders C Johansson, Peter
Tonnéng)

Lena Hellberg (Ninna Aronsson)

Maria Guttman (Ninna Aronsson, Elin Petersson)
Maygon Wendel Lesenius (Peter Tonnéng, Anders C

n

Valberedning, tre ledaméter

o o~
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UPPDRAG NOMINERAD (Nominerad av)

Johansson)

Per Tore Eidsvik (Christer Lund)

Sara Hellsten (Bjorn Nystrom)

Tibor Muhi (Ninna Aronsson)

0. Tomas Blidberg (lwe Lingstrom, Anders Ripa)

B2 oo N

Fullméktige beslot
att forklara nomineringen till valberedning avslutad.
§ 13.10-13.11 Revisorer

Per Tore Eidsvik redovisade valberedningens forslag:

Revisor Personlig erséttare

Janerik Lundquist (omval) Johan Tarbo (nyval)

Fredrik Sjolander, auktoriserad revisor Anette Envall Svahn, auktoriserad
(omval) revisor (omval)

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att inga ytterligare nomineringar hade inkommit.
Fullméktige beslot
att forklara nomineringen till revisorer avslutad.

§ 13.12 Sténgning av hominering

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att nomineringen hade stangts for samtliga val som ska
aga rum under punkt 20.

8§ 13.13 Presentationer

De nominerade presenterade sig.
§14 UTSKOTT

§ 14.01 Fordelning av arenden pa utskott 1 — 8

Fullméktige beslot
att faststélla fordelning av drenden enligt bilaga 14.01 i moteshandlingarna.

8 14.02 Nominering av ordférande i utskott 8

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att féljande nomineringar hade inkommit.

Anders C Johansson (nominerad av Peter TOnnang)
Aslam Zainudini (Per Beremark)

Hakan Danielsson (Birgitta Albertsson)

Johan Térbo (Christer Lund)

Mats Garsten (Ninna Aronsson)

agrwbdE
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Fullméktige beslot
att forklara nomineringen avslutad.

8 14.03 Nominering av ledamoter i utskott 8

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att foljande nomineringar hade inkommit.

Anders C Johansson (nominerad av Peter Ténnéng)
Aslam Zainudini (Hakan Giil)

Christina EkI66f (Peter T6nnéng)

Hakan Danielsson (David Lindgren)

Johan Tarbo (Christer Lund)

Mats Garsten (Ninna Aronsson, Elin Petersson)

Pia Hill (David Lindgren)

Stefan Hasselgren (lwe Lingstrom)

Susann Lindgvist (Peter T6nnéng)

©oNogk~wdhE

Fullméktige beslot
att forklara nomineringen avslutad.

8 14.04 Val av ordférande och ledamoter i utskott 8

Fullméktige beslot
att utskott 8 bestar av 5 ledamdter som representerar olika valkorporationer.
Personval genomférdes i motessystemet med foljande resultat.

Ordférande

Johan Téarbo: 27 roster
Anders C Johansson: 21
Hakan Danielsson: 16
Aslam Zainudini: 11
Mats Garsten: 7

Ledamoéter

Pia Hill: 54 roster
Hakan Danielsson: 51
Christina EkI66f: 50
Anders C Johansson: 47
Aslam Zainudini: 40
Stefan Hasselgren: 38
Susann Lindquist: 27
Mats Garsten: 21

Rostningsdata for bada valen
Rastberéattigade: 95

Rostat: 82

Ej rostat: 13

Blanka roster: 0
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Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att fullméktige darmed hade beslutat
att till ordférande i utskott 8 vélja Johan Tarbo

att till ledamater i utskott 8 vélja Pia Hill, Hakan Danielsson, Christina EkI66f och
Anders C Johansson.

§14.04 Val av ordforande och erséattare i utskott 1 — 7

Fullméktige beslot

att till ordférande och ersattare valja
Utskott nr  Utskottsordférande Ersattare for utskottsordféranden
1 Aslam Zainudini Bo Servenius
2 Daniel Westlén Ninna Aronsson
3 Maria Guttman Francoise Petersen
4 Pedram Shirinbolaghi Peter T6nnéng
5 Lena Helllberg Elisabeth Gardback
6 Mikael Goldberg Stefan Wanstedt
7 Per Beremark Marcus Suurkiila
att ledaméternas val av utskott sker genom att anteckna sig pa narvarolista i respektive

utskotts rum.

Ajournering

Fullméktige beslot

att ajournera motet.

Mandag 2016-11-14

8§16 UTSKOTTSARBETE, GASTTALARE

§ 16.01-16.02 Utskottsarbete

Utlatande fran utskott 1 — 8 ar protokollsbilaga 1.

8 16.04 Gasttalare

Professor emerita Eva Vingard talade om Friskfaktorer.
UIf Bengtsson tackade Eva Vingard.

816.05 Levipriset

UIf Bengtsson dverldmnade Levipriset till Martina Berglund och Anette Karltun.

Martina Berglund och Anette Karltun tackade for priset.
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§16.06 Panelsamtal ”Ingenjorer i krishantering”

Peter Larsson (samhallspolitisk direktor Sveriges Ingenjorer) ledde ett panelsamtal angaende
bl a lokala fortroendevaldas roll i och erfarenheter fran storre forandringssituationer.

Panelen bestod av

Lisa Lorentzon, ordf Akademikerforeningen Scania

Per Norlander, koncernfacklig forhandlare for Akademikerféreningarna inom Ericsson
Magnus Sundemo, f.d. ordf Akademikerféreningen Volvo Cars.

Middag

Under middagen 6verlamnade UIf Bengtsson Sveriges Ingenjorers Fortjansttecken till Lisa
Lorentzon och Per Norlander.

Tisdag 2016-11-15

Aterupptagande

Anders L Johansson forklarade motet aterupptaget och framforde ett stort tack for gardagens
trevliga middag, sarskilt till toastmaster Carl Johan Sandelin.

§17 STADGARM M
Inga &renden.

§18 VERKSAMHET

§18.01 UTSKOTT 1

Sveriges Ingenjorers arbetsmiljopolitiska program
Sveriges Ingenjorers naringspolitiska program

Aslam Zainudini redovisade for respektive arende utlatandet fran utskott 1
(protokollshilaga 1).

§ 18.01a 17 Egenforetagare,
31 Forbattrat stod till vara egenforetagare

Fullméktige beslot
att overlamna motionerna till forbundsstyrelsen som underlag for verksamhetsplanering.

§ 18.01b 18 Statistik om LAS

Fullméktige beslot

att overlamna motionen till forbundsstyrelsen som underlag for verksamhetsplanering.
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8 18.01c 19 Nedlaggning av svenska foretag — flytt av verksamhet utomlands

Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram en strategi for att starka
forhandlingsutrymmet vid nedlaggning och motverka nedléggning av svenska
verksamheter

att i Ovrigt anse motionen besvarad.

§ 18.01d 33 Global medlemspaverkan

Suncana Bandalo yrkade pa att till utskottets brodtext lagga: Man far inte heller glomma de
situationer dar medlemmarna lokalt har en utlandsk chef som i manga fall inte &r inforstadd i
svensk lagstiftning, I6neavtal och forhandlingsstruktur vilket stark paverkar medlemmens
mojlighet att paverka sin loneutveckling. For dessa fall bor t.ex information, med fordel pa
engelska, tas fram som riktar sig till den nytillsatta chefen, en form av handskakning mellan
lokal fortroendevald samt chefen i fraga for att underlatta det framtida samarbetet.
Fullméktige beslot

att dverlamna motionen till férbundsstyrelsen som underlag for verksamhetsplanering
att komplettera utskottets brodtext enligt Suncana Bandalos yrkande.

§ 18.01e 41 Jobbskuggning

Fullméktige beslot

att anse motionen besvarad.

8§18.02 UTSKOTT 2
Sveriges Ingenjorers inkomstpolitiska program

Daniel Westlén redovisade for respektive drende utlatandet fran utskott 2 (protokollsbilaga 1).
818.02a 1 Beredskapsvillkor for anstallda inom kommuner, landsting och regioner

Fullméktige beslot

att overlamna motionen till forbundsstyrelsen som planeringsunderlag infor
avtalsrorelsen 2017.

818.02b 4 Olampligt agerande géallande pensionsval
Fullméktige beslot

att uppdra at férbundsstyrelsen att verka for att naringsidkare som brutit mot forbudet
mot kopplingsforbehall utesluts fran upphandling av pensionsforvaltning.
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818.02c 6 Bristande kunskap och information om konsekvenser vid bruttoloneavdrag
15 Enskilda rattigheter

Fullméktige beslot
att 6verlamna motion 6 till forbundsstyrelsen som planeringsunderlag

att Sveriges Ingenjorer ska driva fragan om att vissa enskilda 6verenskommelser ska
uppgraderas till enskilda rattigheter.

818.02d 7 Motion avseende sjukersattning och skrivning i villkorsavtalet (staten)

Fullméktige beslot

att dverlamna motion 7 till férbundsstyrelsen som planeringsunderlag.

§18.02e 10 Motion RALS

Fullméktige beslot

att forbundsstyrelsen, till framtida utveckling av RALS-avtalet, tar med sig fragan om
avtalets brist pA mekanismer som gor det mojligt for lokal arbetstagarorganisation att
till exempel godkénna eller inte godkanna l6nebildningsarbetet innan lokala
Ioneférhandlingar fortsatter

att i 6vrigt anse motionen besvarad.

§18.02f 11 Motion BESTA kod

Marcus Suurkiila yrkade pa att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att det
partsgemensamma avtalet om BESTA-systemet har flera nivaer for akademiker/ingenjorer.

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och Marcus Suurkiilas yrkande och darmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att det partsgemensamma avtalet om
BESTA-systemet har flera nivaer for akademiker/ingenjorer

att i Ovrigt anse motionen besvarad.

818.02g 38 Arbetstidsférkortning
Fullméktige beslot

att Sveriges Ingenjorer ska driva fragan om forkortad veckoarbetstid i kommande
avtalsrorelser, framforallt inom tjanstesektorn men ocksa inom andra lampliga
avtalsomraden.

§18.02h 39 Andring av I6nepolitik

42 Lonestrategi
46 Alternativa ersattningar for ingenjorer

Joachim Pettersson yrkade att meningen i strategiarbetet utvirdera hur samarbetet inom
facken inom industrin kan foréndras eller om vi skall ga vér egen vag” dndras till
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1 strategiarbetet utvirdera hur samarbetet inom facken inom industrin kan
fordndras och utvecklas”.

Fullméktige besldt enligt utskottets forslag, men att tredje punktens text andras enligt Joachim
Petterssons yrkande och darmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att:

« ta hansyn till motionarernas intentioner i strategiarbetet med avseende pa att
strukturforandringar for vart kollektiv inte skall blandas ihop med den
markessattande nivahojningen i avtalet

» formulera en strategi for att komma ur “alla behandlas lika” (fortydligande: alla
fack behandlas lika)

* i strategiarbetet utvéardera hur samarbetet inom facken inom industrin kan
forandras och utvecklas

« ta fram nyckeltal for relativt 16neldge

+ informera de fortroendevalda och fullmaktiges ledaméter om hur processen
fortgar

att i Ovrigt anse motionerna besvarade.

Reservation fran Judit Burda

Jag reserverar mig hdrmed mot beslutet att &ndra utskottets beslut gallande meningen: i
strategiarbetet utvardera hur samarbetet inom facken inom industrin kan férandras eller om vi
skall ga var egen védg” dndras enligt yrkande fran Joachim Pettersson i strategiarbetet
utvardera hur samarbetet inom facken inom industrin kan fordndras och utvecklas”.

Reservation fran Ninna Aronsson och Stefan Hasselgren

Jag vill reservera mig mot behandlingen av motioner 39,42, 46 da det ej gick till sluten
votering. Darfor reserverar jag mig mot beslutet att stryka att-satsen: “att i strategiarbetet
utvardera hur samarbetet inom facken inom industrin kan forandras eller om vi skall ga var
egen vag”.

818.02i 43 Verktyg och definitioner till lokala I6neférhandlare

Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram ett verktyg/ systemstod som underlattar for
lokal klubb att rdkna ut och visa behov av vérdeskapande tillagg for sin
medlemsgrupp

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram gemensamma definitioner pa vanligt
férekommande ord i I6neavtal och i I6neférhandlingar.

§18.03 UTSKOTT 3

Sveriges Ingenjorers chefs- och ledarskapsprogram
Sveriges Ingenjorers miljopolitiska program
Sveriges Ingenjorers mangfaldsprogram

Maria Guttman redovisade for respektive drende utlatandet fran utskott 3 (protokollsbilaga 1).

S:\LED\FUM_2016\08_protokoll\FUM16_protokoll.docx



©.3,.° . L Fu.I.Iméktige 2016 17 (30)
inigs S\/enges Ingenjorer Motesdatum 2016-11-13/15
[ ]

Protokoll

§ 18.03d a 3 Ja, 1984 knackar pa doérren

Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen
att kartlagga regelverket
att gora en konsekvensanalys
att ge forslag pa atgarder.

§ 18.03d b 16 Aldersdiskriminering
Fullméktige beslot

att anse motionen besvarad.

8§ 18.03d ¢ 27 Kurs for alla studentmedlemmar
Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda mojligheten att ta fram en ledarskapskurs
riktat mot teknologmedlemmar som en férman

att uppdra at forbundsstyrelsen att se 6ver hur kursen kan goras tillganglig for samtliga
medlemmar som en forman.

§ 18.03d 40 Miljoledningssystem

Per Beremark yrkade att anvanda forbundsstyrelsens formulering i [forsta] att-satsen istéllet
for utskottets.

Fullméaktige beslot att bifalla Per Beremarks yrkande [angaende forsta att-satsen] och att
bifalla utskottets forslag [angaende andra att-satsen] och darmed

att overldamna motionen till forbundsstyrelsen som planeringsunderlag betraffande
miljoarbete inom férbundet

att avsla motionens andra att-sats.

§18.04 UTSKOTT 4

Sveriges Ingenjorers universitets- och hogskolepolitiska program
Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program

Pedram Shirinbolaghi redovisade for respektive arende utlatandet fran utskott 4
(protokollsbilaga 1).

§ 18.04a 14 Vilka atgarder behovs for att stimulera vidarebildning/
kompetensutveckling?

Fullméktige beslot

att anse motionen besvarad.
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8§ 18.04b 36 Mojlighet for studenter att vara deltidssjukskrivna

Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen att pa lampligt satt verka for att mojligheten till
deltidssjukskrivning for studenter inférs.

§18.05 UTSKOTT5
Forbundet internt

Lena Hellberg redovisade for respektive arende utlatandet fran utskott 5 (protokollshilaga 1).
8 18.05a 5 Talarférmedling skapar lokal aktivitet och kunskapsspridning

Fullméktige beslot

att anse motionen besvarad.

§ 18.05b 9 Profilering av Sveriges Ingenjorer lokalt
35 Oka medlemsnyttan inom de lokala klubbarna

Fullméktige beslot

att avsla fjarde att-satsen i motion 35

att anse motionerna i évrigt besvarade.

§ 18.05¢ 23 Medlemsrad

Christina EkI66f yrkade att utskottets tredje att-sats ska kompletteras med “’yrkesforeningar”.

Fullmaktige beslét att avsla motionen, att bifalla utskottets forslag, att bifalla Christina
EkI66fs yrkande och darmed

att uppdra at forbundsstyrelsen att gora det enklare for teknologerna att engagera sig i
Sveriges Ingenjorer, genom att bland annat marknadsfora detta béttre

att uppdra at forbundsstyrelsen att battre marknadsfora Sveriges Ingenjorers asikter och
politik at studenter

att uppdra at forbundsstyrelsen att 6ka antalet méten mellan teknologer och

yrkesverksamma, till exempel via samarbete mellan distrikt, yrkesféreningar och
lokala teknologgrupper.

§ 18.05d 25 Lat studentinformatérerna informera om Teknologradet
Fullméktige beslot
att avsla motionens andra att-sats

att Overlamna motionen i ovrigt till forbundsstyrelsen som underlag for
verksamhetsplanering.
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8§ 18.05e 28 Enhetlig och restriktiv alkohol- och drogpolicy

Fullméktige beslot

att anse motionen besvarad.

8§ 18.05f 32 Ny medlemskategori for nyanlanda till Sverige
Fullméktige beslot

att avsla motionens forsta att-sats

att i Ovrigt anse motionen besvarad.

§ 18.05g 34 Okat stod till lokala styrelser
37 E-kurs for Fortroendevalda

Fullméktige beslot

att dverlamna motionerna till forbundsstyrelsen som underlag for verksamhetsplanering.
§ 18.05h 44 Inférande av app

Fullméktige beslot

att avsla den andra att-satsen

att i Ovrigt anse motionen besvarad.

§ 18.05i 45 Tydlig kommunikationsstrategi

Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen att uppdatera forbundets kommunikationspolicy

att i Ovrigt anse motionen besvarad.

§ 18.05j 48 Tydligare definition av medlemsnyttan i de externa aktiviteter forbundet
deltar i

Fullméktige beslot

att anse motionen besvarad.

§ 18.05k 49 Forbattra intern samordning
Fullméktige beslot

att anse motionen besvarad.
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§18.06 UTSKOTT 6

Stadgar
Partsstallning

Mikael Goldberg redovisade for respektive arende utlatandet fran utskott 6
(protokollshilaga 1).

§ 18.06a 2 Skilda varldar

Fullméktige beslot
att anse motionen besvarad.

§ 18.06b 8 Sveriges Ingenjorer bidrag till Saco-S

Fullméktige beslot
att avsla motionen.

8§ 18.06¢ 20 Teknologperspektiv i Sveriges Ingenjorer

Fullméktige beslot

att uppmana valberedningen att adjungera en teknologmedlem, for att sdkerhetsstalla att
teknologperspektivet genomsyrar organisationen

att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda hur teknologperspektivet genomsyrar
organisationen som en del av organisationsutredningen.

§ 18.06d 22 Motioner varje ar

29 Forbundsorganisation 2.0
47 Tidsbegransa mandat for stimmovalda positioner

Karin Nordin yrkade att 6verlamna motion 22 till férbundsstyrelsen som underlag for
organisationsutredningen.

Peter Tonnang yrkade att Sveriges Ingenjorers fullméaktige ska behandla motioner vartannat ar.

Carolina Gomez Lagerlof yrkade att vartannat ar ha fri motionsrétt och vartannat ar tillata
motioner inom ett bestamt omrade.

Per Beremark yrkade att forbundsstyrelsen arbetar for en forbéttrad kdnnedom, behandling och
aterkoppling av medlemsférslagen.

Aslam Zainudini yrkade att FUM ska behandla motioner vartannat ar.

Stefan Hasselgren yrkade att behalla nuvarande ordning med att inte tidsbegransa
mandatperioderna.

Peter Tonnang yrkade avslag pa utskottets tredje att-sats.

S:\LED\FUM_2016\08_protokoll\FUM16_protokoll.docx



©.3,.° . L Fu.I.Iméktige 2016 21 (30)
inigs S\/enges Ingenjorer Motesdatum 2016-11-13/15
[ ]

Protokoll

Fullméktige beslot

att avsla utskottets forsta att-sats

att bifalla Karin Nordins yrkande

(dvs att inte besluta om andring av hur ofta motioner ska behandlas, darmed foll Peter
Tonnangs forsta, Carolina Gomez Lagerlofs och Aslam Zainudinis yrkanden)

att bifalla Per Beremarks yrkande

att bifalla utskottets andra att-sats

att avsla utskottets tredje att-sats

att avsla Stefan Hasselgrens yrkande

och dérmed

att 6verlamna motionerna 22 och 29 till férbundsstyrelsen som underlag for

organisationsutredningen

att uppdra at forbundsstyrelsen att arbeta for en forbattrad kdannedom, behandling och
aterkoppling av medlemsforslagen.

§ 18.06e 24 Lat teknologradet ta plats i stadgan

Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen att till nasta fullméaktige aterkomma med ett
stadgeforslag dar Teknologradet omnamns som styrelsen for teknologmedlemmarna
i Sveriges Ingenjorer, i Sveriges Ingenjorers stadga

att dverlamna motionens andra att-sats till forbundsstyrelsen som underlag for
organisationsutredningen.

§ 18.06f 26 Lokala teknologgrupper

David Lindgren yrkade stdd for forbundsstyrelsens yttrande: Det ar for tidigt att besluta om
lokal teknologgrupp som en organisatorisk instans. F6r min egen del, med en roll i
distriktsstyrelsen ar jag mer inne pa att LTG sorteras in i distriktstrukturen. F6r min egen del,
som medlem, tror jag en enkel organisation ger mer pang for pengarna.

Fullméktige beslot

att bifalla utskottets forslag och darmed avsla David Lindgrens yrkande

och dérmed

att uppdra at férbundsstyrelsen att bygga upp en struktur av lokala teknologgrupper runt
om i landet.

§18.06g 30  Idégivare, inspirator - utforare

Anders L Johansson konstaterade att tva av utskottets ledamoter reserverat sig till forman for
motionen.

Fullmaéktige beslot

att bifalla utskottets forslag
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och dérmed
att dverlamna motionen till férbundsstyrelsen som underlag for

organisationsutredningen.

§18.07 UTSKOTT7
Ekonomi

Per Beremark redovisade for respektive arende utlatandet fran utskott 7 (protokollshilaga 1).

§ 18.07a 12 Okad andel ombudsman med lokalfacklig ingenjorsbakgrund pa Sveriges
Ingenjorers kansli

Fullméktige beslot
att anse motionen besvarad.

§ 18.07b 13 Nyckeltal

Fullméktige beslot

att uppdra at forbundsstyrelsen att arbeta fram de nyckeltal som ska redovisas till
ingenjorsfullmaktige baserat pa ingenjorsfullméaktiges uppdrag och forbundets vision

att uppdra at forbundsstyrelsen att utreda hur man ska kunna dela ingenjorsfullméktige
information av konfidentiell art och redovisa detta i en rapport vid
ingenjorsfullmaktige 2017

att i Ovrigt anse motionen besvarad.

§ 18.07c¢ 21 Stdd till nyexaminerade

Fullméktige beslot

att overlamna motionen till forbundsstyrelsen som underlag for
verksamhetsplaneringen.

Byte av motesordforande
Anders L Johansson lamnade éver ledningen av métet till Johan Téarbo.

8 18.08 Sveriges Ingenjorers arbetsmiljopolitiska program

Aslam Zainudini redovisade utlatandet fran utskott 1 (protokollshilaga 1).
Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och déarmed

att aterinfora stycke om “riskbeddmning infor dndringar i verksamheten”
("’konsekvensanalys™)

att anvanda sig av bendmningen arbetsmiljéombud snarare an skyddsombud i
programmet
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att omformulera s att utbildningar inom arbetsmiljo omfattar bade arbetsmiljombud

och fortroendevalda

att verka for att dvertidsarbete vid tjanstgéring utomlands ska beaktas for berdkning av
individens totala vertid

att overlamna redaktionella &ndringar till férbundsstyrelsen
att andringarna trader ikraft 2016-11-16.

Utredigerat program ar protokollsbilaga 2.

8 18.09 Sveriges Ingenjorers inkomstpolitiska program

Daniel Westlén redovisade utlatandet fran utskott 2 (protokollshilaga 1).

Judit Burda yrkade pa att under stycket Sociala forsakringar lagga till féljande punkt:

- Alla vara medlemmar skall vara inkomstskyddade. Inkomstskydd inte ska ske pa frivillig
basis.

-Aktivt arbeta for att hoja taken i Socialforsékringssystemet.

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och Judit Burdas yrkande och darmed
att 1 andra stycket under Lon och 16nevillkor dndra ”Den lokala 16neprocessen  till

” Den centrala l6nebildningen och den lokala l6neprocessen”.

att I fjarde stycket i Lon och I6nevillkor éndra till: ”Ingenjérens kompetens,
ansvar, bidrag till verksamheten och potential ska tas i beaktande vid den
individuella 16neséttningen”

att i punktlistan i Kollektivavtal och arbetsrétt &ndra andra punkten till:
”Forbundets medlemmar som é&r arbetstagare ska omfattas av kollektivavtal.”

att under stycket Sociala forsakringar lagga till

- Alla vara medlemmar skall vara inkomstskyddade. Inkomstskydd ska inte ske
pa frivillig basis.

- Aktivt arbeta for att hoja taken i Socialforsakringssystemet
att andringarna trader ikraft 2016-11-16.
Utredigerat program &r protokollsbilaga 3.

Reservation fran Hakan Gl
Jag reserverar mig mot Judit Burdas tilldggsyrkande.

Reservation fran Anders L Johansson

| sak héller jag med Judit Burda om 6kat inkomstskydd och minskade begransningar av
socialforsdakringar. Daremot anser jag att mer eller mindre partipolitiska ”hur” inte skall vara
inskrivna i vart inkomstpolitiska program, dvs specifika metoder att uppna syftet inte skall
styra vart arbete. Darfor reserverar jag mig mot de tva nya att-satserna i stycket om
socialforsékringar.
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8 18.10 Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program

Pedram Shirinbolaghi redovisade utlatandet fran utskott 4 (protokollsbilaga 1).

Leon Mutambala yrkade pa att foljande synpunkter ocksa lamnas vidare till forbundsstyrelsen:

e Bolognaprocessen-det europeiska samarbetet for hogre utbildning som bidrar till ett
gemensamt europeiskt omrade for hogre utbildning.

e Utbildningsbendmning boér vara 6versattningsbar i den globala marknaden (BSc, MSc,
PhD).

Fullméktige beslot att bifalla utskottets forslag och Leon Mutambalas yrkande och darmed

att nedanstaende synpunkter lamnas vidare till férbundsstyrelsen for att tas i beaktande
vid framtagandet av ett nytt utbildningspolitiskt program:

e Formen pa programmet bor vara enkel och tydlig. Borja stycken med havdande
punkter och forklara/utveckla sedan. Programmet ska vara tidlost, d.v.s. inte
knytas an till nuvarande politiska projekt eller beslut.

e Stabilare villkor behtvs for den hdgre utbildningen gallande finansering for att
uppna hog kvalitet. Finansiering far inte premiera kvantitet pa bekostnad av
kvalitet.

e Hdogre utbildning bor bedrivas vid larosaten med en tillrécklig kritisk massa
med avseende pa forskande och undervisande personal.

e Kuvaliteten inom hdgskolan sanks idag pa grund av en bristande grundskola och
gymnasium dér kraven sénks. En skola behdvs som i samspel med
civilsamhallet fostrar elever att ta eget ansvar.

e | visionen om vart vi vill na ska tillaggas perspektivet om det som Sverige ar
sarskilt bra pa, en sorts prestigelds samarbetskultur som gynnar kreativitet och
initiativtagande.

e Antalet timmar i teknikdmnet ska inte specificeras med en siffra. Det blir da
bara en tavling mellan olika amnen vilka &mnesomraden som ska fa de
undervisningstimmar som skolan forfogar dver.

e Programmet bor lyfta att det saknas larare med kompetens inom teknik.

e Fakan idag finansiera sina studier endast med studiemedel (bidrag och lan). Det
skapar skiljelinjer i samhallet och minskar rekryteringsunderlaget till hdgskolan.
Den anstrangda bostadssituationen skapar ocksa skillnader.

o Floran av olika examina och titlar utgor ett problem. Det behdvs en 6kad
tydlighet. Férbundet borde férorda en uppstramning och minskning av antalet
utbildningar och examina.

¢ Bolognaprocessen-det europeiska samarbetet for hdgre utbildning som bidrar
till ett gemensamt europeiskt omrade for hogre utbildning.

e Utbildningsbendmning bor vara dversattningsbar i den globala marknaden (BSc,
MSc, PhD).

819 EKONOMI

§19.01 Proposition om Budget och arsavgifter 2017

Per Beremark redovisade utlatandet fran utskott 7 (protokollshilaga 1).
Fullméktige beslot

att anta forslaget om budget for ar 2017 med en omséttning pa 323 915 tkr
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att anta forslaget om oforandrade arsavgifter for 2017:
ordinarie medlem 2 760 kr*
examen 2017 720 kr

examen 2016 1380 kr
reducerad avgift 1380 kr
utlandsmedlem 1380 kr**

doktorand 1 380 kr***
pensionar 432 kr¥***
teknolog 180 kr

* Den fullbetalande som betalar hela arsavgiften senast 2017-01-31 far en rabatt pa
84 kr.

** Utlandsmedlem ar den som ar anstélld i ett land som Sveriges Ingenjorer inte har
avtal om gastmedlemskap med och inte omfattas av Sveriges Ingenjorers
kollektivavtal. Utlandsmedlemmen har inte ratt till (individuell) férhandlingshjalp.
*** Doktorand &r den som &r antagen till forskarutbildning som finansieras med
stipendium, utbildningsbidrag med eller utan assistenttjanst, eller har
doktorandanstéllning vid hogskola.

**** Pensionarsmedlemskap galler fran den manad medlemmen fyller 65 ar eller for
den medlem som uppbér avtalspension, avgangspension, pensionsersattning, sérskild
alderspension eller motsvarande (samt forvarvsarbetar hogst 25 procent av normal
arbetstid).

Utover den faststallda arsavgiften till Sveriges Ingenjorer ska den som &r medlem i
Akademikernas erkdnda arbetsloshetskassa, AEA, betala av kassan faststalld avgift.

819.02 Proposition om verksamhetsinriktning och budgetdirektiv for 2018

Per Beremark redovisade utlatandet fran utskott 7 (protokollsbilaga 1).

Teknologradet genom Erik Molin yrkade pa att radikalt héja ambitionsmalet for rekrytering av
teknologmedlemmar.

Fullmaktige beslot att bifalla utskottets forslag och Teknologradets yrkande och darmed

att faststalla verksamhetsinriktning och budgetdirektiv for 2018 enligt bilaga 19.02 i
moteshandlingarna

att radikalt hoja ambitionsmalet for rekrytering av teknologmedlemmar.
Byte av motesordforande

Johan Tarbo lamnade 6ver ledningen av motet till Carolina Gomez Lagerl6f.
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8§20 ARVODEN OCH VAL

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att val sker enligt stadgarna for tiden 2016-11-16 —
fullmaktiges ordinarie méte 2018 med undantag for fyllnadsval som sker t o m fullmaktiges
ordinarie mote 2017.

8 20.01 Arvode och regler for kostnadsersattning for tiden 2016-11-16 tom
fullméktiges ordinarie méte 2017

Johan Térbo redovisade utlatandet fran utskott 8 (protokollsbilaga 1).

Fullméktige beslot

att faststalla arvoden enligt protokollsbilaga 4
att faststalla regler for kostnadsersattning enligt protokollsbilaga 5
att arvoden och regler for kostnadsersattning galler for tiden 2016-11-16 — fullméktiges

ordinarie mote 2017.
§20.02 Forbundsordférande
Fullméktige beslot enhalligt att bifalla valberedningens forslag och darmed
att till férbundsordférande vélja Ulrika Lindstrand [nyval i uppdraget].
§20.03 Fdorste vice forbundsordférande
Fullmaktige beslot enhalligt att bifalla valberedningens forslag och darmed
att till forste vice forbundsordférande viélja Joachim Pettersson [nyval i uppdraget].
§20.04 Andra vice forbundsordférande
Fullméktige beslot enhdlligt att bifalla valberedningens férslag och darmed
att till andra vice férbundsordférande valja Monica Normark [nyval i uppdraget].
§20.05 Fem forbundsstyrelseledamdéter [examinerade]

Fullméktige[-ledamoter valda enligt artikel 421] beslét enhalligt att bifalla valberedningens
forslag och darmed

att till ledamdter av forbundsstyrelsen vélja Mikael Andersson [omval], Sofia

Johannesson [omval], Per Norlander [nyval], Marcus Suurkla [nyval] och Mans
Ostring [nyval i uppdraget].
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§20.06 Tva forbundsstyrelseledamater, fyllnadsval [examinerade]

Fullmaktige[-ledamoter valda enligt artikel 421] beslot enhalligt att bifalla valberedningens
forslag och darmed

att till ledamdter av forbundsstyrelsen [t o m fullmaktiges ordinarie moéte 2017] valja
Goran Engstrom [omval] och Therese Koggdal [nyval].

[Valda 2015 t o m fullmaktiges ordinarie méte 2017 ar UIf Gronberg, Sverker Hanson och
Magnus Sundemo]

8 20.07 En forbundsstyrelseledamot [teknolog]

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att tva personer var nominerade och darfor
genomfdrdes personval i motessystemet.

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att personvalet utfoll salunda: Olle Johnsson 13 roster,
Pedram Shirinbolaghi 1 rost och darmed att fullmaktige[-ledaméter valda enligt artikel 422]
hade beslutat

att till forbundsstyrelseledamot vélja Olle Johnsson [nyval].

[Vald 2015 t o m fullméaktiges ordinarie méte 2017 &r Alice Halldin.]

8 20.08 Valberedningens ordférande

Johan Tarbo redovisade forslaget fran utskott 8 (protokollsbilaga 1).

Fullméktige beslot enhdlligt att bifalla utskottets forslag och darmed

att till valberedningens ordférande vélja Per Tore Eidsvik [nyval].

§20.09 Valberedningens vice ordférande, fyllnadsval

Johan Tarbo redovisade forslaget fran utskott 8 (protokollsbilaga 1).

Fullméktige beslot enhdlligt att bifalla utskottets forslag och darmed

att till valberedningens vice ordférande valja Maygon Wendel Lesenius [nyval i
uppdraget].

820.10 Tre valberedningsledamdoter
Johan Tarbo redovisade forslaget fran utskott 8 (protokollsbilaga 1).

David Lindgren yrkade pa att Tomas Blidberg ocksa ska inga i gruppen som kan véljas till
valberedningen.

Personval genomfdrdes i motessystemet med féljande resultat:
Maria Guttman: 76 roster
Anders L Johansson: 69

Johnny Dahlberg: 53
Tomas Blidberg: 45
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Rdstningsdata
Rastberéttigade: 95

Rostat: 81

Ej rostat: 14

Blanka roster: 0

Carolina Gomez Lagerlof konstaterade att fullméktige hade beslutat

att till valberedningsledaméter vélja Maria Guttman [nyval], Anders L Johansson
[omval] och Johnny Dahlberg [nyval].

[Valda 2015 t o m fullméktiges ordinarie méte 2017 &r Ake Holmqvist och Ewa Nordin.]
§20.11 Tva revisorer
Fullméktige beslot enhalligt att bifalla valberedningens forslag och darmed

att till revisorer vélja Janerik Lundquist [omval] och Fredrik Sjolander, auktoriserad
revisor [omval].

[Vald 2015 t o m fullméaktiges ordinarie méte 2017 ar Ylva Johansson.]

§20.12 Tva personliga ersattare for revisor

Fullmdktige beslot enhalligt att bifalla valberedningens forslag och darmed

att till personliga erséattare vélja Johan Tarbo [nyval] (fér Lundquist) och Anette Envall
Svahn, auktoriserad revisor [omval] (fér Sjolander).

[Vald 2015 t o m fullméaktiges ordinarie méte 2017 ar Johan Ingberg (fér Johansson).]

820.13 Omedelbar justering

Fullméktige beslot

att forklara valen till forbundsstyrelse, revisorer och personliga ersattare omedelbart
justerade.

8§21 Fullmaktiges ordinarie mote 2017

Carolina Gomez Lagerl6f konstaterade att forbundsstyrelsen kommer att kalla fullméktige till
ordinarie méte 2017-11-19/21 pa Djur6naset.

8§22 Information om kommande avtalsrorelse

Camilla Frankelius informerade om arbetet infor avtal 2017, bl a den avtalspolitiska
plattformen som Facken inom industrin gar fram med.
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§15 FRAGESTUND

§15.01 Skriftliga fragor

Goran Engstrom besvarade en fraga fran Bjorn Nystrom om rutiner for att delge
fullméktigeledamater och ledande fortroendeman vésentliga nyheter.

Sofia Johannesson besvarade en fraga fran Bjorn Nystrém om information till
fullmaktigeledamoter om beslut och andra vasentliga fragor.

Sverker Hanson besvarade en fraga fran Bjorn Nystrom om 6verlamning av
forbundsordférandeuppdraget.

Ulrika Lindstrand besvarade en fraga fran Bertil Nordgvist om Varldsbankens rapport om
svenska foretagsklimatet.

§15.02 Muntliga fragor

Judit Burda fragade om rapport om internationella relationer, om LAS och om kvotering till
bolagsstyrelser.

David Lindgren fragade om Idélandet och om distriktskonferensen.

Suncana Bandalo fragade om medlemsforslag 29 (ingenjorskarridrtrappa).
Viktor Wall Engstrom fragade om beslutsuppfoljning.

Monica Tillberg Hesselbom fragade om opinionsbildning ock kvalitet i skolan.
Reservationer

Anders Tihkan laste upp reservationer fran Judit Burda (§ 18.02h), Ninna Aronsson och Stefan
Hasselgren (§ 18.02h), Hakan Guil (8§ 18.09), Anders L Johansson (§ 18.09).

Byte av motesordforande

Carolina Gomez Lagerl6f lamnade 6ver ledningen av métet till Ulrika Lindstrand.
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8§23 Fullméaktigemotets avslutande

Vide Richter, karordférande Tekniska Hogskolans Studentkar, tackade for samvaron under
fullmaktigematet och for manga intressanta samtal om gemensamt angelégna fragor.

Ulrika Lindstrand tackade motesledningen Anders L Johansson, Johan Tarbo och Carolina
Gomez Lagerlof samt kansliets personal, sérskilt Therése Avoltén for hennes forsta
fullmaktigearrangemang.

Ulrika Lindstrand framforde ett tack till de avgaende forbundsstyrelseledamoterna Avalon
Falcon och Carl Johan Sandelin.

Ulrika Lindstrand tackade UIf Bengtsson for hans manga insatser som férbundsordférande och
for hans generositet att dela med sig av kunskaper, kontaktnat m m.

Richard Malmborg tackade UIf Bengtsson for gott samarbete och goda insatser under Ulfs 18
ar i forbundsstyrelsen varav 14 som forbundsordférande.

Richard Malmborg gratulerade Ulrika Lindstrand till uppdraget som férbundsordférande.
Ulrika Lindstrand tackade for valberedningens och fullméktiges fortroende och lovade att géra
allt for att infria forvantningarna pa att leda vart fina och stora forbund. Under mottot

”ingenjoren &r tillbaka” ska vi vara aktiva i debatten om samhaéllsutvecklingen!

Ulrika Lindstrand forklarade fullmaktiges ordinarie méte 2016 avslutat.

Vid protokollet

Anders Tihkan
Anders Tihkan

Justerat

UlIf Bengtsson Anders L Johansson Johan Tarbo
UIf Bengtsson * Anders L Johansson * Johan Tarbo *
Carolina Gomez Lagerlof Ulrika Lindstrand

Carolina Gomez Lagerlof * Ulrika Lindstrand *

Elin Petersson Mikael Goldberg

Elin Petersson Mikael Goldberg

* justerar sina punkter som motesordférande.
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Tid 2016-11-14, kI 08:30/14:30
Plats Djurénéset, moteshus 1 A
Aslam Zainudini ordférande
Bo Servenius, ersattare
Carl Johan Sandelin
Goran Engstrom
Mats Garsten

Therese Koggdal
Stefan Hassselgren

Birger Back

Anders Melin
Utskottssekreterare Lisa Bondesson, forbundskansliet
Ovriga narvarande Goran Engstrom, forbundsstyrelsen

Carl Johan Sundelin, forbundsstyrelsen

Peter Larsson, kansliet

18.01 UTSKOTT 1
Sveriges Ingenjorers arbetsmiljopolitiska program
Sveriges Ingenjorers naringspolitiska program

a 17 Egenforetagare
31 Forbattrat stod till vara egenforetagare

18 Statistik om LAS

19 Nedl&ggning av svenska foretag — flytt av verksamhet utomlands
33 Global medlemspaverkan

41 Jobbskuggning
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18.01a Egenforetagare
Forbattrat stod till vara egenforetagare

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet konstaterar att innehallet i motionerna ar av stor vikt for forbundet for
att vara relevant i framtiden. Gig-ekonomin och de forandringar som forvantas pa
arbetsmarknaden i digitaliseringens fotspar gor att fragan blir mycket angelagen.
Utskottet ser darfor positivt pa att forbundsstyrelsen delar motionarernas bild av
att stodet for de olika grupper som blir mer och mer vanliga (konsulter,
egenanstallda, egna foretagare mm) behover stérkas och goras mer synligt.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att Overldmna motionerna till forbundsstyrelsen som underlag for
verksamhetsplanering.
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18.01b Statistik om LAS

Utskottets utlatande/kommentar

LAS-fragan &r mycket viktig och utskottet betonar att det ar fackets roll att aktivt
driva den. Fragan ar mycket storre an det som motionen fokuserar pa och det
handlar om mer &n bara statistik. Hur vill férbundet att LAS ska se ut i framtiden?
For att kunna formulera en vision fér LAS behdver forbundet genomféra
regelbunden systematisk uppféljning.

Utskottet diskuterar ocksa LAS i forhallande till omstallningsavtalen och man
konstaterar att LAS framtid hanger pa att man utvecklar omstallningsavtalen.

Det &r ocksa ett problem att férbundet har svart att na ut till medlemmarna och
allménheten med hur man stéller sig till LAS och vad LAS innebar. Det &r ett
informationsproblem dar medias polariserade rapportering bidrar till en bild som
ar en annan an den vi ser. Motparterna nyttjar detta.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Overldmna motionen till forbundsstyreslen som underlag till
verksamhetsplaneringen.
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Nedlaggning av svenska foretag — flytt av verksamhet utomlands

Utskottets utlatande/kommentar

Motionen lyfter utlandsdgda foretag och verksamheter som redan flyttat
utomlands. Utskottet anser att fragan ar relevant aven for svenska globala
verksamheter.

Det finns inte alltid grund for flytt utomlands. Det finns inte alltid analys att det
ska bli I6nsamt. Man missar den verkliga kostnaden for flytt och om det inte &r
ekonomstyrt sa ar det allt oftare politiska beslut som star bakom.

Utskottet lyfter att det finns manga positiva aspekter med Sverige kring langsiktig
stabilitet som politisk stabilitet, arbetsrétt, stabila spelregler mm.

En l6sning kan vara att ta en aktiv del i strategiarbetet som fortroendevald. D4 tar
man en proaktiv roll och blir inblandade tidigare i beslutsprocessen. Viktigt har
att man sen inte blir tagen gisslan da man varit en del av att beslutet tas.

Forbundet skulle exempelvis kunna gora PR i fragan for att foretag ska kunna
behalla verksamhet i Sverige, exempelvis genom att ge “goda exempel” pa
produktionsutveckling i Sverige (seminarier eller dylikt).

Det framgar av forbundsstyrelsens yttrande att utredning kring flytt av
verksamhet utomlands ar svart att fa till stand och kréver stora resurser. Daremot
kan vi ta initiativ for att undersoka om en sadan kan goras gemensamt med andra
eller genom att statliga myndigheter involveras.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att bifalla motionens andra att-sats och i 6vrigt anse motionen besvarad.
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18.01d Global medlemspaverkan
Utskottets utldtande/kommentar

Manga medlemmar arbetar i globala verksamheter. De stélls ofta infor en
psykosocial pafrestning genom den kulturella utmaning som det internationella
arbetet innebér.

Utskottet kommer fram till att det finns behov av ett utokat stod for medlemmar
som jobbar i globala sammanhang utéver det som forbundsstyrelsen lyfter i sitt
yttrande.

Nagra forslag som diskuteras kring relevant stod ar bland annat seminarier om
interkulturell kompetens. Denna typ av seminarium har tidigare genomforts for
nyanlanda ingenjorer inom distriktsverksamheten. Att géra nagot liknande fast
for svenskar som reser ut vore intressant att titta vidare pa. Man bor dessutom
genom forhandlingsarbetet trycka pa arbetsgivarna att se till att forbereda sina
anstallda genom utbildning innan utlandstjanstgoring.

Ett annat forslag ar att ta fram en checklista kring vad man som medlem ska tanka
pa.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Overlamna motionen till férbundsstyrelsen som underlag till
verksamhetsplanering.
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18.01e Jobbskuggning
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet tycker att motionens andemening ar positiv. Begreppet jobbskuggning
anvands av motiondren och forbundsstyrelsens yttrande lyfter fram olika insatser
som ar nagon form av jobbskuggning. Det motionaren dock &r ute efter &r en typ
av kortare “praktik” dar man skuggar en person under ndgon dag. | och med att
forbundet ar aktivt i en méngd olika insatser kring etablering av nyanlanda och
utlandska ingenjorer pa arbetsmarknaden resonerar utskottet att jobbskuggning i
nulaget &r svart att lansera som enskild aktivitet.

Jobbskuggning kan vara ett komplement som kan rymmas inom de insatser som
gors. Till exempel att inom Ingenjérsmentor “folja” med sin mentor under en dag
pa arbetet.

Utskottet foreslar fullméaktige besluta

att anse motionen besvarad.
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18.08 Proposition Sveriges Ingenjorers arbetsmiljépolitiska program (andring)
Utskottets utlatande/kommentar

I Sveriges Ingenjdrers arbetsmiljopolitiska program fran 2004 finns bland annat
Konsekvensanalys vid forandringar i verksamheten med. Utskottet diskuterar att
det finns goda skal att detta inte tas bort i den nya versionen.

Utskottet vill ocksa klargora att bade fortroendevalda och arbetsmiljéombud ska
genomga arbetsmiljoutbildning. Utskottet anser ocksa att forbundet ska verka for
att 6vertidsarbete som genomfdrs utomlands ocksa maste beaktas gallande
individens totala antal Gvertidstimmar.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att

- Aterinfora stycke om riskbedémning infor andringar i verksamheten”
("konsekvensanalys™).

- anvanda sig av benamningen arbetsmiljoombud snarare an skyddsombud i
programmet.

- Omformulera sa att utbildningar inom arbetsmiljé omfattar bade
arbetsmiljoombud och fértroendevalda.

- Overlamna redaktionella andringar till forbundsstyrelsen

- Verka for att Overtidsarbete vid tjanstgéring utomlands ska beaktas for
berakning av individens totala dvertid.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

2016-11-14, k1 08:30/14:30
Djurénéset, méteshus 1 E
Daniel Westlén, ordférande
Ninna Aronsson Thim, erséttare

Judit Burda

Jonny Dahlberg
Gunnar Parkefelt
Katarina Wigginton
Hakan Gl

UIf Gronberg

Ake Holmqvist
Anders Johansson
Suncana Bandalo
Johan Ingberg
Carl-Fredrik Lindberg
Martin Eneling
Eric Ramsel

Per Norlander
Christer Lund

Rolf Ohlsson

Olle Johansson
Monica Tillberg Hesselbom
David Lindgren
Peter Mansson
Magnus Landgren
Lars Svensson
Ralf-Peter Kross

Anders Bostrom, forbundskansliet

Mikael Andersson, férbundsstyrelsen
UIf Grénberg, forbundsstyrelsen

Camilla Frankelius, kansliet
Eva Lindqvist, kansliet
Daniel Falk, kansliet
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02 UTSKOTT 2
Sveriges Ingenjorers inkomstpolitiska program

a 1  Beredskapsvillkor for anstéllda inom kommuner, landsting och regioner
b 4 Olampligt agerande géllande pensionsval
c 6  Bristande kunskap och information om konsekvenser vid
bruttoléneavdrag
15 Enskilda réttigheter
d 7  Motion avseende sjukersattning och skrivning i villkorsavtalet (staten)
e 10 Motion RALS
f 11  Motion BESTA kod
g 38  Arbetstidsforkortning
h 39  Andring av I6nepolitik
42  LoOnestrategi
46  Alternativa ersattningar for ingenjorer
i 43  Verktyg och definitioner till lokala l6neférhandlare
18.09 Sveriges Ingenjorers inkomstpolitiska program (andring)
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02a Beredskapsvillkor for anstallda inom kommuner, landsting och regioner
Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet anser att beredskapsvillkor ska omfatta samtliga sektorer pa
arbetsmarknaden. Utskottet ser positivt pa att forhandlingsdelegationerna
behandlar fragan om “att alltid vara nabar”.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Overlamnas till forbundsstyrelsen som planeringsunderlag infor avtalsrérelsen
2017.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02b Olampligt agerande gallande pensionsval

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet stéller sig bakom férbundsstyrelsens yttrande att bifalla motionen.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att uppdra at forbundsstyrelsen att verka for att naringsidkare som brutit mot

forbudet mot kopplingsforbehall utesluts fran upphandling av
pensionsforvaltning.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02c Bristande kunskap och information om konsekvenser vid bruttoléneavdrag
Enskilda rattigheter

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet anser att fragan om enskildas rattigheter ar sa pass viktig att motion 15
ska bifallas. Sjalvklart ska medlemmarna forsta konsekvenserna vid
bruttoléneavdrag.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att bifalla motion 15, att Sveriges Ingenjorer ska driva fragan om att vissa enskilda
Overenskommelser ska uppgraderas till enskillda rattigheter.

att Overlamna motion 6 till férbundsstyrelsen som planeringsunderlag.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02d Motion avseende sjukersattning och skrivning i villkorsavtalet (staten)
Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet vill fortydliga att forslaget fran motionaren galler sjuklén och inte
sjukersattning (tidigare sjukpension).

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Overldmna motionen till forbundsstyrelsen som planeringsunderlag.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02e Motion RALS

Utskottets utlatande/kommentar
Den lokala forhandlingsorganisationen behdver verktyg for att sékerstélla att den
lokala I6neprocessen tillampas utifran avtalets intentioner.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att forbundsstyrelsen, till framtida utveckling av RALS-avtalet, tar med sig fragan
om avtalets brist pa mekanismer som gor det majligt for lokal
arbetstagarorganisation att till exempel godké&nna eller inte godkanna
I6nebildningsarbetet innan lokala l6neférhandlingar fortsatter.

att i Ovrigt anse motionen besvarad.
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18.02f

att

Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

Motion BESTA kod

Utskottets utlatande/kommentar

Inom det statliga omradet har det nyligen inforda férandringarna skapat mer
inlasningseffekter, vilka Sveriges Ingenjorer aktivt maste motverka i arbetet inom
SACO-S. Utvecklingen av arbetet med BESTA-koder behdver stotta
I6neutvecklingen for medlemmarna vilket exempelvis flera klasser inom BESTA
skulle kunna gora.

Utskottet konstaterar att det pagar en utredning av BESTA som ska redovisas i
juni 2017.

Utskottet anser att befattningsvarderingssystem i 16neséttningen &r ett generellt
problem. Varje medlem ska kanna till sin vardering om arbetsgivaren anvéander
I6nevarderingssystem i samband med I6neséattning.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

anse motionen besvarad.
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e
Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02g Arbetstidsforkortning

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet konstaterar att motionen ror en forkortad veckoarbetstid. Tyvarr har
Forbundsstyrelsen uppfattat motionen som rdrande arbetstidsforkortning.

Utskottet bifaller motionen.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Sveriges Ingenjorer driver fragan om forkortad veckoarbetstid i kommande
avtalsrorelser, framforallt inom tjanstesektorn men ocksa inom andra lampliga
avtalsomraden.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

Andring av I6nepolitik
Lonestrategi
Alternativa ersattningar for ingenjorer

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet har behandlat motionerna 39,42 och 46 i klump. Utskottet konstaterar
att det ar bra att FS kan sdga att motionerna kan anses besvarade.

Utskottet vill betona att man i I6nestrategin ska ta hansyn till hur vi ska hantera
olika befattningsvarderingssystems inflytande Gver l6nesattningen. Det dr ocksa
av hogsta vikt att ta fram verktyg och metoder for stétta de medlemmar som inte
har stod av nagon lokal representation pa arbetsplatsen.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta
att uppdra till férbundsstyrelsen:

ta hansyn till motionarernas intentioner i strategiarbetet med avseende pa att
strukturforandringar for vart kollektiv inte skall blandas ihop med den
markessattande nivahojningen i avtalet,

formulera en strategi for att komma ur “alla behandlas lika”(fortydligande: alla
fack behandlas lika),

i strategiarbetet utvardera hur samarbetet inom facken inom industrin kan
forandras eller om vi skall ga var egen vag,

ta fram nyckeltal for relativt 16nelége,

informera de fortroendevalda och Fullmaktiges ledaméter om hur processen
fortgar,

i Ovrigt anse motionerna besvarade.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

18.02i Verktyg och definitioner till lokala I6neforhandlingar

Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet konstaterar att motionens intentioner ar grundlaggande for att komma
tillratta med problematiken med den lokala 16neférhandlingen.

Med utgangspunkt i ovanstaende yttrande foreslar utskottet fullméktige besluta
att bifalla motionen.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram ett verktyg/systemstod som underlattar for
lokal klubb att rakna ut och visa behov av vérdeskapande tillagg for sin
medlemsgrupp

att uppdra at forbundsstyrelsen att ta fram gemensamma definitioner pa vanligt
forekommande ord i I6neavtal och i I6neférhandlingar.
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Bilaga 18.02 Utskott 2, utlatande

Sveriges Ingenjorers inkomstpolitiska program (&ndring)

Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet anser att programmet &r bra och har forslag pa tre mindre andringar.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

i andra stycket under Lon och l6nevillkor éndra ”Den lokala 16neprocessen ™ till ”
Den centrala 16nebildningen och den lokala 16neprocessen”.

| fjarde stycket i Lon och I6nevillkor dndra till: ”Ingenj6érens kompetens, ansvar,
bidrag till verksamheten och potential ska tas i beaktande vid den individuella
loneséttningen”

i punktlistan i Kollektivavtal och arbetsratt &ndra andra punkten till:
”Forbundets medlemmar som ar arbetstagare ska omfattas av kollektivavtal.”
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Sammantradesdatum

2016-11-13/15

Utskott 3, utlatande

2016-11-14, kI 08:30/14:30
Djurénéset, moteshus 1 K
Maria Guttman, ordférande

Francoise Petersen, ersattare

Jessica Bagge, forbundskansliet

Sofia Johannesson, forbundsstyrelsen
Behnan Hashem Bani

Pernilla Brando

Birger Back

Sara Hellsten

Arni B Bornsson

Iwe Lingstrom

18.03 UTSKOTT 3

Sveriges Ingenjorers chefs- och ledarskapsprogram
Sveriges Ingenjorers miljopolitiska program
Sveriges Ingenjorers mangfaldsprogram

o O T 9

3 Ja, 1984 knackar pa dorren

16  Aldersdiskriminering

27  Kurs for alla studentmedlemmar
40 Miljoledningssystem
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o2e® ) . Sammantradesdatum
Sveriges Ingenjorer 2016-11-13/15
° Utskott 3, utlatande
18.03a Ja, 1984 knackar pa doérren

Utskottets utlatande/kommentar

Om anvandandet av DNA-test eskalerar, hur ska forbundet stélla sig da?
Utskottet uttrycker 6nskemal om att utreda konsekvenserna av DNA-test;
var hamnar informationen, vem har tillgang till den, var sparas den? Vilka
blir de etiska, moraliska och juridiska aspekterna? Sveriges Ingenjorer bor
skaffa sig en beredskap om DNA-tester blir mer vanligt som
rekryteringsverktyg i framtiden.

Utskottet foreslar fullméktige besluta uppdra at forbundsstyrelsen

att kartlagga regelverket
att gora en konsekvensanalys
att ge forslag pa atgarder.
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ee332-« Sveriges Ingenjorer 2016-11-13/15

ose Utskott 3, utlatande
18.03b Aldersdiskriminering

Utskottets utlatande/kommentar

Fran och med forsta januari 2017 kommer Diskrimineringslagen (2008:567) ha
den lydelse/innebdrd som motionarerna foreslar. Utskottet noterar dock att aldre
ar en utsatt grupp pa arbetsmarknaden och férbundet bér jobba vidare med fragan
hur aldre som grupp kan skyddas. I nuldget & LAS och omstéliningsavtalen de
viktigaste verktygen vi har for att motverka aldersdiskriminering och dessa
verktyg bor forbundet sla vakt om.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att motionen anses besvarad.
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Sveriges Ingenjorer 2016-11-13/15

18.03c

att

att

Utskott 3, utlatande

Kurs for alla studentmedlemmar

Utskottets utlatande/kommentar

Onskemalet ar en mer omfattande ledarskapskurs innehdllande bland annat
retorik, kommunikation for att forbereda studenterna infor arbetslivet. Utskottet
noterar att det ar viktigt att Teknologradet ska bidra till input déar de specificerar
vad de 6nskar att kursen ska innehalla, omfattning etc. Den har typen av kurs
skulle kunna bli en medlemsforman och en del, en USP (unique selling point), i
det rekryteringsarbete som forbundet jobbar med. Detta ar nagot vi skulle kunna
anvanda i var marknadsforing mot studerandemedlemmar. Ytterligare forslag ar
att erbjuda en mentor som skulle kunna vara kopplat till deltagande i kursen.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att utreda maéjligheten att ta fram en ledarskapskurs
riktat mot teknologmedlemmar som en férman

uppdra at forbundsstyrelsen att se 6ver hur kursen kan goras tillganglig for
samtliga medlemmar som en forman.
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00000 ' e 2016-11-13/15
o.s.o venges: ingenjorer Utskott 3, utlatande

18.03d Milj6ledningssystem

Utskottets utlatande/kommentar

ISO-certifiering &r en dyr process som mest handlar om dokumentation pa
omradet. Utskottet slar dock fast att andemeningen ar att forbundet ska jobba
héllbart da detta ar viktigt for trovardigheten. Under utskottet stallde sig
motionarerna villiga att andra énskemalet vilket resulterade i nedanstaende
forslag till beslut.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att uppdra till forbundsstyrelsen att uppratta ett miljéledningssystem baserat
pa 1SO 14001 utan krav pa certifiering

att avsla motionens andra att-sats.
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Tid 2016-11-14, kl 08:30/14:30
Plats Djurénéset, moteshus 2 A
Peter Tonnéng, ersattare

Jan Lindér

Karin Odelius

Leon Mutambala
Frida Myhrberg
Sara Normark Frisk
Joachim Pettersson
Monica Normark
Per Lindstein

Peter Tonnéang
Utskottssekreterare Josefin Utas, forbundskansliet
Ovriga narvarande Monica Normark, férbundsstyrelsen

18.04 UTSKOTT 4
Sveriges Ingenjorers universitets- och hogskolepolitiska program
Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program

a 14 Vilka atgarder behovs for att stimulera vidarebildning/
kompetensutveckling?

b 36  Mojlighet for studenter att vara deltidssjukskrivna

18.10 Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program, diskussion om
inriktning for andring
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18.10 Sveriges Ingenjorers utbildningspolitiska program, diskussion om inriktning
for andring

Utskottet diskuterade dokumentet ”Idéer for ett utbildningspolitiskt program’ och
tog fram ett antal synpunkter som utskottet vill skicka med in i arbetet med att
vidareutveckla férbundets utbildningspolitiska program.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att nedanstaende synpunkter lamnas vidare till forbundsstyrelsen att tas i beaktning i
framtagandet av ett nytt utbildningspolitiskt program:

e Formen pa programmet bor vara enkel och tydlig. Borja stycken med
havdande punkter och forklara/utveckla sedan. Programmet ska vara
tidlost, d.v.s. inte knytas an till nuvarande politiska projekt eller beslut.

o Stabilare villkor behdvs for den hogre utbildningen gallande finansering
for att uppna hog kvalitet. Finansiering far inte premiera kvantitet pa
bekostnad av kvalitet.

e Hdogre utbildning bor bedrivas vid larosaten med en tillracklig kritisk
massa med avseende pa forskande och undervisande personal.

e Kuvaliteten inom hdgskolan sanks idag pa grund av en bristande
grundskola och gymnasium dér kraven sanks. En skola behévs som i
samspel med civilsamhallet fostrar elever att ta eget ansvar.

e | visionen om vart vi vill na ska tillaggas perspektivet om det som
Sverige ar sarskilt bra pa, en sorts prestigelds samarbetskultur som
gynnar kreativitet och initiativtagande.

e Antalet timmar i teknikdmnet ska inte specificeras med en siffra. Det blir
da bara en tavling mellan olika amnen vilka &mnesomraden som ska fa de
undervisningstimmar som skolan forfogar éver.

e Programmet bor lyfta att det saknas larare med kompetens inom teknik.

e Fakan idag finansiera sina studier endast med studiemedel (bidrag och
lan). Det skapar skiljelinjer i samhéllet och minskar
rekryteringsunderlaget till hdgskolan. Den anstrangda bostadssituationen
skapar ocksa skillnader.

e Floran av olika examina och titlar utgor ett problem. Det behdvs en 6kad
tydlighet. Forbundet borde férorda en uppstramning och minskning av
antalet utbildningar och examina.
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18.04a Vilka atgarder behovs for att stimulera vidarebildning/kompetensutveckling?
Utskottets utlatande/kommentar

Utskottet anser motionen besvarad men vill skicka med féljande utlatande till
forbundsstyrelsen som underlag for verksamhetsplaneringen:

Kompetensutveckling &r en viktig fraga for forbundets medlemmar. Det finns flera
utmaningar for kompetensutveckling som handlar om tillgangen pa kurser, att
kunna hitta ratt kurser, att fa tid och mgjlighet att inom ramarna for sin anstallning
ta dessa kurser. Forbundet bor i detta sammanhang arbeta for att framja samverkan
mellan akademi, industri och 6vriga sektorer. En mdjlighet vore att forbundet
undersoker sambandet mellan kompetensutveckling och produktivitetsokning.
Detta kan vara ett bra underlag till opinionsbildning for att visa pa hur
kompetensutveckling framjar langsiktig utveckling som i ”Den forsta ingenjoren”.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att anse motionen besvarad

att overlamna motionen och ovanstaende utlatande till forbundsstyrelsen som
underlag for verksamhetsplanering.
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18.04b Mojlighet for studenter att vara deltidssjukskrivna
Utskottets utlatande/kommentar
Utskottet foljer forbundsstyrelsens forslag.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att bifalla motionen.
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Tid 2016-11-14, k1 08:30/14:30

Plats Djurénéset, méteshus 2 E
Lena Hellberg, ordférande
Elisabeth Gardback, ersattare

Viktor Wall Engstrom
Jakob Larsson

Elin Petersson

Niklas Mossberg
Kenneth Jansson

Ewa Nordin

Pernilla Owe
Carolina Gomez Lagerlof
Susann Lindgvist
Tomas Blidberg
Elisabeth Gardback
Lena Hellberg

Utskottssekreterare John Kaberg, forbundskansliet

Ovriga narvarande Sverker Hanson, forbundsstyrelsen
Ulrika Lindstrand, forbundsstyrelsen

Malin Lindstrom, kansliet
Jenny Forsberg, kansliet
Gunilla Eriksson, kansliet
Helene Frankenberg, kansliet

18.05 UTSKOTT 5
Forbundet internt

a 5  Talarformedling skapar lokal aktivitet och kunskapsspridning

9  Profilering av Sveriges Ingenjorer lokalt
35 Oka medlemsnyttan inom de lokala klubbarna

23 Medlemsrad

25  Lat studentinformatorerna informera om Teknologradet
Enhetlig och restriktiv alkohol- och drogpolicy

32 Ny medlemskategori for nyanlanda till Sverige

34  Okat stod till lokala styrelser
37  E-kurs for Fortroendevalda

Inférande av app
45  Tydlig kommunikationsstrategi

] 48 Tydligare definition av medlemsnyttan i de externa aktiviteter férbundet
deltar i

k 49  Forbéttra intern samordning
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18.05a Talarformedling skapar lokal aktivitet och kunskapsspridning
Utskottet bifaller forbundsstyrelsens forslag till beslut med kommentaren att
arbetet med en ny digital kommunikationsplattform ska prioriteras hégt, och med
en aterkoppling till FUM 2017, och att motionens innehall bidrar till kravbilden.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att anse motionen besvarad.
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18.05b Profilering av Sveriges Ingenjorer lokalt
Oka medlemsnyttan inom de lokala klubbarna

Utskottet bifaller forbundsstyrelsens forslag med kommentaren att utskottet
Onskar riktlinjer om hur Sveriges Ingenjorers logotyp kan anvéandas av och i
lokalféreningar som ett stod vid marknadsféringen av forbundet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla fjarde att-satsen i motion 35

att att anse motionerna i évrigt besvarade.
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Bilaga 18.05 Utskott 5, utlatande

Medlemsrad

Utskottet anser att motionen ska avslas och vill istallet foresla nya att-satser i
motionens anda. Utskottet anser inte att det behdvs nya strukturer i forbundet for
att fanga upp teknologers engagemang.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

avsla motionen.

uppdra at forbundsstyrelsen att gora det enklare for teknologerna att engagera sig
i Sveriges Ingenjorer, genom att bland annat marknadsfora detta battre

uppdra at forbundsstyrelsen att battre marknadsfora Sveriges Ingenjorers asikter
och politik at studenter

uppdra at forbundsstyrelsen att oka antalet moten mellan teknologer och
yrkesverksamma, till exempel via samarbete mellan distrikt och lokala
teknologgrupper
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18.05d Lat studentinformatdrerna informera om Teknologradet
Utskottet bifaller forbundsstyrelsens férslag i sin helhet.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionens andra att-sats

att dverlamna motionen i 6vrigt till forbundsstyrelsen som underlag for
verksamhetsplanering.
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18.05e Enhetlig och restriktiv alkohol- och drogpolicy
Utskottet bifaller forbundsstyrelsen forslag i sin helhet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att anse motionen besvarad.
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18.05f Ny medlemskategori for nyanlanda till Sverige
Utskottet bifaller forbundsstyrelsens forslag i sin helhet med kommentaren att

utskottet tycker det &r viktigt att forbundet fortsatter sitt arbete med att stodja
nyanlanda ingenjorer till att fa ett forsta arbete i Sverige.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionens forsta att-sats
att i Ovrigt anse motionen besvarad.
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18.05g Okat stod till lokala styrelser
E-kurs for Fortroendevalda

Utskottet bifaller forbundsstyrelsen forslag i sin helhet.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Overldmna motionerna till forbundsstyrelsen som underlag for
verksamhetsplanering.
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18.05h Inférande av app
Utskottet bifaller forbundsstyrelsens forslag till beslut med kommentaren att
arbetet med en ny digital kommunikationsplattform ska prioriteras hdgt, med en
aterkoppling till FUM 2017, och att motionens innehall bidrar till kravbilden.
Utskottet ser gédrna att teknologernas kompetens och engagemang tas till vara som
arbetskraft i projektet.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla den andra att-satsen
att I Ovrigt anse motionen besvarad.
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18.05i Tydlig kommunikationsstrategi
Utskottet bifaller forbundsstyrelsen forslag till beslut i sin helhet.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att uppdra at forbundsstyrelsen att uppdatera férbundets kommunikationspolicy

att i Ovrigt anse motionen besvarad.
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18.05j Tydligare definition av medlemsnyttan i de externa aktiviteter forbundet
deltar i
Utskottet bifaller forbundsstyrelsen forslag till beslut i sin helhet.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att anse motionen besvarad.
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18.05k Forbattra intern samordning

Utskottet godkanner forbundsstyrelsens forslag till beslut i sin helhet med
kommentaren att utskottet 6nskar en aterkoppling till FUM 2017

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att anse motionen besvarad.
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Fullméktige 2016
Sammantradesdatum 2016-11-13/15

Bilaga 18.06 Utskott 6, utlatande

2016-11-14, k1 08:30/14:30
Djurénéset, méteshus 2 K
Mikael Goldberg, ordférande
Stefan Wanstedt, ersattare

Simon Lundegard

Lia Karida

Maygon Wendel Lesenius
Johan Gert

Bjorn Nystrom

Bengt Tynnvall

Birgitta Albertsson

Stefan Wanstedt

Karin Nordin

Erik Molin

Anna Bergkvist, forbundskansliet

Alice Halldin, forbundsstyrelsen
Magnus Sundemo, férbundsstyrelsen
UIf Bengtsson, forbundsstyrelsen
Ylva Johansson, revisor

Susanne Isborn Gustavsson, kansliet
Anders Tihkan, kansliet

1(8)

18.06 UTSKOTT 6
Stadgar
Partsstallning

o O T @

2 Skilda varldar

8  Sveriges Ingenjorer bidrag till Saco-S

20 Teknologperspektiv i Sveriges Ingenjorer
22  Motioner varje ar

29 FoOrbundsorganisation 2.0
47  Tidsbegransa mandat for stimmovalda positioner

24  Lat teknologradet ta plats i stadgan
26  Lokala teknologgrupper
g 30 Idégivare, inspirator - utforare
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18.06a Skilda vérldar
Utskottets utlatande/kommentar
Det ar viktigt att vi bevakar ingenjorsperspektivet i alla kollektivavtal, saval de
dar vi slappt in andra forbund som avtalspart som dar andra forbund slappt in oss
som avtalspart. Det ar viktigt att det finns reglerat for hur vi samverkar med vara

medparter inom de avtal vi tecknar sa det finns reglerat hur vi arbetar
tillsammans.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att anse motionen besvarad.
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18.06b Sveriges Ingenjorer bidrag till Saco-S
Utskottets utlatande/kommentar
Det pagar en process inom Saco-S dar formerna for arbetet ses 6ver. Utskottet
foreslar att vi fortsatter engagera oss inom Saco-S och fortsatter bevaka
ingenjorernas intresse inom det centrala partsarbetet. Fokus bor vara innehallet i
samarbetet snarare dn den ekonomiska relationen.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att avsla motionen.
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Teknologperspektiv i Sveriges Ingenjorer
Utskottets utldtande/kommentar
Motionen har tva delar:

Viga en plats at en teknologmedlem

Idag har teknologerna rétt att nominera och rosta pa presidiekandidater men far
inte vara med att bereda valen. Det ar ett demokratiskt underskott i organisationen
om teknologerna inte far vara med och bereda presidievalet. Att de deltar med en
representant breddar ocksa valberedningens representation. Det snabbaste sattet
att uppna detta &r att uppmana valberedningen att adjungera en teknologmedlem.
En stadgedndring tar langre tid och kraver en bredare analys.

Utreda teknologperspektivet i organisationen
Utskottet soker andemeningen i motionens andra att-sats men ser att den bor
vavas in i ett storre perspektiv.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

Sveriges Ingenjorers fullméktige uppmanar Sveriges Ingenjorers
valberedning att adjungera en teknologmedlem, for att sdkerhetsstélla att
teknologperspektivet genomsyrar organisationen

uppdra at forbundsstyrelsen att utreda hur teknologperspektivet
genomsyrar organisationen som en del av organisationsutredningen.
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Motioner varje ar
Forbundsorganisation 2.0
Tidsbegransa mandat for stammovalda positioner

Utskottets utlatande/kommentar

22 Motioner varje ar

Det &r viktigt att ta tillvara medlemmarnas engagemang i en snabbrdrlig omvérld
och snabbt kunna ta beslut i en fraga. Samtidigt ar det viktigt att fullméktige
fokuserar pa strategiska fragor. Det &r viktigt att forbundet far en effektiv och en
genomtankt process for motioner och medlemsforslag, processen maste innehalla
bada hur man som medlem skickar in men ocksa hur férbundet besvarar dessa.
Utskottet skickar med att det ar viktigt att forbundsstyrelsen besvarar motioner pa
ett respektfullt satt gentemot den som visar pa ett engagemang i en fraga. Det &r
ocksa viktigt att vi marknadsfor att det finns mgjlighet att Iamna in ett
medlemsforslag I6pande under aret for att fa battre kvalité pa motionerna. Vi
lamnar 6ver fragan till organisationsutredningen for att ta stallning i fragan om
hur vi utvecklar medlemsengagemanget i organisationen.

29 Forbundsorganisation 2.0

Utskottet diskuterade fragan och anser att motionen lyfter viktiga fragor.
Utskottet foreslar att fullmaktige lamnar 6ver motionen till
organisationsutredningen.

47 Tidsbegrénsa mandat for stdmmovalda positioner

Det ar viktigt att ett beslut i fragan tas med eftertanke. Det &r viktigt att verka for
att 6ka engagemanget for de stimmovalda positionerna. Utskottet skickar med att
det kan skada demokratin i organisationen om vi inte far en rotation pa vara
stdimmovalda positioner.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

Sveriges Ingenjorers fullmaktige behandlar motioner varje ar

Overlamna motion 29 ”Foérbundsorganisation 2.0” till forbundsstyrelsen
som underlag for organisationsutredningen.

rorlighet pa alla stammovalda positioner ska stimuleras.
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18.06e Lat teknologradet ta plats i stadgan

Utskottets utldtande/kommentar

Det ar viktigt kommunikativt att Teknologradet enkelt kan beskriva sin
verksambhet, att bendmnas som “’styrelse” utgoér en enkelhet i kommunikationen
internt och externt. Det ar ocksa en frdga om Teknologradets legitimitet i

forbundet.

Det ar viktigt att fokusera pa arbetsformerna snarare an stadgeandringar.
Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Uppdra att forbundsstyrelsen att till nasta fullméaktige aterkomma med ett
stadgefdrslag dar Teknologradet omnamns som styrelsen for
teknologmedlemmarna i Sveriges Ingenjorer, i Sveriges Ingenjorers stadga

att Overlamna motionens andra att-sats till forbundsstyrelsen som underlag
for organisationsutredningen.

S\LED\FUM_2016\07_utskottsutlatanden\1806_Utlatande utskott 6.docx



Fullméaktige 2016 7(8)
Sammantradesdatum 2016-11-13/15
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Bilaga 18.06 Utskott 6, utlatande

18.06f Lokala teknologgrupper
Utskottets utlatande/kommentar
Lokala teknologgrupper skulle kunna vara det som distrikten ar for
yrkesverksamma. De kan rekrytera och behalla teknologmedlemmar genom det

personliga motet. Det ar viktigt att mojliggora teknologernas engagemang,
utskottet menar att detta &r skillnaden mellan oss och andra forbund.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Uppdra till forbundsstyrelsen att bygga upp en struktur av lokala
teknologgrupper runt om i landet.
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18.06g Idégivare, inspirator - utférare
Utskottets utldtande/kommentar

Det ar viktigt att se éver helheten, samspelet mellan kansliet och styrelsen. |
organisationsutredningen finns mojligheten att ta hansyn till manga parametrar
samtidigt. Det kan vara positivt att fortroendevald-organisationen far en
tjansteman med en mer politisk roll understélld forbundsordforanden. Detta for

att underléatta styrelsens arbete.

Utskottet foreslar fullmaktige besluta

att Overlamna motionen till forbundsstyrelsen som underlag for
organisationsutredningen.

Reservationer:

Bjorn Nystrom reserverar sig till forman for motionen.
Birgitta Albertsson reserverar sig till forman for motionen.
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Tid 2016-11-14, kI 08:30/14:30
Plats Djurénéset, moteshus 3 A
Per Beremark, ordférande

Marcus Suurkdila, erséttare
Anders Ripa

Linus Lejdfelt

Fanny Akerstrém

Sven Nygard

Hans A Olofsson

Thomas M Olsson

Utskottssekreterare Heléne Robson, forbundskansliet

Ovriga narvarande Mans Ostring, férbundsstyrelsen

Mia Bigelius, kansliet
Asa Odlund, kansliet

18.07 UTSKOTT 7
Ekonomi
a 12 Okad andel ombudsman med lokalfacklig ingenjérsbakgrund pé& Sveriges
Ingenjorers kansli
13 Nyckeltal
21  Stod till nyexaminerade
19.01 Proposition om Budget och arsavgifter 2017
19.02 Proposition om budget- och verksamhetsdirektiv for 2018
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Proposition om Budget och arsavgifter 2017
Utskottets kommentar

Utskottet ser garna en hogre ambitionsniva nar det galler rekrytering av
teknologer pa sikt.

Utskottet foreslar ingenjorsfullméktige besluta

anta forslaget om budget for ar 2017 med en omsattning pa 323 915 tkr

anta forslaget om oférandrade arsavgifter for 2017

bemyndiga foérbundsstyrelsen att resultatet for forbundsverksamheten 2017 och
2018 far vara underbalanserat med maximalt den kostnadskning som budgeten
2016 enligt fullmaktigebeslutet 2015 medgav, att anvandas till sarskilda atgarder
for rekrytering som skall praglas av kvalitet, uthallighet och medlemsnytta. De
sarskilda atgarderna forutsatter ett okat engagemang i hela organisationen lokalt
saval som centralt.

uppdra at forbundsstyrelsen att till ingenjorsfullmaktige 2017 redovisa
genomforda aktiviteter avseende sarskilda atgarder, kostnader och dess
forvéntade effekter samt en plan for 2018 med forvéntade resultat

arbetet ska planeras efter samrad med referensgruppen for sarskilda atgarder.
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Proposition om budget- och verksamhetsdirektiv for 2018

Utskottets kommentar

Utskottet konstaterar att vi har haft distriktsverksamheten under en tid och att det
borjar bli aktuellt att se Gver om distriktens ekonomiska forutsattningar ligger pa
ratt ambitionsniva i forhallande till verksamhetsdirektiven.

Utskottet foreslar ingenjorsfullmaktige besluta

faststélla verksamhetsinriktning och budgetdirektiv for 2018 enligt bilaga 19.02 i
moteshandlingarna (vilket bland annat innebér att medlemsavgiften far 6kas med i
genomsnitt hdgst 2 procent per ar under en rullande femarsperiod) dock med ett
tilldgg i sista punkten i verksamhetsdirektivet att ordet ’yrkesforeningar” skrivs in
vilket ger den fullstandiga lydelsen “Alla delar av vart forbund — lokalt, i distriken,
i yrkesforeningar, samt centralt — ska arbeta integrerat i fragor som ror
medlemsvard och medlemsrekrytering”.
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18.07a Okad andel ombudsman med lokalfacklig ingenjorsbakgrund pa Sveriges
Ingenjorers kansli

Utskottets utlatande/kommentar

Syftet med motionen &r att annu battre an vad som gors idag lyfta fram
ingenjorsperspektivet och ingenjorens tankesatt bland personalen pa kansliet. Ett
led i detta arbete kan vara att se 6ver ombudsmannens kompetensutveckling i
detta avseende.

Utskottet foreslar ingenjorsfullméktige besluta

att motionen anses besvarad.
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Nyckeltal
Utskottets utldtande/kommentar

Vid verksamhetsredovisningen behdéver redovisningar pa ingenjorsfullméktige
goras sa att ledamaterna far en forstaelse for de redovisade siffrorna och
trenderna. De flesta nyckeltalen finns redan i underlagen pa kansliet. Nyckeltal
som bor presenteras ar de som star i dverensstammelse med
ingenjorsfullmaktiges uppdrag.

Utskottet foreslar ingenjorsfullmaktige besluta

uppdra at forbundsstyrelsen att arbeta fram de nyckeltal som ska redovisas till
ingenjorsfullmaktige baserat pa ingenjorsfullmaktiges uppdrag och forbundets
vision.

uppdra at forbundsstyrelsen att utreda hur man ska kunna dela
ingenjorsfullmaktige information av konfidentiell art och redovisa detta i en
rapport vid ingenjorsfullméktige 2017.

i Ovrigt anse motionen besvarad.
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18.07c Stod till nyexaminerade

Utskottets utldtande/kommentar

Utskottet delar motiondrens och forbundsstyrelsens ansats om att teknologer
befinner sig i ett kansligt lage vid dvergangen till yrkesverksamhet.

Utskottet foreslar ingenjorsfullméktige besluta

att 6verlamna motionen till forbundsstyrelsen som underlag for
verksamhetsplaneringen.
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Johan Téarbo, ordférande
Hékan Danielsson
Pia Hill

Christina Ekloof
Anders C Johansson

20.01 Arvode och regler for kostnadsersattning
20.08 Valberedningens ordférande

20.09 Valberedningens vice ordforande, fylinadsval
20.10 Tre valberedningsledaméter
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Arvode och regler for kostnadsersattning
Utskott 8 foreslar fullmaktige besluta

faststélla arvode 2017 till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer enligt
nedan, dvs ofdrandrat;

ARVODEN 2017
till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer

FAST RORLIGT

arligt arvode per

arvode | sammantrade
Férbundsordféranden 126 000 -
Férste och andre vice forbundsordféranden 47 250 -
Ovrig forbundsstyrelseledamot 10500 1155
Revisor (fortroendevald) 10500 630
Revisor ersttare (fortroendevald) 8400 630
Valberedningens ordférande 10500 630
Valberedningens vice ordférande och dvriga ledaméter 8400 630
att faststélla regler for kostnadsersattning 2017 enligt bilaga 20.01

att

arvoden och regler for kostnadsersattning géaller for tiden 2016-11-16 —
fullmaktiges ordinarie mdote 2017.

Utskottet konstaterar vidare att tillampningen av nedanstaende beslut,
Fullmdktige 2015, tillampas mer strikt &n vad som var Fullmdktiges intention vid
forandringen. Utskottet anser att undantag ska beviljas nar sa ar pakallat.

Dagens skrivelse — forandrades av Fullmaktige 2015:

“For uppdrag i distrikt eller yrkesforeningar ersdtts inte forlorad arbetsfortjdnst.
Undantag kan beslutas av kansliet for aktivitet som av olika anledningar maste
forlaggas till kontorstid. Ersattning utgar enbart om kansliet godkant undantaget

i forvag.”
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20.08 Valberedningens ordférande
Utskott 8 foreslar fullmaktige besluta

att till valberedningens ordférande valja Per Tore Eidsvik.
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20.09 Valberedningens vice ordforande, fylinadsval
Utskott 8 foreslar fullméktige besluta

att till valberedningens vice ordférande vélja Maygon Wendel Lesenius.
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20.10 Tre valberedningsledamoter
Utskott 8 foreslar fullméktige besluta

att till valberedningsledaméter valja Anders L Johansson, Johnny Dahlberg och
Maria Guttman.
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Sveriges Ingenjorers arbetsmiljopolitiska program
Faststallt av fullméktige 2016-11-13/15  (erséatter program fran 2004).

Inledning
Sveriges Ingenjorers fullmaktige har beslutat att arbetsmiljofragan ar lika viktig som 16n
och antagit som mal att minska ohalsan bland medlemmarna.

Bakgrund

Sverige har goda arbetsmiljoer i en internationell jamforelse. Anda 4r ohélsotalen héga och
allt fler manniskor hamnar utanfor arbetslivet. Det finns ingen entydlig forklaring till den
okade forekomsten av psykisk ohalsa i Sverige. Men manga upplever att de har en pressad
arbets- och livssituation och har svart att finna balans mellan livets olika delar.

Foréndrade arbetsvillkor kan vara en forklaring. Teknikutvecklingen ger en ny frihet men
ocksa okade krav och stindiga forandringar, samtidigt som de ”gamla” fysiska
arbetsmiljoproblemen finns kvar.

Svensk arbetsmarknad star infor stora utmaningar de kommande aren, med bland annat
stora pensionsavgangar, behov av nyrekryteringar samt fragan om hur det stora antalet
nyanlanda ska rekryteras och integreras i arbetslivet.

Sverige behdver en val fungerande integration vilket bland annat frdmjas genom att
nyanlanda individer snabbt kan komma i arbete. Dessa utmaningar staller hoga krav pa
arbetsmarknadens parter, arbetsgivarna och de anstéllda. Oavsett vilka utmaningar som
svensk arbetsmarknad star infor sa anser Sveriges Ingenjorer att det ar viktigt att
arbetsmiljofragorna inte prioriteras ner utan att det systematiska arbetsmiljoarbetet
fortsatter, for att fa ner ohalsotalen.

Sveriges Ingenjorers standpunkter

Arbetsmiljoarbetet ska
e drivas systematiskt som en integrerad och naturlig del i det dagliga arbetet
o fokuseras pa forebyggande atgarder
e inom grundutbildning och forskning integreras i praktisk tillampning.

Systematiskt arbetsmiljoarbete

For att forebygga ohdlsa kréavs ett systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001:1) som ska
integreras i verksamhetsutvecklingen. Att arbeta med systematiskt arbetsmiljéarbete
innebar att man i det dagliga arbetet fatta beslut och genomfor atgarder som framjar de
anstalldas fysiska och psykiska hélsa sa att de varken skadas, blir sjuka eller far illa pa
annat satt. Att arbeta systematiskt med arbetsmiljofragan ar viktigt for alla arbetsgivare,
oaktat agande- eller driftsform.

Sveriges Ingenjorer har en viktig roll att paverka attityder kring hur de lagar och avtal som
reglerar forhallandena pa arbetsmarknaden ska vara utformade for att stodja ett hallbart
arbetsliv. Sveriges Ingenjorer kan &ven i sin roll som part lokalt vara stdd och
kontrollorganisation for att lagar och foreskrifter tilldmpas som lagstiftaren tankt.
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Enligt Arbetsmiljoverket upplever 9 procent av arbetskraften pa svensk arbetsmarknad att
de utsatts for mobbing.! Detta leder for den enskilde till forsamrad halsa och 6kad
sjukfranvaro. Aven arbetsgivare och samhallet forlorar i form av nedsatt produktivitet och
Okade sjukskrivningskostnader.

For det fall arbetsgivare inte utreder och vidtar atgarder nar en arbetstagare upplever sig
mobbad finns idag inga sanktioner mot arbetsgivaren och Arbetsmiljoverket utreder inte
enskilda fall.

Arbetsmiljoverket antog 2015 en ny foreskrift om organisatorisk och social arbetsmiljo
(AFS 2015:4), som tradde i kraft varen 2016. Foreskriften bygger vidare pa den tidigare
foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete men preciserar ytterligare arbetsgivarens
ansvar for den psykosociala arbetsmiljon. | foreskriften finns dock fa mojligheter till
sanktioner mot arbetsgivare som inte lever upp till kraven. Sveriges Ingenjorer valkomnar
den nya féreskriften eftersom den 6kar mojligheterna att stalla krav pa ett bra
arbetsmiljoarbete.

Detta vill Sveriges Ingenjorer

e att det systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna intensifieras och att alla
parter deltar,

e att parterna pa svensk arbetsmarknad tar fram gemensamma
tillampningsanvisningar kring foreskriften om organisatorisk och social arbetsmiljo
samt tillser att dessa implementeras pa arbetsplatserna.

e att det instiftats en lag om forbud mot trakasserier i arbetslivet med méjlighet for
den enskilde att fa skadestand.

Konsekvensanalys vid forandringsarbete

| foreskriften om systematiskt arbetsmiljoarbete framhalls vikten av att
arbetsmiljoaspekterna kartlaggs och analyseras infor olika former av forandringar pa
arbetsplatsen och att det gors i en konsekvensanalys. Det kan gélla till exempel infor en
omorganisation, ombyggnad, andringar i produktionen eller inférande av nya
tillverkningsmetoder. Sveriges Ingenjorer anser att en sadan kartlaggning och analys aven
ska omfatta de psykologiska och sociala aspekterna pa arbetsmiljon samt beakta eventuella
skillnader i méans och kvinnors arbetsfoérhallanden och villkor.

Detta vill Sveriges Ingenjorer
o att konsekvensanalys ska goras vid férandringsarbete.

Forebyggande atgarder och nyckelfunktioner

Arbetstid

Ur ett arbetstidsperspektiv ar dagens arbetsliv mer och mer polariserat, fran starkt
styrt/bundet arbete och helt granslosa arbetsvillkor. Tydligt paverkande faktorer for
utvecklingen &r globaliseringen, mobiliteten samt kommunikations-tekniken. Arbetsgivare
har ett ansvar att forebygga ohélsa som &r forbundet med arbetstidens langd, forlaggning
samt att det finns viloperioder.

! https://www.av.se/globalassets/filer/statistik/arbetsmiljostatistik-arbetsmiljon-2013-rapport-
2014-03.pdf
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Det hoga Gvertidsuttaget ar ett av ingenjorernas stora arbetsmiljéproblem. Orsakerna till
overtiden kan variera fran plotsliga oférutsedda handelser pa foretaget till undermalig och
daligt planerad arbetsorganisation. Féljderna av detta ger ingenjorerna samre arbetsmiljo
och risk for 6kad ohélsa. Viktigt ar darfor att arbetet dimensioneras sa att det finns
marginal att klara av arbetsuppgifterna utan évertid. Vidare bor forekomsten av restid
beaktas eftersom den kan innebéra avsevard arbetsmiljobelastning for den resande. | och
med de tekniska framstegen &r numera restid mer eller mindre arbetstid och darfor bor
restiden i en sadan situation ocksa betraktas som arbetstid.

Allt fler ingenjorer har ett flexibelt och granslost arbete som ofta staller krav pa att standigt
vara nabar. Ett arbete med granslésa arbetsvillkor staller krav pa individen att sjalv ta
ansvar. Arbetsgivaren har dock ett ansvar for att arbetsforhallanden anpassas till individers
olika forutsattningar i fysiskt och psykiskt avseende. Individen ska ges mojlighet att
medverka i utformningen av sin egen arbetssituation samt i forandrings- och
utvecklingsarbetet som rér dennes eget arbete.

Hos arbetsgivare dar individer har méjlighet att styra och avgréansa sitt arbete kravs en
utvecklad chefsroll for att forebygga ohalsa. Hos dessa arbetsgivare krévs goda kunskaper
om hur stress kan forebyggas.

Detta vill Sveriges Ingenjorer
e att arbetet planeras sa att det normalt utfors under ordinarie arbetstid
e att de centrala avtalen ska innehalla skrivningar om det pa lokal nivas tas fram
tillganglighetspolicy i syfte att skydda de anstélldas viloperioder, exempelvis
tillganglighet efter normal arbetstid, vid sjukdom eller vard av barn
e att dvertidsarbete vid tjanstgdring utomlands ska beaktas for berékning av
individens totala overtid.

Chefen

Chef- och ledarskap ar viktiga fragor for Sveriges Ingenjorer och chefer &r nyckelpersoner i
arbetet med systematiskt arbetsmiljoarbete. Chefen forvantas kunna leda, férvalta och
utveckla verksamhet, medan det i ledarskap ingar att bygga upp, vidmakthalla och utveckla
relationer. Sverige som land och dess arbetsmarknad har en hég global nérvaro dar beslut
kan fattas pa andra sidan jorden som paverkar arbetsplatsen i Sverige. Det dr en utmaning
och balansgang for cheferna att hantera detta bade mot ledning och mot den understallda
personalen. Sverige som land och dess arbetsmarknad har en hdg global narvaro dér beslut
kan fattas pa andra sidan jorden som paverkar arbetsplatsen i Sverige. Alltfler har sin
narmaste chef i ett annat land men dubbelt chefskap ar ocksa vanligt med en administrativ
chef lokalt och en funktionell chef utomlands. Det &r en utmaning och balansgang for
cheferna att hantera detta bade mot ledning och mot den understallda personalen. | och med
Okad press pa de anstéllda ar det viktigt att chefen far mojlighet att aven vara ledare och
ges det mandat och de resurser som behgvs for att kunna klara sitt uppdrag.

Manga chefer upplever idag att deras ansvar och befogenheter ar otydligt formulerade. Att
som chef inte ha resurser varken i form av tid eller pengar gor chefskapet och i &nnu hogre
grad ledarskapet till en vansklig uppgift.

Detta vill Sveriges Ingenjorer
e att chefer ska fa adekvat och tillracklig arbetsmiljouthildning,
o att chefer ska ges tillrackliga resurser och befogenhet for att kunna verka for en
god arbetsmiljo.
e att medarbetarna ska ha en lokal chef som kan ta ansvar for arbetsmiljon.

Arbetsmiljdombud och fortroendevalda
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Arbetsmiljoombud (skyddsombud) och fortroendevalda har viktiga uppgifter att fylla for
att uppratthalla en god arbetsmiljo. Sveriges Ingenjorer har 2016 cirka 800
arbetsmiljombud och 5 700 fortroendevalda. Det &r viktigt att bada dessa grupper far god
arbetsmiljoutbildning. Eftersom Sveriges Ingenjorer har forhallandevis fa
arbetsmiljoombud blir fértroendevaldas roll an viktigare som samarbetspartner och
informationsférmedlare gentemot skyddsorganisationen hos arbetsgivaren.

Detta vill Sveriges Ingenjorer
e arbeta for att fa fler och battre utbildade arbetsmiljéombud,
o verka for en battre samordning mellan de lokalt fortroendevalda och
arbetsmiljoorganisationen.

Foretagshalsovard

Sveriges Ingenjorer anser att foretagshalsovarden ska utgora en viktig resurs i det
forebyggande arbetsmiljcarbetet. 1 snart 30 ar har fragan om bestéllarkompetens
diskuterats. Foretagshalsovarden har svart att marknadsfora sig och ta betalt for sina
tjanster. Kunden tycker inte alltid att man far ut nagot for sina satsade pengar och
foretagshalsovarden har ibland svart att utvardera de insatser de gor och visa pa nyttan for
arbetsgivaren.

Arbetsgivaren betalar for foretagshalsovard och ar ansvarig for att de resurser som kréavs
finns for att skapa en god arbetsmiljo. Bestallaren ska naturligtvis ocksa kunna utvardera
och kvalitetsgranska det man upphandlat.

Foretagshalsovarden ar en resurs inte bara for arbetsgivaren utan ocksa for medarbetare och
arbetsmiljoombud som bor ha rétt att ta del i och paverka hur foretagshélsovarden
utformas.

Detta vill Sveriges ingenjorer
e att arbetstagare ska ha tillgang till foretagshélsovardstjanster,
o att fortroendevaldorganisationen ska ha inflytande dver vilka
foretagshalsovardstjanster som kops in och i vilken omfattning.

Arbetsmiljofragor i utbildning och inom forskningen

Arbetsmiljoutbildning vid hogskolorna

Det &r enligt hogskoleforordningen ett krav att nyexaminerade civilingenjorer och
hogskoleingenjorer har insikter om arbetsmiljé. Dartill kommer flertalet av teknologerna
att under sin yrkesverksamma tid inneha chefsbefattningar vilket innefattar ett
arbetsmiljéansvar. Arbetsmiljon och inte minst den psykosociala arbetsmiljon paverkas av
manga olika faktorer varav flertalet tillsammans med arbetsmiljon belyses i amnet
arbetsvetenskap. Darfor ar insikter i arbetsvetenskap viktigt att ha med sig ut i arbetslivet.

Detta vill Sveriges Ingenjorer
e att hogskolor och universitet infor arbetsvetenskap med tonvikt mot arbetsmiljo i
utbildningen for ingenjorer.

Arbetsmiljéforskning

Kunskapsutvecklingen som sker genom arbetsmiljéforskningen bor ha stor betydelse for
det praktiska arbetet pa arbetsplatser. Det ar av vikt att forbundet verkar for att foretag,
arbetsmiljoombud och fortroendevalda latt ska kunna fa tag pa relevanta kunskaper inom
arbetsmiljoomradet. Idag ar forskningen inom arbetsmiljoomradet spridd pa manga
universitet och hogskolor och inom olika discipliner. Det tillsammans med att forskning
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inom omrédet idag i hog grad &r internationell gor att det &r svart att folja och fa ett
helhetsgrepp om aktuella forskningsron.
Detta vill Sveriges Ingenjorer

o att relevant arbetsmiljéforskning fors ut till praktiskt tillampning
e att fler praktiskt tillimpade verktyg bygger pa evidensbaserad forskning.
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Sveriges Ingenjorers inkomstpolitiska program

Faststallt av fullméktige 2012.
Reviderat av fullmaktige 2016.

Inledning

Sverige dr beroende av att enskilda individer i ett gott utvecklingsklimat kan bidra
till en sund ekonomisk utveckling. Det maste darfor finnas goda drivkrafter for att
gora detta mojligt. Den enskilda individens inkomst &r en av de absolut viktigaste
drivkrafterna i detta syfte.

Individens inkomst avgors av en rad olika faktorer som 16n, beskattning och
allménna och enskilda eller forhandlade forsakringar. Vi menar att dessa olika
faktorer maste ses i sin helhet.

Sveriges Ingenjorer star for att saval sakliga loneskillnader ska stimuleras som att
I6neskillnader som kommer till pa osaklig grund ska motverkas.

Skatters niva och konstruktion, I6nespridning och ett socialférsékringssystem som
ar effektivt och transparent ar alla faktorer som ingar i vart inkomstpolitiska
program.

Lon och lonevillkor

Lon ar erséttning for utfort arbete. Ingenjorens 16n och 16neutveckling ska
stimulera och bidra till forbattringar av verksamhetens effektivitet, produktivitet
och kvalitet samt avspegla uppnadda mal och resultat.

Den centrala 16nebildningen och den lokala I6neprocessen bidrar till att 6ka
I6neutrymmet genom att I6nen anvéands som ett instrument for att skapa tillvaxt.
Individuell 16n och storre I6nespridning ger positiva effekter i form av hogre
produktivitet och hojd I6n nér medarbetaren arbetar skickligare.

For att den individuella I6nesattningen pa en enskild arbetsplats ska fungera som
katalysator for produktivitetsutvecklingen ar det ocksa viktigt att det finns en
allmén acceptans och forstaelse for hur I6nerna satts. Varje arbetsgivare maste
darfor ha en klart uttalad I6nepolitik, synlig I6neprocess och se till att varje individ
av sin lonesattande chef far veta varfor man har en viss 16n och hur man kan
paverka den. Individen bor ocksa i ett avtal med individuell 16n som grund ges
mojlighet att valja andra villkor och formaner an Ion.

Nar l16nebildningen &r lokal har arbetsgivaren storre mojligheter att tillsammans
med arbetstagarrepresentanter vélja andra normer for [6nesattningen an de som
gemensamt skulle kunna fastslas pa central niva. For att arbetsgivaren ska kunna
kanalisera I6nebildningen till ett styrmedel &r det viktigt att utforma ett I6nesystem
som ger incitament pa ratt omraden. Arbetstagaren far samtidigt en storre méjlighet
till inflytande dver den egna I6nen. Ingenjérens kompetens, ansvar, bidrag till
verksamheten och potential ska tas i beaktande vid den individuella 16neséattningen.

Lonedifferentiering i form av olika Ioner for olika arbeten och olika sektorer ar en
forutsattning for att nya verksamheter och branscher ska kunna utvecklas, sa aven
en storre I6nespannvidd i form av storre 16nespridning inom samma bransch. Det
innebar ocksa skillnader mellan arbetsgivare i samma bransch och sektor savél som
mellan branscher och sektorer.
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En lang universitetsutbildning maste vara en positiv ekonomisk investering, saval
for individ som for samhélle. Aven fortsatt kompetensutveckling under hela
yrkeslivet ska ses som en investering for bade individ och arbetsgivare. ldag ar
den ekonomiska avkastningen av att ha satsat pa en hégre utbildning allt for 1ag i
Sverige.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

Lonebildningen ska vara individuell och stimulera till utveckling.

Lonerna skall séttas lokalt och ske i kdnd l6neprocess.

Ingangslonen efter hdgskoleexamen maste vara attraktiv.

Ingenjoren ska erhélla en god loneutveckling hela sitt yrkesverksamma liv.
Lonespridningen maste 6ka inte minst mot bakgrund av ingenjérens
kompetens och potential.

e Teckna centrala ingenjorsavtal som verktyg for att uppna punkterna ovan.

e o o ¢ o

Kollektivavtal och arbetsratt

Kollektivavtal fungerar som signalsystem som skapar forutsattningar for
langsiktighet och stabilitet. | manga lander utanfor Norden regleras lagsta tillatna
10n, arbetsgivarens skyldighet att ha forsakringar for sina anstéllda och
minimiskydd for évriga anstéallningsvillkor i lag. | svensk lagstiftning saknas
arbetstagarnas skydd for 16ner och anstallningsvillkor. Istéllet ar det bland annat de
fackliga organisationerna som ansvarar for att arbetstagarna far ett rimligt skydd,
till exempel genom kollektivavtal. Kollektivavtal kan pa ett helt annat satt &n
lagstiftning anpassas till olika branschers olika forutsattningar. Dessutom kan
kollektivavtalet ta hansyn till de olika villkor som géller for sma och stora
arbetsplatser. Ett stabilt forhandlingssystem ska ocksa skydda mot den illojala
konkurrens som kan drabba de seritsa arbetsgivare som traffar kollektivavtal.

Vissa forhallanden bor regleras i centrala avtal da det kan underlatta saval for
arbetsgivare som for arbetstagare. Vardet for enskilda medlemmar kan vara mycket
stort i forhallande till vad som skulle ha kunnat bli resultatet av forhandling endast
mellan arbetsgivare och arbetstagare. Med kollektivavtal far arbetsgivaren ocksa
arbetsfred och kan koncentrera sig pa verksamheten.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

e Forhallandena mellan arbetsgivare och arbetstagare pa den svenska
arbetsmarknaden huvudsakligen skall regleras i avtal.

o Forbundets medlemmar som &r arbetstagare ska omfattas av kollektivavtal.
Kollektivavtal med partsforhallanden skapar forutsattningar for
langsiktighet och stabilitet.

o Kollektivavtal skall vara en bred villkorsplattform som reglerar flertalet
anstallningsvillkor.

e Kollektivavtalen och arbetsratten maste innehalla klara och tydliga regler
som starkt begransar utrymmet for godtyckliga bedémningar fran
arbetsgivarens sida.

o Auvtalen ska stimulera till rérlighet mellan olika sektorer. Hinder som finns
idag maste rivas.
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Skatter

Skattesystemets grundlaggande uppgift &r att finansiera offentliga utgifter. Andra
uppgifter ar att bidra till att férdela inkomster, att bidra till samhallsekonomisk
balans och att fordela resurserna effektivt. Skattesystemet maste balanseras sa att
de vélfardskapande mekanismerna utvecklas.

Skatt fungerar aven som signalsystem. Hog skatt pa arbete paverkar arbetsutbud
och tillvaxt. Det ar avgérande med signaler som innebér att det I6nar sig att arbeta,
att det I6nar sig att arbeta mer, liksom att ta pa sig ytterligare arbetsuppgifter och
ansvar eller att uthilda sig. Dagens kraftiga beskattning pa arbete, utbildning,
ansvar och prestationer riskerar att leda till farre arbetstillfallen och en negativ
utveckling. Det svenska skattesystemet maste vara utformat sa att det starker de
framtida majligheterna att uppratthalla val fungerande vélfardssystem.

Dagens skattesystem genererar marginaleffekter och snedvridningar. Sadana inslag
i skattesystemet maste minimeras. Skattesystemet ska vara stabilt och forutsagbart
samt ha hog legitimitet.

Sveriges valstand kréaver att tillgangen pa ingenjorer sakras. En ingenjor bor fa
behalla huvuddelen av en inkomstokning

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

e Eninvestering i en lang och kravande utbildning ska lona sig.

o Skattepolitiken bor inriktas mot att 6ka skatteunderlaget, inte
skattesatserna.

o Den totala beskattningen av arbete ska synliggoras.

Socialforsakringar

Socialforsakringar syftar till att skydda mot inkomstbortfall nér den enskilde av olika
anledningar &r forhindrad att utfora avionat arbete. Socialforsékringar finansieras av
socialavgifter. Socialavgifter tas ut 6ver hela lonesumman, medan formanerna ar
begransade pa olika satt, fraimst genom golv och tak i forsékringarna. En hog andel
av de socialavgifter som tas ut ar dérmed inga avgifter, utan skatter. Den enskilde
har i hog grad forsakrat sig mot begransningar i formanssystemen, kollektivt och
ibland individuellt. Den enskilde betalar darmed flera ganger for en och samma
forman; dels ur 1oneutrymmet nér arbetsgivaren betalar in socialavgifter for vilka
formaner inte lamnas och dels nar arbetsgivaren, for den enskilde, gor avsattningar
till kompletterande forsakringar och ersattningar. Till detta kommer aven situationer
nar den enskilde, av redan beskattade inkomster, betalar premier till privata
forsakringar eller andra I6sningar i syfte att forsdkra inkomster.

Detta vill Sveriges Ingenjorer:

Socialférsakringarna ska vara trygga, effektiva och ha hog legitimitet.

Skatter och avgifter ska atskiljas och tydliggoras.

Inkomstskydd ska inte betalas flera ganger.

Forsakringsmassigheten i socialforsakringarna maste oka.

Socialforsakringarna maste uppmuntra till snabb aterkomst till arbetslivet

samtidigt som de ger rimligt skydd vid inkomstbortfall.

e Alla vara medlemmar skall vara inkomstskyddade. Inkomstskydd ska inte
ske pa frivillig basis.

e Aktivt arbeta for att hoja taken i Socialforsakringssystemet.

e o o ¢ o
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Protokoll, bilaga 4

ARVODEN 2017
till forbundsstyrelse, valberedning och revisorer.

Arvoden galler for tiden 2016-11-16 — fullmaktiges ordinarie mote 2017.

FAST RORLIGT

arligt arvode per

arvode | sammantrade

kr kr

Forbundsordféranden 126 000 -
Fdrste och andre vice férbundsordféranden 47 250 -
Ovrig férbundsstyrelseledamot 10 500 1155
Revisor (fortroendevald) 10 500 630
Revisors erséttare (fortroendevald) 8 400 630
Valberedningens ordférande 10 500 630
Valberedningens vice ordférande och ¢vriga ledamdter 8 400 630

Arvode for andra uppdrag

Arvoden for andra uppdrag faststalls av forbundsstyrelsen.

Till den auktoriserade revisorn och dennes ersattare utgar arvode och kostnadsersattning
enligt avtal mellan férbundet och revisorn.

Utbetalning av arvoden

Arvode utbetalas i efterskott vid arets slut och hanteras enligt vid varje tidpunkt
géllande attestinstruktion for férbundet.
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Protokoll, bilaga 5

KOSTNADSERSATTNING 2017

(inrikes och utrikes forrattning)

Syftet med dessa regler &r att fértroendevald ska ersattas for sina verkliga kostnader for att kunna
fullgora sitt uppdrag. Da reglerna inte tacker varje tankbar situation forutsatts att berérd
fortroendevald véljer fardsatt, logi och maltid med hansyn till saval férbundets ekonomi som sin
egen situation. Vid tveksamhet ska alltid forbundskansliet kontaktas sa att ingen diskussion om
kostnader behover uppsta i efterhand.

Traktamenten utgar inte.

Kostnadserséttning utbetalas i efterskott mot skriftlig rakning. Till rdkningen ska bifogas
verifikationer i original. Rakningen bor vara inlamnad senast en manad efter forrattningen, dock
allra senast 31 januari aret efter forrattningen.

Forlorad ordinarie arbetsfortjanst

For fortroendevald med centralt uppdrag (férbundsstyrelse, valberedning, revisorer,
forhandlingsdelegationer etc) ersétter forbundet forlorad ordinarie arbetsfortjanst, i form av
tjanstledighetsavdrag eller motsvarande, enligt arbetsgivarintyg.

For uppdrag i distrikt eller yrkesféreningar ersatts inte forlorad arbetsfortjanst. Undantag kan
beslutas av kansliet for aktivitet som av olika anledningar maste forlaggas till kontorstid.
Ersattning utgar enbart om kansliet godkéant undantaget i forvag.

Forbundsdirektoren far, i samrad med valberedningen och revisorerna, traffa 6verenskommelse
med fortroendevald och dennes arbetsgivare om annat satt for utbetalning av ersattning for
forlorad ordinarie arbetsfortjanst. Sadan 6verenskommelse ska vara skriftlig.

Reskostnad

Resa med tag, flyg eller bat ersétts normalt for icke ombokningsbar andraklassbiljett,
ekonomiklasshiljett eller motsvarande lagpris”. Ombokningsbar biljett ersatts i de fall som tider
kan komma att &ndras, t ex i samband med forhandlingar.

Lokalresor ersatts normalt for allmanna (kollektiva) fardmedel. Lokalresan far géras med taxi om
tidsvinsten blir avsevard.

Ersattning for resa upp till ca fyra timmar (enkel resa) med privat bil utgar med Skatteverkets
belopp for skattefri bilersattning med egen bil * samt for parkeringskostnad och eventuell
trangselavgift mot kvitto. Resa langre an fyra timmar bor géras med allménna fardmedel.

Logikostnad
Ersattning for logikostnad utgar for hotellrum av normalstandard.

Maltidskostnad

Ersattning for egna maltidskostnader under resa langre &n tre timmar utgar mot kvitto med hogst
200 kr. Forbundet ersatter inte egna kostnader for starkol, vin eller starksprit.

12016 &r beloppet 18,50 kr per mil.
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