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Arvoden och  
regler för kostnadsersättning till förtroendevalda 
 

Enligt Stadgar för Sveriges Ingenjörer är valberedningens uppdrag: 

711 Valberedningen … bereder fullmäktiges beslut om arvoden och regler för 
kostnadsersättning till förbundsstyrelse, valberedning och revisorer ... 

 

Enligt artikel 341 och 342 ska frågan om arvoden behandlas av fullmäktige såväl jämna som udda 

år. 

 

Valberedningens förslag behandlas av utskott 7. 

 

Bakgrund till förslaget 

Systemet har sett i stort likadant ut sedan lång tid. 2006 infördes fasta arvoden för revisors-

ersättarna eftersom de då hade börjat delta permanent i revisonsgruppens möten enligt 

revisorsgruppens nya arbetssätt med högre ambitioner än tidigare (då ersättarna inte hade deltagit). 

2014 likställdes valberedningens arvodesnivåer med revisorsgruppens. Höjningar i paritet med 

genomsnittlig löneutveckling har gjorts av de gamla arvoden 2007, 2010 och 2014.  

 

Valberedningen har gjort en större översyn av arvoderingen med motiv som anges nedan. Beslutet 

om arvoden föreslås bli kopplat till förbundets ingenjörslönestatistik, vilket också medför en 

automatisk justering även om formellt beslut (enligt gällande stadgar) fattas varje år.  

 

Valberedningen föreslår en ny princip för beräkning av arvoden. 

1. Utgångspunkten är medlemmarnas medellön per månad.1  

2. Årsarvodet knyts med olika faktorer till uppdragen. 

 

Valberedningen anser att förbundet numera behöver en tyngre insats av de båda viceordförandena, 

vilket motiverar en högre arvodesnivå. Insatsen för övriga ledamöter i förbundsstyrelsen, 

valberedning, revisorsgrupp bedöms vara ungefär samma nivå i tid och ansvar. Ledamot i 

förbundsstyrelsen har dock ett formellt större ansvar vilket motiverar en något högre arvodesnivå. 

 

Förslag till beslut 

Arvoden 

• Förändring från fast belopp till indexerade belopp som baseras på ingenjörslönestatistiken: 

 

Uppdrag Faktor 2019 2018 

Förbundsordförande      3,000          149 049            126 000     

Förste vice, andre vice ordförande      1,500              74 525               47 250     

Övrig styrelseledamot 
fast arvode 

     0,300              14 905               10 500     

Revisor (förtroendevald) 
Valberedningens ordförande 

     0,250              12 421               10 500     

Revisors ersättare (förtroendevald) 
Valberedningsledamot 

     0,250              12 421                 8 400     

Sammanträdesarvode (per möte) 
Övrig styrelseledamot 
Revisor, revisors ersättare 
Valberedning 

     0,025                1 242             1 155     

                                                      
1 Saco lönesök, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjörer (inga ytterligare filter). 
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Regler för kostnadsersättning 

• Ingen förändring. 

 

 

 

 

Valberedningen föreslår fullmäktige besluta 

 

att fastställa arvoden 2019 till förbundsstyrelse, valberedning och revisorer 

med bas = ingenjörsmedellön för medlemmar i Sveriges Ingenjörer2 20173:  

 

Uppdrag 

Fast arvode  

 

Bas x faktor 

Rörligt arvode 

per 

sammanträde 

Bas x faktor 

Förbundsordförande 3,000 - 

Förste och andre vice förbundsordförande 1,500 - 

Övrig förbundsstyrelseledamot  0,300 0,025 

Revisor (förtroendevald) 

[Revisors ersättare (förtroendevald) 4] 

Valberedningsledamot 

0,250 0,025 

 

 

att för den auktoriserade revisorn utgår arvode och kostnadsersättning enligt avtal mellan 

förbundet och den valda revisionsbyrån 

[alternativt: 5 

att till den auktoriserade revisorn och dennes ersättare utgår arvode och kostnadsersättning 

enligt avtal mellan förbundet och revisorn] 

 

att arvode för andra uppdrag fastställs av förbundsstyrelsen 

 

att arvode utbetalas i efterskott vid årets slut och hanteras enligt vid varje tidpunkt gällande 

attestinstruktion för förbundet 

 

att fastställa regler för kostnadsersättning 2019 enligt bilaga 20.01 

 

att arvoden och regler för kostnadsersättning gäller för tiden 2018-11-21 – fullmäktiges 

ordinarie möte 2019. 

 

 

 

  

                                                      
2 Saco lönesök, samtliga medlemmar i Sveriges Ingenjörer (inga ytterligare filter).  

   Medellön 2017 = 49 683 kr. 
3 2017 är den senaste statistiken som är tillgänglig. 
4 Om stadgarna inte ändras angående val av revisorer. 
5 Om stadgarna inte ändras angående val av revisorer. 
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KOSTNADSERSÄTTNING 2019 
(inrikes och utrikes förrättning) 

 

Syftet med dessa regler är att förtroendevald ska ersättas för sina verkliga kostnader för att kunna 

fullgöra sitt uppdrag. Då reglerna inte täcker varje tänkbar situation förutsätts att berörd 

förtroendevald väljer färdsätt, logi och måltid med hänsyn till såväl förbundets ekonomi, sin egen 

situation samt miljön. Vid tveksamhet ska alltid förbundskansliet kontaktas så att ingen diskussion 

om kostnader behöver uppstå i efterhand. 

 

Traktamenten utgår inte.  

 

Kostnadsersättning utbetalas i efterskott mot skriftlig räkning. Till räkningen ska bifogas 

verifikationer i original. Räkningen bör vara inlämnad senast en månad efter förrättningen, dock 

allra senast 31 januari året efter förrättningen. 

Förlorad ordinarie arbetsförtjänst 

För förtroendevald med centralt uppdrag (förbundsstyrelse, valberedning, revisorer, 

förhandlingsdelegationer etc) ersätter förbundet förlorad ordinarie arbetsförtjänst, i form av 

tjänstledighetsavdrag eller motsvarande, enligt arbetsgivarintyg.  

 

För uppdrag i distrikt eller yrkesföreningar ersätts förlorad arbetsförtjänst endast om kansliet 

godkänt ersättningen i förväg. 

 

Förbundsdirektören får, i samråd med valberedningen och revisorerna, träffa överenskommelse 

med förtroendevald och dennes arbetsgivare om annat sätt för utbetalning av ersättning för förlorad 

ordinarie arbetsförtjänst. Sådan överenskommelse ska vara skriftlig. 

Reskostnad 

Resa med tåg, flyg eller båt ersätts normalt för icke ombokningsbar andraklassbiljett, 

ekonomiklassbiljett eller motsvarande ”lågpris”. Ombokningsbar biljett ersätts i de fall som tider 

kan komma att ändras, t ex i samband med förhandlingar.  

 

Lokalresor ersätts normalt för allmänna (kollektiva) färdmedel. Lokalresan får göras med taxi om 

tidsvinsten blir avsevärd.  

 

Ersättning för resa upp till ca fyra timmar (enkel resa) med privat bil utgår med Skatteverkets 

belopp för skattefri bilersättning med egen bil 6 samt för parkeringskostnad och eventuell 

trängselavgift mot kvitto. Resa längre än fyra timmar bör göras med allmänna färdmedel. 

Logikostnad 

Ersättning för logikostnad utgår för hotellrum av normalstandard.  

Måltidskostnad 

Ersättning för egna måltidskostnader under resa längre än tre timmar utgår mot kvitto med högst 

200 kr. Förbundet ersätter inte egna kostnader för starköl, vin eller starksprit. 

 

                                                      
6 2018 är beloppet 18,50 kr per mil. 


