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Hantering av motioner 
Förbundsstyrelsen har hanterat årets motioner enligt följande principer. 
 

1. Inkomna motioner ska behandlas genom att ställas mot förbundets tidigare och övriga beslut 
enligt prioritetsordningen  

a. Vision och program. 
b. Förbundsstyrelsens långsiktiga prioriteringar. 
c. Förbundsstyrelsens förslag till budget/verksamhetsplan 2019.  

 
2. ALTERNATIV FÖR BESLUTSFÖRSLAG I YTTRANDE:  

 
a. Är besvarad  

Används om förslag på verksamhet som redan görs eller planeras.   
 

b. Överlämna till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering  
Används om förslag på förbättring av verksamhet som redan görs eller planeras.   
 

c. Bifall  
Används om förslag på något nytt. Måste dock stödja 1a OCH 1b ovan. 
Genomförandet ska prioriteras.   
Alternativet ska inte användas för förslag om verksamhet som redan görs eller 
planeras.  
 

d. Avslag  
Används om förslag som inte stödjer 1 a-c ovan.  

  
Uppföljning till fullmäktige 2019 sker av motioner som beslutats av fullmäktige enligt alternativ 2b 
eller 2c.  
 

Vad betyder alternativen i praktiken?  
Se flödesschema på nästa sida! 
 

Är besvarad 

Av yttrandet ska framgå att yrkandena i motionen syftar på verksamhet som redan görs eller 
planeras. 
 
Överlämna till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering 

Som framgår av hjälptexten till detta alternativ handlar motionen om en HUR-fråga i verksamheten, 
dvs förbundsdirektörens ansvarsnivå och avser – om inget annat anges – 2020 pga arbetscykeln för 
verksamhetsplanering (se flödesschemat på nästa sida). 
 
Förbundsstyrelsen kommer att uppdra åt förbundsdirektören att arbeta in motionens förslag i 
verksamheten som redan görs eller planeras, dock bara under förutsättning  

• att det kan ske utan att extraresurser behövs 
• att det kan ske utan att omprioriteringar behöver göras. 

 
Beslut ”Överlämnas till …” betyder alltså att fullmäktige inte gör en prioritering av viss aktivitet, 
utan låter förbundsstyrelsen arbeta med en helhetssyn på inriktning och mål i vision och program.  
 
  

Denna bilaga innehåller samtliga motioner 

och yttranden, grupperade utskottsvis. 
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Bifall 

Om förbundsstyrelsen föreslår Bifall pågår redan planering för genomförande. 
 
Om förbundsstyrelsen har föreslagit något av de andra alternativen, men fullmäktige ändå vill 
påverka prioriteringar i den operativa verksamheten genom att åsidosätta (inte ta hänsyn till) 
förbundsstyrelsens beslut, måste beslutsalternativ Bifall användas. Det kan dock leda till att 
förbundsstyrelsen senare måste kompensera med att ta bort eller prioritera ner annan operativ 
verksamhet, för att hålla sig inom den av fullmäktige beslutade resursramen. 
 
Förbundsstyrelsen önskar därför att fullmäktige så långt som möjligt lämnar HUR-frågorna öppna så 
att den kan göra praktiska avvägningar och optimera förbundets resurser i förhållande till andra 
aktiviteter som ska ge effekt mot berört mål i vision eller program. 
 
Avslag 

Motionens yrkanden avslås. 

Grafisk förklaring till hanteringen av motioner 
Övre delen av bilden visar hur olika kriterier leder fram till respektive förslag i förbundsstyrelsens 
yttranden över motionerna. 
 
Under delen av bilden visar planeringsprocessen för den operativa verksamheten. Den börjar typiskt 
i april med genomgång av ekonomisk prognos, budget och bemanning. Därefter identifieras större 
projekt och andra prioriteringar som måste rymmas i verksamheten jämte de löpande uppgifterna 
(vilka är den största volymen). Arbetet avslutas i början av oktober med underlag till 
förbundsstyrelsen som fastställer sitt budgetförslag till fullmäktige. 
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Motioner och yttranden, grupperade utskottsvis 
 
 

Ärende 

nr 

Program/område 

UTSKOTT 

1 

Hanterar motioner relaterade till: 
 

Arbetsmiljöpolitiskt program 

 

18.01 Arbetsmiljö - fysisk och psykosocial 

18.02 Arbetsmiljöutbildning utan ekonomisk diskussion 

18.03 Det gränslösa arbetslivet och konsten att säja nej 

18.04 Gammal är äldst 

18.05 Gör 6 timmars arbetsdag till norm 

  

3 (102)



2018-08-31 

Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige 2018 
 
Arbetsmiljö, fysisk och psykosocial 
  
Bakgrund: 
I den allt snabbare utveckling som sker inom dagens moderna och uppkopplade arbetsliv behöver 
Sveriges Ingenjörers medlemmar ha trygga arbetsvillkor inom tillgänglighet och digitala möjligheter.  
Det ställs ytterligare krav på ett hållbart arbetsliv då man förväntas arbeta samtidigt med föräldraskap 
och allt längre upp i åldrarna innan pensionen.  
En förutsättning är en arbetsmiljö som stöttar detta och förtroendevalda som kan agera då den inte 
fungerar. 
  
Vi föreslår därför fullmäktige för Sveriges Ingenjörer beslutar: 

        Att ta fram strategi gällande psykosocial hälsa ur ett ingenjörsperspektiv 

        Att Sveriges Ingenjörer, i egen regi eller via Sacosamarbetet, utbildar/vidareutbildar förtroendevalda 
inom arbetsmiljö och vilka möjligheter arbetsmiljölagen och dess föreskrifter ger 

        Att Sveriges Ingenjörer startar upp och säkrar levande nätverk för förtroendevalda, 
näringslivsidkande samt ombudsmän att samverka inom när det gäller fysiska och psykosociala 
arbetsmiljöfrågor 

        Att säkra att Akademikerföreningarna och framförallt deras arbetsmiljöombud  får det stöd som de 
behöver genom att det finns dedikerade ombudsmän inom arbetsmiljöområdet att tillgå inom 
samtliga regioner för Akademikerföreningarna  

        Att synliggöra Sveriges Ingenjörer och Sacos arbete inom arbetsmiljöområdet 

 

 

 
 
Arbetsgruppen för Sveriges Ingenjörer AB Volvo 
Kontaktperson: Margherit Sörensen (margherit.sorensen@volvo.com), Nationellt huvudskyddsombud AB Volvo 

 

 
Kontaktperson: Mats Garsten (mats.garsten@volvocars.com), Huvudskyddsombud 

 

  
Akademikerföreningen vid Saab AB i Linköping 
 
Kontaktperson: Philip Andersson (philip.e.andersson@saabgroup.com), tel 0734 18 65 02 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om 
Arbetsmiljö, fysisk och psykosocial   
 
 
Förbundsstyrelsen delar i stort motionärernas syn på arbetsmiljöområdet. 
Sveriges Ingenjörers arbetsmiljöpolitiska program finns viljeförklaringar. Vi arbetar aktivt för att 
dessa viljeförklaringar fortlöpande ska verkställas i den operativa verksamheten.  
 
Ett verksamhetsbeslut är att under verksamhetsåret 2019 arrangera nätverksträffar för 
skyddsombud. En nätverksträff ska ha ett tema. Kansliets insats är att skicka kallelse samt bistå 
med professionella coacher för att leda träffarna. Dessa fysiska nätverksträffar ska ses som ett 
komplement till förbundets digitala nätverk. De fysiska nätverksträffarna bör även ses som 
fortlöpande vidareutbildning inom olika sakområden. 
 
Sveriges Ingenjörer representeras aktivt i de ideella organisationerna Prevent, Sunt arbetsliv, och 
Partsrådet. Organisationerna ägs av de centrala parterna för respektive sektor. Sveriges Ingenjörer 
vill med sin aktiva medverkan säkerställa att det finns ett bra och kvalitativt utbud av kurser för 
förbundets skyddsombud/förtroendevalda. Webbutbildningen Work and technology on human 
terms är ett exempel på en kurs med hög kvalitet där den primära målgruppen är ingenjörer.   
 
Förbundet kan bli bättre på att synliggöra sin och SACO:s verksamhet inom arbetsmiljöområdet, 
men nuvarande ambitionsnivå är balanserad i förhållande till NMI-påverkan och till övriga 
områden som förbundet måste satsa resurser på.  
 
 
Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta  
 
att  att-sats 1 – 4 är besvarade  
 
att  att-sats 5 ”att synliggöra Sveriges Ingenjörer och Sacos arbete inom 

arbetsmiljöområdet” överlämnas till förbundsstyrelsen att överväga för 
verksamhetsplanering. 
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g dag som ovan 

Nyströ 

Representant för Hållbara ingenjörer 

BJÖRN G NYSTRÖM 

2018-01-01 

Sveriges Ingenjörer 

Box 1419 

111 84 Stockholm 

Motion: Arbetsmiljöutbildning utan ekonomisk diskussion 

Idag sker arbetsmiljöutbildningen inom den privata arbetsmarknadssektorn med stöd av Prevent som 
är en ideell organisation vars ägare är Svenskt Näringsliv, LO och PTK där Sveriges Ingenjörer är en 
ledande aktör. Prevents verksamhet och utbildning håller hög klass och är mycket uppskattad. 

Sedan ett antal år tillbaka tar Prevent ut deltagaravgifter, ofta mellan 3000 — 5000 kronor för 
deltagande i grundläggande arbetsmiljöutbildningar. Denna kostnad ska för huvudskyddsombud, 
skyddsombud och förtroendevalda betalas av arbetsgivaren. Därutöver ska ledighet och förlorad 
arbetsförtjänst för skyddsombud utgå enligt 6 kapitlet 4 och 5 § arbetsmiljölagen och för förtroende-
män enligt 6 och 7 § förtroendemannalagen. 

Enligt vad undertecknad erfar har det på flera företag blivit diskussioner om kostnaderna för 
utbildningen och dess nytta. I flera av dessa fall har enskilda chefer omtalat att det inte finns några 
medel avsatta. Diskussionerna har t ex medfört att utbildningen blivit uppskjuten, annan kompetens-
utbildning blivit satt åt sidan eller att utbildningen aldrig blivit av då de lokala förtroendemännen inte 
drivit frågan till sin spets. Klart är i alla fall att det finns ett mörkertal gällande hur många 
förtroendevalda som inte fått genomgå arbetsmiljöutbildning på grund av kostnadsskäl. Lagstiftning, 
branschavtal, gemensamma partsutfästelser och välskrivna dokument och andra uttalanden ger styrka 
men verkligheten kan vara väl så tuff i verksamheter som kämpar på marginalen. 

Därför bör Sveriges Ingenjörer tillsammans med övriga förbund inom Saco-P, akademiker-
federationens samarbetsorgan inom privat sektor, genomföra avgiftsfria grundkurser inom 
arbetsmiljöområdet. Utbildningen bör främst uppta "Bättre arbetsmiljö- BAM", "Psykosocial 
arbetsmiljö" och " Systematiskt arbetsmiljöarbete". 

Bonuseffekter av arbetsmiljöutbildning i egen akademikerregi är frågeställningarna vid utbildningen, 
uppbyggnad av erfarenhetsbank, kompetenslyft och bättre förutsättning för nätverksbyggande. 

Med anledning av ovanstående hemställer undertecknad 

att Sveriges Ingenjörers fullmäktige ger förbundskontoret i uppdrag att kontinuerligt genomföra 
arbetsmiljöutbildningar inom privat arbetsmarknadssektor för skyddsombud och förtroendemän samt 

att verka för att denna utbildning sker i samarbete med övriga parter i Saco-P samt 

att möjligheten till samhällsbidrag studeras för utbildningen 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om 
Arbetsmiljöutbildning utan ekonomisk diskussion 
 
Motionen belyser kostnader för utbildning inom arbetsmiljöområdet och vill att förbundet 
genomför avgiftsfria grundutbildningar.  
 
Förbundet erbjuder sedan 2017 grundutbildningen BAM i egen regi. Kursen leds av diplomerade 
handledare. För förtroendevalda/skyddsombud utgår ingen kursavgift. Förbundet erbjuder även 
endagars introduktionsutbildning för nya skyddsombud. För introduktionskursen utgår ingen 
kursavgift. Förbundet ska under 2019 arrangera fysiska nätverksträffar för skyddsombud. Dessa 
nätverksträffar ska ses som ett komplement till förbundets digitala nätverk. De fysiska 
nätverksträffarna bör även ses som fortlöpande vidareutbildning inom olika sakområden. 
Förbundet kommer inte ta ut någon avgift för att arrangera fysiska nätverksträffar.  
 
Allt mer av de ideella organisationernas Prevent, Sunt arbetsliv, och Partsrådet kursutbud blir och 
är avgiftsfri. En gratis kurs är webbutbildningen Work and technology on human terms. Kursen är 
ett exempel på en kurs med hög kvalitet där den primära målgruppen är ingenjörer. Ett annat 
exempel är kursen E-BAM som lanseras 2019.   
 
 
Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta  
 
att  motionen är besvarad. 
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Det gränslösa arbetslivet och konsten att säja nej

Motion till Sveriges Ingenjörers fullmäktige 2018

Svenska ingenjörer anses vara välutbildade, flexibla och tar gärna på sig utmanande arbetsuppgifter.

Detta är en konkurrensfördel gentemot utlandet, och har troligen bidragit till att det fortfarande

finns många kvalificerade ingenjörsjobb i Sverige, trots att det svenska löneläget kan anses vara högt

och skatter och regler kan uppfattas som hämmande jämför med andra länder.

En svensk ingenjör kan också i kraft av sin erfarenhet våga ifrågasätta en chefs beslut, och komma

med konstruktiv kritik, något som i länder med ett starkare hierarkiskt system inte är lika lätt om man

vill behålla karriär och anställning. Detta har troligen lett till bättre och innovativa produkter. Flera av

Ericssons lönsamma produkter, som AXE och mobilsystemen, skulle förmodligen inte existerat utan

ingenjörers hängivna tro på sina idéer och ifrågasättande av överordnades beslut.

Men denna hängivenhet och flexibilitet kan ha ett pris – ett gränslöst arbetliv.

Denna ”frihet under ansvar” kan ge ett berikande liv för dem som orkar och som kan få det s.k.

livspusslet att gå ihop. Att ta ett projektmöte på distans före frukost, läsa mail på tunnelbanan,

arbeta med kollegor IRL, hämta först bilen från verkstaden på eftermiddagen och sen barnen från

dagis, handla mat och laga middag, och när sen barnen nattats ta ett projektmöte till på distans - ger

en möjlighet att kombinera ett krävande och stimulerande arbete med ett krävande och

stimulerande familjeliv.

Men bara länge man själv och familjen orkar.

Hur väl eller illa man mår av detta gränslösa arbetsliv beror både på individen och omgivningen. Alla

människor är inte lika, och de som bäst klarar av det gränslösa arbetslivet – åtminstone på kort sikt –

är de som lyckats använda en strategi som passar dem.1

För somliga är en strikt uppdelning i tid eller rum för arbete det bästa – de lämnar jobbdator och

jobbtelefon på arbetsbordet, när de går hem, men om de behöver stannar de hellre ett par timmar

till på kontoret. Andra mår bäst av att låta arbetsliv och privatliv flyta helt ihop. Somliga tar hjälp av

kollegor när det kärvar ihop sig, andra ser detta som en svaghet och biter ihop, kanske gör en ”quick

fix” istället.

Det gränslösa arbetslivet har också en social och åldersmässig dimension – en nyexaminerad ingenjör

utan familj kan ta på sig en stor arbetsbörda för att visa sig värdig anställningen, en småbarnsförälder

kan inte lägga lika mycket tid på arbetet, en äldre ingenjör orkar inte jobba 50–60 timmar per vecka.

Men småbarnsföräldern har lärt sig flexibilitet och den äldre ingenjören har sin erfarenhet som gör

att arbetsresultatet inte behöver vara en direkt funktion av nedlagd arbetstid.

Vad kan då förbundet, med kansli och alla lokala företrädare, göra för att ”Sveriges Ingenjörer skall

hålla livet ut”, för att parafrasera en slogan från våra kollegor Civilekonomerna?

Frågan är komplex och de yrkanden som följer kan ses som förslag till åtgärder:

Vi yrkar

1 Forskning som gjorts i Sverige, bl.a. på storföretag som Ericsson och inom universitetsvärlden, visar att val av
en för personen lämplig strategi har stor betydelse för välbefinnandet, och därmed hälsan.
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 Att förbundet tillsammans med andra av arbetsmarknadens parter arbetar för att belysa för-

och nackdelar det gränslösa arbetet

 Att förbundet i sin utbildning av och information till förtroendevalda tar upp för- och

nackdelar med det gränslösa arbetslivet och hur facket och kollegorna kan stödja individen

att uppnå en hållbar balans mellan arbete och liv

 Att förbundet i sin information om ingenjörskarriär lyfter fram balans i arbetslivet som en

viktig faktor i val av karriär

 Att förbundet verkar för och reglerar på lämpligt sätt att grundläggande

arbetsmiljöutbildning skall ges alla anställda samt att fördjupad arbetsmiljöutbildning skall

ges till samtliga lokalt förtroendevalda och lokala skyddsombud

 Att förtroendevalda och medlemmar informeras om den kunskap och verktyg som redan

finns inom området - hos Prevent, Arbetsmiljöverket, SACO mm. Idag är informationen svår

att hitta på hemsida mm2

 Att förbundet vid omförhandling av kollektivavtal arbetar för att medarbetaren ges ett bättre

stöd att uppnå ett balanserat arbetsliv, även om det är i konflikt med kortsiktiga

arbetsgivarintressen

 Att förbundet tar fram och sprider informationsmaterial om vad individen kan göra för att

upprätthålla balans i livet

Lars Håkansson

Erfarna civilingenjörer

2 Ett bra exempel är SACOs Balansguide http://www.balansguiden.se/intro/index.html Många organisationer
kan ha andra verktyg.
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Det gränslösa arbetslivet och konsten att säga nej

Arbetsmiljöfrågorna är mycket angelägna för förbundets medlemmar och drivs på många olika
sätt i den operativa verksamheten, alltifrån övergripande kollektivavtalsförhandlingar till
utbildning av förtroendevalda och rådgivning till, eller förhandling för enskilda medlemmar.

Sveriges Ingenjörers arbetsmiljöpolitiska program tar bl.a. upp motionärens frågor om det
gränslösa arbetslivet och rollfördelning i förebyggande arbete samt åtgärder för förbättrad
arbetsmiljö. Arbetsgivaransvaret för arbetsmiljön liksom uppgifterna för arbetsmiljöombud samt
förtroendevalda tas upp i programmet. Andra områden är bl.a. forskningsfrågor och vad
arbetsmarknadens parter bör göra tillsammans.

Förbundet arbetar aktivt tillsammans med arbetsmarknadens parter för att belysa för-och
nackdelar med det gränslösa arbetet. Ett verktyg som nyligen tagits fram och som har vunnit
internationellt pris är Balansguiden. Parterna finansierar forskning inom området som publiceras i
vetenskapliga tidskrifter. Förbundet har nyligen tagit fram ett underlag till förtroendevalda. Det är
tänkt att användas på medlemsmöten och ger konkreta tips på hur lokalföreningen aktivt kan
arbeta för att ge stöd till medlemmar på en arbetsplats. Lokalföreningen kan även beställa en
föreläsning som ombudsmän på förbundet håller.

Förbundsstyrelsen konstaterar att motionen ligger i linje med fullmäktiges beslut 2016 om
programmet för mål och inriktning av förbundets verksamhet angående arbetsmiljö.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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BJÖRN G NYSTRÖM 

2018-01-01 

Sveriges Ingenjörer 

Box 1419 

111 84 Stockholm 

Motion: Gammal är äldst! 

"Det kronologiska åldrandet" har under de senaste åren blivit ett kärt debattämne med anspelning på 
om man har råd att pensionera sig bland enskilda medlemmar, pensionsinformatörer, media, banker, 
försäkringsbolag och politiker. I samband med diskussionerna om de ekonomiska grunderna för rimlig 
framtida pensionsålder har också de tre andra hörnstenarna för ett längre arbetsliv fått fokus, nämligen 
det biologiska, sociala och mentala åldrandet. Det handlar om vår möjlighet att fysiskt och mentalt 
fortsätta vårt värv, det stöd vi får på vår arbetsplats i form av gott ledarskap och hållbara attityder och 
kompetens, utbildning och utveckling. Till detta kommer naturligtvis den egna privata sfären med 
nära, kära och fritidsintressen. 

Sett ur ett fackligt perspektiv är det angeläget och viktigt att via riktade insatser på förbundsnivå, via 
Saco, regionala förbundsaktiviteter och framför allt på våra egna arbetsplatser verka för äldre 
medarbetares möjlighet an stanna i tjänst och uppleva positiv arbetsgemenskap. Det innebär t ex 
insatser för att främja synen på erfarenhet, mångkunskap, mentorskap och behovet av företagshistorisk 
kompetens. Detta kan innebära särskilda insatser såsom arbetsrotation, flexiblare arbetstider, samma 
möjlighet till kompetensutveckling som yngre medarbetare, minskade stressfaktorer och minskad 
fysisk belastning. Ett utmärkt verktyg för att åstadkomma en god arbetsmiljö för alla är det 
systematiska arbetsmiljöarbetet som på många arbetsplatser bör få ett tydligt förbättrat anslag gällande 
äldre medarbetares arbetslivsfrågor. 

När det gäller de rent ekonomiska frågorna i samband med ett längre arbetsliv är det beklagligt att den 
fackliga diskussionen och aktiviteten är och har varit mycket lågmäld. Idag upphör premie-
inbetalningarna till tjänstepension vid 65 års ålder inom flertalet avtalsområden och arbetsgivar-
avgiften är reducerad för äldre medarbetare. Ändå är initiativen fa från fackligt håll på bransch- och 
lokalnivå att medarbetarna ska få dela på utfallet av arbetsgivarnas lägre lönebikostnader i form av 
högre lön eller minskad arbetstid med oförändrad lön. En åldersdiskriminering eller okunskap? 

Klart är i alla fall att antalet medarbetare över 65 år ökat kraftigt på svensk arbetsmarknad under 2000-
talet. Vi i Sveriges Ingenjörer har en mission att utföra för våra äldre medlemmar, eller hur? 

Med anledning av ovanstående hemställer undertecknad att Sveriges Ingenjörers fullmäktige beslutar 

att tillsätta en särskild arbetsgrupp bestående av förtroendevalda för att bereda ett modernt och 
tidsanpassat handlingsprogram som syftar till att skapa ett långt hållbart arbetsliv samt 

att förbundets förhandlare på branschnivå får i uppdrag att med sina respektive med- och motparter 
driva frågan att arbetsgivarnas lägre lönebikostnader efter 65 år ska komma yrkesaktiva äldre 
medarbetare till godo i form av högre lön eller minskad arbetstid med oförändrad lön samt 
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att lokala fackliga företrädare ska erhålla en verktygslåda i syfte att på lokal nivå kunna genomföra 
initiativ som främjar långt hållbart arbetsliv med mera. 

Hallsberg dag som ovan 

Represe ant för Hållbara Ingenjörer 

Inspirationskälla till motionen: Sustainable working life for all ages. Se: www.swage.se  
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Gammal är äldst

Förbundsstyrelsen delar motionärens synpunkter om att det såväl från individens utgångspunkt
som samhällets är viktigt att skapa förutsättningar för fler personer att kunna fortsätta att
yrkesarbeta högre upp i åldrarna och att det kommer att kräva vissa anpassningar. De insatser som
förbundet gör för att verka för detta är av många olika karaktärer som t ex att träffa kollektivavtal
som möjliggör att fler ska kunna arbeta längre. Flexpensionsöverenskommelsen är ett sådant
exempel som innebär att arbetsgivarna ska göra extra pensionsavsättningar till tjänstepensionen
samt skapar en förstärkt möjlighet för individen att själv bestämma över hur (på hel- eller deltid)
och när individen ska gå i pension. Vidare opinionsbildar förbundet på olika sätt i frågor som
gäller livslångt lärande, förlängt anställningsskydd samt arbetsmiljöfrågor – som alla syftar till att
medlemmarna ska kunna arbeta längre upp i åldrarna, om de så önskar.

Utgångspunkten är att det faktum att skattesystemet är uppbyggt så att en arbetsgivare har lägre
lönebikostnader för äldre arbetstagare gynnar möjligheten och incitamentet för att fler äldre
arbetstagare ska kunna kvarstå i anställning samt ha en god löneökning högre upp i åldrarna.
Förbundets förhandlare har också kunskap om detta och använder sig av det i såväl förhandlingar
om centrala löneavtal som vid rådgivning till lokala förtroendevalda. Lösningar görs för enskilda
medlemmar, ofta med stöd av lokala förhandlare.

Sveriges Ingenjörer har samarbetat med Saco samt PTK kring remissvaren till den utredning som
föreslår en höjd LAS-ålder från nuvarande 67-årsgräns till 69 år (Ds 2018:28). Syftet med
förslaget är att minska hindren för ett längre arbetsliv genom ett förlängt anställningsskydd. I
remissvaret, där förbundet ställer sig positiv till förslaget, påpekas bl a att det krävs åtgärder för
att människor ska orka arbeta längre som möjligheter till kompetensutveckling och karriärväxling
samt aktiva åtgärder för en god arbetsmiljö. Vidare framhålls att utöver en höjd Las ålder krävs
även att socialförsäkringslagstiftningen anpassas till en högre pensionsålder då den också i hög
utsträckning styr hur individer väljer att gå i pension. Flexpensionsöverenskommelsen samt det
arbete som förbundet driver inom arbetsmiljöområdet ger också möjligheter att arbeta med frågan
lokalt och skapa lokala lösningar anpassade till arbetsplatsen som främjar ett långt hållbart
arbetsliv

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå att-sats 1 och 2

att att-sats 3 är besvarad.
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Gör 6 timmars arbetsdag till norm
Motionär: Alice Halldin

Kortare arbetstid kan leda till friskare anställda, högre vinst och bättre kvalitet. Detta
bevisade Toyotas bilverkstad i Mölndal när företaget år 2002 införde sextimmarsdag
med bibehållen lön. Det gjorde att sjukfrånvaron sjönk till att vara nära noll 2005.
Omsättningen ökade med 40 % och vinsten med 23 % mellan 2002 och 2005.

Människor som har drägliga arbetsvillkor, som trivs, får uppskattning och som inte
lämnar jobbet som en urkramad trasa gör ett kvalitativt bättre arbete.

Framtidens arbetsmarknad kommer att se annorlunda ut och den ökade
digitaliseringen och automatiseringen kommer att frigöra mycket tid, vilket innebär att
på lång sikt leda till högre sysselsättning om arbetet fördelas på ett nytt sätt.

Samstämmig forskning visar att det är under de sex första timmarna som en
människa fungerar bäst och orkar mest. Sex timmars arbetsdag är något som skulle
gynna alla akademiker och är något som också skulle göra Sveriges akademiker
friskare.

Därför yrkar jag:

Att Sveriges Ingenjörer ska verka för att 6 timmarsarbetsdag blir norm på
den svenska arbetsmarknaden

Att Sveriges Ingenjörer ska verka för att om 6 timmarsarbetsdag blir norm
på ingenjörsutbildningarna i Sverige
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Gör 6 timmars arbetsdag till norm

Förbundsstyrelsen driver med kraft lönefrågan, inte minst eftersom lön står högt bland
medlemmarnas krav på insatser från förbundet. Förkortad arbetstid har också drivits i
avtalsförhandlingar, men på andra sätt som passar ingenjörerna bättre – komptidbank,
livsarbetstid m m.

För fullmäktige 2015 redovisade förbundsstyrelsen en utredning om konsekvenser av förkortad
normalarbetstid (bl a inkomst, skatter, välfärd, arbetsmiljö).

Liksom motionären anser förbundsstyrelsen att arbetsmarknaden är i förändring, bland annat som
följd av ökad digitalisering och automatisering. Vilka konsekvenserna kan bli för olika grupper på
arbetsmarknaden är dock oklart. Det är fullt möjligt att det generella behovet av antalet arbetade
timmar kan minska. Samtidigt kan behovet av teknisk kunskap öka än mer i takt med att ny
teknik införs på samhällets alla områden.

Många av förbundets medlemmar har också förtroendearbetstid vilket skapar en flexibilitet i
förhållande till den aktuella arbetssituationen.

Förbundsstyrelsen finner det inte möjligt att kombinera krav på 6-timmars arbetsdag på
ingenjörsutbildningarna med fullmäktiges kvalitetsmål i förbundets vision och
utbildningspolitiska program. Hur mycket studietid som olika studenter behöver för att uppfylla
kurskraven är högst varierande och kan inte likställas med arbetstid.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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g dag som ov, 

BJÖRN G. NYSTRÖM 

Datum 

2018-01-01 

Sveriges Ingenjörer 

Box 1419 

111 84 Stockholm 

Motion: Ingenjörskreativitet för en ljusare morgondag 

Innovationer, nya tekniker, id&r, utveckling, utmaningar, kreativitet, lösningar, framåtskridande, 
pionjäranda, förmåga, kompetens och kunskap är några av de honnörsord som är djupt 
sammankopplade med Ingenjörsgemenskapen. 

Tyvärr är det få organisationer och företag som främjar ingenjörskreativitet inom egna dörrar. Klart är 
att intraprenörskap - entreprenöriell handlingskraft inom etablerade sammanslutningar - lyser med sin 
frånvaro i många svenska företag och organisationer. Vi i Sveriges Ingenjörer måste på ett betydligt 
mer aktivt sätt främja både intraprenörskap och entreprenörskap. När det gäller intraprenörskap borde 
det vara en självklarhet att frågan ska ha status i form av branschavtal inom alla 
arbetsmarknadssektorer. Idag kan man lite elakt säga att intraprenörskap är som en potemkinkuliss, 
något som alla i positiva ord framhäver, medan verkligheten ser annorlunda ut. Detta får en att tänka 
på Saco:s kampanj för ett antal år sedan: " Ska vi få Sverige på fötter måste vi börja med huvudet". 
Ja, ska vi i framtiden vara en stark industristat, ett land i framkant och framgångsrik forskningsnation 
är intraprenörskap och entreprenörskap väsentliga nycklar till dörrarna. Uppmuntran att utveckla och 
se nya lösningar ger stöd för ordspråket "Ingenting har sådan framgång som framgången". 

Med anledning av ovanstående hemställer undertecknad 

att Sveriges Ingenjörer verkar för att det inom alla branschavtal finns tydliga skrivelser som stöder 
initiativ och främjar intraprenörskap samt 

att Sveriges Ingenjörer i dessa avtal också främjar entreprenöriell handlingskraft samt 

att Sveriges Ingenjörer i större utsträckning än i dag gentemot företag, organisationer, samhälle och 
politiken främjar intraprenörskap och entreprenörskap. 

13- resentaut/för Hållbara Ingenjörer 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

 Entreprenörspolitiskt program
 Ingenjörskreativitet för en ljusare morgondag

Motionernas inriktning stöds av Sveriges Ingenjörers näringspolitiska program (speciellt i
avsnittet ”Ett land fullt av idéer och patent”) samt av Sveriges Ingenjörers innovationspolitiska
program. Det senare fastställdes år 2000 och är i stort behov av uppdatering.

Förbundsstyrelsen instämmer med båda motionerna om betydelsen av innovation,
ingenjörskreativitet m m, men avser att låta översynen av hela programstrukturen – enligt
proposition bilaga 18.39 – visa var förbundets mål angående de innovationspolitiska frågorna
passar in, liksom var mål för området entreprenörer och egna företagare passar in. Huruvida
program ska uppdateras eller ges annan struktur vill förbundsstyrelsen lämna öppet inom de
ramar som propositionen anger.

Innovationsfrågor är en bärande del i Industrins samarbetsavtal som är den första delen av
Industriavtalet (den andra delen är Industrins förhandlingsavtal). Samarbetsavtalet handlar om
samverkan för industrins utveckling att förstärka industrins konkurrenskraft och skapa goda
villkor för företagens anställda, därmed för det svenska samhällets utveckling och välstånd.
Förbundet arbetar också i många andra kanaler för att sätta innovationsfrågorna på agendan.
Idélandet Sverige-turnén 2016 och 2017 gick på tema innovation och ingenjörskreativitet.
Budskapet nådde bred spridning bland regionala beslutsfattare, arbetsgivare och media.

Vad gäller yrkanden (i motionen Ingenjörskreativitet) om att föra in frågor om intraprenörskap
entreprenöriell handlingskraft i branschavtalen bedömer förbundsstyrelsen att dessa frågor inte
lämpar sig för mer specifik kollektivavtalsreglering, utöver de avtal som redan finns om
partssamverkan (Industriavtalet) och om regler för lokala förhandlingar om företagets utveckling
(Medbestämmandeavtalen i den privata sektorns branschavtal). Statliga och kommunala
sektorerna har motsvarande avtal för utveckling på arbetsplatsen.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta att delvis
bifalla motionärernas yrkanden och därmed

att uppdra åt förbundsstyrelsen att till fullmäktige 2019 föreslå omarbetning av Sveriges
Ingenjörers innovationspolitiska program, på sätt som passar in i fullmäktiges beslut om
programstruktur

att avslå motionernas övriga yrkanden.
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Motion om Fullmäktige 2019 

 
Fullmäktige har under de senaste två mandatperioderna slängt sig med begrepp som 
"den moderna fackföreningen" och "det moderna förbundet", inte minst under de 
strategidiskussioner som förts med 2030 i sikte. 

Mycket av debatten har dock fastnat i nödvändigheten av en fortsatt starkt reglerad 
arbetsmarknad för att många arbetsgivare ännu inte anammat lagstiftning från 1970-
talet. 

Ett modernt fackförbund kräver kanske även en modern arbetsgivare? 

Samtidigt har de motionslösa fullmäktigesessionerna med åren alltmer urvattnats på 
strategiska samtal och debatt, varvid fullmäktigeledamöterna alltmer fått uppleva sig 
själva som ett knapptryckarkompani som ska sysselsättas under några dagar på en 
konferensanläggning. Det kan därför vara bra att fullmäktige själva ar beslut om vad 
som strategifullmäktige 2019 huvudsakligen ska handla om.  

 

Med bakgrund av ovanstående yrkar jag att: 

- Förbundsstyrelsen ges i uppdrag att ordna Utskottsarbete under Fullmäktemötet 2019 
för att utmejsla hur Sveriges Ingenjörer ser på den Moderna Arbetsgivaren. 

- att detta utskottsarbete ska ta hänsyn till olika dimensioner på arbetsgivare som 
privat, statlig, kommunal, kollektivavtalslös, bemannings-/konsultbolag och liknande. 

  

  

Peter Tönnäng 

IT, Konsult & Innovation 

 

23 (102)

andtih
Textruta
Ingenjörsfullmäktige 2018 Bilaga 18.07



Fullmäktige 2018
Sammanträdesdatum 2018-11-18/20

Bilaga 18.07

1 (1)

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/word/18.07 Fullmäktige 2019.docx

Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Fullmäktige 2019

Förbundsstyrelsen tar tacksamt emot alla synpunkter och förslag från fullmäktiges ledamöter på
planeringen av kommande möten. För fullmäktigemötet 2019 konstaterar förbundsstyrelsen att
åtminstone två tunga områden redan finns i planeringen:

 Demokratiutredningen ska ha slutfört sitt arbete och förväntas lägga förslag som
förbundsstyrelsen troligen skickar som en proposition till fullmäktige.

 Förslag till ny programstruktur ska – enligt proposition till FUM18 – behandlas.

Förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare berörs i många av förbundets program. Vad
gäller arbetsgivare anser förbundsstyrelsen helt enkelt att den som lever upp till förbundets krav,
så som de utformats i förbundets vision och olika program, skulle få kalla sig för modern.

Förbundsstyrelsen menar att de tre senaste mötena udda år (utan motioner) har haft tunga agendor
med många inriktnings- och vägvalsfrågor där förbundsstyrelsens förslag inte i alla delar har gått
rakt igenom fullmäktige, utan justerats under arbetet i utskott och plenum:

 Fullmäktigemötet 2013 behandlade i sex parallella utskott propositionen om Vision för
Sveriges Ingenjörer och tog beslut om one-linern ”Sveriges Ingenjörer – vi skapar
framtidens hållbara samhälle!” vilken följdes upp 2014 med beslut om visionära och
strategiska mål.

 Fullmäktigemötet 2015 gick igenom och stämde av samtliga förbundets program i
förhållande till den nyantagna visionen, på temat ”prioritering av förbundets resurser”.

 Fullmäktigemötet 2017 behandlade
tre program men hade också en
temadag om ingenjörskompetens.

Utvärderingen på en 10-gradig skala
av temadagen (10 = högsta betyg) gav
övervägande positiva svar, med några
undantag.

Det är inte uteslutet att ta upp andra områden 2019, än de som nämns inledningsvis, men
förbundsstyrelsen vill hålla det öppet tills omfattningen av de redan planerade frågorna klarnar.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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Jämlik och jämställd lönesättning
Motionär: Alice Halldin

Sveriges Ingenjörer arbetar ständigt för jämställdhet och jämlikhet. Tyvärr syns inte detta i
rådande lönestatistik.

Ett exempel på det är statistiken presenterade i Sveriges Ingenjörers rapport ”Rön om lön
och kön” visar på att kvinnor inte bara har lägre ingångslön än män utan att skillnaden
dessutom ökar procentuellt sett ju längre tid båda parter varit yrkesverksamma.

Genom att aktivt arbeta för att en jämlik lönesättning kan vi påverka framtiden att bli mer
jämlika och inkluderande.

Undertecknade yrkar därför att:

 Sveriges Ingenjörer ska kraftfullt verka för att jämna ut löneskillnaderna mellan män och
kvinnor

 Sveriges Ingenjörer ska kraftfullt verka för att jämna ut löneskillnaderna mellan
svenskfödda och utlandsfödda ingenjörer
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Jämlik och jämställd lönesättning

Sveriges Ingenjörer står för att såväl sakliga löneskillnader ska stimuleras som att löneskillnader
som kommer till på osaklig grund ska motverkas. Att verka för en jämlik och jämställd
lönesättning där inga osakliga löneskillnader återfinns torde därför vara en självklarhet.

Vi har inte nått ända fram, men trenden är positiv, dvs skillanden i ingångslöner kvinnor-män har
minskat. En uppdatering till 2017 av motionens diagram (från rapporten 2013) visar att skillnaden
numera är mindre:

En särskild studie av ingångslönen (kvinnors i
procent av mäns, 2009-2017) visar den positiva
trenden:

Men, som sagt, skillnaden är ännu inte utplånad!

Förhandlingsavdelningen fortsätter därför att bistå
medlemmar och förtroendevalda såväl i
förhandlingsärenden som i lönerådgivnings-
ärenden. Därtill erbjuder förbundet lönekurser till
förtroendevalda, varvid frågeställningarna
ytterligare problematiseras.

Sedan 2017 ska lönekartläggning återigen genomföras årligen, med syfte att upptäcka, åtgärda
och förhindra osakliga löneskillnader, eller skillnader som har direkt eller indirekt samband med
kön. Därtill innehåller flertalet löneavtal skrivningar att ingen osaklighet eller diskriminering får
förekomma vid lönesättning. Sveriges Ingenjörers jämställdhetspolitiska program problematiserar
frågan om lön och kön ytterligare. Därtill hanteras frågan i Sveriges Ingenjörers inkomstpolitiska
program.

Sveriges Ingenjörer har medverkat och medverkar löpande i samarbeten för att underlätta för
utländska ingenjörers etablering på den svenska arbetsmarknaden. Det samma gäller samarbeten
som tar avstamp i målet om jämställda arbetsplatser. Det partsgemensamma arbetet inom
industrirådet utmynnade i en rapport och seminarieserie, och inom andra sektorer pågår
partsgemensamma arbetsgrupper som tar frågan på stort allvar. Det tål att upprepas; en ingenjörs
lön ska sättas efter kompetens och prestation, och ingenjörern etniska ursprung eller kön ska inte
ha någon påverkan på lönesättningen.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Medarbetarvänligt företag

Sveriges Ingenjörers förbundsstyrelse delar motionärens åsikt om vikten av kollektivavtal på
företag verksamma i Sverige. De företag som redan har kollektivavtal har inte bara som oftast
bättre villkor för de anställda utan är även mer benägna att samverka med våra
akademikerföreningar.

Kansliet arbetar idag fortlöpande med kartläggning av sådana företag som saknar kollektivavtal
för att just teckna avtal för våra medlemmars räkning. Därtill informeras medlemmarna, bland
annat när de står i stånd att byta anställning, om vikten av kollektivavtal och vad de måste tänka
på om det handlar om ett företag som inte har kollektivavtal.

Det är även Sveriges Ingenjörers bild att våra medlemmar i allt högre grad är medvetna om
kollektivavtalets värde än för några år sedan.

Att formellt lista företag ser styrelsen dock inte som en gynnsam åtgärd för att uppnå målet med
att få allt fler företag att närma sig avtalstecknande. Många exempelvis utländska företag har
redan en negativ bild av fackföreningsrörelsen, andra företag ser inte vinsterna med att vara
anslutna. Styrelsen bedömer att denna bild skulle förstärkas av en lista. Därtill skulle en
kontinuerlig uppdatering av en eventuell lista resultera i en inte obetydlig arbetsbelastning. Istället
bör kansliet fortsätta med att närma sig företag för att teckna kollektivavtal samt med att
informera medlemmarna om att de måste kontrollera om en potentiell arbetsgivare är ansluten
eller inte.

Utifrån motionärens synpunkt om att man som investerare lättare kan investera med en lista på
icke kollektivavtalsanslutna företag bedömer styrelsen att endast den omständigheten inte ska
resultera i en resursallokering inom kansliet. Sådana privatekonomiska investeringsfrågor kan inte
anses rymmas inom förbundets ansvarsområde.

Förbundsstyrelsen anser att förbundet inte ska arbeta med svartlistning, utan istället lyfta fram
goda exempel. Svartlistning i yrkad omfattning skulle f ö kräva orimliga administrativa resurser.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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Hallberg dag som an 

eprese nt för Hållbara Ingenjörer 

BJÖRN G NYSTRÖM 

2018-01-01 

Sveriges Ingenjörer 

Box 1419 

111 84 Stockholm 

Motion: Tjänstepension från första arbetsdagen 

Idag får de allra flesta arbetstagare som omfattas av kollektivavtal sina pensionspremier inbetalda 
mellan 25 och 65 år. Det innebär att man från myndighetsåldern 18 år tills man fyller 25 år inte 
genererar några tjänstepensionspremier. Effekten av de nuvarande tjänstepensionsavtalen blir att 
många högskole- och civilingenjörer och andra akademiker innan, under och efter avslutad utbildning 
går miste om inbetalning av flera 10 000-tals kronor i pensionspremier. En trolig effekt av detta är att 
den framtida tjänstepensionen vid 65 års ålder blir livsvarigt mellan 1000 och 1500 kronor lägre än om 
den hade inbetalts. I detta sammanhang är det viktigt att tänka på att detta pensionskapital skulle ha 
förvaltas och utvecklats i över 40 år. 

Ser man till den allmänna debatten att avsättningarna till våra pensioner måste öka för att kommande 
generationers efterlön ska ha en acceptabel nivå är det förvånande att diskussionen varit lågmäld om 
tidigare inbetalning av tjänstepension. Denna ojämlikhet och orättvisa som medför att yngre 
medarbetare från myndighetsåldern fram tills de fyller 25 år inte har rätt till tjänstepension måste nu 
brytas. Ett litet steg i rätt riktning inom den privata arbetsmarknadssektorn har tagits inom Almega 
bransch Kommunikation, PostNord, där flexpension från och med i år utbetalas för medarbetare från 
18 år. 

Sveriges Ingenjörer som värnar, främjar och stödjer teknologverksamhet, utbildning, yngre 
yrkesaktiva högskole- och civilingenjörer, yrkespraktik och en god livsavkastning på utförda värv bör 
gå i bräschen för tjänstepension från 18 års ålder, den lagstadgade myndighetsåldern. 

Med anledning av ovanstående hemställer undertecknad 

att Sveriges Ingenjörer inom alla avtalsområden där tjänstepensionspremier inte utbetalas på utgående 
lön ska aktivt arbeta för utbetalning från lagstadgad myndighetsålder (för närvarande 18 år) samt 

att Sveriges Ingenjörer inom gemensamma organ, såsom Saco och PTK, arbetar för att 
tjänstepensions-premier utbetalas från lagstadgad myndighetsålder (för närvarande 18 år) samt 

att rapport årligen lämnas till Sveriges Ingenjörers fullmäktige gällande frågans framskridande. 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Tjänstepension från första arbetsdagen

Den allmänna pensionen gäller idag från den tidpunkt då man tjänar in en inkomst över 19 247
kronor på ett år. Hur gammal du är spelar ingen roll. Ett intjänande över denna inkomst ger dig
rätt till pension och den yngsta som fått pensionsrätter var en bebis på 1 år som varit med i en
reklamfilm och fått betalt för detta. Sveriges Ingenjörer tycker att direkt ersättning för arbete är
viktigt också den totala kompensationen över tid är en viktig aspekt.

Tjänstepensionen kan ses som ett komplement till den allmänna pensionen och den totala
ersättningen när man går i pension består av dessa två delar och ens eventuella eget sparande. De
avtal vi har idag är dock en avtalslösning som kommit fram genom förhandlingar med
arbetsgivarna. Tittar man på vad vi kommit fram till så har vi tillsammans med andra förbund
lyckats få till avtal som kompletterar den allmänna pensionen på ett bra sätt. Det motionären
uttrycker är vällovligt, men t.ex. ITP-avtalet kan inte förhandlas om just nu. Våra medlemmar
kommer normalt inte ut på arbetsmarknaden som ingenjörer före 24–25 års ålder (totalt 41 % av
medlemmarna tar examen dessa två år, endast 9 % innan 24 år). ITP 1 gäller fr.o.m. månaden
man fyller 25-år med en avsättning och även om det är många som har extraarbeten under
studietiden så genererar detta inte de höga inkomster där tjänstepension främst bidrar till en god
total pension.

Förbundsstyrelsen är i grunden positiva till att verka för förbättrade villkor och detta är ett sådant.
Under senare år har vi t.ex. ställt krav och fått igenom flexpension (en högre avsättning till ITP
som man kan använda för att höja sin pension eller trappa ner i slutet av sin karriär). Däremot ser
förbundsstyrelsen inte någon möjlighet att i nuläget driva frågan, eftersom vi inte äger frågan
självständigt, då det – i vårt förbund – är begränsad medlemsnytta och det inte heller finns
intresse för frågan hos motparterna.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå första och tredje att-satsen

att motionen i övrigt är besvarad.
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Motioner

1

Tillsätt en utredning med avseende på våra medlemmars pensioner

Bakgrund

Vår medelmedlem är en av de som råkar värst ut i pensionskarusellen som väntar. Som fackförbund

bör vi ta vårt ansvar och göra en ordentlig analys med avseende på detta så att vi åtminstone förstår

situationen.

Vi yrkar på

att man tillsätter en utredning med avseende på våra medlemmars kommande pensioner samt

att man undersöker om man kan göra något som förbättrar dessa framtida pensioner

ITP2 tjänstepension - ett exempel
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Tillsätt en utredning med avseende på våra medlemmars pensioner

Den allmänna pensionen bestäms av den totala livslönen och det finns också ett tak för intjänande
till denna varje år. Tjänstepensionen finns till för att komplettera den allmänna pensionen så att
man får en inkomst efter att man avslutat sin yrkesverksamma period och tillsamman ska dessa
två ge en ersättning man kan leva på som pensionär.

ITP 2 som motionären använder som exempel är en förmånsbestämd pension som grundar sig på
att man får en viss procentsats i livsvarig pension givet 30 år i planen och den baseras i stort på
den pensionsmedförande lönen vid 65 års ålder. Arbetsgivaren betalar in premier beräknade
utifrån den lönen man har idag och hur mycket man kan beräknas få i pension när man fyller 65
år. Har man en låg löneutveckling i slutet av sin karriär blir det som motionären skriver en lägre
pensionsmedförande lön som ligger till grund för den livsvarig pensionen man får från ITP 2
systemet. Till detta kommer dock både ITPK och flexpension som är premiebestämda (d.v.s. som
man får utbetalda för att spara inom systemet på egen hand). Detta system har ansetts ge en god
pension givet ett bra intjänande och goda placeringar av de premiebestämda delarna.

Det motionären tar som exempel är en medellön för hela kollektivet och speglar inte den
medellön som våra medlemmar har när de närmar sig pensionsåldern i ITP som är 65 år idag. För
de som var födda mellan 1952–1957 år 2017 (d.v.s. mellan 60-64 år gamla det året) var
medellönen 63 270 kr per månad enligt vår lönestatistik. Vilket renderar i en god pension för de
allra flesta alltså.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Ärende 

nr 

Program/område 

 

UTSKOTT 

3 

Hanterar motioner relaterade till: 
 

Chefs- och ledarskapsprogram 

Jämställdhetsprogram  

Miljöpolitiskt program 

Mångfaldsprogram 

 

18.12 Mångfald - ökat stöd till HBTQ-personer 

18.13 Synliggörande av hållbarhetsarbete hos Sveriges Ingenjörer 
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2018-08-31 

Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige 2018 
 
Mångfald – Ökat stöd till HBTQ-personer 

 
Bakgrund: 
2018 hålls EuroPride både i Stockholm och i Göteborg. För en medlem eller förtroendevald är det tydligt 
att Sveriges Ingenjörer arbetar för jämställda löner, föräldraskap och arbete på lika villkor samt för att 
underlätta för utländska ingenjörer, men tyvärr hamnar HBTQ-personers rättigheter i skymundan. På 
Sveriges Ingenjörers hemsida är det svårt att hitta information om förbundets ståndpunkt eller länkar till 
Sacos engagemang i dessa frågor. Det är inte helt lätt för förtroendevalda att veta hur vi kan stötta 
HBTQ-medlemmar.  
 
. 
 

Vi föreslår därför fullmäktige för Sveriges Ingenjörer beslutar: 

 Att verka för levande nätverk för HBTQ-ingenjörer i egen regi eller via Sacosamarbetet 
 

 Att ta fram en strategi för hur Sveriges Ingenjörer ska arbeta för att stödja HBTQ-personers 
rättigheter 
 

 Att verka för ändrade attityder redan innan arbetslivet; ”Du ska få vara du” inte bara på jobbet 
utan redan under studietiden 
 

 Att utbilda ombudsmän och förtroendevalda om HBTQ-frågor och hur vi som förtroendevalda 
kan stödja dem att kunna vara sig själva på jobbet både genom att utnyttja möjligheterna i 
befintlig lagstiftning och genom vårt eget beteende - hur vi kan agera inkluderande 
 

 Att synliggöra vårt och Sacos arbete på området 

 

 

 
 
Arbetsgruppen för Sveriges Ingenjörer AB Volvo 
Kontaktperson: Mari Larsson (mari.larsson@volvo.com ), Akademikerna Volvo 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Mångfald – Ökat stöd till HBTQ-personer

Förbundet ser värdet av olika nätverk för medlemmar. På förbundets nya webbplats som är under
utveckling kommer det finnas långtgående möjligheter att starta och delta i olika nätverk och
grupper. Förbundet uppmuntrar HBTQ-nätverk i dessa forum.

Det finns en särskild problematik gällande nätverk för grupper vars personuppgifter ses som
känsliga personuppgifter enligt GDPR, såsom religiösa, etniska, politiska grupper och grupper av
HBTQ-personer. Nätverk och kontaktlistor i dessa grupper kommer utgöra ett register i
Dataskyddsförordningens mening. Behandling av sådana personuppgifter är i regel förbjudna så
länge det inte finns ett uttryckligt samtycke från den registrerade eller någon annan laglig grund.
Förbundet måste därmed vara särskilt noggranna i sitt arbete med att administrera sådana nätverk.

I förbundets mångfaldsprogram har slagits fast att ”det ska jobba för att Personer inte ska
utestängs på från gemenskapen på arbetsplatsen på grund av sin sexuella läggning. En bidragande
orsak till exkluderingen är majoritetens normer. En arbetstagare med annan sexuell läggning än
majoriteten ska kunna prata öppet med sina kollegor om vad hen gjorde med sin partner under
semestern utan att fokus ska läggas på vilket kön partnern har. En viktig utgångspunkt är att Du
ska ha rätt att vara du på arbetsplatsen.”

I mångfaldsprogrammet framgår att Sveriges Ingenjörer ska bevaka att arbetsgivare arbetar med
aktiva åtgärder för att förbättra rekrytering, arbetsmiljö och arbetsledning så att inga grupper
särbehandlas eller väljs bort på osakliga grunder. Särskilt viktigt är att bevaka att arbetsgivare
arbetar förebyggande mot trakasserier och även utreder och åtgärdar påtalade trakasserier på
arbetsplatsen. Förbundets anställda ombudsmän genomgår fortbildning i rättsliga frågor och har
nyligen genomgått en utbildning i diskrimineringsfrågor.

Under 2018 släppte Industrirådets en handledning om Diskriminering och likabehandling.
Förbundet har tillsammans med sina med och motparter i rådet under flera år arbetat med att ta
fram detta stöd för arbetsgivare och lokalfackliga när det gäller att tillämpa diskrimineringslagen.
Det finns ett särskilt värde i att denna handledning är partsgemensam då det sänder en signal från
central nivå att vi är överens om att detta arbete ska fortgå på arbetsmarknaden. I handledningen
framgår parternas uppfattning om hur arbetsgivare ska arbeta med frågor om inkludering och
ickediskriminering på arbetsplatser.

Förbundsstyrelsen tycker det är bra att bredda perspektivet och föra in i mångfaldsprogrammet att
programmet även i dessa delar är giltiga för studenters situation. Det var aldrig avsikten att
exkludera studerandes situation från mångfaldsarbetet. Det rör sig om ett förbiseende. Det finns
goda förutsättningar att under verksamhetsåret komplettera mångfaldsprogrammet så det i samma
omfattning som inom arbetslivet också ska omfatta studietider. Förbundet ska självklart också
verka för att ”du ska kunna vara du under studietiden”.

I förbundets standardutbud avseende utbildningar för förtroendevalda, den så kallade Paletten,
ingår sedan en tid tillbaka ett avsnitt om diskrimineringslagen i grundutbildningen. Under 2018
har även en fördjupningsutbildning om diskriminering införts i standardutbudet.

Under 2018 har förbundsjuristerna haft en utbildningsdag med ”case”-seminarium om
diskrimineringslagen för alla ombudsmän i förbundet.

Förbundskansliet arbetar kontinuerligt med att spetsa sin kompetens i relevanta fackliga frågor
varav HBTQ-frågor är en. Vi ser att en förskjutning är på väg bland förtroendevalda avseende
dessa frågor. Förbundsstyrelsens bedömning är att idag är diskrimineringsfrågor och HBTQ-

36 (102)



Ingenjörsfullmäktige 2018
Sammanträdesdatum 2018-11-18/20

Bilaga 18.12

2 (2)

https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/18.12 Mångfald - ökat stöd till HBTQ-
personer.docx

personers arbetssituation en självklar del i det fackliga uppdraget för de flesta förtroendevalda.
Förbundsstyrelsen är måna om att kompetensutveckling i dessa och andra grundläggande fackliga
frågor prioriteras inom förbundet.

Förbundet har inte varit så bra på att synliggöra arbetet i HBTQ-frågor som bedrivs. Förbundet
har exempelvis deltagit i Pridefestivalen under Sacofederationens namn.

Framöver vill förbundsstyrelsen att arbetet med HBTQ-frågor ska synliggöras mer och motionens
att-sats 5 föreslås därför föras in i verksamhetsplaneringen redan för 2019.

Att-sats 3 som föreslås få bifall ska föras in i programmet, men kommer som långsiktig satsning
in först i 2020 års verksamhet.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna att-sats 5 till förbundsstyrelsen som underlag för verksamhetsplanering för
2019 (”att synliggöra vårt och Sacos arbete på området”)

att bifalla [en modifierad] att-sats 3 genom att lägga till en ny mening i Sveriges
Ingenjörers mångfaldsprogram [sid 3 under rubrik Sexuell läggning, efter sista
meningen]: ”Motsvarande ska gälla redan under studietiden”.

att att-sats 1, 2 och 4 är besvarade.

- - - - - - - - - - -

Information:
Utdrag ur Sveriges Ingenjörers mångfaldsprogram, sid 3

Sexuell läggning
Personer utestängs på vissa arbetsplatser från gemenskapen på grund av sin sexuella läggning,
genom majoritetens normer. En arbetstagare med annan sexuell läggning än majoriteten ska
också kunna prata öppet med sina kollegor om vad hen gjorde med sin partner under semestern
utan att fokus ska läggas på vilket kön partnern har. En viktig utgångspunkt är att Du ska ha rätt
att vara du på arbetsplatsen.
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Jon Joines, Helene Åhsberg, Carl-Fredrik Lindberg,  Ingenjörer för ett hållbart samhälle 

Motion till Sveriges Ingenjörers fullmäktige  

Synliggörande av hållbarhetsarbete hos Sveriges Ingenjörer 

Bakgrund 

2012 fastställde fullmäktige Miljöpolitiskt program som pekar de områden där ingenjören ”har 

särskilt goda förutsättningar att bidra med sitt kunnande”.  

Som ersättare till milleniemålen antog FN:s 193 medlemsstater under hösten 2015 17 nya 

globala hållbarhetsmål, Sustainable Development Goals för en ekonomiskt, socialt och 

miljömässigt hållbar utveckling och att verka för att de uppnås till 2030. De 17 nya målen har 

169 delmål och är medvetet framtagna för att skifta fokus från ett utvecklingsperspektiv och 

istället reflektera de bredare frågorna som driver utveckling globalt med fokus på de 

ekonomiska, miljömässiga och sociala dimensionerna. 

Till innehåll sammanfaller de 17 hållbarhetsmålen generellt med Sveriges Ingenjörers olika 

politiska program (miljö, utbildning etc.) och vi ser att det finns mycket att vinna för såväl våra 

medlemmar som mänskligheten om vi kan arbeta enligt dessa mål och program. Vi vill därför att 

förbundet ska intensifiera arbetet med uppfyllnad av målen. Arbetet bör ske internt, mot 

medlemmar och mot allmänheten. 

Vi föreslår därför fullmäktige besluta 

att förbundet använder FN’s 17 hållbarhetsmål som grund vid revision av samtliga politiska 
program. 

att förbundet beskriver för arbetsgivarpart, medlemmar och allmänheten de möjligheter 
som ges genom ingenjörers arbete i omställningen till en hållbar framtid.  

att förbundet redovisar sitt hållbarhetsarbete i verksamhetsberättelsen. 
 

 

 

Jon Joines, Helene Åhsberg, Carl-Fredrik Lindberg,  Ingenjörer för ett hållbart samhälle 

Pia Hill, Sofia Johannesson, Karin Hill, Klöver Dam 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Synliggörande av hållbarhetsarbete hos Sveriges Ingenjörer.

Sveriges Ingenjörer – vi skapar framtidens hållbara samhälle!
är visionen för förbundet. Det arbete som görs under verksamhetsåret syftar till att verka för att
uppnå visionen. Genom opinionsbildning om ingenjörers roll i samhällsutvecklingen och genom
att verka för goda arbetsvillkor och stöd som stärker ingenjörerna i Sverige arbetar förbundet för
att uppnå visionen.

Förbundsstyrelsen föreslår i ”Proposition; Ny programstruktur” en översyn av hur programmen
är utformade. Motionärens förslag är intressant, men förbundsstyrelsen vill undersöka och
förbehålla sig rätten att se vilka förutsättningar som finns samt vilka av FN:s hållbarhetsmål som
är tillämpliga vid omarbetningen av de politiska programmen.

FEANI, där Sveriges Ingenjörer är medlem inledde i våras ett arbete med FN:s hållbarhetsmål.
Arbetet syftar till att hjälpa och stärka Feanis medlemmars arbete med hållbarhetsmålen.

I förbundets vision och opinionsbildningsarbete så ingår att belysa för motparter, allmänhet och
medlemmar vikten av ingenjörernas arbete i omställningen till en hållbar framtid. Idélandet
Sverige är ett gott exempel på förbundets arbete med att visa upp ingenjörers arbete för
omställning till en hållbar framtid och sedan mer än 25 år delas Miljöpriset ut i förbundets regi.

Förbundet redovisade sitt hållbarhetsarbete senast i årsredovisningen (verksamhetsberättelsen) för
2017.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna yrkandet om att använda FN:s hållbarhetsmål till förbundsstyrelsen att
överväga för verksamhetsplanering

att att-sats 2 och 3 är besvarade.
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Ärende 

nr 
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UTSKOTT 

4 

Hanterar motioner relaterade till: 
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Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige att etablera stöd till lokalföreningar
angående alternativ omställning.

Svenska företag i allmänhet och teknikföretag i synnerhet har idag behov av att kunna
hantera omställning i en allt snabbare takt. Det kan bero på snabbare teknisk utveckling,
behov av ett mer hållbart samhälle, förändrade affärsmodeller, digitalisering,
omvärldsfaktorer med mera.

Traditionellt har omställning skett till stor del med hjälp av övertalighetsprocesser eller med
så kallad kompetensväxling som till stor del också har lösts med uppsägningar för att kunna
rekrytera ny kompetens.

Det leder ofta till att man inte tar till vara på befintlig kompetens och vidareutvecklar den. Att
lyfta kompetensen på befintlig personal kan vara mer ekonomiskt sunt och bidra till att höja
motivationen hos medarbetare emedan traditionella omställningar ofta skapar en miljö av låg
motivation, ekonomiska suboptimeringar och uppgivenhet som är skadlig för företaget.

Det finns företag som har börjat prova alternativa metoder för omställning och intresset för att
hitta nya former är stort både från arbetsgivarsidan och de fackliga organisationerna. Vi tror
att varje företag har unika utmaningar och tror därför inte att man kan hitta en modell som
passar alla.

Det är fördelaktigt med en central organisation som samlar in erfarenheter då dessa
alternativa metoder använts. En central organisation kan lämna information och vara
bollplank till lokalföreningar. Det naturliga är att Sveriges Ingenjörer tillhandhåller detta stöd.

Därför yrkar vi:

Att Sveriges Ingenjörers Fullmäktige ger förbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med
lokala föreningar som genomgått alternativa omställningar utreda en modell för att samla
erfarenheter samt etablera en central kunskapsbank och rådgivning till andra lokalföreningar.

För Sveriges Ingenjörer - Ericsson

Stefan Hasselgren, Håkan Lönnqvist, Per Thell, Ulf Rosberg, Anna Ekebro, Iwe Lingström,
Mikael Goldberg, Tanja Balic, Frans Frejdestedt
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

 Etablera stöd till lokalföreningar angående alternativ omställning
 Kompetensutveckling Nu

Möjligheterna till kompetensutveckling för ingenjörer är en angelägen fråga som förbundet
arbetar med ständigt. Ämnet är också ett av de fokusområden i den opinionsplan som togs fram
för 2018. Det är positivt att identifiera och ge spridning till nya sätt att skapa en för medlemmarna
effektiv omställning som ger förutsättningar för den fortsatta yrkeskarriären. Det är dock viktigt
att siktet ska ligga på att arbetsgivare kontinuerligt utvecklar sin personal så att behovet av stora
omställningar uteblir och att personalen hålls kompetensmässigt ajour.

Som underlag till det opinionsbildande arbetet, och för att påverka arbetsgivarna att satsa på
kompetens, gör förbundet egna undersökningar. Till exempel visar förbundets återkommande
innovations- och konjunkturrapport hur det ser ut ute på företagen med satsningar på och
långsiktig planering för deras kompetens. Detta år genomförs också en
kompetensutvecklingsenkät tillsammans med de nordiska ingenjörsorganisationerna inom
sammanslutningen ANE. Kartläggningar finns även gjorda av externa parter så som TRR.

Baserat på underlagen driver förbundet opinion för att öka möjligheterna för ingenjörer att
utveckla sin kompetens samt deltar i olika forum både lokalt och central där goda exempel lyfts. I
år har förbundet även tagit initiativ till en arbetsgrupp med representation från förbundet,
Sveriges största lärosäten och arbetsgivarorganisationerna inom teknikområdet. Intentionen är att
stärka samverkan mellan de involverade aktörerna och arbeta fram konkreta förslag på hur fler
och mer relevanta kurser för yrkesverksamma ingenjörer ska kunna bli tillgängliga och den
sammanlagda kompetensen inom teknikområdet stärkas.

Motionernas yrkanden om utredning av modell för att samla erfarenheter samt etablera
kunskapsbank, respektive om kartläggning av goda exempel för en verktygslåda ligger helt i linje
med det ovan beskrivna arbetet som pågår. Förbundsstyrelsen avser därför att ha med detta i
verksamhetsplaneringen för 2020.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå att-sats 1 i motion Kompetensutveckling nu

att i övrigt överlämna motionerna till förbundsstyrelsen att överväga för
verksamhetsplanering.
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2018-08-31 

Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige 2018 
 
Flexibilitet som gynnar BÅDE medlemmen och företaget  

 
Bakgrund: 
Arbetsmarknaden och arbetsförhållanden påverkas i hög grad av en pågående utveckling mot att företag 
och organisationer behöver bli mer agila, flexibla och anpassningsbara, för att klara konkurrensen.  
Vi vet också att flexibilitet för den anställde, t ex när det gäller kompetens och var arbetet förläggs i tid 
och rum, ofta upplevs mkt positivt, då det kan hjälpa till att lösa livspusslet.  
 
Många lösningar föreslås, bl a av arbetsgivare och politiker, som syftar till ”ökad flexibilitet”, även i 
situationer som inte är traditionella arbetsbrist-situationer eller konjunkturnedgångar. Vad som kan ses 
som bra idéer ur ett företagsperspektiv, kan dock uppfattas som att det sker på bekostnad av den 
enskilde medlemmens arbetsförhållanden. 
 
Vi tror att går att hitta bra lösningar, som gynnar BÅDE den enskilde medlemmen och företaget. Vi tror 
också på devisen”hellre förekomma, än förekommas”. Vi vill därför att Sveriges Ingenjörer arbetar 
proaktivt med idéer, förslag och lösningar som också tar med den enskilde medlemmens intresse i 
beaktandet, i vår gemensamma strävan mot mer flexibla konkurrenskraftiga företag.  
 

Vi föreslår därför fullmäktige för Sveriges Ingenjörer beslutar: 
        Att ge Förbundsstyrelsen i uppdrag att förutsättningslöst utreda möjligheter och idéer som leder till 

ökad flexibilitet som gynnar både våra medlemmar och företaget. 
 

 Att ge Förbundsstyrelsen i uppdrag att genomlysa begreppet ”flexibilitet”, för att på så sätt öppna 
upp för en mångfald av ideer och undersöker möjligheter utöver befintliga/traditionella lösningar. 

 

 Att ge Förbundsstyrelsen i uppdrag att se hur man centralt (inom SI eller i samverkan med övriga 
förbund och spelare på arbetsmarknaden) kan stötta de lokala klubbarna i de diskussioner och 
förhandlingar som uppstår kring flexibilitet. 

 

 

 

 
 
Arbetsgruppen för Sveriges Ingenjörer AB Volvo 
Kontaktperson: Peter Månsson (peter.mansson@volvo.com ),Akademikerna Volvo 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Flexibilitet som gynnar BÅDE medlemmen och företaget

Motionären tar upp ett angeläget ämne som har många bottnar – flexibilitet. Flexibilitet är något
som både arbetstagare och arbetsgivare efterfrågar, men har i stor utsträckning olika innebörd
beroende på vilken parts intresse som ska tillgodoses. Vad flexibilitet egentligen innebär är också
mycket beroende av i vilket sammanhang begreppet används. Arbetsgivarna ställer i
avtalsrörelsen ofta krav på ökad flexibilitet och med den ingången att ingenjörerna ska möta
årscykler, upp- och nedgångar på arbetsplatsen med sin arbetstid som då ska variera med dessa
förändringar.

Vi vet också genom undersökningar att våra medlemmar sätter möjligheten till flexibilitet högt.
Alla har inte möjlighet att ha en påverkan på sin egen arbetstid men de som kan har tydligt
uttryckt värdet att kunna ta ut t ex sina extra arbetade timmar en dag då det passar dem.

Vi kan konstatera att det vid den senaste konjunkturnedgången, dvs finanskrisen, i stor
utsträckning förekom så kallat korttidsarbete för våra medlemmar. Avtalen tecknades mellan
lokala parter. Det positiva var att det var färre som sades upp på grund av arbetsbrist, vilket
troligen bidragit till de positiva resultat som många företag nu uppvisar.

Det troliga är att flexibilitet inte kan hanteras enbart på ett sätt, utan behöver mötas av en palett av
förslag. Att kunna utbyta erfarenheter om lösningar på olika arbetsplatser är en viktig aspekt att
föra in som diskussionspunkt på de bransch- och storklubbskonferenser som förbundet kallar till
men även med ”spelare på arbetsmarknaden”.

Förbundsstyrelsen ser ett stort angeläget behov att diskutera frågan vidare inom förbundet på
olika nivåer.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna motionen till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering.

45 (102)



2018-08-31 

Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige 2018 
 
Livslångt lärande och åldersdiskriminering  

 
Bakgrund: 
Morgondagens arbetsmarknad påverkas i hög grad av den pågående utvecklingen mot att vi behöver 
arbeta allt längre upp i åldrarna. Dels driver den nya pensionsuppgörelsen med höjd pensionsålder detta. 
Dels lever vi allt längre och är generellt sett friskare längre upp i åldrarna.  
 
I motsättning till detta ser vi en ökad åldersfixering i samhället, vilket även speglas i företagen. 
Ungdomen lyfts fram som ett allenarådande ideal, medan man ofta problematiserar den mer seniora 
arbetsstyrkan. Ofta generaliserar man vissa egenskaper och förmågor baserat på åldersgrupper, isf att 
lyfta fram att vi alla är individer, med olika styrkor och förmågor. En synlig effekt av denna attityd är en 
allt tidigare utplanad lönekurva.Tidigare ansågs man passé vid 55+, t ex kallas man inte längre till 
anställningsintervjuer. Vi ser tendenser att detta inträffar ännu tidigare, redan runt 40-45 år. 
 
Samtidigt vet vi att en organisations uthålliga framgång bygger på en förmåga att ständigt lära, utvecklas 
och anpassa sig. I en allt mer komplex och utmanande omvärld kommer denna förmåga att vara en 
ödesfråga. Vi ser en stor möjlighet att både enskild individ och företag /organisation kan blir vinnare, om 
vi imorgon bättre kan säkra det livslånga lärandet och där allas förmåga bättre kan tas tillvara.  
 
Detta är ingen nyhet och lyfts också fram av Sveriges Ingenjörer på olika sätt. Men det räcker inte. Vi tror 
att detta arbete behöver intensifieras och få ännu större vikt o fokus i SI’s strategiska arbete. Det arbetet 
får gärna bygga vidare på den motion som bifölls på FUM 2016, ”Verktyg och definitioner till lokala 
löneförhandlare”. Det livslånga lärandet kan med fördel samordnas med det strategiska arbetet för en 
mer hållbar arbetsmiljö, då båda utgör förutsättningar och möjligheter för varandra. 
 

Vi föreslår därför fullmäktige för Sveriges Ingenjörer beslutar: 

 Att ge Förbundsstyrelsen i uppdrag att utreda problemet (fakta och forskning) och hur utveckling och 
trender ser ut, m a p ålderns inverkan på löneutveckling, karriärmöjligheter och anställningsbarhet.  

 

 Att ge Förbundsstyrelsen i uppdrag att arbeta fram förslag och rekommendationer för att motverka 
åldersdiskriminering och negativa attityder kring förmågor och lärande baserat på ålder. 

 

 Att ge Förbundsstyrelsen i uppdrag att intensifiera arbetet med samarbete och utveckling etc som 
leder till nya former och möjligheter för ett livslång lärande, både inom organisationer och i 
samhället. 

 

 

 
 
Arbetsgruppen för Sveriges Ingenjörer AB Volvo 
Kontaktperson: Berndt Forssell (berndt.forssell@volvo.com ), Akademikerna Volvo 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Livslångt lärande och åldersdiskriminering

Diskrimineringslagen innehåller sedan 2017 ett krav på arbetsgivare att arbeta systematiskt med
alla diskrimineringsgrunder, där ålder är en av dem. Det förekommer i arbetslivet obefogad
särbehandling både av unga och gamla. Problematiskt blir det om människor i olika åldrar
tilldelas egenskaper som i större grad har att göra med individuella skillnader än med ålder.
Många av dessa uppfattningar bygger på illa underbyggda fördomar och normer. Även gällande
ålder bör normer ifrågasättas. Särbehandling på grund av ålder ska endast komma ifråga om det
finns särskilda skäl och särbehandling är lämpligt och nödvändigt för att uppnå skälen.

Förhandlingsavdelningen och förbundsjurister på Sveriges Ingenjörers kansli företräder
medlemmar som i arbetslivet upplever sig kränkta eller missgynnade, där det finns ett direkt eller
indirekt samband med ålder. I rådgivningen hanteras samtal från både medlemmar och
förtroendevalda som rör frågor om såväl löneutveckling som lön i relation till ålder.

Det livslånga lärandet återfinns i kompetensutvecklingsavtal i kollektivavtalet. Det konstateras att
en viktig förutsättning för att företagen ska kunna bedriva sin verksamhet är att de ständigt
besitter erforderlig kompetens. Detta kräver att arbetsformer och organisation utvecklas och att
alla anställdas kunskaper förnyas och förstärks.

Det ligger även i Sveriges Ingenjörers intresse att utveckla former för samarbete och söka
gemensamma beröringspunkter för högskola, näringsliv och förbundet. Det livslånga lärandet ska
som ordet antyder pågå hela livet och frågan kommer sannolikt att få ökad betydelse inte minst
för ingenjörerna.

Därför kommer förbundsstyrelsen att ta med frågeställningarna till verksamhetsplaneringen, men
anser sig inte att i stort kunna öka ovan angivna ambitionsnivå, om det måste ske på bekostnad av
insatser för förbundets högre priorierade mål.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna motionen till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering.
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Motioner

3

Lobbying för studielån senare i livet

Bakgrund

Ett 20-tal år efter examen behöver de flesta ingenjörer fräscha upp sina kunskaper med tekniska

nyheter och nya tekniker för att hålla sig ajour och fortfarande vara attraktiva på arbetsmarknaden.

De flesta är då i 45-årsåldern och har 25 år kvar att arbeta. Det lönar sig att underhålla sin

kompetens.

Yrkande

Att ta fram ett lobbyingplan för att utveckla studielån/-bidrag från stat/arbetsgivare senare i livet för

de ingenjörer som behöver fräscha upp sin kompetens.

/E Gårdbäck
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Lobbying for studielån senare i livet

För ingenjörer kan urskiljas två typfall när det gäller att uppgradera eller utveckla sin kompetens:

1) att en ingenjör behöver ny kunskap eller kompetens för att kunna fortsätta att utföra sitt
jobb eller utvecklas inom sin yrkesroll

2) att en ingenjör vill ställa om till att göra något helt nytt och arbeta på en ny arbetsplats.

Att yrkesverksamma är uppdaterade på det senaste inom branschen eller området inom vilka de är
verksamma ska ske genom kontinuerlig kompetensutveckling inom ramarna för anställningen.
Detta framgår även av kollektivavtalen. Förbundet arbetar för att arbetsgivarna ska ta sitt ansvar,
tillämpa kollektivavtalen och på ett mer systematiskt och långsiktigt sätt kompetensutveckla sin
personal. Arbete bedrivs även kontinuerligt tillsammans med arbetsgivarorganisationer och
lärosäten för att skapa fler och bättre möjligheter för ingenjörer att hitta och kunna ta del av
utbildning som kan öka deras kompetens eller omskola sig.

I fallet att en ingenjör vill kunna arbeta inom ett helt nytt yrke är det rimligt att individen själv
bekostar en omställning. I detta kan studiemedel utgöra ett litet stöd. Redan idag finns möjligheter
att ta studielån för totalt 220 veckor (5,5 år) fram till 47 års ålder. Därefter sker en nedtrappning
till högst 40 veckor vid fyllda 56 år efter vilket möjligheten helt upphör. Tidigare studier inräknas
i totaltiden, och lånen ska normalt vara återbetalda vid 60 års ålder. Begränsningarna kan
diskuteras, men studielån och bidrag kommer knappast under några realistiska omständigheter nå
en sådan nivå att de kan matcha motsvarande en ingenjörslön och bli en väg till omställning som
kan komma att användas av många ingenjörer.

Ett större fokus från förbundets sida på studielån och bidrag som en lösning på ingenjörernas
behov av att uppdatera sin kompetens riskerar att leda till att det ansvar som arbetsgivarna har för
att kompetensutveckla sin personal förskjuts mer mot den anställde.

Förbundsstyrelsen anser det därmed vara viktigare och mer lönsamt på sikt för yrkeskåren att med
sitt påverkansarbete försöka stärka de förutsättningar ingenjörer har att utvecklas på sitt jobb, än
att försöka få till stånd ändringar i studiemedelssystemet som ger begränsad nytta för ett fåtal. De
yrkade ändringarna skulle dessutom riskera försämringar för många, om ansvaret för
kompetensutveckling försköts från delat med arbetsgivaren till huvudsakligen för individen.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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Motion till Ingenjörsfullmäktige 2018: 
“Programmering från första klass i Svensk skola” 
 
 
Sammanfattning 
 
Motionsförfattarna vill med denna text förmedla vår gemensamma bild som visar på behovet 
av att vi som förbund tar tydlig ställning i en fråga som vi anser är viktigt för svenska företags 
långsiktiga konkurrenskraft genom att införa programmering som ämne i svensk skola från 
första klass. 
 
Vi ser det som viktigt att förbundet tar tydlig ställning i frågan och formaliserar det inom 
ramen för vårt utbildningspolitiska program som i övrigt är ganska slätstruket. 
 
Bakgrund 
Sveriges Ingenjörer har som förbund de senaste åren fått en allt viktigare och framträdande 
röst i den allmänna samhällsdebatten och uppfattas som en viktig avsändare. Vi ser att detta 
är en följd av det aktiva arbete som den samhällspolitiska avdelningen stått för.  
 
Vi anser att det givet detta är viktigt att vi dels fortsätter vår engagemang för att skapa bättre 
förutsättningar för såväl våra medlemmar som samhället och näringslivet i stort genom att 
höja vår röst som förbund i en fråga som många medlemmar kan relatera till och skriva 
under på. 
 
Idé/Problembeskrivning 
Kunskap om programmering och sekventiellt tänkande blir allt viktigare i vår värld. Idag 
lämnas många utanför denna kompetens, framför allt flickor och unga kvinnor. Genom att 
införa programmering tidigt i undervisningen motverkar vi utanförskap hos en stor grupp 
människor samtidigt som vi långsiktigt stärker svensk företagsamhet och konkurrenskraft. 
 
I vårt jämställdhetspolitiska program framhåller vi baserad på god forskningsevidens att 
ämnet matematik är en tydlig “vattendelare” i skolan. Vi tror att det är rimligt att anta att om 
programmering ingår i skolundervisningen från första klass blir förståelsen kring 
tillämpningen av kunskaper som matematik även mer tydlig och bidrar då även positivt till 
jämställdheten. Kunskap kring programmatiskt och sekventiellt tänkande tror vi kommer att 
vara allt viktigare del i ett allt mer digitaliserat arbetsliv inom alla branscher. 
 
Vi ser även att om vi skall kunna påverka den lagstiftande församlingen i riksdagen och dess 
utbildningsutskott måste vi som förbund dels uppsöka dessa beslutsfattare och framföra vår 
åsikt som förbund men även söka stöd bland andra fackförbund i Sverige. 
 
Vi ser även att det kan finnas en rad olika intresseorganisationer som håller med oss i 
Sverige Ingenjörers uppfattning. Dessa skall vara välkomna att tas med i påverkansarbetet. 
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Förslag till beslut 
 
Motionsförfattarnas yrkar att Ingenjörsfullmäktige beslutar följande: 
 

- att införa en skrivelse i förbundets “utbildningspolitiska program” att Sveriges 
Ingenjörer vill att ämnet programmering bör vara ett skolämne i Sverige från 
skolstart. 

 
- att uppdra åt FS att arbeta in en beskrivande text i själva utbildningspolitiska 

programmet som återspeglar motionärernas idé och problembeskrivning 
 

- att uppdra åt Förbundsstyrelsen att driva denna fråga mot berörda beslutsfattare och 
återrapportera vid FUM 2020 

 
Motionsförfattare: 
Sveriges Ingenjörer Distrikt Skåne 

- Per Beremark  
- Maygon Wendel  
- Håkan Gül 
- Ulf Bengtsson  
- Niklas Mossberg  
- Bo Servenius  
- Emma Stråle  
- Francoise Petersen  
- Henrik Urban  
- Ingemar Johnn  
- Shiva Kagganti  

 
Teknologrådet 

- Tobias Åresten 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Programmering från första klass i svensk skola

Det är förbundsstyrelsens övertygelse att goda kunskaper i matematik är viktiga för alla, både i
sig och som grund för självtillit, oavsett framtida yrkes- eller studieval. Förbundet har lyft denna
och näraliggande frågor bland annat i sina yttrande över Vissa timplanefrågor (U2015/06066/S),
En stadieindelad timplan i grundskolan och närliggande frågor (U2016/03475/S) samt En
gymnasieutbildning för alla (SOU 2016:77). Förbundsstyrelsen delar också motionärernas
uppfattning att programmering har åtskilliga beröringspunkter med matematik och kan bidra till
utvecklingen av ämnet.

Samma slutsats har dragits av regeringen, som i mars 2017 beslutade om en serie ändringar
styrdokumenten för grundskolan och gymnasieskolan. Programmering blir inte ett självständigt
ämne, utan integreras i det centrala innehållet i kursplanerna – för samtliga stadier – i framför allt
matematik och teknik. Ändringarna gäller från 1 juli 2018.

Hösten 2017 fattade regeringen även beslut om en nationell digitaliseringsstrategi för
skolväsendet. Strategin, som berör skolans verksamhet och personal generellt, är indelad i tre
fokusområden: digital kompetens, likvärdig tillgång och användning samt forskning och
uppföljning. Relevant för motionärernas frågeställning är främst fokusområdet digital kompetens,
enligt vilket ”barn och elever i alla delar av skolväsendet [ska] ges förutsättningar att utveckla
adekvat digital kompetens” (delmål 1.1) Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har fått
uppdraget att i samarbete med regeringen bryta ned strategins delmål i initiativ och aktiviteter.
Målen ska uppnås till 2022. För mer information, se: www.skoldigiplan.se.

För att nå framgång fordras självfallet också att lärare med rätt kompetens finns tillgängliga, i
tillräcklig omfattning. Lärarförsörjningen generellt har stått högt på den politiska agendan under
flera år, och Sveriges Ingenjörer har vid upprepade tillfällen fört fram uppfattningen att den inom
teknik, matematik och naturvetenskap i vart fall delvis skulle kunna lösas genom en effektivare
och ekonomiskt mer attraktiv vidareutbildning av yrkesverksamma ingenjörer. Utöver vad som
framfördes i förbundets synpunkter på ovan nämnda En stadieindelad timplan, se även yttrandet
över Vissa skollagsfrågor – Del 2 (U/2014/5176/S), liksom det av Ingenjörsfullmäktige 2018
beslutade nya utbildningsprogrammet.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Motion om att ytterligare stimulera teknikintresset bland unga i samhället.

I Sveriges Ingenjörers utbildningspolitiska program står det att skolan formar jordmånen för Sveriges
dynamik och välstånd.

I programmet uttrycks de problem och utmaningar som finns för att hålla kompetens och
teknikintresse uppe. Det skissas också på lösningar t.ex. i form av studievägar, välutbildade lärare,
bejakande av elevers olikheter och specialintressen, tydligt kunskapsfokus med mera.

Inom Ericssonlistan delar vi den oron för kvalité och minskat teknikintresse som uttrycks i det
utbildningspolitiska programmet, i synnerhet trenden av sjunkande matematikkunskaper hos
nyantagna på ingenjörsutbildningarna, vilket hotar Sveriges position som ledande industrination.

Vi vill därför att förbundet utvärderar hur vi som förbund med vår närvaro i flera samhällssektorer kan
bidraga till bättre utbildningskvalité inom naturvetenskaperna såväl som ett ökat teknikintresse bland
unga. Vi ser gärna att förbundet tar initiativ till aktiveter med företag-utbildning och civilsamhälle
syftande att stimulera teknikintresset. Förbundets initiativ inom miljöområdet med priser,
samhällspåverkan, publika evenemang är goda exempel.

Vi yrkar därför på:

att förbundet använder sitt kontaktnät inom flera samhällssektorer för att i utökad grad ta initiativ till
aktiviteter med syfte att öka matematik-, naturvetenskap- och teknikintresset bland unga, och därmed
att relevanta program och planeringsverktyg inom förbundet kompletteras med denna ambition.

För Sveriges Ingenjörer - Ericsson
Stefan Hasselgren, Håkan Lönnqvist, Per Thell, Ulf Rosberg, Anna Ekebro, Iwe Lingström, Mikael
Goldberg, Tanja Balic, Frans Frejdestedt
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https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/18.19 Stimulera teknikintresset bland unga i
samhället.docx

Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Stimulera teknikintresset bland unga i samhället

Motionens problembild adresserades med ändringarna i förbundets utbildningspolitiska program
2017.

Även det nya programmet tar emellertid upp frågan om teknikintresse, men nu inte ur
perspektivet sjunkande antal sökande. Sedan 2007, då det tidigare programmet skrevs, har antalet
sökande till civil- och högskoleingenjörsutbildningarna ökat med nära 60 procent. Man ska dock
vara tydlig med att det varierar mellan olika utbildningsinriktningar.

Utgångspunkten i det nu gällande utbildningspolitiska programmet är istället, inte minst med
tanke på den låga genomströmningen, att värna ingenjörsutbildningens kvalitet och verka för att
”fler av de mest lämpade i en hel generation antas snarare än de näst bästa från en och samma
begränsade delmängd”. I programmet framhålls därför att ”en väl fungerande undervisning i
grundskolans teknikämne är viktig också för att väcka och vidmakthålla ett intresse för teknik i
grupper som idag är underrepresenterade på gymnasiets teknik- och naturvetenskapliga program
och – i förlängningen – på yrkeshögskolans och högskolans utbildningar i teknik och data”.

Som förbundsstyrelsen framhållit i sitt yttrande över motionen Programmering från första klass i
svensk skola, är även matematikämnet centralt för att ungdomar ska ha både de kunskaper och
den självtillit som fordras för att våga ge sig i kast med en teknisk utbildnings- och yrkesbana.

Vid sidan av att ta tillvara de möjligheter som från tid till annan yppar sig att framför dessa
förbundets ställningstaganden, är Sveriges Ingenjörer engagerade i särskilda samarbeten ägnade
att öka unga kvinnors intresse för teknik (t.ex. Womengineer och IVAs projekt Vera). Förbundet
är sedan flera år även aktivt i Industrirådets samarbetsprojekt Teknikcollege, som syftar till att via
regionvisa samarbeten mellan företag, politiker och skola öka kvaliteten i och intresset för
gymnasieskolans högskole- och yrkes förberedande tekniska program.

Förbundsstyrelsen anser att teknikintresse bland unga redan är ett av förbundets viktigare
prioriterade områden, vilket återspeglas bl a i de aktiviteter som nämns ovan, men också i att flera
distrikt arbetar med temat. Förbundsstyrelsen uppmuntrar dessa och övriga distrikt till ännu fler
aktiviteter på området.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Ärende 

Nr 

Program/område 

UTSKOTT 

5 

Hanterar motioner relaterade till: 
 

Stadgar, partsställning  

Förbundet internt 

 

18.20 Branschgrupper 

18.21 Bristfällig ersättning vid tjänstledighet 

18.22 Inför en ny medlemskategori förtroendevald 

18.23 Kvalitetsgranskning av innehållet på förbundets hemsida 

18.24 Medlemsrekrytering av unga ingenjörer som flyttar hit från länder utan facklig tradition 

18.25 Mentorstöd till Ny klubb som ska starta - nyss har startat 

18.26 Proaktivt arbete med medlemsnytta 

18.27 Stöd att företräda 

18.28 Stöd till förtroendevalda i företagsstrategiska frågor 

18.29 Teknologstyrelser i distrikten 

18.30 Vad är en ingenjör 

18.31 Webbshop för våra medlemmar 

18.32 Öka möjligheterna till att tillåta medlemmar på distans som deltagare när Sveriges Ingenjörer är 
medarrangör 

18.33 Ökad synlighet på lärosätena ur teknologernas perspektiv 
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Motioner

6

Branschgrupper

Vi har allt svårare att locka medlemmar eftersom medlemmarna inte kan se att de får något extra

från just Sveriges Ingenjörer. Men man skulle kunna skapa en typ av förmån i form av gemenskap.

Man kan t ex skapa branschgrupper där olika ingenjörer med likartade arbeten från olika företag

träffas och tar en fika, alternativt gör studiebesök hos varandra. Detta skulle kunna öka rörligheten

på arbetsmarknaden, men likaväl vara en bra inkörsport för en teknolog och ett mycket bra

argument för varför man skall vara med i Sveriges Ingenjörer som teknolog. Vissa grupper skulle

kunna baseras på ett gemensamt intresse, golf, bakning fågelskådning eller något annat. Det viktiga i

detta är att man använder sig av våra medlemmars inneboende kraft att själva klara av att samlas.

Nu låter ju detta riktigt jobbigt att dra igång, men det behöver det inte vara. Jag är själv med i liknade

grupper på andra ställen. Men en anpassad kallelsemjukvara för att detta vore en fördel att ta fram.

Det skulle spara mycket tid.

Ett exempel på hur man kan göra:

Man frågar våra medlemmar om de skulle vilja starta/var med i en branschgrupp. För varje

branschgrupp kan det räcka med en eller två träffar per år och kanske inte mer än max 12 i varje

grupp. För första mötet så ordnas lokal och fika av Sveriges Ingenjörer, men de efterkommande

mötena ordnar medlemmarna själva. Någon i gruppen måste utses som gruppledare och blir den

som skriver in i mjukvaran när nästa möte skall vara. Gärna hos någon av medlemmarna. Ett

studiebesök i princip.

Inför nästa träff kollar mjukvaran vid lämplig tid vilka medlemmar som ingår i gruppen, och om de

fortfarande är medlemmar, samt kontrollerar att gruppledaren är med på noterna och att lokal finns.

Efter det så skickas ett automatiskt kallelsemail ut till alla i gruppen.

Det är en förutsättning att gruppen vet om att det är en mjukvara som sköter inbjudningarna, så att

de kan förstå ifall något går snett. Detta är ett sätt att hantera många små branschgrupper under

Sveriges Ingenjörer vingar med mycket små medel och resurser. Det krävs dock lite mer resurser till

första mötet då grupperna behöver instrueras hur det fungerar och göras medvetna om att det är lite

av ett experiment också. En del grupper kommer att gå under, men nya kommer ett uppstå och detta

är en del av upplägget. Har vi tur så skapar vi kluster med nya vänner och bekantskaper åt våra

medlemmar, och detta är mervärde och medlemsnytta för våra medlemmar.

En förebild skulle kunna vara vår fackliga motsvarighet i Finland som har många och mycket

uppskattade sociala undergrupper. Inget motsäger att även Sveriges Ingenjörer kunna göra tillvaron

lite roligare och intressantare för sina medlemmar �.

Yrkande

Att man undersöker möjligheten att ta fram en stödjande programvara enligt beskrivning ovan.

Att man startar bransch- och intressegrupper i ett distrikt till att börja med för att se om idén håller.

/E Gårdbäck
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion

Branschgrupper

För fullmäktige 2015 redovisades utredningen ”Nätverkskoncept 2.0” som innebär att förbundet
uppmuntrar nätverkande bland medlemmarna och hjälper till vid uppstart. Det förutsätter dock
aktiva medlemmar för att nätverksgrupper bildas och har egen livskraft.

Inom ramen för förbundets webbplats kommer det på sikt att finnas systemstöd för att skapa
digitala nätverk. Idag finns möjligheter för medlemmar och förtroendevalda att själva skapa
digitala nätverk i till exempel Facebook och LinkedIn. Vi har också ett flertal fysiska nätverk som
förbundet varit med att starta upp och som sedan övergått i medlemmarnas regi:

- chefsnätverk,
- kvinnliga nätverk
- branschgrupper

Även distriktens aktiviteter och geografiska närhet utgör tydliga nätverk för medlemmarna. Där
finns alla möjligheter för ”medlemmarnas inneboende kraft” att skapa förfinade nätverk baserade
på gemensamma intressen.

Systemstöd kommer på sikt att finnas inom ramen för nya webbplatsen och det finns idag inga
hinder för medlemmar och förtroendevalda i distrikten att starta nätverk både fysiska och digitala.
Uppstartstöd finns att få via kansliet.

Förbundsstyrelsens demokratiutredning har också som en av sina utgångspunkter att undersöka
om förbundets demokratiska funktioner kan gynnas av nätverksinspirerade arbetssätt.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå att-sats 1

att att-sats 2 är besvarad.
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BJÖRN G NYSTRÖM 

2018-01-01 

Sveriges Ingenjörer 

Box 1419 

111 84 Stockholm 

Motion gällande bristfällig ersättning vid tjänstledighet 

I samband med att enskilda arbetstagare tar tjänstledighet från sitt ordinarie arbete för arvoderade 
uppdrag inom kommunala, statliga, ideella och privaträttsliga organisationer är det idag praxis att 
ersättning utgår för den faktiska inkomstförlusten men inte förlorad tjänstepension. 

Få, om någon, tänker på att kontrollera om ersättning och inbetalning även omfattar förlorad 
inbetalning av tjänstepension. I takt med att alltfler på svensk arbetsmarknad har premiebestämd 
tjänstepension, procentuell pensionsavsättning på månadslönen, är det en kraftigt växande 
pensionsfälla att ta tjänstledighet om inte uppdragsgivaren betalar premieförlusten. 

Även om ytterligare ersättning utgår utöver förlorad arbetsförtjänst, arvode, är risken mycket stor att 
det i flertalet fall innebär att den inte kompenserar den förlorade tjänstepensionspremien varken på 
kort eller lång sikt. Till detta ska läggas att arvodet ska beskattas medan inbetald pensionspremie 
förvaltas, utvecklas och beskattas först vid framtida pensionsuttag. 

Därutöver är det viktigt att konstatera att merparten av Sveriges Ingenjörers medlemmar med 
premiebestämd pension har månadslöner, inklusive lönetillägg som medför att pensionsavsättningen är 
30 procent (exklusive eventuell kompletterande premier, t ex flexpension) över 39 062 kronor, Sett till 
detta faktum medför en tjänstledighetsdag vid en månadslön på 42 000 kronor att tjänstepensions-
premien reduceras med ungefär 600 kronor. 

Klart är att ovanstående effekt vid premiebestämd pension är okänd hos nästan alla arbetstagare. 
Kännedomen är också högst begränsad på arbetsgivarsidan och tyvärr också hos de som engagerar 
andra i ideellt, politiskt eller samhälleligt arbete. Anledningen är de flesta fortfarande utgår från den 
allmänna pensionen och reglerna i de äldre förmånsbestämda pensionssystemen. Det är därför viktigt 
att alla som engagerar enskilda arbetstagare i andra uppdrag känner till konsekvenserna och betalar in 
förlorade pensionspremier. 

(Jag har personligen till en statlig myndighet vid tre tillfällen omtalat att deras löpande information om 
attt ersättning utgår för verklig inkomstförlust — utöver grundarvodet, är felaktig då hänsyn inte tas till 
eventuell förlust av premieinbetalningar till tjänstepension) 

Ovanstående frågeställning har tidigare varit föremål för behandling inom Sveriges Ingenjörer efter 
framställan från undertecknad men tyvärr har problematiken med reducerade inbetalningar till 
tjänstepension vid tjänstledighet inte fått något egentligt fokus. 

Med anledning av ovanstående föreslår undertecknad att Sveriges Ingenjörers fullmäktige beslutar 

att information går ut till alla medlemmar kring de pensionsmässiga konsekvenserna i samband med 
tjänstledighet från ordinarie arbete för tillfälliga uppdrag, t ex vid den årliga löneförfrågan samt 
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presenta för Hållbara Ingenjörer 

att förbundet tillskriver regering, riksdagspartier, Sveriges Kommuner och Landsting, Svenska 
Kyrkan, Riksidrottsförbundet med flera tänkta intressenter om pensionsproblematiken i samband med 
tjänstledighet och arvodesuppdrag samt 

att förbundets regionala styrelser tillskriver kommuner, landsting/regioner och media om effekterna av 
tjänstledighet och reducerad pensionspremie i samband med uppdrag där ersättning för verklig 
inkomstförlust inte omfattar tjänstepensionen samt 

att förbundsstyrelsen till fullmäktige åren 2019 och 2020 avrapporterar genomförda aktiviteter som 
syftar till att kommunala, statliga, ideella och privaträttsliga organisationer ersätter de faktiska 
inkomstförlusterna inklusive tjänstepension då arbetstagare tar tjänstledighet från ordinarie värv för att 
uträtta arvoderat uppdrag åt dessa. 

Hallsberg dag som ovan 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Bristfällig ersättning vid tjänstledighet

Förbundsstyrelsen delar motionärens oro att flera inte känner till att ett avdrag pga tjänstledighet
påverkar tjänstepensionen, och särskilt den premiebestämda tjänstepensionen.

Förbundets medlemmar som deltar i något av förbundets verksamheter som inte faller inom
förtroendemannalagen och därmed får ett lönebortfall ersätts för förlorad inkomst plus
schablonmässigt bortfall av pensionspremier för uppdrag i förbundet.

Hur tjänstepensionssystemet fungerar och påverkas av frånvaro från arbete informerar förbundet
om i exempelvis föredrag om pension, men detta kan säkerligen förtydligas på flera ställen för att
upplysa medlemmarna om hur effekten blir vid tjänstledighet. Vi kommer att förbättra vår
webbinfo och se över blanketten för reseräkning.

Förbundsstyrelsen ser dock ingen möjlighet att utbilda arbetsgivare eller andra organisationer om
tjänstepensionsbortfall och yrkar därmed avslag på dessa två att-satser.

Frågan är mycket komplex och förbundsstyrelsen ser liten möjlighet att påverka arbetsgivare och
de organisationer som motionären nämner. Dock ser förbundsstyrelsen vikten av att individen får
information om hur tjänstledighet av olika slag påverkar pensionsinbetalningarna.

Frågan har tidigare och kommer även i framtiden lyftas på politisk nivå och till PTK och Saco när
det passar sammanhanget samt är lämpligt. Förbundsstyrelsen ser att det arbete som idag görs är
på den nivå som är lagom utifrån resurser och prioriteringar.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna att-sats 1 till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering:
”information går ut till alla medlemmar kring de pensionsmässiga konsekvenserna i
samband med tjänstledighet från ordinarie arbete för tillfälliga uppdrag”.

att att-sats 2 och 3 är besvarade

att avslå att-sats 4.
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Inför en ny medlemskategori förtroendevald

Segmentering av medlemmarna genomfördes 2013 baserad på medlemmarnas drivkrafter och
motivation för ett medlemskap och som har liknande behov och nyttjandegrad av förbundets
verksamhet. Syftet är att vi ska kunna bemöta och bearbeta respektive segment med relevant och
riktad kommunikation, erbjudanden och bemötande. Målet är nöjda och lojala medlemmar.

Medlemmar som är i sin roll och uppdrag som förtroendevalda är en väl avgränsad och
prioriterad målgrupp, på samma vis som våra medlemmar som är chefer och egenföretagare.
Förtroendevalda, chefer och egenföretagare finns i alla segment.

I sin roll och uppdrag har förtroendevalda behov som styrs utifrån vilken sektor och bransch de
representerar varför vi utformar utbildningar, stöd, informations- och kommunikationsmaterial
uppdelat på respektive sektor och även branschvis.

På webbplatsen nyttjas användartester, besöksstatistik och insikter om besökarna (inklusive de
förtroendevalda) för att göra webbplatsen relevant och användarvänlig för olika typer av besökare
– oavsett segment.

Webbplatsprojektet har i sin plan att under hösten 2018 genomföra den förstudie som kommer
ligga till grund för blocket förtroendevalda på nya webbplatsen.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.

62 (102)



Motion till Sveriges Ingenjörers fullmäktige 2018

Kvalitetsgranskning av innehållet på förbundets hemsida

Med stor sannolikhet har Sveriges Ingenjörers hemsida en viss betydelse
för hur för seriöst och trovärdigt förbundet uppfattas av såväl medlemmar,
potentiella medlemmar, övriga intressenter samt allmänhet och media.

En grund för att att hemsidan ska uppfattas som seriös och trovärdig
torde vara att alla uppgifter är korrekta och uppdaterade.

Idag är det svårt att på hemsidan se om/när data är uppdaterade.

Jag föreslår därför
att Fullmäktige beslutar att uppdra åt förbundsstyrelse
och förbundsdirektör att förbundet senast under våren 2019
på förbundets hemsida inför en kvalitets-granskning
där det på varje dokument/sida framgår
datum för publicering och datum för senaste uppdatering
samt ansvarig för sidan och vem som kvalitetsgranskat

jämför tex 1177.se - se nedan:

Vidare bör hemsidan som helhet regelbundet granskas av en grupp
ombudsmän
förslagsvis tillsammans med några erfarna förtroendevalda
Detta torde underlättas av kvalitets-granskning enligt ovan.

med vänliga hälsingar
Bertil Nordqvist

jämför tex 1177.se där man på ett proffsigt sätt anger
när sidan är uppdaterad - ett exempel:

Senast uppdaterad 2016-09-22
Redaktör: Maud Cordenius, 1177 Vårdguiden
Granskare:
Jonas Hedlund, läkare, specialist i infektionssjukdomar, Infektionskliniken,
Karolinska Universitetssjukhuset, Solna
Allt innehåll är granskat och godkänt av 1177 Vårdguidens redaktion.
Synpunkter på innehållet? Tyck till
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https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/18.23 Kvalitetsgranskning av innehållet på
förbundets hemsida.docx

Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Kvalitetsgranskning av innehållet på förbundets hemsida

Förbundsstyrelsen håller med motionären att det är viktigt med en korrekt och uppdaterad
hemsida.

Kommunikationsavdelningen granskar allt som publiceras på webbplatsen. Arbetsprocessen för
innehållet är uppbyggd kring sakägare till exempel ombudsmän och redaktörer. Tillsammans med
ombudsmän, experter och kommunikatörer publiceras dagligen nytt material och gammalt gås
igenom. Korrigeringar och önskemål från uppmärksamma förtroendevalda och medlemmar
hanteras också.

Befintlig webbplats är uppbyggd kring principen att varje sida är oavhängig andra sidor på
webben och besökarna får på egen hand försöka hitta relaterad information på andra sidor på
webbplatsen. Det skulle vara enkelt att ange vem som är sakansvarig för respektive sida och
aktuellt datum med den principen, om det hade funnits systemstöd för automatiserad uppdatering.

Den nya webbplatsen är uppbyggd kring en annan och modern kommunikationsprincip – har du
sett det här är du nog intresserad även av det här -. Den går ut på att samla allt som kan tänkas
vara relevant för besökaren i ett och samma flöde. Om besökaren söker (i google) lönestatistik för
ingenjörer kommer hen att landa i ett flöde som visar lönestatisk, erbjudande om lönerådgivning,
vår senaste debattartikel på temat lön samt ber besökaren nyttja vår digitala övertidssnurra. Det är
inte en sakansvarig för hela flödet, men den nya webbplatsen kommer att ha systemstöd för att
visa när uppdateringar och ändringar är gjorda och det är en viktig information som vi idag
saknar.

Man kan självklart vända sig till webbmaster som ansvarar för rätt person/funktion/avdelning får
återkoppling.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige att studera medlemsrekrytering av unga ingenjörer

som flyttar hit från länder utan eller med annorlunda facklig tradition.

Det normala förfarandet vid medlemsrekrytering är förbundets (och lokalklubbarnas) satsningar både

på studentrekrytering (vilket är grunden i vår rekrytering) och på rekrytering av yrkesverksamma

(lunchmöten/seminarier/kaffe-vagnar/etc.). På lokalklubbsnivå kan vi nu se en trend att

organiseringsgraden är mycket låg av företagets nyrekryteringar av unga ingenjörer som flyttar hit

från länder utan facklig tradition. Andra fackförbund är väldigt aktiva i sin medlemsrekrytering och

enligt många unga har attraktivare hemsidor.

Förbättrad hemsida är önskvärd med tex ordlista som förklara enkelt och roligt (lättfattligt) fackliga

och juridiska utryck både på svenska och engelska. Kanske även en kortfilm som beskriver vår fackliga

historia.

Det behövs större kunskap för att förstå de speciella förutsättningarna som krävs för att attrahera och

rekrytera unga ingenjörer som flyttar hit från länder utan eller annorlunda facklig tradition. I Sverige

har vi en lång facklig tradition och samförstånd med arbetsgivarna, där arbetsplikt/fredsplikt under

avtalet är en bärande del.

Tex Indien har ingen facklig tradition inom tjänstemannasektorn.

Därför yrkar vi:

Att Sveriges Ingenjörers Fullmäktige ger förbundsstyrelsen i uppdrag:

att utöka 2019 års Verksamhetsdirektiv till att även satsa på rekrytering av unga ingenjörer som

flyttar hit från länder utan facklig tradition.

att i större utsträckning verka för att bli ledande i medlemsrekrytering av nyinflyttade ingenjörer och

teknologer.

att studera vilka fackliga förmåner som attraherar ingenjörer som migrerar till Sverige

För Sveriges Ingenjörer - Ericsson

Stefan Hasselgren, Håkan Lönnqvist, Per Thell, Ulf Rosberg, Anna Ekebro, Iwe Lingström, Mikael

Goldberg, Tanja Balic, Frans Frejdestedt
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https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/18.24 Medlemsrekrytering av unga ingenjörer som
flyttar hit från länder utan facklig tradition.docx

Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Medlemsrekrytering av unga ingenjörer som flyttar hit från länder utan facklig tradition.

Förbundsstyrelsen anser att detta är en relevant fråga för förbundet och att det ligger i linje med
det vi gör. Under hösten har förbundet bland annat haft en kampanj för att öka antalet kunskapen
om förbundet och fackets roll för presumtiva doktorandmedlemmar som kommit till Sverige för
doktorandstudier.

Rekryteringen av yngre ingenjörer är redan idag högprioriterad av förbundet. På både högskolor
och framförallt större arbetsplatser ser vi en ökad närvaro av arbetstagare med utomeuropeisk
bakgrund, många från länder med ringa, eller ingen, facklig tradition.

Utifrån den utvecklingen vi sett har förbundet sedan flera år tagit fram engelskt material och
genomfört en hel del föreläsningar på engelska. Saco tar också fram information till dem som är
nya i Sverige vilket också stöttar arbetet (https://www.saco.se/en/english/why-join-the-union/).

Självklart rekryterar förbundet redan idag överallt där vi har möjlighet, och med engelskt
material, men motionärerna lyfter frågan om ytterligare satsningar. Att genomföra specifika
satsningar som föreslås i motionen är lovvärt och med största sannolikhet bra för Sveriges
Ingenjörers nyrekrytering även om vissa inom segmentet kommer att befinna sig i Sverige en
kortare tid. Det kräver dock att kansliet tillförs resurser för att genomföra extrasatsningar. Vi vill
dock lyfta fram att vi redan idag, inom ramen för befintliga resurser och verksamhet, ser och
försöker att tillmötesgå behovet löpande i rekryteringsarbetet.

Det är viktigt att förbundet utvecklar de argument och arbetssätt som attraherar internationella
blivande medlemmar till förbundet.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna motionen till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering.
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Mentorstöd till Ny klubb som ska starta/nyss har startat 

 

Det kan vara tufft att starta en ny klubb på sitt företag när man inte har erfarenhet av 

fackligt arbete. 

Även om man säkert får bra stöd från Förbundet med utbildning och ombudsman vid 

uppstarten. 

Vi tycker därför att Sveriges Ingenjörer ska förmedla kontakt med en "Gammal" klubb i 

samma bransch (avtalsektor) där den styrelsen med erfarenhet och kunskap kan stötta 

och vara bollplank för den nya klubbens styrelse. 

 

Vi föreslår därför fullmäktige besluta 

att  uppdra åt Förbundet – Sveriges Ingenjörer att förmedla kontakt mellan 

adepter- nystartad klubbs styrelse och mentor - "gammal" erfaren 

klubbstyrelse i samma bransch/avtalsområde 

 

 

Susann Lindqvist  

Sveriges Ingenjörer i Väst 
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https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/18.25 Mentorstöd till ny klubb som ska startanyss
startat.docx

Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Mentorstöd till Ny klubb som ska starta/nyss har startat

Motionären för fram i motionen vikten av att nya klubbar har en ”gammal” klubb som bollplank
och stöd i uppstartskedet. Förbundsstyrelsen håller med om att det är särskilda förutsättningar för
nystartade föreningar och att dessa behöver särskilt stöd. Med anledning av det erbjuder
förbundet redan i dag ett omfattande stöd av olika slag.

Vi har tillsammans med andra Saco-förbund anställda föreningsutvecklare som arbetar med att
inte bara skapa föreningar utan även erbjuda kom-igång-kurser och initialt vara ett stöd till
enskilda nystartade föreningar.

Förbundet erbjuder även en omfattande kursverksamhet med alltifrån grundkurser till temakurser
och seminarier.

Utöver det finns en rådgivning som är öppen alla helgfria vardagar för snabba frågor samt
möjlighet för förtroendevalda och/eller förening att av ombudsman få ett omfattande stöd i
allmänna eller särskilda frågor. I de fallen kan ombudsmannen utifrån sin erfarenhet från andra
arbetsgivare och föreningar ofta fungera just som en mentor.

Flera avtalsområden erbjuder branschkonferenser och där kan frågor dryftas och erfarenheter
utbytas förtroendevalda emellan.

Dessutom finns distrikten där alla förtroendevalda har möjlighet att träffas, bilda lokala nätverk,
knyta kontakter och utbyta erfarenheter med varandra inom sin bransch/avtalsområde eller i sitt
geografiska närområde.

Nya föreningar har idag möjlighet att kontakta rådgivningen eller avtalsansvarig ombudsman för
att komma i kontakt med en annan lokal föreningen.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Proaktivt arbete med medlemsnytta  
Definitionen av nytta: Åstadkomma resultat som överensstämmer med ändamålet 

Bakgrund 

Sverige växer snabbare än någonsin och i takt med det måste Sveriges 
Ingenjörer utvecklas parallellt. 

Medlemmarnas intresse bör ligga till grund för den utvecklingen. 

Ett av flera intressen är medlemsnyttan. 

Denna motion syftar till att bibehålla befintliga medlemmar samt även säkra 
kommande rekryteringsbehovet, på så vid kan vi även bidra till 
samhällsutvecklingen på sikt.     

Problemformulering 

Sveriges Ingenjörer utvecklar ingenjörer medans dem utvecklar Sverige. 

Frågan kvarstår dock, varför ska ingenjörer välja oss? 

Sveriges Ingenjörer genomför flertal aktiviteter för att öka medlemsnyttan,frågan 
är om det räcker? 

I takt med att konkurrerande organisationer växer ställs frågan: hur ser vår strategi 
ut? 

Förslag till beslut 

Vi föreslår att ingenjörsfullmäktige beslutar uppdra åt förbundsstyrelse 

att förbundet senast under 2019 återkommer med en nulägesanalys 
med avseende på medlemsnyttan 

att baserat på nulägesanalysen fatta beslut om strategiska principer, 
målsättningar samt nyckeltal som skall fullföljas och implementeras   

 

Essan ijadi 

Alex Hanna Elias 

Arezou Taghizadeh 

Kenneth Jansson 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Proaktivt arbete med medlemsnytta

Motionärerna tar upp en otroligt viktig fråga, medlemmarnas nöjdhet. Om förbundet inte har
nöjda medlemmar så avslutar de sitt medlemskap vilket kan leda till att Sveriges Ingenjörer
förlorar sin legitimitet och möjlighet att påverka.

Medlemsnyttan mäts årligen genom en medlemsundersökning. Denna och förbundets arbete med
att följa upp undersökningen har presenterats utförligt på fullmäktige de senaste åren. De faktorer
som påverkar nöjdheten och upplevd nytta ligger också till grund för förbundets verksamhetsplan
samt för de kvantitativa mål som handlar om nöjd medlemsindex (NMI) samt ambassadörsindex
(AMI). Dessutom sätts ett antal andra mål bl a avseende antal nyrekryteringar och antal utträden.

Olika medlemmar har olika behov och segmenteringen och arbetet med att kommunicera ”rätt”
förmåner och aktiviteter till olika medlemsgrupper är också prioriterat. Att medlemmarna känner
att erbjudandet är skräddarsytt efter deras preferenser är en av många strategiska insatser för att
öka upplevd medlemsnytta.

Av vår medlemsundersökning framgår att opinionsbildning är ett viktigt område för att skapa
ökad medlemsnöjdhet samt att Sveriges Ingenjörer syns och hörs i debatten. Detta har föranlett
förbundsstyrelsen att ge kansliet i uppdrag att ta fram en strategi för opinionsbildning. En
ytterligare insats som gjorts är en prioritering av opinionsfrågor att driva samt en förändring i
kansliets organisation och arbetssätt.

För att minska antalet utträden och öka medlemsnyttan har förbundskansliet också påbörjat ett
arbete med tydligare strategisk uppföljning av förmåner och medlemsaktiviteter. Arbetet kommer
att ligga till grund för att styra insatserna till det som bidrar till största möjliga medlemsnytta.

I arbetet med medlemsnytta ser förbundsstyrelsen också att distrikten har en viktig roll vilket
gjort att man tillsatt två extra heltidsresurser för att arbeta med distriktsverksamheten. Distrikten
bygger på ideellt engagerade medlemmar och erbjuder en närhet och ett nätverk som är
ovärderligt. De extra resurserna är det första steget mot en distriktsverksamhet som ännu bättre än
tidigare ska bidra till medlemsnytta.

Kansliet involverar på olika sätt förtroendevalda i sitt arbete. Inom ramen för de extra medel som
förbundet haft möjlighet att disponera under tre år så har en referensgrupp med förtroendevalda
följt och haft kloka synpunkter i arbetet. Även inom distriktsverksamheten har det bildats en
referensgrupp som påbörjat sitt arbete tillsammans med kansliet för att åstadkomma mer effektiva
arbetssätt.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Motion till Sveriges Ingenjörers fullmäktige 2018 

 
Stöd att företräda 

Vi företräder våra medlemmar i det lokala fackliga arbetet. Att veta vad de tycker i olika 
frågor som rör det egna företaget och dess unika förutsättningar är vårt uppdrag. 

Att ha denna kännedom är avgörande för att vi ska få förtroende att representera dem som 
medlemmar och är också anledningen till att företagsledningen vill ta del av våra åsikter 
innan beslut. Vilket är till fördel både för bolag och arbetstagare och stärker oss som en viktig 
part både mot företagsledning och gentemot våra medlemmar. 

På stora arbetsplatser och där medlemmar är spridda geografiskt och organisatoriskt kan det 
dock vara svårt att få en god bild av deras åsikter. Med en tydlig bild av vad våra medlemmar 
lokalt vill att vi driver blir det enklare att agera kraftfullt som förtroendevald. 

Vi behöver allt från enkla enkätverktyg till mer sofistikerade verktyg som modeller för 
fokusgrupper mm. 

Vi föreslår därför fullmäktige besluta   

• att Sveriges Ingenjörer ska ta fram stöd och metoder till lokala 
klubbar/förtroendevalda att få god kunskap om medlemmars åsikter i relevanta och 
aktuella frågor med bäring på företagsspecifika frågor. 

 

Ökat lokalt inflytande (Akademikerföreningen på Scania)  
Mera pang för pengarna (Akademikerföreningen på Volvo Cars) 

Kontaktperson: Lisa Lorentzon, ordf. Akademikerföreningen på Scania, 
lisa.lorentzon@scania.com 
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https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/18.27 Stöd att företräda.docx

Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Stöd att företräda

Att som förening och förtroendevald på arbetsplatsen hitta sätt att kunna ha örat mot rälsen och
uppfatta medlemmarnas frågor och önskemål är en prioriterad fråga för att vara framgångsrik i
det fackliga arbetet. Vi vet att förutsättningarna för att kunna göra det kan se olika ut på olika
arbetsplatser.

Dock ser vi att föreningarnas demokratiska process med medlemsmöten, lokala aktiviteter och
möjlighet att exempelvis skicka nyhetsbrev bör kunna möta behovet av att samla upp, ta tillvara
och föra vidare medlemmarnas åsikter till ledningen på arbetsplatsen.

Dock dyker det ibland upp frågor som behöver hanteras genom t ex enkätförfrågan. Det finns
idag enkla kostnadsfria enkätverktyg att tillgå på webben. Många arbetsplatser har också egna
sådana mer komplexa verktyg som kan få användas i detta syfte. Förbundsstyrelsen anser att
förbundet inte ska köpa in eller utveckla system.

Förbundets ombudsmän är idag bollplank till föreningarna när det gäller hur synpunkter ska föras
fram eller förhandlas på arbetsplatsen. I mån av tid kan förbundet bistå med tips och råd om hur
frågor bör ställas i t ex en enkät där avsändaren är den lokala föreningen. I det fall en lokal enkät
skickas ut, bör dock alltid vikten av att även besvara förbundets centrala löneenkät lyftas fram.

Från förbundets övergripande enkäter kan vi även ta fram uppgifter om hur medlemmarna på en
viss arbetsplats (om tillräckligt underlag finns) anser/tycker kring olika frågor.

För erfarenhetsutbyte finns idag arenor såsom branschkonferenser där förtroendevald kan få stöd
och tips av hur andra lokal föreningar har gjort.
Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.

72 (102)



Motion till Sveriges Ingenjörers fullmäktige 2018 

 
Stöd till förtroendevalda i företagsstrategiska frågor  
   
Sveriges Ingenjörer har en lång tradition av att stödja medlemmar i traditionellt fackliga 
frågor, som kan ha stor påverkan för en individ eller grupp. Inte lika ofta har vi förmånen att 
vara delaktiga när avgörande beslut fattas för ett helt bolag eller en koncern. Vid de tillfällena 
är dock vår kompetens och strategiska förmåga helt avgörande för vår fortsatta möjlighet till 
inflytande.  
  
Vi har dessutom i Sverige en lagstiftning där vi har rätt att delta i bolagsstyrelsearbete. Här 
har förbundet hittills litat på PTK:s kurser som i mångt och mycket fokuserar enbart på 
formaliteter. Dessa kurser ger inte det stöd som behövs för de riktigt strategiska frågorna och 
hur vi som arbetstagarrepresentanter kan komma till tals i kritiska lägen för våra företag.  
  
Som enskild förtroendevald och för lokalklubbar behöver det finnas stöd att få från 
förbundet i dessa frågor. Oavsett om det gäller strategi eller sakkunskap. Oavsett om det är 
kopplat till svensk eller utländsk lagstiftning.  
 
Vi föreslår därför fullmäktige besluta   

• att Sveriges Ingenjörer kartlägger inom vilka områden förtroendevalda saknar stöd 
idag med fokus på företagsstrategiska frågor.  

• att Sveriges Ingenjörer arbetar för att kartlägga och nyttja den kompetens som finns 
hos erfarna förtroendevalda, med fokus på företagsstrategiska frågor.  

• att Sveriges Ingenjörer säkerställer att upparbetade vägar finns för att tillhandahålla 
extern expertis till förtroendevalda vid de fall sakkunskap saknas internt, med fokus 
på företagsstrategiska frågor.    

• att Sveriges Ingenjörer utvecklar seminarier/kurser/nätverk för att utveckla 
förtroendevalda i företagsstrategiska frågor.  

 

Ökat lokalt inflytande (Akademikerföreningen på Scania)  
Mera pang för pengarna (Akademikerföreningen på Volvo Cars) 

Kontaktperson: Lisa Lorentzon, ordf. Akademikerföreningen på Scania, 
lisa.lorentzon@scania.com 
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https://sacoit.sharepoint.com/sites/si_fum/HANDLINGAR/01_motioner/yttranden/18.28 Stöd till förtroendevalda i företagsstrategiska
frågor.docx

Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Stöd till förtroendevalda i företagsstrategiska frågor

Motionären pekar på övergripande företagsstrategiska frågor som kan komma få stor inverkan på
företaget och i sin tur på medlemmarnas arbetsliv och arbetssituation.

Inom ramen för det medbestämmande som vi har i svensk lagstiftning har de förtroendevalda en
stor insyn i de beslut som företaget ska fatta, inte minst ur strategisk synvinkel. För att kunna
representera sina medlemmar i dessa situationer får de förtroendevalda utbildning, både
grundutbildning och mer fördjupande kurser. Under våra kurser finns det en metodinlärning, d v s
hur man agerar, förbereder och kan arbeta med verksamhetsfrågor. Dessa färdigheter kan
naturligtvis användas även på dessa tyngre företagsstrategiska frågor.

Dock pekar motionärerna i sin motion på beslut som är mer sällan förekommande men avgörande
för ett helt bolag eller en hel koncern och dessa ombesörjs inte i det ordinarie kursutbudet. Med
tanke på att det är frågor som troligen är företagsövergripande, kan beröra andra länder och dess
lagstiftning är det svårt att peka ut vilka frågor det specifikt kan handla om. I kollektivavtalen
finns det möjlighet för de förtroendevalda på en arbetsplats att vid svårare och mer
genomgripande frågor kunna anlita och få hjälp av arbetstagarkonsulter som arbetar fristående
och inte är kopplade till företagen.

Motionären föreslår att förbundet ska kartlägga inom vilka områden som de förtroendevalda
saknar stöd och även kartlägga vilken kompetens som erfarna förtroendevalda har med fokus på
företagsstrategiska frågor. Det kommer med GDPR vara svårt att både samla in och upprätthålla
ett sådant register. Dock ser vi stora möjligheter att på våra gemensamma konferenser såsom
storklubbskonferens, branschkonferenser, avtalsmöten, möten inom EWC m m kunna vara
generös med erfarenheter och kommer att uppmana deltagarna att ställa dem till förfogande för de
som i framtiden kommer i kontakt med liknande frågor.

I kommande planering för dessa möten kommer vi ta med vikten av att frågor av
företagsstrategisk natur får ett större utrymme på agendan.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna motionen till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering.
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Teknologstyrelser i distrikten

Förbundsstyrelsen delar till fullo motionärernas syfte att öka förbundets synlighet och att förbättra
kontakterna mellan lärosäten och distrikt.

Förbundsstyrelsen anser däremot inte att en lösning skulle vara att bygga upp en skugg- eller
parallellstruktur med distrikten. Förbundsstyrelsen anser att verksamhetsplanering ska göras
integrerat för yrkesverksamma och teknologer. De engagerade teknologerna ska ta plats i
distriktsstyrelsen – så som redan är fallet i flera distrikt – och vid behov kan t ex en
teknologkommitté eller projektgrupp förstärka för att genomföra något större
medlemsarrangemang.

Fullmäktige 2015 uppdrog åt förbundsstyrelsen att stödja teknologerna genom att på prov starta
en lokal teknologgrupp (LTG) på en lämplig högskola i Sverige. Förbundsstyrelsens utvärdering
av provet (LTG vid MdH) visade på organisatoriska svårigheter med försöksverksamheten och
därmed svårigheter att utveckla konceptet nationellt. Alla intervjuade pekade på att målsättningen
med LTG var bra, men att det i sig inte finns något starkt skäl att bygga upp en ny struktur
parallellt med den som redan finns, dvs distrikten. Arbetsgruppens slutsatser var att lokala
teknologgrupper bör byggas upp inom befintlig organisation – inte i en helt ny organisatorisk
struktur. Genom att stärka distrikt- och studentverksamheten kan önskade målsättningar nås utan
att resurserna splittras och utan att skapa förvirring för medlemmar och andra aktörer (bl a
kårerna). Dessutom bör samordningen mellan distriktsverksamheten, kansliet och
studentverksamheten ytterligare stärkas.

Sammanfattning av utvärderingsgruppens intervjuer:

• Kännedomen om LTG-MdH är låg, på vissa håll obefintlig från både
studentmarknadsförare, distrikt och studentkåren vid MdH. Något högre kännedom hos
kanslipersonal.

• LTG-provet vid MdH har varit en isolerad verksamhet med ett fåtal medlemsaktiviteter
och man har inte rekryterat medlemmar.

• Många nämner kontakten med yrkesverksamma och företag som något positivt och något
där en sådan här grupp skulle kunna bidra. Mentorskap, studiebesök, nätverksträffar med
yrkesverksamma mm nämns specifikt. Studentkåren nämner dock att detta behöver ske
utanför campus för att inte konkurrera med deras verksamhet.

• Studentmarknadsförare och LTG nämner en yta att påverka på sitt lärosäte samtidigt som
studentkårerna tydligt pekar ut det som ett område där de inte accepterar konkurrens.

• Många nämner organisatoriska svårigheter med att bygga upp nya strukturer inom
Sveriges Ingenjörer. Att nyttja distriktsverksamhetens plattform för ökat
studentengagemang och aktiviteter tilltalar många.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Vad är en ingenjör?

De viktiga frågorna som ställs i motionen skulle omformulerat kunna lyda ”Rekryterar Sveriges
Ingenjörer på alla utbildningar där det finns studenter som skulle kunna vara medlemmar i
förbundet?” Ett kort svar är: ja, det gör vi.

Rekryteringen utgår från de kriterier som återfinns i våra stadgar och föreskriften om
medlemsrekrytering, d v s att rätt till studerandemedlemskap har den som bedriver utbildning som
syftar till ingenjörsexamen, ≥ 180 hp, till teknologie magisterexamen eller till teknologie 
kandidatexamen.

Förbundskansliet har bra kunskap om var studenterna finns, som alltid är rekrytering en
resursfråga. I den pågående extrasatsningen har vi haft möjlighet att både göra mer samt ha fler
personer på plats ute på de stora lärosätena, vilket har gett bra resultat då rekrytering av studenter
har blivit allt svårare. Rekryteringsenheten samlar regelbundet in information om den akademiska
sektorn från SCB genom deras definition av ”registrerade studenter på civil- och
högskoleingenjörsprogram samt generella program med inriktning teknik”.

I utvecklingsarbetet som kontinuerligt pågår så finns också en återkommande rutin att se över var
nya ingenjörsutbildningar finns. Med anledning av det arbetet har vi t ex ökat insatsen i Örebro.
Vi har också löpande kontakt med distrikt och förhandlingsavdelningen för att alltid vara
relevanta. Studentrekryteringen på Sveriges Ingenjörer effektiviseras och utvecklas löpande
(beskrivs utförligare i motionen ”Ökad synlighet på Lärosätena ur teknologernas perspektiv”). Vi
föreläser på Master-, Magister- och kandidatprogram. Vi har också timarvoderade
studentmarknadsförare på många lärosäten där vi ser ökad potential.

Förbundsstyrelsen konstaterar dock att en breddad medlemsrekrytering förutsätter en större
översyn av hur förbundet definierar sitt medlems- och verksamhetsområde, samt att de
dispensmöjligheter som förbundet har för yrkesverksamma akademiker som inte är ingenjörer,
inte har sin motsvarighet i studentrekryteringen.

Förbundsstyrelsen anser att en sådan utredning snarast bör göras mot bakgrund av
utbildningssystem och arbetsmarknad i förändring, så att frågan kan diskuteras med fullmäktige
2019. Utredningen bör inte avgränsas till utbildningssektorn och teknologmedlemmar, utan även
analysera dagens och morgondagens arbetsmarknad med avseende på medlemsrekrytering.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna att-sats 1 till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering

att bifalla [en modifierad] att-sats 2 och därmed att ”uppdra åt förbundsstyrelsen att utreda
var förbundet bör bedriva framtida medlemsrekrytering”

att avslå att-sats 3 – 5.
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Webbshop för våra medlemmar

Bakgrund

Vi behöver mer reklam, som vi inte har råd med, och våra medlemmar behöver coola Sverige-prylar 
att signalera att de är ingenjörer med. Om det fanns möjlighet för våra medlemmar att köpa 
profilmaterial i en webbshop så skulle detta tjäna två syften, dels skulle Sveriges Ingenjörer få gratis 
reklam, och dels skulle våra medlemmar kunna signalera att de är ingenjörer och vara stolta över 
detta fina yrke.

Vi yrkar på

Att ta fram en webbshop för våra medlemmar där de kan köpa Sverigesingenjörs-prylar och därmed 
också kunna agera som stolta reklampelare.

/E Gårdbäck
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion

Webbshop för våra medlemmar

Nöjd Medlems Index (NMI) visar att medlemmarna är stolta över att vara ingenjörer och att de
gärna visar det. Förbundet ser goda möjligheter att spilla över den stoltheten och synligheten till
vårt varumärke genom att våra medlemmar använder våra profilprodukter. En webbshop finns
som en del av leveransen inom ramen för webbplatsens utveckling.

Två avgörande faktorer är hur en betallösning och logistiken kan matcha förbundets övriga
ekonomiska upplägg och verksamhet.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.
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Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige öka möjligheterna till att tillåta
medlemmar på distans som deltagare när Sveriges Ingenjörer är medarrangör.

Det bör finnas många tillfällen då man kan öka värdet av medlemskapet i Sveriges
Ingenjörer genom att låta medlemmar vara involverade på distans genom att utnyttja
möjligheter som telefonkonferenser, webbsändningar och inspelningar.

Oavsett område som arrangeras eller behandlas så skulle det öka värdet av Sveriges
Ingenjörers medlemskap, då man kan utgå från att det har ett värde för den geografiska
grupp som befinner sig nära arrangemanget.

Att öka möjligheterna till att oftare och effektivare bjuda in medlemmar som inte lätt kan vara
med på centrala eller regionala aktiviteter genom att tillåta deltagare till arrangemang skulle
kunna bidra till att öka intresset och engagemanget nationellt och på olika nivåer som
studerande, förvärvsarbetande och pensionärer. Detta skulle även i förlängningen kunna bidra

till att enklare nå ut till presumtiva medlemmar på tex skolor.

Därför yrkar vi:

Att Sveriges Ingenjörers Fullmäktige ger förbundsstyrelsen i uppdrag att tillsammans med
engagerade regioner och lokala föreningar rekommendera en modell för hur man kan och
bör genomföra arrangemang med deltagande medlemmar på distans genom att utnyttja
möjligheter som telefonkonferenser, webbsändningar och inspelningar.

Rekommendationer bör ta upp riktlinjer för sådant som betraktas som väsentligt tex ansvar,
säkerhet, integritet, deltagande, rättigheter, verktyg och marknadsföring. Exempel på
alternativ bör lyftas fram tex om det är möjligt att vara med i flera distrikt samtidigt för att få
del av möjligheter som erbjuds.

För Sveriges Ingenjörer - Ericsson

Stefan Hasselgren, Håkan Lönnqvist, Per Thell, Ulf Rosberg, Anna Ekebro, Iwe Lingström,
Mikael Goldberg, Tanja Balic, Frans Frejdestedt
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Öka möjligheterna till att tillåta medlemmar på distans som deltagare när Sveriges
Ingenjörer är medarrangör

Behovet av att digitalisera Sveriges Ingenjörers seminarier och events har ökat. Detta för att i
första hand ge alla medlemmar möjlighet att ta del av förbundets utbud oberoende av var man
befinner sig. Förbundskansliet har påbörjat ett arbete med att utveckla det som motionärerna
efterfrågar och kommer fortsätta arbetet under 2019.

Under verksamhetsåret 2018 har förbundet centralt provat följande tre olika digitala aktiviteter:

Livefilma seminarier - Detta har varit mycket uppskattat bland de som inte kunnat eller velat ta
sig till orten för seminariet. Livefilmning kräver dock bemanning och kunskap om hur man
hanterar en kamera. Det kräver också bemanning för att bevaka frågor som kommer in till
seminariet från deltagarna digitalt. Det är en tjänst som är dyr att köpa in externt. Dessutom
behöver GDPR-regler tas i beaktande och kan leda till ökad administration. Fördelen är att alla
medlemmar erbjuds möjligheten att deltaga och det bidrar till ett betydligt ökat medlemsvärde.

Skype företag – Förbundskansliet har också testat att sända ett egenproducerat seminarium via
Skype Företag. Även detta kräver bemanning och kunskap om tekniken. Fördelen är att vi inte
belastas lika mycket av GDPR samt att det är kostnadseffektivt.

Webbinarier – Förbundet har även testat webbinarier som en extern aktör/föreläsare har
administrerat helt och hållet. Under 2019 kommer vi också att satsa på att publicera några kortare
filmer under inlogg på vår webb på temat ledarskap. Nackdelen med webbinarier är att vi inte har
kontroll över tekniken. Det kräver att vi kontrollerar att aktören erbjuder en bra teknisk lösning.
GDPR behöver också tas i beaktande då samarbetspartnern kan behöva t ex mailadresser.
Fördelar är att det är relativt kostnadseffektivt och vi sparar på administrativa resurser.

Filmer: Kostar att producera, men å andra sidan finns dessa sedan att tillgå närhelst medlemmen
vill.

Som komplement till att testa olika typer av digitala metoder av att sprida events har vi också
gjort en kartläggning av de olika metoder som finns och en analys av hur långt andra aktörer
kommit inom området.

Sammanfattningsvis behöver de metoder förbundet provat utvärderas och ligga till grund för en
strategi för hur vi ska digitalisera och tillgängliggöra våra medlemsevents. Strategin handlar
också om att se hur olika typer av aktiviteter kräver olika typer av kanalval. Metoderna
kompletterar varandra och har för- och nackdelar både gällande kunskap/kompetens, personella
och ekonomiska resurser. Detta måste såklart vägas mot medlemsnyttan.

Nästa steg är att se över hur vi kan sprida nya sätt till förtroendevalda och distrikt.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att överlämna motionen till förbundsstyrelsen att överväga för verksamhetsplanering.
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Ökad synlighet på lärosätena ur teknologernas perspektiv

Motionärerna betonar vikten av att synas i studentmedlemmars vardag för att på så sätt attrahera
till ett medlemskap i Sveriges Ingenjörer. Motionen är väldigt viktig och ligger i linje med
verksamheten och förbundets prioriteringar.
Att rekrytera medlemmar på högskolorna är prioriterat, de två senaste åren har kansliet arbetat
hårt för att effektivisera och utveckla verksamheten. I det arbetet har vi bland annat arbetat
tillsammans med förtroendevalda i den referensgrupp som bildades när FUM beslutade om extra
medel. Unga människor har idag liten kunskap om hur arbetsmarknad och fackförbund fungerar.
Uppdraget handlar därför om att få studenter att förstå den svenska modellen, att de ska bli
medlemmar, vad de blir medlemmar i, vilka förmåner de får och att de ska betala sin avgift. Och
betala igen. Projektet med ökad närvaro på stora lärosäten, en ökad kanslimedverkan på lokala
aktiviteter och närvaro på sektioner och på lärosäten där vi tidigare inte har varit, har visat
förbättrade rekryteringsresultat.

I rekryteringsarbetet förhåller vi oss självklart till olika högskolors, ibland föränderliga, kultur
och de aktiviteter som bedrivs på det specifika lärosätet, en del uppskattar t ex tygmärken, andra
inte. Vi har också ett nära utvecklat samarbete med alla stora kårer samt med sektioner. Till
exempel så bjuder vi in Reftec-kårerna1 till en speciell utbildningsdag för att de ska förstå vilka
Sveriges Ingenjörer är och också för att hjälpa dem i sitt uppdrag. Till hjälp har vi, förutom våra
medarbetare på kansliet, också ca 45 timarvoderade studenter ute på lärosäten som förutom att
rekrytera har som uppdrag att vara ”våra lokala ögon/öron” på lärosätet. Dessa arbetar på ett
professionellt sätt och med uppföljning.

Rekryteringsarbetet genomförs i ett väl planerat och strukturerat årshjul som bland annat
innehåller den återkommande mottagningskampanjen, en mängd arbetsmarknads-mässor, digitala
kampanjer samt närvaro vid olika kår- och sektionsaktiviteter. Vi genomförde ungefär 400 olika
aktiviteter under 2017. Under 2018 räknar vi med att genomföra ca 40 fler aktiviteter än under
2017.

Samarbeten med studentverksamheten och distrikt fungerar väl på många håll och går att utveckla
ytterligare. I många distrikt finns också teknologer i styrelsen vilket stärker kopplingen mellan
teknologer och studentverksamheten vilket är en framgångsfaktor. Teknologrådet har också
medverkat vid mottagningen vid flera tillfällen. Teknologrådet är en kunskapsresurs till
studentrekryteringen. Kansliets nya organisation kommer att ge samarbeten en skjuts eftersom
både distriktsverksamhet och rekrytering numera finns på samma avdelning.

Motionärerna föreslår att förbundet ska ha dubblerat antalet studentmedlemmar inom tre år. Det
är en satsning som skulle kräva väldigt stora resurser utöver det som finns idag, både i form av
medel och personal och som troligen skulle inkludera någon form av gratismedlemskap vilket har
tveksam effekt (Se svaret till motionen ”Gratis prova på -medlemskap). Förbundsstyrelsen anser
att de mål som motionärerna sätter upp är orealistiska och ryms inte inom nuvarande
medlemsavgift.

Förbundsstyrelsen ser att det behövs fortsatt ekonomisk prioritering för studentrekrytering även
2020 för att fortsätta den goda trenden som de särskilda anslagen givit. Se diagram sid 2.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att motionen är besvarad.

1 Reftec-kårerna är Chalmers studentkår, Tekniska Högskolans Studentkår, Linköpings Teknologers studentkår,
Teknologkåren vid Lunds Tekniska Högskola, Teknologkåren vid Luleå tekniska universitet, Umeå naturvetar- och
teknologkår, Uppsala teknolog och naturvetarkår
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Motioner

Anställ en beräkningsingenjör

Bakgrund

Idag är beräkningar av pensioner en mycket diger uppgift. Till grund ligger en hel del tunga 
matematiska begrepp och index som nästan inte går att förstå. För att till fullo förstå dessa och för 
att kunna förutsäga deras konsekvenser och ge prognoser behövs en person med en gedigen 
matematisk utbildning.

-Se även Pensionsmyndighetens olika rapporter för se komplexiteten i beräkningarna, bland annat 
Kompletterande analys av inkomstindexutformning 130620.pdf – för den som orkar.

Yrkande

Att en beräkningsingenjör anställs för att studera våra medlemmars framtida ekonomiska situation 
både med avseende på lön och pension.

/E Gårdbäck
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Anställ en beräkningsingenjör

Enligt förbundets stadgar är det förbundsdirektören som leder och ansvarar för förbundskansliets
[operativa] verksamhet. Detta sker inom de budgetramar som har beslutats av fullmäktige och
förbundsstyrelse.

Förbundsstyrelsen kan ge förbundsdirektören uppdrag att utforma operativ verksamhet som ska
ge viss effekt. Förbundsstyrelsen delar motionärens uppfattning att pensionsfrågorna är både
komplexa och viktiga, men konstaterar att när det krävs särskild expertis för t ex utredning inför
förhandlingar om pensionsavtal är det upp till förbundsdirektören att städsla sådana resurser.

Som exempel kan nämnas att i samband med förhandlingarna om nytt ITP-avtal 2006 arbetade
förbundskansliet med en kombination av interna och externa resurser. Internt på kansliet fanns
experter på bl a kollektivavtalsförhandlingar, facklig avtalsjuridik, lönestatistik och på
pensionssystem. Externt användes framförallt PTK:s pensionsexpert men även pensionsexperter
på bl a Jusek och Unionen eftersom PTK var den förhandlande parten. För beräkningar och
simuleringar gavs preciserade uppdrag till aktuarier (försäkringsmatematiker) på
försäkringsbolag. Sveriges Ingenjörer och akademikerförbunden lät också göra vissa
kompletterande beräkningar på exempelmedlemmar som inte var typiska för den stora
tjänstemannagruppen.

Bortsett från att vissa kompetensbehov växlar över tid, vill förbundsstyrelsen också framhålla att
förbundets storlek och ekonomi är långtifrån tillräckliga för att tillsvidareanställda en
”superexpert” av den typ som motionären yrkar på. Förbundskansliet är dessutom för litet, om
man beaktar experters behov av ständig kompetensutveckling för att kunna förbli på topp inom
sitt expertområde.

Pensionsrådgivning till enskilda medlemmar kräver tillstånd från Finansinspektionen.
Förbundsstyrelsen avgränsar därför yttrandet till behovet av pensionskompetens för internt bruk i
förbundskansli och i beslutande organ som förbundsstyrelse och förhandlingsdelegation.

För att informera förbundets privatanställda medlemmar om pensionsfrågor har förbundet för
närvarande försäkringsinformatörer som kan medverka på lokala medlemsmöten etc. För
individuella pensionsprognoser hänvisar vi medlemmarna till minpension.se och för rådgivning i
det enskilda fallet hänvisar vi till PTK:s rådgivningstjänst.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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Motion till Sveriges Ingenjörers fullmäktige 2018 

Gratis prova på-medlemskap 

Rekryteringen av nya medlemmar är en viktig uppgift för förbundet och de förtroendevalda. 
För att underlätta detta arbete samt ge möjligheten att visa vad den lokala klubben och 
förbundet jobbar med behöver det vara möjligt att erbjuda nya medlemmar gratis 
medlemskap under en begränsad tid. Detta behövs även för att kunna matcha andra 
fackförbunds erbjudanden när nya medlemmar ska rekryteras. Har den nya medlemmen väl 
gått med i facket kommer denna att enklare se mervärdet med medlemskapet och 
förhoppningsvis stanna kvar en längre tid. 

Längden för prova på medlemskapet bör vara så pass långt att nya medlemmar upplever 
mervärdet i form av till exempel aktuella utskick, lönestatistik eller aktuella föreläsningar 
under provtiden. Ca 3-6 månader kan vara en lämplig längd. 

Provperioden behöver kunna anpassas efter den lokala arbetsplatsen för att undvika krockar 
med andra aktiviteter och kunna användas för att jämna ut arbetsbelastningen. Det bör 
därför helst inte utformas som en central styrd tidsbegränsad kampanj. 

Vi föreslår därför fullmäktige besluta  

• att Sveriges Ingenjörer inför gratis prova på-medlemskap för nya medlemmar.

• att provperiodens längd ska vara så lång tid att medlemmen hinner uppleva
mervärdet av att vara medlem.

Ökat lokalt inflytande (Akademikerföreningen på Scania)  
Mera pang för pengarna (Akademikerföreningen på Volvo Cars) 

Kontaktperson: Lisa Lorentzon, ordf. Akademikerföreningen på Scania, 
lisa.lorentzon@scania.com 
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Gratis prova på-medlemskap

Vår metod för att rekrytera bygger på att nya medlemmar skall förstå nyttan av sitt medlemskap
redan när de blir medlemmar, och inte att vi skall försöka bevisa och förklara när det är dags att
betala.

Andra fackförbund har haft kampanjer med upp till 12 månader gratis och upplevt stora
svårigheter med konvertering till fullbetalande. Det är en svårighet att ”bevisa” medlemskapets
innehåll och mervärde om den potentielle medlemmen inte förstått innebörden i början.

Risken vid kostnadsfritt medlemskap är att man inte förstår att ex a-kassan inte ingår i det
kostnadsfria erbjudandet och därmed inte väljer att vara med där. Risken att denna besvikelse
uppdagar sig när behovet av ekonomiskt skydd uppstår.

Vi har valt ett sätt att med små medel rekrytera professionellt utan att sälja ut medlemskapet och
vi tror inte heller att våra medlemmar vill sanktionera ett kostnadsfritt erbjudande till nya, som
kanske inte är lojala mer än tiden då det är kostnadsfritt.

Även stora företag får bekymmer att konvertera gratistjänster till betalande och kring detta finns
en mängd dokumentation som visar att det krävs enorma insatser och nya affärsmodeller när man
skall börja ta betalat för något som varit gratis.

Förbundsstyrelsen ser dock att man lokalt kan erbjuda att medlemmar får bjuda med en kollega
som ännu inte är medlem till en föreläsning eller att den lokala föreningen kan informera om
exempelvis lönestatistiken för att visa på värdet med medlemskapet.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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Några fler ingenjörer på Sveriges Ingenjörers kansli

Bakgrund

Idag arbetar cirka 140 (?) personer på Sveriges Ingenjörers kansli och en (?) utav dessa är 
ingenjör. Om man inte har någon ur den yrkeskategorin på kansliet som man representerar så 
känns det aningen konstigt.

Yrkande

Att det bör finnas minst 3% anställda med ingenjörsbakgrund på kansliet.

/E Gårdbäck
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Några fler ingenjörer på Sveriges Ingenjörers kansli

Sveriges Ingenjörer är Sveriges största professionsförbund, med 150 000 medlemmar.
Förbundet ska ha, och har, god kunskap om ingenjörernas utbildning och arbetsmarknad.

Ändamålsparagrafen i stadgan stipulerar att förbundet har som huvuduppgift att
- att stärka de högskoleutbildade ingenjörernas konkurrenskraft, ge medlemmarna individuellt

stöd och som arbetsmarknadspart föra deras talan
- att driva frågan om kvalitet i de högskoleutbildade ingenjörernas utbildning
- att hävda teknikens samt de högskoleutbildade ingenjörernas betydelse för välstånd och

utveckling.

Utifrån dessa uppdrag så ansvarar förbundsdirektören att tillsätta rätt kompetens på
förbundskansliet för att medlemmarna ska företrädas och ges de bästa försättningarna som möjligt
i sitt studie- och yrkesliv.

Förbundsstyrelsen kan meddela att förbundskansliet idag har många fler anställda ingenjörer än
vad motionären har uppgett som mål.

I skrivande stund har förbundet 10 procent utbildade ingenjörer anställda. I den nya
ledningsgruppen är i nuläget 33 procent av ledningsgruppen ingenjörer.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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2018-08-31

Motion till Sveriges Ingenjörers Fullmäktige 2018

Prioritering och fokusering av Sveriges Ingenjörers resurser

Bakgrund:
Det behandlas många motioner på fullmäktiga och det kommer upp många bra
förslag som fullmäktige tycker att Sveriges Ingenjörer skall jobba med. Det är lätt
att säga ja till ett bra förslag, men det renderar ofta till att fullmäktige vill göra mer
än Sveriges Ingenjörer har resurser till och därmed händer det inte så mycket
mellan fullmäktige.

Yrkande:
Vi föreslår att Fullmäktige inte bara beslutar vilka motioner som Sveriges
Ingenjörer skall jobba med utan också att Fullmäktige tar fram en lista ”backlogg”
på vilka motioner som är prioriterade.
Vi föreslår även att Sveriges Ingenjörer tar fram ett arbetssätt för hur fullmäktige
skall kunna prioritera pågående arbete i Sveriges Ingenjörer gentemot nya
motioner.

Akademikerna Volvo Cars
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Prioritering och fokusering av Sveriges Ingenjörers resurser

Inkomna motioner prioriteras genom den hantering som sker från det att motionen kommer in till
dess att den ska avrapporteras på det efterföljande fullmäktigemötet. Bifall är lika med
prioritering och bör användas sparsamt.

Förbundsdirektören inleder kansliets verksamhetsplanering till följande år under våren
innevarande år, de motioner som överlämnas till verksamhetsplanering tas i beaktande i denna
process.

Förbundsstyrelsen ställer motionen mot förbundets tidigare och övriga beslut enligt
prioriteringsordningen:

A. Vision och program
B. Förbundsstyrelsens långsiktiga prioriteringar (prioriterade projekt)
C. Förbundsstyrelsens förslag till budget/verksamhetsplan.

Förbundsstyrelsen har använd följande alternativ för sina yttranden:

Är besvarad
Motionärens förslag är verksamhet som redan görs eller planeras.

Överlämnas till förbundsstyrelsen att övervägas för verksamhetsplanering
Motionärens förslag är en förbättring av verksamhet som redan görs eller planeras. Om
inget annat anges, avser svaret verksamhetsplaneringen för år 2020.

Bifall
Motionärens förslag är något nytt som stödjer prioriteringsordningen ovan.

Avslag
Förslag som inte stödjer a-c ovan.

Motionären föreslår att det ska tas fram en ”backlogg” vilka motioner som är prioriterade.
Förbundsstyrelsen anser att en adekvat uppföljningsrutin finns, i och med att fullmäktiges beslut
om bifall eller ”överlämnas till förbundsstyrelsen”, eller ”uppdrag till förbundsstyrelsen”
rutinmässigt sammanställs och redovisas på nästkommande fullmäktigemöte.

I prioritering av förbundets verksamhet kan man inte enbart titta på motionerna, utan det är en
helhet av förbundets verksamhet som bedöms i samband med verksamhetsplaneringen.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.

98 (102)



2018-06-20 

Motion till Sveriges Ingenjörs fullmäktige 2018 

Projektledare till Womengineer under 2019 

Bakgrund: 
Den ideella organisationen Womengineer har på helt frivilliga insatser redan nått 
tusentals tjejer med budskapet att söka sig till högre teknisk utbildning och till 
ingenjörsyrket. Om organisationen får möjlighet att förstärkas med en avlönad 
heltidsanställd projektledare kan organisationen växla upp sina insatser till helt nya 
nivåer och nå ytterligare tusentals tjejer och intressera dessa för ingenjörsyrket.  

Yrkande 
Att Sveriges Ingenjörer ska sponsra en heltidstjänst (40h/veckan) för en 
projektledare inom den ideella organisationen Womengineer under 2019. 

Bakgrund 
Se bilaga ”Motion - Womengineer by Sveriges Ingenjörer” 

Akademiker-föreningarna (Sveriges Ingenjörer) vid 
Volvo Personvagnar och AB Scania   

Kontaktperson: Anna Margitin ordf. Akademikerna Volvo Personvagnar 
anna.margitin@volvocars.com 
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Bakgrund 
Vi letar efter en större partner som kan sponsra en heltidstjänst (40h/veckan) för en projektledare 
inom den ideella organisationen Womengineer. 

Tidsperiod: 1 år från signerat kontrakt. Start så snart som möjligt. 
Bruttolön: Marknadsmässig för en projektledare 

Från det att heltidstjänsten börjar gälla ändrar vi varumärket till “Womengineer by Sveriges 
Ingenjörer”. 

Om Womengineer 
Womengineer är en organisation som vill informera och inspirera fler tjejer till ingenjörsyrket.  
Vi som driver Womengineer vill att fler tjejer får upp ögonen för ingenjörsyrket och de möjligheter 
det för med sig. Vi gör detta eftersom vi tror att en ökad jämställdhet på de tekniska högskolorna 
leder till en ökad jämställdhet i näringslivet, vilket i sin tur leder till en ökad välfärd för Sverige.

Vårt mål är att det 2030 ska examineras lika många kvinnliga som manliga ingenjörer i 
Sverige. 

Vår målgrupp är tjejer 12-19 år. Till dem vill vi förmedla en bild av ingenjörsyrket som mångsidigt, 
kreativt samt utmanande och därigenom inspirera dem till att vilja bli ingenjörer själva. 

Konkurrenskraften i Womengineer är dialogen med tjejen som  kan tänka sig   att  hon vill studera 
vidare men inte vet  vad  hon vill studera. Genom oss får hon chansen att möta en förebild som 
valde att bli ingenjör. På så sätt differentierar vi oss genom inspiration och rådgivning utan några 
mellanhänder. 

Womengineer finns främst online 

Womengineer exististerar online via en hemsida ( länk ) samt via diverse sociala mediekanaler 
såsom Instagram, Facebook och Twitter. På Facebook driver vi förutom vår egen sida även 
kanalen “Tjejer som vill plugga ingenjör”. Vår sajt har ca 200’000 unika besökare per år. Till 
hösten lanserar vi även en egen podcast. 

… men även offline under IGEday och via ett magasin 

I Mars varje år anordnar vi IGEday - kort för Introduce a girl to Engineering Day ( länk ). Det är en 
dag då unga tjejer mellan 12-19 år får möta ingenjörer i arbetslivet. I december öppnar vi 
anmälan för företagen och i januari går vi ut till skolor som får anmäla tjejerna. 2018 besökte mer 
än 1800 tjejer företag runt om i Sverige. Följ hashtaggen #igeday2018 ( länk ) på Instagram för att 
se succén! 

Sedan 2 år tillbaka har vi även lanserat ett eget magasin ( länk ). Vi använder magasinet vid de 
event vi deltar vid samt skickar till alla de tjejer som är med i IGEday. Vi har också skickat 
magasinet till studievägledare på alla kommunala gymnasieskolor i hela Sverige. Magasinet är 
tryckt i en upplaga på 5000 exemplar. 
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Organisation 
 

 

 

Womengineer består av cirka 30 personer. 

Beslutsdelen ingår i styrelsegruppen. Dessa är uppdragsgivare till Womengineer och fastställer 
strategiska mål för projektgruppen att uppfylla. Styrelsen består av 5 personer varav 2 är 
grundare till Womengineer; Marie Ideström och Emelie Emanuelsson. 

Projektledningsdelen består av projektledaren som dagligen arbetar med projektgruppen och de 
uppgifter som behöver genomföras för att uppnå det slutgiltiga målet kommunicerat av 
styrelsegruppen. Projektledaren har en bra överblick om organisationens affärsfunktioner och de 
roller medarbetarna har. Projektledaren är ett gränssnitt mellan styrelsegruppen och 
medarbetarna som jobbar i projekt.  

Arbetsdelen  består av de medarbetare som arbetar i projekt och har hand om att hantera 
lösningar för det nuvarande problemet vad gäller bristen om kvinnliga ingenjörer i arbetslivet och 
på de svenska högskolorna och universiteten. 

Våra team är tvärfunktionella där personer med olika kunskaper och olika styrkor är i samma team 
för att komplettera varandras styrkor för effektivt output. Det är även viktigt att nämna att 
tjejerna i vartdera teamet även kommunicerar och samarbetar mellan varje team för att synka 
med extern kommunikation, interna planeringar och produktion av content.  
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Förbundsstyrelsens yttrande över motion om

Projektledare till Womengineer under 2019

Ingenjörskompetens av idag och i morgon är viktiga frågor för Sveriges Ingenjörer. Vi vill väcka
nyfikenhet och skapa intresse för ingenjörsutbildningen eftersom det är avgörande för att Sverige
ska ha kompetenta och duktiga ingenjörer nu och i framtiden. Sveriges Ingenjörer samarbetar sen
några år tillbaka med Womengineer och är också samarbetspartner i Womengineer Awards 2018,
på samma sätt som vi gärna samarbetar med andra föreningar som delar våra syften.

Dock anser förbundsstyrelsen att det inte är rätt användning av förbundets resurser att genom
sponsring finansiera en annan förenings projektledare, däremot utvecklar vi gärna samarbetet
vidare i andra former.

Med utgångspunkt i ovanstående yttrande föreslår förbundsstyrelsen fullmäktige besluta

att avslå motionen.
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