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Europeiska foretagsrad
(EFR)

Facken inom industrin, dvs. Industrifacket Metall (IF Metall), Unionen, Sveriges Ingenjdrer, Pappers,
Grafiska Facket, Livs samt Skogs- och Tréfacket vill med denna skrift informera om reglerna for sa
kallade Europeiska foretagsrad. Skriften innehaller:

- enintroduktion

- frdgor och svar om Europeiska foretagsrad

- den svenska lagen i sin helhet

- Europeiska Metallarbetarfederationens (EMF) riktlinjer for Europeiska foretagsrad

- Forhandlingar inom Europeiska foretagsrad.

Introduktion
Europeiska Unionen antog den 22 september 1994 ett direktiv om inrattande av sa kallade Europeiska
foretagsrad, EFR, (pa engelska European Works Councils, EFR).

Direktiv som antas av EU ar bindande for medlemslanderna, vilka har att omsétta direktiven till nationell
lag. Harigenom anpassas direktiven till nationella forhallanden och traditioner. Detta gor att de olika
lagarna kan se annorlunda ut i vissa delar, men grundreglerna &r gemensamma. Direktivet om Europeiska
foretagsrad galler i alla EU-lander och i de lander som skrivit under det sa kallade EES-avtalet, dvs.
Norge, Island och Liechtenstein.

Den svenska lagen om Europeiska foretagsrad skapas genom att representanter for de anstéllda bilder en
multinationell férhandlingsdelegation, vars uppgift ar att forhandla fram ett avtal med arbetsgivaren. Detta
avtal ska reglera foretagsradens uppbyggnad och verksamhet. | manga storre foretag fanns redan avtal om
Europeiska foretagsrad nar lagen tradde kraft. For dessa foretag galler inte lagen med ett par undantag,
vilka beskrivs senare.

Facken inom industrin har uppfattningen att Europeiska foretagsrad ska bildas i alla foretag som omfattas
av lagstiftningen. Eftersom alla personalkategorier berdrs &r ett ndra lokalt samarbete mellan berérda fack
pa foretaget en forutsattning for att foretagsraden ska fungera pa basta satt.

Varfor Europeiska foretagsrad?

Landerna i Europa far ett allt djupare samarbete; ekonomiskt, politiskt socialt — och fackligt. Foretagen
verkar och konkurrerar i allt storre utstrackning pa lika villkor och under samma regelsystem.
Verksamheten blir allt mer internationell och dérfor blir det ocksa allt mer naturligt att fackférbunden
soker nya och djupare samarbetsformer 6ver granserna.

En sadan utveckling stods ocksa av landerna i EU; dels genom att skapa legala rattigheter att verka éver
granserna, direktivet om Europeiska foretagsrad ar ett exempel, dels genom att lamna ekonomiskt stod for
att utveckla ett internationellt fackligt samarbete.

Behovet av att 6ka samarbetet mellan facken i olika lander &r uppenbart. Genom de Europeiska
foretagsraden har ocksa mojligheter for detta skapats. Facken i olika lander har gemensamma intressen,
men kan ha olika syn pa hur dessa ska tillgodoses. Darfor ar det viktigt att kunna traffas och lara av



varandra, skapa fortroende, respektera olika asikter, utarbeta gemensamma standpunkter etc. Bara pa detta
sétt kan vi bygga det nddvandiga samarbetet och undvika att foretag spelar ut facken mot varandra.

Verksamheten i de Europeiska foretagsraden maste utvecklas till att bli ett verkligt koncernfackligt
samarbete pa europeisk niva. Ambitionen maste vara att arbetstagarrepresentanterna garanteras en
sjélvstandig verksamhet, med egna méten och mojligheter till I6pande kontakter parallellt med
rattigheterna att kontinuerligt traffa foretagsledningen pa europeisk niva for information, samrad och
diskussion.

For att foretagen ska kunna arbeta framgangsrikt med kollegor fran andra lander maste ocksa ett nara
samarbete mellan férbunden utvecklas. Férbunden inom industrin & medlemmar i olika europeiska
branschfederationer, till exempel Metallarbetarfederationen (EMF), Kemi,- Gruv- och Energifederationen
(EMCEF). Inom federationerna samarbetar férbunden bland annat i fragor som rér utvecklingen av de
Europeiska foretagsraden.

Inom EMF har man till exempel utarbetat gemensamma riktlinjer for foretagsraden i syfte att skapa
enhetlighet och garantera att avtalen om Europeiska foretagsrad och dess verksamhet ska na en viss minsta
kvalitativ niva. EMF:s riktlinjer aterges i denna skrift. Liknande riktlinjer finns dven hos andra
branschfederationer, men av utrymmesskal kan de inte vara med i denna skrift.

Regler i korthet

Syftet med de Europeiska foretagsraden ar att forbattra arbetstagarnas ratt till information och samrad i
fragor som &r av europeisk karaktar och som beror fler an ett land. Observera att direktivet ger
rattigheterna till arbetstagarna och inte till de fackliga organisationerna som vi &r vana vid i Sverige.
Darfor kan oorganiserade arbetstagare vara representerade i foretagsraden.

Rattigheterna for de Europeiska foretagsraden gallande information och samrad ar ungefar desamma som i
medbestdammandelagen (MBL).

Europeiska foretagsrad ska bildas i féretag som har minst 1 000 anstéllda inom EES-omradet. Av dessa
maste minst 150 anstéllda finnas i minst tva lander (3 §). Bildandet sker genom forhandlingar mellan
foretagsledningen och en speciell forhandlingsdelegation. Férhandlingarna ska leda fram till ett avtal om
just det specifika foretagsradets sammansattning, verksamhet och arbetssatt. Férhandlingsdelegationen ska
besta av representanter for arbetstagarna fran samtliga lander dar foretaget har verksamhet (14 8).

Initiativ till forhandlingar kan tas av féretagsledningen eller genom en skriftlig begaran av minst 100
anstallda eller deras representanter i minst tva lander (4 och 13 8§).

Om foretagsledningen vagrar att inleda forhandlingar inom sex manader fran det forhandlingsbegéran
framstallts, eller om forhandlingarna inte lett till ndgot avtal inom tre ar, trader sa kallade minimiregler i
kraft (23-35 § i den svenska lagen). Ett undertecknat avtal &r dock alltid giltigt &ven om detta skulle vara
samre an minimireglerna (23 §).

Europeiska foretagsrad ar ett organ for arbetstagarrepresentation.

Foretagsraden har enligt svensk lag ratt att traffas enskilt, utan narvaro av foretagsledningen, minst tva
ganger per ar samt ratt att traffa foretagsledningen for information och samrad minst en gang per ar.
Informationen och samradet ska avse fragor som ber6r anstéllda i minst tva lander (28 8). Nar information
och samrad ska ske ar inte klart utsagt. Det maste dock ske i sa god tid att féretagsradet har reella
mojligheter att paverka.



Dessutom ska ett arbetsutskott bildas som kan arbeta mellan métena och ha l6pande kontakter med
ledningen (27 8). Arbetsutskottet bor besta av ledaméter fran olika lander och ha ansvar for planering och
genomférande av de interna métena samt — tillsammans med foretagsledningen — &ven planera och
ansvara for de gemensamma métena (27 §).

Svenska ledamdter utses av de fackliga organisationerna. Huvudregeln &r att organisationerna kommer
dverens om representationen. Lokala fackliga organisationer som tillhér samma huvudorganisation, det
vill sdga LO och PTK, ska ses som en organisation. Det &r viktigt att podngtera att den eller de som utses,
representerar alla anstéllda oavsett vilken organisation representanterna tillhér. Om organisationerna inte
kan komma 6verens om vilken ledamot som ska utses, ska ledamoten utses av den organisation som har
flest medlemmar. Ska flera ledaméter utses galler samma regler som i lagen om styrelserepresentation (26

8).
Stockholm i februari 2009

Facken inom industrin



Fragor och svar om Europeiska foretagsrad

Vilka lander kan avtalet omfatta?

Juridiskt géller direktivet samtliga EU-lander samt Norge, Island och Liechtenstein. Som fackliga
organisationer anser vi att ocksa Schweiz bor inga i 6verenskommelser om inrattandet av foretagsrad dven
om de inte & medlemmar i EU eller omfattas av EES avtalet.

Jfr 2 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vilka foretag och enheter ska vara med?

Enligt lagen ar foretaget skyldigt att tillhandahalla foretradarna for de anstallda en fullstandig lista 6ver
alla féretag som foretaget har ett avgorande inflytande dver. Harmed avses ocksé adresserna till de olika
enheterna, antal anstéallda samt &garandel respektive vad foretagets beroendeforhallande bygger pa.

Fragan om skyldighet och méjlighet till att ge information till arbetstagarna om foretagets struktur har
behandlats i EU-domstolen vid olika tillfallen. Vad géller fragan om skyldighet for ett foretag som ingar i
en grupp av foretag att lamna information till arbetstagarna, féreligger denna skyldighet nationellt. Mal C-
62/99.

Ibland far den lokala ledningen i ett land inte uppgifter om antal anstéllda och annan information fran
ledningen i ett annat land, varvid man inte kommer igang med forhandlingar om inrattandet av Europeiskt
foretagsrad. | den typen av situationer &r medlemsstaterna skyldiga att alagga foretaget att tillhandahalla
det andra foretagets efterfrdgan om information. Mal C-349/01, Mal C-440/00 samt AD 2007-41.

Ett problem som kan uppsta i samriskféretagen ar att ett 50/50-forhallande inte nddvandigtvis innebar att
man omfattas av lagen. Det senare forhallandet uppstar forst nar nagon &gare har en avgérande
aktiemajoritet eller i man av sitt 4gande tillsatter mer an halften av styrelsen och/eller utévar ett avgorande
inflytande i bolaget. Detta far avgoras fran fall till fall. Annars kan sa kallade joint venture-foretag ocksa
sjdlva bilda ett eget Europeiskt foretagsrad om de uppfyller kriterierna for detta.

Jfr 3 och 9 88 om lagen europeiska foretagsrad.

Hur ar koncernen uppbyggd?

Lagen om Europeiska foretagsrad omfattar bara koncernen i sin helhet. Det kan daremot vara en fordel att
i foretag med helt skilda verksamhetsgrenar uppratta foretagsrad for flera enskilda affirsomraden. En
sadan losning ger ett battre informationsutbyte. Detta &r dock en fraga som kan l6sas fran fall till fall da
manga koncerner &r véldigt centralt styrda och en sadan losning inte alltid mojliggor att det Europeiska
foretagsradet far traffa den centrala koncernledningen. Om flera foretagsrad bildas i en koncern bor de
tillforsakra sig mojlighet att sammanfora dessa till ett gemensamt 6vergripande foretagsrad for att
samordna verksamheten.

Jfr 2 § lagen om europeiska foretagsrad.
Vem representerar 0ss?

Representativitets- och proportionalitetsprinciperna maste beaktas. Det innebar att landerna maste vara
foretradda i rimligt forhallande till antalet anstallda i respektive land. I lagen om Europeiska foretagsrad



anges hur proportionaliteten ska se ut om man inte avtalar om en annan fordelning och lagen om facklig
styrelserepresentation reglerar hur de ska utses.

Normalt ingar cirka 15-30 ledaméter i foretagsradet.

I manga fall kommer det inte att vara mojligt att ha representation fran alla anlaggningar. Just darfor ar det
viktigt att det finns upparbetade nationella, informella och formella kontakter mellan olika anlaggningar.
Det europeiska samarbetet borjar trots allt pa hemmaplan.

Eftersom det stdndigt forekommer ett képande och séljande av foretag rekommenderas en
anpassningsklausul. Nya lander maste kunna tillkomma och antalet ledamo6ter maste kunna justeras med
anledning av detta.

Jfr 2 § lagen om europeiska foretagsrad och 11 § Utvecklingsavtalet.

Vem kan ingd i det Europeiska foretagsradet?

| ett lagstadgat Europeiskt foretagsrad enligt 23-35 § i lagen om europeiskt foretagsrad kan endast
anstéllda foretradare vara ordinarie ledamater. Personer i ledande stéllning i foretaget har inte ratt att
representera arbetstagarna. | vissa europeiska lagstiftningar sdgs dock att det alltid ska vara foretagets vd,
eller annan av denne utsedd person, som ska leda motet med det Europeiska foretagsradet, i andra foretag
utser radet sjalvt ordforanden.

| ett Europeiskt foretagsrad som bygger pa ett avtal kan dven fackliga representanter, till exempel
ombudsman, ingd om man &r éverens om detta. Férekommer ibland i Storbritannien, dar det ocksa ar
vanligt att fackliga funktiondrer skoter allt forhandlingsarbete med foretagen.

Jfr 2 § lagen om europeiska foretagsrad.

Hur utses/véljs ledamdterna i de olika landerna?

| vissa avtal har parterna valt att beskriva hur valprocessen ska ga till i samband med val och vilka
kriterier de som kandiderar ska uppfylla, till exempel att man inte far vara tillfalligt anstélld, att man har
arbetat ett flertal ar i foretaget etc. Enligt svensk lagstiftning ar sddana avtal ogiltiga betraffande den
senare delen, da en motpart inte kan stalla krav pa vem som ska representera den andre enligt MBL. Vi
anser att det &r battre att i alla avtalssammanhang tillampa den nationella lagstiftnings- eller
avtalsreglerade modellen vid dessa val. Eftersom de flesta ledamoter da vet vad som galler.

| de Europeiska foretagsraden, liksom i manga andra sammanhang, ar kvinnor och invandrargrupper oftast
underrepresenterade. Darfor bor man 6vervaga en klausul for att fa in dessa i verksamheten, till exempel
genom att ett land med fler representanter bor se till att uppna en balans mellan man och kvinnor. Har kan
det ocksa finnas nationella lagstiftningar som tar sikte pa sadana forhallanden.

Mandatperioden galler i princip endast under den tid som faststélls nationellt, oberoende av den ordinarie
mandatperioden for det Europeiska foretagsradet. Det kan vara viktigt att veta att mandatperioderna
varierar mellan olika lander, i Frankrike ar den tva ar och i Luxemburg ar den fem ér.

Jfr 24-26 § lagen om europeiska foretagsrad och 8 § MBL.

Vad ska vi med experter/koordinatorer till?

I manga lander skots det lokala fackliga forhandlingsarbetet ofta av ombudsman. Inom nordisk tradition &r
det inte vanligt att heltidsanstallda forbundsfunktionarer deltar i det lokala forhandlingsarbetet pa
foretagen. Nar vi kommer ut i Europa uppstar da problem och fragor kring det forhallandet.



Ett av de bindande kraven som EMF stéller &r att det ska finnas en expertklausul med i avtalet och minst
en sa kallad expert med i verksamheten. Experten kommer oftast fran det land dar foretaget har sitt séte
och dennes uppgift ar att tillforsakra arbetstagarnas representanter basta maéjliga radgivning i samband
med upprattande av foretagsradsavtal och vara behjalplig med verksamheten i det Europeiska
foretagsradet.

En expert fran ett EMF-forbund ar skyldig att representera alla EMF:s medlemsorganisationer i sin
medverkan. Det &r en ordning som ar nddvandig da de nationella fackliga organisationerna inte har
resurser att representera i varje enskilt fall.

EMF genomfor ocksa uthildning av experter och samordnar verksamheten.

Jfr 31 § lagen om europeiska foretagsrad och Utvecklingsavtalet § 12.

Hur manga ordinarie moten ska genomforas arligen?

Det Europeiska foretagsradet bor halla minst ett ordinarie méte per ar, sasom ocksa direktivet foreskriver.
De allra flesta av de avtal som hittills tecknats foreskriver ett mote, vilket oftast halls i samband med att
arshokslutet har presenterats. | manga koncerner pagar ocksa viktigare aktiviteter som kan vara av intresse
i samband med att budget och kommande arsproduktion planeras. Det kan darfor vara av stort intresse att
forsoka fa till stand ytterligare moten i samband med sadana processer.

Det som &r absolut nédvandigt ar enskilda méten for arbetstagarna. De ska ha tillfalle att halla ett formaote
och ett eftermote for sig sjalva. Erfarenheterna hittills visar att det behévs omkring en halv till en hel dag
for det forberedande motet beroende pa hur manga representanter det ar i foretagsradet. For eftermatet
behdvs en till tre timmar. Nagot som kan vara bra ar att foretagsradet haller sina méten i olika lander och
att man i samband med matet besoker nagon av foretagets anlaggningar i det aktuella landet — i syfte att
Oka kunskapen om foretagets verksamhet.

Jfr 29 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vilka villkor géller for extra méten?

Mojligheten att genomfora extra moten med foretagsradet maste absolut regleras i Gverenskommelsen. De
problem som kan uppsta i samband med detta ar under vilka omstandigheter dylika extra moten kan
inkallas, vem som fattar det definitiva beslutet om ett extra mote och vem som ska delta i det.

Extra moten bor genomforas da nagonting intraffar som har betydande konsekvenser for de anstalldas
intressen. Det kan till exempel vara fraga om utflyttning eller nedlaggning av ett foretag eller
massuppségningar. Begéran om ett extra mote bor kunna framforas av arbetsgivaren, arbetsutskottet
och/eller en majoritet av ledaméterna.

Hittills har det séllan varit mojligt att genomdriva att arbetstagarsidan ensam har rétten att besluta om ett
extra mote. Beslutet om extramdten far dock under inga omsténdigheter enbart vara upp till arbetsgivaren.
Foretaget maste alaggas att inkalla extra méten om exceptionella omstandigheter foreligger.
Arbetstagarsidan maste dock ocksa ha ratt att pa eget initiativ krava inkallande av ett extra mote.

En lamplig ordning kan till exempel vara att arbetsutskottet fattar beslut om métet tillsammans med
arbetsgivarsidan. Om man inte lyckas komma Gverens maste fragan slutligen avgoras i en rattslig instans.

Hérvid kan man begrénsa deltagandet till de 1&nder som direkt och indirekt berdrs samt arbetsutskottet
(om det till exempel galler en forflyttning av produktion fran Belgien till Frankrike &r det inte nddvandigt
att de tyska delegationerna deltar — savida inte flyttningen ocksa far indirekta konsekvenser i Tyskland).



Man bor vélja en skrivning som ér tillrackligt flexibel. Till motena maste ocksa interna och externa
experter kunna inbjudas.

Jfr 30 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vem deltar i de gemensamma métena fran foretagsledningens sida och vem leder
Overlaggningarna?

Vid sidan av de personer som har ansvaret for personalfragor (human resources) i foretaget/koncernen bor
de viktigaste beslutsfattarna inom foretaget delta i moétena. Till exempel vd, bolagsstyrelsens ordférande
respektive den Europaansvarige for olika del- respektive affarsomraden. Vilka personer som &r aktuella i
det enskilda fallet beror pa foretagets interna besluts- och ansvarsstruktur.

Vilka som ska delta kan ocksa bero pa dagordningen for respektive mote, i det konkreta fallet bor
arbetsutskottet komma 6verens med foretagsledningen pa forhand.

Fragan om motesordforande bor tas upp i detta sammanhang. Enligt tysk lagstiftning bestar foretagsrad
endast av foretradare for de anstéllda och ordforanden &r alltid en av de anstallda. Aven pa méten med
foretagsledningen ar det foretradaren for de anstéllda som sitter ordférande. Vid moten med
foretagsledningen i Frankrike &r det alltid arbetsgivarsidan som leder 6verldggningarna och i Holland
roterar ordférandeskapet fran mote till mote.

Dessa nationella traditioner finns i avtalen om Europeiska foretagsrad, varvid man utgar ifran situationen i
det land dér foretaget har sitt sate. Erfarenheterna hittills visar att métena kvalitetsmassigt inte blir lidande
av detta, under forutsattning att sammanhéngande nationella regler foljs (i Frankrike &r till exempel det
faktum att arbetsgivaren sitter ordférande kopplat till vissa regler som garanterar att inte
arbetstagarrepresentanternas rattigheter inskranks). Om arbetsgivarsidan innehar ordforandeskapet far
detta dock endast gélla det gemensamma motet. Det ar darfor viktigt att arbetstagarsidan har en bra intern
struktur, se nedan.

I vilka fragor ska information ges och samrad ske?

Betraffande de fragor som foretagen ska informera och samrada med arbetstagarrepresentanterna om, kan
den lista 6ver dmnen som finns inford i lagen betraktas som vagledande. Denna kan dock kompletteras,
exempelvis med fragor som arbetsskydd och arbetsmiljo, yttre miljéfragor, jamstalldhet och
kompetensutveckling. Det ar viktigt att se till att forteckningen inte gors utttmmande, utan de &mnen som
rdknas upp i avtalet ska alltid betraktas som exempel.

Principiellt ska information ges om alla fragor som beror de anstéllda i minst tva lander. Redan detta
tydliggor att det Europeiska foretagsradet inte kan behandla fragor om kollektivavtalsférhandlingar. Det
bor fastslas att informationen maste ges i god tid, sa att foretagsradets stallningstagande kan tas i
beaktande da beslut fattas.

Vidare kan man enas om att foretagsledningen ska dverlamna en skriftlig rapport om de viktigaste
fragorna till representanterna i god tid innan motet. Detta kan underlatta forberedelserna infor motet.
Eventuellt kan det vara l[ampligt att komma éverens om att en skriftlig rapportering om vissa ekonomiska
fakta sker kvartals- eller halvarsvis och ska lamnas fortlépande.

Jfr 29 § lagen om europeiska foretagsrad.



Hur ska kommunikationen bland de anstélldas representanter sinsemellan & ena sidan och mellan
arbetstagar- och arbetsgivarsidan & andra sidan struktureras och hur bér samordningen ga till?
Arbetstagarsidan i det Europeiska foretagsradet bor i princip inte bara ha en ordférande/talesman och
sekreterare, utan ocksa ett arbetsutskott. En sadan uppbyggnad foreskrivs ocksa for det lagstadgade
Europeiska foretagsradet.

Detta utskott har till uppgift att:

- forbereda motena, eventuellt tillsammans med arbetsgivarsidan (till exempel dagordningen)
- klara ut organisatoriska fragor

- prelimindrt anta protokollet

- samordna det I6pande arbetet

- utgora kontaktorgan, bade for de anstalldas representanter och for foretagsledningen.

Arbetsutskottets exakta uppgifter kan ocksa faststallas i en arbetsordning.

For att klara dessa uppgifter maste utskottet ocksa kunna traffas vid andra tillfallen &n i samband med de
ordinarie foretagsradsmaétena. Vid dessa tillfallen kan tolkning beh6vas eftersom ett utskott bor besta av
foretradare for de anstallda i olika lander. For att arbetsutskottet ska vara flexibelt och ha
handlingsférmaga bor det inte besta av fler &n 3-5 personer.

Arbetsutskottet bor kunna traffas minst 2—-3 ganger per ar, utéver foretagsradsmatena. Det ar viktigt att
arbetsutskottet traffas ofta for att regelbundet kunna diskutera om den arbetsstruktur utskottet beslutar sig
for ocksa ar effektiv.

Viktiga handlingar, vare sig det ror sig om en rapport eller enskilda punkter pa dagordningen, maste
ledaméterna fa tillgang till pa forhand. Handlingarna ska vara dversatta till respektive sprak for att métena
ska kunna forberedas ordentligt i de olika landerna. Dagordningen far under inga omstandigheter
faststéllas av arbetsgivarsidan ensam. Tidsfrister kan faststéllas for nér forslag avseende dagordningen ska
vara arbetsutskottet till handa, exempelvis i en arbetsordning.

For den interna organisationen &r det ocksa viktigt att ledamoterna nationellt har majlighet att traffas fore
och efter motet (exempelvis for att rapportera om métet for de nationella féretradarna for de anstéllda).
For att ledamaéterna i det Europeiska foretagsradet ska kunna hélla kontakt med varandra ocksa under aret,
maste de ha tillgang till kommunikationsmedel. Generellt maste man fundera éver vilken infrastruktur
som behdvs for att arbetsutskottet och det Europeiska foretagsradet ska kunna kommunicera kontinuerligt.

Av detta maste man ocksa dra nédvandiga konsekvenser betraffande materiella och personella resurser.
Det &r ocksa har som man, vid sidan av stodet fran respektive fackférbund, maste komma 6verens med
arbetsgivarsidan sa att de kostnader som uppstar for verksamheten tacks. Darfor maste man endera i
avtalet eller i arbetsordningen beskriva den grundldggande strukturen for ledamotens arbete och att det &r
arbetsgivarens skyldighet att tillse att I1amplig utrustning finns for detta.

Vid sidan av arbetsutskottet kan det vara lampligt att ocksa inratta andra standiga eller tillfalliga
kommittéer. Dessa kan omfatta delomradesutskott eller utskott for behandling av en speciell fraga (till
exempel kompetensutveckling). Dylika kommittéer bor dock inte inréttas permanent utan endast vid
behov. Avtalstexten bor namna sadana majligheter.

Jfr 27 § lagen om europeiska foretagsrad.
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Vad maste man tanka pa i samband med forberedelserna infér méten?

Ordinarie méten i foretagsradet, som i allmanhet ager rum arligen, extra moten (i handelse av
gransoverskridande atgarder som har tungt vagande konsekvenser for arbetstagarna i flera lander) och
moten i arbetsutskottet ar effektiva endast om de forberetts pa lampligt satt.

Tid och plats for métena bor faststéllas i s& god tid som majligt.
Det maste klaras ut vem som fattar beslut om detta. Normalt sett bor det vara arbetsutskottet i samrad med
arbetsgivarsidan.

Dagordningen maste ocksa slutligt faststallas i samrad mellan arbetsutskottet och arbetsgivarsidan. Det ar
inte acceptabelt att arbetstagarsidan bara far komma med forslag angaende dagordningen och att det sedan
ar arbetsgivarsidan som fattar det definitiva beslutet. Har maste man fundera 6ver vilka &mnen som faller
under den allménna information som den centrala ledningen ska bidra med, vilka &mnen som ska utgora
huvudtema for motet och vilken ytterligare information, till exempel av sakkunniga/experter som behdvs
for detta.

Om dagordningen faststalls i samférstand, maste det finnas en konfliktlésningsmekanism som faststalls i
avtalet (se avsnittet hur I6ser/avgor en tvist?).

I avtalet, eller &nnu hellre i arbetsordningen, bér man faststélla en tidsfrist for nar ledaméterna senast
maste meddela arbetsutskottet vilka fragor de onskar fora upp pa dagordningen for kommande mote.

Sa snart dagordningen definitivt faststéllts (detta bor ske cirka fyra veckor fore ordinarie méten), bér man
ocksa klara ut vilka dokument (méteshandlingar pa enskilda dagordningspunkter, rapporter, ekonomiska
fakta osv.) som ska skickas till ledaméterna tillsammans med den definitiva dagordningen.

Da avtalet skrivs, maste man klart faststalla vem som har det organisatoriska ansvaret for motena, vem
som skoter kallelser och forbereder motena samt fragan om forhandsinformation.

Nér det géller extra moten, respektive moten i arbetsutskottet, galler samma grundstruktur. Visserligen
maste man i dessa fall klara sig med kortare tidsfrister. For extra méten med hela foretagsradet kravs dock
detaljerad dokumentation om de fragor som ska behandlas pa ledaméternas egna sprak.

Jfr 28-31 och 33 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vem kan inbjudas till métena i det Europeiska foretagsradet?
| avtalet maste man klara ut vilka som pa arbetstagar- respektive arbetsgivarsidan har ratt respektive
skyldighet att delta i de gemensamma motena.

For det forsta star det naturligtvis klart att foretradarna fran arbetsplatserna ska delta i enlighet med
fordelningsnyckeln (se sid. 7). N&r det géller extra méten inskrénks deltagandet ofta till arbetsutskottet
och ledamoterna fran de i respektive fall berdrda landerna. Det kan ocksa ofta vara lampligt att utvidga
kretsen med nationella fackliga foretradare — eventuellt som sakkunniga/experter i sadana fall.

Begreppet "Corporate Identity” utnyttjas och anvénds ibland av foretagen for att skapa en kénsla av att
fackliga organisationer bara utgér en stérande faktor for “vara trevliga, fortroliga samtal pa det europeiska
planet” (underforstatt: och som “stérande faktorer” aventyrar de naturligtvis de relationer som byggts upp
mellan parterna pa arbetsplatsen). Detta maste de lokala foretradarna for de anstéllda vara beredda pa.
Arbetet i det Europeiska foretagsradet fungerar namligen inte utan fackligt stod.
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De europeiska branschfederationerna bor ha méjlighet att vid behov delta i dessa méten. Denna ratt att
delta kan eventuellt delegeras till ansvarig facklig organisation, i regel den som finns representerad vid
koncernens huvudkontor.

Efter inbjudan av foretagsradet kan ocksa sakkunniga/experter delta vid enskilda punkter pa dagordningen
pa de gemensamma motena, men alldeles sarskilt géller detta de interna arbetstagarmétena inom det
Europeiska foretagsradet.

De sakkunnigas/experternas deltagande bor inte inskrankas. Detta ar en regel som géller ocksa for de
lagstadgade Europeiska foretagsraden. Enligt direktivet om Europeiska foretagsrad inskranks deltagandet
endast i sa motto att foretagets skyldighet att sta for kostnaderna i allménhet ar begransade till en
sakkunnig/expert. Fackliga funktionérer kan for dvrigt vara experter. Detta har i vissa lander uttryckligen
fastslagits i lagstiftningen,

Vid sidan av ordinarie ledamdéter och sakkunniga/experter kan givetvis ocksa andra gaster delta i métena.
For sadana gaster maste samma regler om tystnadsplikt, sekretess osv. galla som ordinarie ledaméter och
sakkunniga enligt nationella rattsliga foreskrifter. Avtalet ska innehalla uppgifter om vem som fattar
beslut angdende ratten for sakkunniga/experter, fackliga foretradare och géster att fa delta. Aven hér géller
att om beslutet fattas i samforstand mellan det Europeiska foretagsradet och den centrala ledningen maste
parterna enas om ett konfliktlésningsforfarande.

Jfr 31 och 38 § lagen om europeiska foretagsrad.

Formoten och efterarbete for arbetstagarrepresentanterna
I samband med de gemensamma maétena ar det absolut nddvandigt att ocksa anordna formoten for
arbetstagarsidan. Dessa maste dessutom ha méjlighet att traffas efter de gemensamma moétena.

Lagen tar endast upp ett formote for att forbereda det gemensamma informationsmotet med den centrala
ledningen. Erfarenheter bland europeiska arbetstagarrepresentanter visar dock att ett eftersnack” ar lika
viktigt som ett forberedande mote. Det handlar om att sinsemellan kunna diskutera och eventuellt ta
stallning till den information man fétt av den centrala ledningen. Pa detta sétt gar det att klara ut vad som
bor goras med anledning av informationen och vilka uppgifter till exempel arbetsutskottet maste ta pa sig
inom den ndarmaste framtiden.

Kallelserna till de interna métena skoter foretagsradet sjélvt. Det beslutar ocksa fritt om dagordningen for
det interna motet. Detta innebar att foretagsradet kan bjuda in de fackliga foretradare och andra
sakkunniga/experter som behovs.

Alla som deltar i de interna motena och far ta del av fortrolig information omfattas av motsvarande
sekretessregler. Att deltagarna de interna motena omfattar personer utéver dem som deltar i de
gemensamma motena innebar dock pa intet satt att den centrala ledningens informationsskyldighet
begransas. De interna motena syftar till att erbjuda arbetstagarrepresentanterna en méjlighet att fritt
diskutera frdgorna i den egna kretsen.

| princip &r det tillrackligt om man i avtalet skriver att arbetstagarnas representanter har ratt att halla
interna moten i vilket foretagsledningen inte deltar (tidsméassigt i samband med de gemensamma
informationsmotena). Det ligger da i sakens natur att arbetstagarna har ratt att sjalva faststalla reglerna for
de interna métena. Det som vidare bor faststéllas &r hur lang tid som far avsattas for dessa interna moten
och var de ska &ga rum samt vilken infrastruktur foretaget ska stalla upp med for dessa moten
(simultantolkning ar absolut nédvandigt och handlingar maste dversittas).
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Jfr 32 lagen om europeiska foretagsrad.

Har ledamoterna i det Europeiska foretagsradet ratt att vidarebefordra information till nationella
personalrepresentanter?

Avtalet maste reglera ratten att fora information, som arbetstagarrepresentanterna i det Europeiska
foretagsradet fatt, vidare till nationella representanter for de anstallda.

Aven ratten for nationella personalrepresentanter/arbetstagare att vanda sig till ledamoterna i det
Europeiska foretagsradet eller foretagsradet som sadant (respektive arbetsutskottet) maste regleras i
avtalet.

Det ska klart framga att ledaméterna bade har ratt och skyldighet att informera arbetstagarrepresentanterna
eller de anstéllda pa nationellt/lokalt plan. P& sa satt tryggas sammankopplingen mellan det nationella och
det europeiska planet. Givetvis maste de lokala/nationella representanterna for arbetstagarna ocksa ha
mojlighet att kontakta sina ledamater i det Europeiska foretagsradet.

Detta géller aven fragan om i vilken form och av vem den information som erhéllits i det Europeiska
foretagsradet formedlas. Till de anstélla (eller deras representanter) i de lander eller de enheter som inte
har nagon egen ledamot i det Europeiska foretagsradet.

For den grundlaggande informationen gar det bra att anvanda motesprotokollet som Europeiska
foretagsradet utarbetat tillsammans med den centrala ledningen. Informationen far dock under inga
omstandigheter begransas till detta.

Ledamoterna maste ha ratt att personligen avge en rapport om formoten och efterarbetet. | fraga om
informationen till arbetstagarna sjélva, kan en utvidgad tystnadsplikt galla. Har bor man dock hénvisa till
de nationella rattsliga bestammelser som géller.

Nagot som dock inte ska regleras i avtalet, men inte far gldmmas bort, ar att informationen ocksa bor ga
till de fackliga organisationer som finns representerade pa foretaget.

Jfr 38 § lagen om europeiska foretagsrad och Utvecklingsavtalet § 11 mom. 3.

Vad bor man tanka pa nar det galler dversattning/tolkning?

Ett europeiskt informations- och radfragningsforfarande ar meningsfullt endast om alla berérda forstar vad
det ar fraga om, det vill saga vilken information som ges i vilken fraga. | detta sasmmanhang far heller
ingen osdkerhet rada, det kan vara fraga om detaljer. Darfor ar det absolut inte tillrackligt att ge
arbetstagarrepresentanterna en sprakutbildning. Simultantolkning maste tillhandahallas pa gemensamma
moten och pa interna arbetstagarméten samt pa moten i arbetsutskottet, om inte
arbetstagarrepresentanterna verkligen har utmarkta kunskaper i frammande sprak och pa eget initiativ
avstar fran tolkning.

Sprakproblemet bor man for dvrigt tanka pa ocksa i samband med att arbetsutskottet utses. For detta organ
som kontinuerligt behdver kommunicera, dr sprakkunskaper anda viktigare an for det Europeiska
foretagsradet som sadant. Bast &r att ha ett gemensamt sprak (i regel engelska). Om inte enskilda
arbetstagarrepresentanter redan har nédvandiga kunskaper, behovs darfor en intensiv sprakutbildning for
att kunna bygga upp en kontinuerlig kommunikation.

Det &r ocksa viktigt att alla dokument som behandlas pad méten ar 6versatta till respektive sprak.
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Kostnaden for tolkning och dversattning ar oftast den storsta enskilda utgiften for féretagen i samband
med verksamheten i de Europeiska foretagsraden. Man forsoker darfor ofta fa till stand olika
kompromisser med ledamoterna om ett begransat antal sprak vid métena. En svensk forstar cirka 23
procent av vad en dansk sager, det kan darfor vara till stor nackdel for ledamoterna vid sadana tillfallen
om endast ett skandinaviskt sprak tolkas.

Jfr 35 § lagen om europeiska foretagsrad.

Var bér métena dga rum?

I lagen séags ingenting om var métena i det Europeiska foretagsradet ska dga rum alltsa ar det upp till de
avtalsslutande parterna att bestamma detta. Om det & mojligt rekommenderar vi att halla métena pa olika
platser dar foretaget har sin verksamhet. Fordelen &r att arbetstagarrepresentanterna pa sa satt lar kanna de
olika anlaggningarna, produktionsforfarandena samt arbetsvillkor och andra omstandigheter. | sddana fall
bor ocksa avtalet reglera ratten for de utlandska arbetstagarrepresentanterna att fa tilltrade till respektive
foretag. Att bilda sig en uppfattning med egna 6gon &r nagot helt annat &n att av nagon annan fa en
beskrivning av arbetsvillkoren i andra lander.

Vi rekommenderar att parterna skriver in i avtalet att motena ager rum pa de olika orter dar foretaget finns
i Europa. Detta innebdr att arbetsutskottet och arbetsgivarsidan ocksa maste komma Gverens om var
motena ska dga rum.

Vilka utbildningsbehov finns?

Aven om hansyn tas till att arbetstagarrepresentanterna i de Europeiska foretagsraden har fackliga experter
att vanda sig till for att inhamta rad, maste de utbildas for sina nya arbetsuppgifter. Har ingar bland annat
kunskaper i ett gemensamt sprak, vilket vi redan har papekat. Vilket sprak som ska anvandas maste
foretagsradet enas om (i regel koncernspraket som i det flesta fall &r engelska).

Dessa sprakkunskaper syftar framst till att mojliggora for arbetstagarerepresentanterna att kommunicera
ocksa utanfor de officiella motena. For arbetsutskottets medlemmar ar det sérskilt viktigt att skaffa sig
sprakkunskaper. Pa kort sikt kan dock sprakutbildningen under inga omstandigheter ersatta
simultantolkningen, utan ska komplettera denna.

Utbildning behdvs ocksa pa andra omraden. Bland annat bor ledamaéterna ha kunskap om
forhandlingsordning samt pa vilket satt arbetstagarnas intressen foretrads pa arbetsplatsen och inom
foretaget i de lander som ingdr i det Europeiska foretagsradet.

Det &r viktigt att ratten till utbildning skrivs in i avtalet om Europeiska foretagsrad. De nationella
bestammelserna skiljer sig fran land till land och innebér att normerna varierar, bade vad galler ratten till
ledighet och fragan om vem som ska sta for kostnaderna for utbildningen.

Jfr 37 § lagen om europeiska foretagsrad och 7 § fortroendemannalagen.

Vem betalar?
Det som maste regleras ar att foretaget ska sta for alla kostnader som har att géra med arbetet i det
Europeiska foretagsradet, inte bara kostnaderna i samband med moten. Det kan mer i detalj galla:

- kostnaderna for experter, resor och uthildning (framfor allt sprakkurser)

- kostnaden for att arbetstagarrepresentanterna ska kunna kommunicera med varandra och med den
centrala ledningen

- materiella resurser for nédvandig infrastruktur

- personella resurser for foretagsradets sekretariat
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- kommunikationsmedel m.m.
Jfr 35 § lagen om europeiska foretagsrad.

Hur skyddas ledamd&terna mot oréttvis behandling?

| avtalet maste en klausul finnas som innebar att arbetstagarrepresentanterna i det Europeiska foretagsradet
atnjuter skydd mot oréattvis behandling, diskriminering osv. Visserligen finns dylika bestammelser redan i
lagen om Europeiska foretagsrad, men dessa galler inte for arbetstagarrepresentanter fran lander i vilka
direktivet inte inforlivats (till exempel Schweiz och andra lander utanfor EES). En sadan bestimmelse ar
alltsd under inga omstandigheter overflodig.

Vi rekommenderar att en bestdammelse inférs som ger ledamdéterna minst samma skydd som de skulle
atnjuta som nationella arbetstagarrepresentanter. Om inte nagot sadant skydd finns nationellt maste man
uttryckligen skriva in ett allmant skydd mot orattvis behandling, som direkt kan aberopas i handelse av
diskriminering. Om majligt bor de atnjuta samma skydd som arbetstagarna i det land dar foretagets
centrala ledning, respektive det Europeiska foretagsradet, har sitt sate.

Jfr 37 § lagen om europeiska foretagsrad.

Vilken information omfattas av tystnadsplikten?
Arbetsgivarna lagger i regel ned stor moda pa att skriva in bestimmelser om sekretess och tystnadsplikt.
De vill dessutom kunna bestraffa dem som inte réttar sig efter bestammelserna.

Man bor vara mycket noga med att se till att inga dylika skrivningar dyker upp i de avtal som tecknas.
Betréaffande tystnadsplikten récker det med att avtalet hanvisar till de nationella bestimmelser som finns
om tystnadsplikt och att frdgan hanteras efter rattspraxis i det land ledamoten kommer ifrdn, da det kan
vara svart att uttolka var granserna gar avseende tystnadsplikten under andra landers lagstiftning. Man bor
absolut inte ga med pa att lista information som generellt ska betraktas som fortrolig eller sekretesshelagd.

Jfr 38 § lagen om europeiska foretagsrad.

Hur lange galler avtalet?

| avtalet bor ocksa regleras hur lange detta ska gélla eller vilken uppsagningstid som géller. | flera
tillampningsforeskrifter ndmns uttryckligen vikten av att kunna justera avtalen under giltighetstiden. Om
parterna bestammer sig for en sadan skrivning (vilken kan vara andamalsenligt) maste de ocksa besluta
om vilket forfarande som ska géalla. Den grundlaggande strukturen for [6ptid och méjligheten att justera
avtalet kan folja olika monster. Det finns bade avtal pa obestamd tid som parterna har méjlighet att saga
upp och avtal som galler for en viss tid.

Det som ar principiellt viktigt att reglera ar att inte ett avtalslost (foretagsradlost) tillstand intrader, vare
sig efter att ett avtal pa obestamd tid sagts upp eller nér ett tidsbegransat avtal 1oper ut. | bada fallen kan
man bestdmma att avtalen fortsatter galla till dess att ett nytt avtal traffats. Denna tidsfrist kan vara sa lang
som tre ar (sa lange kan forhandlingar paga enligt direktivet). Om inget nytt avtal traffats da, galler
automatiskt bestammelserna for det lagstadgade Europeiska foretagsradet. Man kan dock enas om att de
lagliga bestdammelserna trader i kraft tidigare, om parterna inte kommer 6verens vid férhandlingarna.

Det &r inte nddvandigt att reglera vem som ska foérhandla om ett nytt avtal, da detta faststélls i lagen och
tillampningsforeskrifterna. En facklig expert bor alltid medverka vid dessa forhandlingar.

Jfr 21 och 34 § lagen om europeiska foretagsrad.
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Hur léser/avgdr man en tvist?

Hur man ska ga till vaga vid en tvist maste ocksa faststéllas i avtalet. Da ett snabbt beslut &r av avgorande
betydelse kan de réttsliga forfaranden som i allmanhet galler vara alltfér tungrodda, exempelvis i féljande
fall:

- informationsbehovet i samband med viktiga beslut inom foretaget

- behovet av experthjalp

- beslut om dagordningen for ett mote

- inkallande av extra moten

- inbjudan av gaster, observatorer och foretradare for foretaget till det Europeiska foretagsradets méten
- utskick och dverséttning av dokument

- fragan om sekretess/tystnadsplikt for viss information

- utformningen av gemensamma protokoll

- nodvéandig anpassning till en forandrad foretagsstruktur.

I manga avtal finns darfor ett skiljemannaférfarande vid den har typen av tvister. Detta ar ocksa ett vanligt
system i manga andra lander vid tvister pa arbetsmarknaden.

I Sverige tillampas skiljemannaférfarande i ett fatal fall pa arbetsmarknaden, till exempel vid tvister om
Utvecklingsavtalet eller arbetsmarknadsforsakringarna. Systemet ar ganska kostsamt da vardera parten
star for sina kostnader. (I Sverige kostar en sadan tvist mellan 75 000-150 000 kronor, motsvarande
kostnad i Danmark &r cirka 10 000 kronor). Darfor ar det lampligt att parterna enas om ett féretagsinternt
forlikningsforfarande (partssammansatt kommitté med neutral ordférande) samt kommer 6verens om vem
som star for kostnaden. Vi far under inga omstandigheter skriva fast oss i 6verenskommelser som aldrig
kan stéllas under rattslig provning pa grund av kostnadsskal.

| handelse av tvist ar det ocksa viktigt att ledamaéterna i foretagsradet lamnar en fullmakt sa att ett juridiskt
ombud kan foretrada dem i den juridiska processen. Fullmakten bor upprattas omgaende i samband med
beslut om att starta och vidta rattsliga atgarder.

Auvtal som galler under svensk lagstiftning handlaggs enligt lagen om réttegang vid arbetstvister. | tvister
avseende skadestand enligt MBL ar tidsfristen for vackande av talan forlangd till atta manader.

Jfr 40 § lagen om europeiska foretagsrad och 64, 65 och 68 § MBL.

Vid tillampningen av dessa bestammelser ska vad som dér sdgs om arbetsgivare galla dven for
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp samt vad som ségs om
arbetstagarorganisationsdelegation eller andra organ for information till och samrad med arbetstagare.
Om det inte finns nagot Europeiskt foretagsrad eller nagon forhandlingsdelegation for arbetstagarna som

kan fora talan enligt denna lag, ar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp skadestandsskyldigt gentemot berérda arbetstagarorganisationer.
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Europaparlamentets beslut den 16 december 2008 om &ndring av
direktivet

Kommentar

Efter nio ar av diskussioner antog Europaparlamentet det av EFS och Business Europa framforhandlade
forslaget om andring av direktivet om Europeiska foretagsrad. | skrivande stund &r inte
direktivforandringarna inférda i den svenska lagen, darfor aterges bara forandringarna i direktivet nedan.

Direktivforandringarna berdr inte redan traffade avtal sdvida dessa inte omférhandlas och klart uttrycker
att det nya direktivet ar tillampligt for avtalet eller att det gamla avtalet upphor att galla utan att nagot nytt
traffas.

Det nya direktivet har bland annat en starkare skrivning om information och samrad, det poéngterar ocksa
facklig expertmedverkan pa ett tydligare sétt.

Artikelférandringar
Kursiv stil = andringar

Artikel 2
Definitioner
1. | detta direktiv avses med
a) gemenskapsforetag: alla foretag med minst 1000 arbetstagare i medlemsstaterna och minst
150 arbetstagare i var och en av minst tva medlemsstater.
b) grupp av féretag: ett kontrollerande foretag och dess kontrollerade foretag.
c) grupp av gemenskapsforetag: en grupp av foretag som kénnetecknas av att den har
0 —minst 1 000 arbetstagare i medlemsstaterna,
0 - minst tva av sina foretag i olika medlemsstater,
—och
O minst ett av sina féretag med minst 150 arbetstagare i en medlemsstat och minst ett annat
av sina foretag med minst 150 arbetstagare i en annan medlemsstat.

d) arbetstagarrepresentanter: arbetstagarnas foretradare enligt nationell lagstiftning eller praxis.

e) central ledning: den centrala ledningen i gemenskapsforetaget eller i det kontrollerande foretaget i en
grupp av gemenskapsforetag.

f) information: arbetsgivarens 6verlamnande av uppgifter till arbetstagarrepresentanterna som gor
det mojligt for dem att satta sig in i vad den behandlade fragan avser och att granska den.
Informationen ska 6verlamnas vid ett sadant tillfalle, pa ett sadant satt och med ett sddant innehall
som gor det mojligt for sarskilt arbetstagarrepresentanterna att ingaende bedéma de eventuella
konsekvenserna och vid behov forbereda samrad med behorigt organ inom gemenskapsforetaget
eller gruppen av gemenskapsforetag .

g) samrad: upprattande av en dialog och utbyte av asikter mellan arbetstagarrepresentanterna och den
centrala ledningen eller varje annan mer passande ledningsniva, vid ett sddant tillfalle, pa ett
sadant satt och med ett sadant innehall som gor det majligt for arbetstagarrepresentanterna att, pa
grundval av de uppgifter de fatt, inom rimlig tid kunna avge ett yttrande, vilket kan beaktas av
behorigt organ inom gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag, om de foreslagna
atgarder som berdrs av samradet, utan att det paverkar foretagsledningens ansvar .

h) europeiskt foretagsrad: det rad som inréttas enligt artikel 1.2 eller enligt bestimmelserna i bilagan i
syfte att informera och samrada med arbetstagarna.
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i) sarskilt forhandlingsorgan: det organ som inréttas enligt artikel 5.2 for att férhandla med den
centrala ledningen om inréttandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande for information
till och samrad med arbetstagare enligt artikel 1.2.

Artikel 5

Sarskilt férhandlingsorgan

1. For att uppfylla malet i artikel 1.1 ska den centrala ledningen inleda forhandlingar om inrattandet av ett
europeiskt foretagsrad eller ett informations- och samradsforfarande, antingen pa eget initiativ eller pa
skriftlig begaran av minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tva foretag eller
driftsstallen i minst tva olika medlemsstater.

2. Ett sérskilt forhandlingsorgan ska darfor inrattas i enlighet med féljande riktlinjer:

a) Medlemsstaterna ska faststélla den metod som ska tillampas for val eller utndmning av de ledaméter i
det sarskilda férhandlingsorganet vilka ska valjas eller utndmnas i sina territorier.

Medlemsstaterna ska foreskriva att arbetstagare i foretag eller vid driftsstélle dar det utan deras forskyllan
inte finns nagra arbetstagarrepresentanter har ratt att vélja eller utnamna ledamoter till det sarskilda
forhandlingsorganet.

Vad som ségs i andra stycket ska inte paverka tillampningen av nationell lagstiftning eller praxis som
faststéller trosklar for upprattandet av organ for arbetstagarrepresentation.

b) Ledamoterna i det sérskilda forhandlingsorganet ska valjas eller utnamnas i forhallande till antalet
arbetstagare i varje medlemsstat som ar anstallda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag, pa sa satt att varje medlemsstat har en ledamot per grupp av anstéllda arbetstagare
som utgdr 10 % av antalet anstéllda arbetstagare i samtliga medlemsstater, eller per del av sadan grupp.

c¢) Den centrala ledningen och den lokala ledningen, liksom behoriga europeiska organisationer som
foretrader arbetstagare och arbetsgivare, ska underrattas om det sérskilda férhandlingsorganets
sammanséttning och om att forhandlingar inleds.

3. Det sérskilda forhandlingsorganet ska ha till uppgift att tillsammans med den centrala ledningen genom
ett skriftligt avtal faststalla det eller de europeiska foretagsradens verksamhetsomrade, sammanséttning,
uppgifter och mandatperiod eller riktlinjerna for inrattandet av ett forfarande for information till och
samrad med arbetstagare.

4. | syfte att sluta ett avtal i enlighet med artikel 6 ska den centrala ledningen kalla till ett méte med det
sérskilda forhandlingsorganet. Den ska underratta de lokala ledningarna om detta.

Fore och efter varje mote med den centrala ledningen ska det sarskilda forhandlingsorganet ha rétt att
sammantrada, med tillgang till nédvandiga kommunikationsmedel, utan att foretradarna for den centrala
ledningen &r nérvarande.

Vid férhandlingarna kan det sarskilda férhandlingsorganet begara att fa bitradas av experter som det
sjalvt utser, bland vilka det kan inga foretradare for behorig och erkand arbetstagarorganisation pa
gemenskapsniva. Experterna och de fackliga foretradarna far, pa det sarskilda férhandlingsorganets
begéran, i egenskap av radgivare narvara vid forhandlingsmoten .

5. Det sarskilda férhandlingsorganet kan, med minst tva tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda
forhandlingar enligt punkt 4 eller att avbryta pagaende forhandlingar.

Ett sadant beslut avbryter forfarandet for slutande av det avtal som avses i artikel 6. Da ett sddant beslut
har fattats ska bestdmmelserna i bilagan inte gélla.
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En ny begéaran om att sammankalla det sarskilda forhandlingsorganet kan goras tidigast tva ar efter
ovannamnda beslut savida de berdrda parterna inte faststaller en kortare frist.

6. Alla kostnader i samband med de férhandlingar som avses i punkterna 3 och 4 ska béras av den
centrala ledningen sa att det sarskilda forhandlingsorganet kan utfora sina uppgifter pa lampligt sétt.
| dverensstammelse med denna princip far medlemsstaterna faststélla budgetregler for det sarskilda
férhandlingsorganets verksamhet. De kan bland annat begransa finansieringen till att endast tdcka
utgifterna fér en enda expert.

Artikel 10
Arbetstagarrepresentanternas roll och skydd for dessa

1. Utan att detta paverkar évriga organs eller organisationers behdrighet ska de europeiska
foretagsradens ledamater forfoga 6ver de medel som ar nodvandiga for att utéva de rattigheter som
foljer av detta direktiv for att gemensamt foretrada arbetstagarna vid gemenskapsforetaget eller gruppen
av gemenskapsforetag .

2. Utan att tillampningen av artikel 8 paverkas ska ledamoterna i de europeiska foretagsraden underrétta
arbetstagarrepresentanterna vid driftsstéllena eller vid foretagen inom en grupp av gemenskapsforetag
eller, om det inte finns nagra sadana representanter, samtliga arbetstagare om innehallet i och utgangen av
det informations- och samradsforfarande som genomforts i dverensstammelse med detta direktiv.

3. Ledamoter i sarskilda forhandlingsorgan, medlemmar i europeiska foretagsrad och
arbetstagarrepresentanter som utfor sina uppgifter enligt forfarandet i artikel 6.3 ska, da de utfor dessa
uppgifter, ha ratt till skydd och garantier liknande dem som faststélls fér arbetstagarrepresentanter genom
den nationella lagstiftning eller praxis som galler i det land dér de &r anstéllda.

Detta ska galla sarskilt betraffande deltagandet i de sérskilda férhandlingsorganens eller de europeiska
foretagsradens moten, eller varje annan form av moten, inom ramen for avtalet i artikel 6.3 och
betraffande avloning av medlemmar som &r anstéllda vid gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag under den tid de maste vara borta fran arbetet for att utfora sina uppgifter.

4. Ledamoter i de sarskilda forhandlingsorganen och i de europeiska foretagsraden ska ges utbildning
med bibehallen 16n, i den utstrackning som krévs for att de ska kunna utféra sina uppgifter som
representanter i ett internationellt sammanhang.

Artikel 12

Sambandet mellan detta direktiv och andra gemenskapsbestammelser och nationella bestammelser

1. Information till och samrad med de europeiska foretagsraden ska samordnas med information till och
samrad med nationella arbetstagarrepresentationsorgan , varvid man ska beakta varje organs behorighet
och verksamhetsomrade samt principerna i artikel 1.3.

2. Forhallandet mellan information till och samrad med de europeiska foretagsraden och med nationella
organ for arbetstagarrepresentation ska faststallas i det avtal som avses i artikel 6. Avtalet far inte
paverka tillampningen av nationell lagstiftning och/eller réattspraxis géllande information till och samrad
med arbetstagarna.

3. Medlemsstaterna ska foreskriva att om det inte slutits nagot avtal om detta forhallande ska
informationen och samradet hallas saval med de europeiska foretagsraden som med de nationella
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arbetstagarrepresentationsorganen , om beslut som kan medféra vasentliga forandringar i
arbetsorganisationen eller anstéllningsavtalen forutses.

4. Detta direktiv ska inte paverka de forfaranden for information och samrad som avses i direktiv
2002/14/EG och inte heller de sarskilda forfaranden som avses i artikel 2 i direktiv 98/59/EG och i
artikel 7 i direktiv 2001/23/EG.

5. Genomforandet av detta direktiv ska inte utgdra ett tillrackligt skél for att férsamra den nuvarande
situationen i medlemsstaterna i fraga om arbetstagarnas allmanna skyddsniva pa det omrade som omfattas
av direktivet.

Artikel 13
Andringar

Vid vasentliga omstruktureringar i gemenskapsforetaget eller i gruppen av gemenskapsforetag och om
inget foreskrivs i gallande avtal eller om tva eller flera gallande avtal &r motstridiga ska den centrala
ledningen inleda de forhandlingar som avses i artikel 5, antingen pa eget initiativ eller pa skriftlig
begéran av minst 100 arbetstagare eller deras representanter vid minst tva foretag eller driftsstallen i
minst tva olika medlemsstater .

Minst tre ledamdter i det befintliga europeiska foretagsradet eller i vart och ett av de befintliga europeiska
foretagsraden ska inga i det sérskilda forhandlingsorganet, utéver de ledamoter som valjs eller utnamns
enligt artikel 5.2.

Medan forhandlingarna pagar ska det europeiska foretagsradet eller de europeiska foretagsraden fortsatta
sitt arbete, men formerna for arbetet kan anpassas genom avtal mellan ledaméterna i foretagsradet eller
foretagsraden och den centrala ledningen.

Artikel 14

Gallande avtal

1. Utan att det paverkar tillampningen av artikel 13 ska de forpliktelser som faststélls i detta direktiv
inte galla for gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag dar antingen

i) etteller flera avtal om gransoverskridande information till och samrad med arbetstagare som
galler for samtliga arbetstagare ingatts i enlighet med artikel 13.1 i direktiv 94/45/EG eller artikel 3.1 i
direktiv 97/74/EG eller sddana avtal har &ndrats pa grund av férandringar i dessa foretags eller
grupper av foretags strukturer,
eller

ii) dar ett avtal som ingatts i enlighet med artikel 6 i direktiv 94/45/EG undertecknas eller ett
befintligt avtal ses 6ver mellan datumet for detta direktivs ikrafttradande och det datum som foreskrivs i
artikel 16 (tva ar efter).

Den nationella lagstiftning som varit tillamplig da avtalet undertecknats eller setts 6ver ska fortsétta
tillampas pa de foretag eller grupper av foretag som avses i led ii.

2. Vid utgangen av de avtal som avses i punkt 1 kan parterna i avtalen gemensamt bestamma att férnya
eller se 6ver dem. Om sa inte ar fallet ska bestammelserna i detta direktiv galla.
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Lag (1996:359) om europeiska foretagsrad

Lagens innehall

18

Denna lag innehaller bestammelser om inréttande av bestaende av arbetstagarrepresentanter eller
inforande av nagot annat forfarande for information till och samrad med arbetstagare i gemenskapsforetag
och foretagsgrupper som verkar i minst tva EES-lander.

28

Informations- och samradsforfarandet kommer till stand pa foljande satt. Det bildas en
forhandlingsdelegation for arbetstagarna som har till uppgift att tillsammans med gemenskapsforetaget,
eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, traffa ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot
annat forfarande for information och samrad. 1 vissa fall skall ett europeiskt foretagsrad inrattas enligt 23—
35 §8.

Definitioner

38

I denna lag avses med
1. — EES-lander: staterna i Europeiska unionen samt de 6vriga stater som omfattas av EES-avtalet,
2. —foretag: en ekonomisk verksamhet i privat eller offentlig regi som bedrivs av en fysisk eller en
juridisk person,
3. —gemenskapsforetag: ett foretag som har verksamhet i minst tva EES-lander,
4. —kontrollerande foretag: ett foretag som utévar ett bestimmande inflytande Gver ett annat
foretag, det kontrollerade foretaget,
5. — foretagsgrupp: en grupp av foretag, som har foretag i minst tva EES-lander, dar ett
kontrollerande foretag och minst ett kontrollerat foretag ingar.
Lag (1999:1422).

Lagens tillampningsomrade

48

Denna lag géller for
1. gemenskapsforetag som har
— minst 1 000 arbetstagare i EES-landerna, och
— minst 150 arbetstagare i vart och ett av minst tva EES-lander, samt

2. foretagsgrupper som har
— minst 1 000 arbetstagare i EES-landerna,
— minst tva av sina foretag i olika EES-lander, och
— minst ett av sina foretag med minst 150 arbetstagare i ett EES-land och minst ett annat av
sina foretag med minst 150 arbetstagare i ett annat EES-land.
Antalet arbetstagare i Sverige beraknas som ett medeltal av antalet arbetstagare under de tva narmast
foregaende verksamhetsaren.
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58

Nér ett gemenskapsforetag eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp har séte i Sverige vilar
forpliktelserna enligt denna lag pa det foretaget. Bestdammelserna i 16 och 26 8§ om hur
arbetstagarrepresentanter skall utses tillampas dven pa filialer och kontrollerade foretag i Sverige.

Nar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inte har sate i nagot EES-
land, skall forpliktelserna enligt denna lag vila pa en filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige, om
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget har utsett filialen eller féretaget i Sverige att svara
for forpliktelserna.

Nar gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp inte har séte i nagot EES-
land och inte heller har utsett en filial eller ett foretag i nagot EES-land, skall forpliktelserna enligt denna
lag vila pa en filial eller ett kontrollerat foretag i Sverige, om det dar finns fler arbetstagare an i ndgon
annan verksamhet som gemenskapsforetaget bedriver i EES-landerna eller i ndgot annat foretag som
foretagsgruppen har i EES-landerna.

68

| fraga om gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det senast den 22 september 1996 fanns ett
gallande avtal om granséverskridande information till och samrad med arbetstagare och som omfattade
alla gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i EES-landerna med undantag for Forenade
kungariket Storbritannien och Nordirland, géller endast 39-41 §§. Lag (1999:1422).

6as

| fraga om gemenskapsforetag eller foretagsgrupper dar det finns ett gallande avtal som avses i 6 §, vilket
senast den 1 juli 2000 omfattar &ven gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare i Forenade
kungariket Storbritannien och Nordirland, géller endast 39-41 88. Lag (1999:1422).

6b§

| fraga om sadana gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som faller inom lagens tillampningsomrade
enbart pa den grund att lagen avser verksamhet i Forenade kungariket Storbritannien och Nordirland och
dar det senast den 1 mars 2000 finns ett gallande avtal om granséverskridande information till och samrad
med arbetstagare, vilket avtal omfattar alla gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens arbetstagare i
EES-landerna, géller endast 39-41 88. Lag (1999:1422).

6Cc8§

Nar ett sadant avtal som avses i 6-6 b 8§ har 16pt ut eller 16per ut skall lagen tillampas i sin helhet. Om
avtalet har fornyats eller férnyas galler dock fortfarande endast 39-41 8§8. Lag (1999:1422).

78

Genom ett kollektivavtal som har slutits eller godkants av en central arbetstagarorganisation far det goras
avvikelser fran lagens bestammelser, under forutséttning att avtalet inte innebér att mindre formanliga
regler skall tillampas for arbetstagarsidan an som foljer av radets direktiv 94/45/EG av den 22 september
1994 om inrattandet av ett europeiskt foretagsrad eller ett forfarande i gemenskapsforetag och grupper av
gemenskapsforetag for information till och samrad med arbetstagare samt direktiv 97/74/EG av den 15
december 1997 om att utvidga nyss ndmnda direktiv till att avse Férenade kungariket Storbritannien och
Nordirland. Lag (1999:1422).
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88§

Gemenskapsforetags eller foretagsgruppers verksamheter som ar av religios, vetenskaplig, konstnarlig
eller annan ideell natur eller som har kooperativt, fackligt, politiskt eller annat opinionsbildande andamal
undantas fran lagens tillimpningsomrade savitt avser verksamhetens mal och inriktning.

8asg

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretagsgrupp ar ett europabolag enligt
radets forordning (EG) nr 2157/2001 av den 8 oktober 2001 om stadga for europabolag, skall denna lag
inte tillampas pa europabolaget eller dess dotterbolag. Lagen skall dock tillampas pa europabolag och dess
dotterbolag om férhandlingsdelegationen enligt 21 § lagen (2004:559) om arbetstagarinflytande i
europabolag beslutat att avsta fran att inleda forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i
europabolaget eller att avbryta padgaende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretagsgrupp blir dotterbolag till ett
europabolag efter dess bildande, skall denna lag tillampas pa dotterbolaget om det inte omfattas av
inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europabolag. Lag (2004:561).

8b§

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretagsgrupp ar ett europakooperativ enligt
radets férordning (EG) nr 1435/2003 av den 22 juli 2003 om stadga for europeiska kooperativa foreningar
(SCE-foreningar), skall denna lag inte tillampas pa europakooperativet eller dess dotterforetag. Lagen
skall dock tillampas pa europakooperativ och dess dotterforetag om forhandlingsdelegationen enligt 24 §
lagen (2006:477) om arbetstagarinflytande i europakooperativ beslutat att avsta fran att inleda
forhandlingar om ett avtal om arbetstagarinflytande i europakooperativet eller beslutat att avbryta
pagaende sadana forhandlingar.

Om ett gemenskapsforetag eller ett kontrollerande foretag i en foretagsgrupp blir dotterforetag till ett
europakooperativ efter dess bildande, skall denna lag tillampas pa dotterforetaget om det inte omfattas av
inflytande enligt lagen om arbetstagarinflytande i europakooperativ. Lag (2006:478).

Kontrollerande foretag

98§

Om inte annat visas, skall ett foretag anses utdva ett bestdmmande inflytande Gver ett annat foretag, om
det i eget eller ndgon annans namn
1. har rétt att utse fler &n hélften av medlemmarna i det andra foretagets styrelse eller motsvarande
ledningsorgan,
2. kontrollerar mer &n halften av rosterna for aktierna eller andelarna i féretaget, eller
3. dager mer an halften av aktierna eller andelarna i féretaget.

108

Om flera foretag inom en foretagsgrupp anses kunna utova ett bestdmmande inflytande Gver ett annat
foretag, skall i forsta hand det foretag som avses i 9 8 1 och i andra hand det féretag som avses i 9 § 2
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anses som kontrollerande foretag. Detta galler om det inte visas att ett annat foretag utovar ett
bestdammande inflytande.

118

Sadana investmentbolag som avses i artikel 3.5 a eller 3.5 ¢ i radets férordning (EEG) nr 4064/89 av den
21 december 1989 om kontroll av féretagskoncentrationer skall inte anses vara kontrollerande foretag i
forhallande till andra foretag pa grund av aktie- eller andelsinnehav, aven om kraven i 9 § ar uppfyllda.

12§

En konkursforvaltare, rekonstruktor eller likvidator som vidtar atgarder enligt bestammelserna i
konkurslagen (1987:672), lagen (1996:764) om foretagsrekonstruktion, aktiebolagslagen (2005:551) eller
motsvarande lagstiftning skall vid tilldmpningen av denna lag inte anses utdva ett bestimmande inflytande

Over ett foretag. Lag (2005:921).

Foretagets ansvar

13§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp skall aktivt verka for inrattandet
av ett europeiskt foretagsrad eller inforandet av nagot annat forfarande for information och samrad.
Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget skall tillhandahalla uppgifter om antalet
arbetstagare i verksamheter som gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen bedriver i olika EES-lander.
Forhandlingsdelegation for arbetstagarna.

Nar en férhandlingsdelegation skall bildas

14§

En forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall bildas
1. ndr gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp tar initiativ till
forhandlingar om inrattande av ett europeiskt foretagsrad eller inforande av nagot annat forfarande
for information och samrad, eller
2. nar minst 100 arbetstagare eller behdriga representanter for dem vid minst tva verksamheter eller
foretag i minst tva EES-lander skriftligen begér att sddana forhandlingar skall inledas.

Sammansattning

158§

| arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall arbetstagarna foretradas av en ledamot fran vart och ett av de
EES-lander dar gemenskapsforetaget har verksamhet eller dar det kontrollerande foretaget eller nagot
kontrollerat foretag i en foretagsgrupp finns. Dérutdver skall
1. vytterligare en ledamot utses for varje EES-land dér minst 25 procent men mindre &n 50 procent av
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare finns,
2. ytterligare tva ledamoter utses for varje EES-land dar minst 50 procent men mindre &n 75 procent
av gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare finns, eller
3. ytterligare tre ledaméter utses for det EES-land dér minst 75 procent av gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare finns.

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall underrétta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande
foretaget i en foretagsgrupp om sin sammansattning.
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Hur de svenska ledamoterna utses

16 §

De svenska ledaméterna i arbetstagarnas forhandlingsdelegation utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer i Sverige som &r bundna av kollektivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget
eller ett eller flera foretag i en foretagsgrupp. Om det finns flera kollektivavtalsbundna lokala
arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer éverens om annat géller féljande ordning for att utse
ledamdterna.

Om det ar fraga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen. Om det ar fraga om att utse flera ledamoter skall den ordning gélla for hur
arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstallda.

Om arbetsgivaren inte ar bunden av kollektivavtal i forhallande till nagon arbetstagarorganisation, skall de
svenska ledamdterna utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som féretrader flest
arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Detta géller om de lokala
arbetstagarorganisationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall anses som en organisation.

Kostnader

17§

Kostnaderna for att en forhandlingsdelegation for arbetstagarna skall kunna bildas och utféra sina
uppgifter skall baras av gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, i den
utstrackning kostnaderna ar skéliga.

Forhandlingar
188§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp skall begéra forhandlingar med
arbetstagarnas forhandlingsdelegation i syfte att na ett avtal om europeiskt foretagsrad eller de narmare
riktlinjerna for nagot annat forfarande for information och samrad. Vid forhandlingarna far arbetstagarnas
forhandlingsdelegation bitradas av experter som delegationen utser.

198

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation far, med minst tva tredjedelar av rosterna, besluta att inte inleda
sadana forhandlingar som avses i 18 § eller att avbryta pagaende forhandlingar med syfte att inte inga
nagot avtal. En begdran om att sammankalla en forhandlingsdelegation for att inleda eller ateruppta
forhandlingar far goras tidigast tva ar efter ett sadant beslut, om inte parterna kommer Gverens om nagot
annat.

20 §

For att arbetstagarnas forhandlingsdelegation skall kunna inga ett avtal om europeiskt foretagsrad eller
nagot annat forfarande for information och samrad, maste mer an hélften av ledamoterna i delegationen
enas om det.
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Avtal
218

| ett avtal om europeiskt foretagsrad skall faststéllas

de foretag eller verksamheter som skall omfattas av avtalet,

foretagsradets sammansattning och mandatperiod,

foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samrad,

platsen for foretagsradets méten samt motesfrekvensen och métenas langd,

de ekonomiska och materiella resurser som skall stéllas till foretagsradets forfogande, och
avtalets I6ptid och omférhandlingsforfarande, sérskilt med beaktande av forandringar i
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksamhet.

cubkbwdE

22 8

| stallet for ett avtal om europeiskt foretagsrad kan parterna avtala om nagot annat forfarande for
information till och samrad med arbetstagarna. Ett sadant avtal skall innehdlla riktlinjer for informations-
och samradsforfarandet och behandla

1. — arbetstagarrepresentanternas rétt till information, séarskilt om gransoverskridande fragor som har
en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen, och
2. — arbetstagarrepresentanternas ratt att sammantrada for att diskutera den information de har ftt.

Vad som galler om avtal inte traffas

Nar reglerna skall tillampas

238§

Ett europeiskt foretagsrad skall inrattas enligt 24-35 8§ om

1. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation kommer éverens om det,

2. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp végrar att inleda
forhandlingar med arbetstagarnas férhandlingsdelegation inom sex manader fran det att
forhandlingar har begarts enligt 14 §,

3. gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i en féretagsgrupp och arbetstagarnas
forhandlingsdelegation inte har natt en Gverenskommelse om ett avtal om europeiskt foretagsrad
eller nagot annat forfarande for information och samrad inom tre ar antingen fran tidpunkten da
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget tog initiativ till forhandlingar enligt 14 §
eller fran tidpunkten for begaran om forhandlingar enligt 14 §, eller

4. ett avtal som avses i 6-6 ¢ §§ eller som har traffats enligt bestimmelserna i denna lag upphor att
galla och ett nytt avtal inte har traffats inom sex manader fran upphorandet. Lag (1999:1422).

Det europeiska foretagsradets sammansattning

24 8
Det europeiska foretagsradet skall besta av hogst 30 ledamoter.
| foretagsradet skall arbetstagarna foretradas av minst en ledamot fran vart och ett av de EES-lander dar

gemenskapsforetaget har verksamhet eller dér det kontrollerande foretaget eller nagot kontrollerat foretag
i en foretagsgrupp finns. Darutover skall
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1. vytterligare tva ledamoter utses for varje EES-land dar minst 25 procent men mindre &n 50 procent
av gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare finns,

2. ytterligare fyra ledamdter utses for varje EES-land dar minst 50 procent men mindre &n 75 procent
av gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens arbetstagare finns, eller

3. ytterligare sex ledamoéter utses for det EES-land dé&r minst 75 procent av gemenskapsforetagets
eller foretagsgruppens arbetstagare finns.

Om inte annat avtalas skall foretagsradet vartannat ar préva, om forandringar i gemenskapsforetagets eller
foretagsgruppens verksamhet leder till att foretagsradet skall ges en ny sammansattning. Vid denna
prévning skall forsta och andra styckena tillampas.

25§

Det europeiska foretagsradet skall underratta gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en
foretagsgrupp om sin sammansattning.

Hur de svenska ledamdéterna utses

26 §

De svenska ledamoterna i det europeiska foretagsradet utses bland de anstallda i Sverige vid
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen.

Ledamoterna i foretagsradet utses av den eller de lokala arbetstagarorganisationer i Sverige som ar bundna
av kollektivavtal i forhallande till gemenskapsforetaget eller ett eller flera foretag i en foretagsgrupp. Om
det finns flera kollektivavtalsbundna lokala arbetstagarorganisationer och dessa inte kommer dverens om
annat géller foljande ordning for att utse ledamdéterna.

Om det ar fraga om att utse en ledamot skall denna utses av den lokala arbetstagarorganisation som
foretrader det storsta antalet av de kollektivavtalsbundna arbetstagarna i Sverige vid gemenskapsforetaget
eller foretagsgruppen. Om det ar fraga om att utse flera ledamater skall den ordning galla for hur
arbetstagarrepresentanter utses som finns angiven i 8 § andra och tredje styckena lagen (1987:1245) om
styrelserepresentation for de privatanstallda.

Om arbetsgivaren inte & bunden av kollektivavtal i forhallande till ndgon arbetstagarorganisation, skall de
svenska ledamdterna utses av den lokala arbetstagarorganisation i Sverige som foretrader flest
arbetstagare vid gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen. Detta géller om de lokala
arbetstagarorganisationerna inte kommer éverens om annat.

Lokala arbetstagarorganisationer som tillhér samma huvudorganisation skall anses som en organisation.

Arbetsordning och arbetsutskott

278
Foretagsradet faststaller sin egen arbetsordning.

Foretagsradet skall, nar dess storlek foranleder det, inom sig utse ett arbetsutskott som bestar av hogst tre
ledamoter.
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Ratt till information och samrad

288§

Det europeiska foretagsradet skall ha ratt till information och samrad i fragor som ror

1. — hela gemenskapsféretaget,

2. — hela foretagsgruppen, eller

3. — minst tva av gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksamheter eller foretag som &r
beldgna i olika EES-lander.

Nar det galler sddana gemenskapsforetag eller foretagsgrupper som avses i 5 § andra och tredje styckena,
skall foretagsradets befogenheter avse fragor som ror

1. — samtliga verksamheter eller foretag som ar beldgna i EES-l&anderna, eller
2. — minst tva av verksamheterna eller foretagen som &r beldgna i olika EES-lander.
298

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp skall minst en gang om aret
sammantraffa med det europeiska foretagsradet och darvid ge information och samrada om utvecklingen i
gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens affarsverksamhet och om dess framtidsutsikter.

Infor motet skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ge foretagsradet en skriftlig
rapport om de forhallanden som moétet skall handla om.

Motet skall sarskilt handla om foljande forhallanden, namligen
1. gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens struktur,
2. gemenskapsforetagets eller féretagsgruppens ekonomiska och finansiella situation,
3. den forvantade utvecklingen i gemenskapsforetagets eller foretagsgruppens verksamhet,
produktion och forséljning,
sysselsattningslaget och dess formodade utveckling,
investeringar,
betydande organisationsforandringar,
inférandet av nya arbetsmetoder eller produktionsprocesser,
produktionsdverforingar,
fusioner,
10. nedskérningar eller nedlaggning av foretag, verksamheter eller betydande delar av dessa, och
11. kollektiva uppségningar.

©ooNo R

308§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp skall, sa snart det kan ske,
underratta arbetsutskottet om sérskilda omstandigheter som i avsevard utstrackning paverkar
arbetstagarnas intressen, sérskilt vid omlokalisering, nedlaggning av verksamheter eller foretag eller
kollektiva uppsagningar.

Om arbetsutskottet sa begar skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget sammantréaffa
med arbetsutskottet for att informera och samrada med detta om sadana sarskilda omstandigheter som
avses i forsta stycket. Vid sadana méten har dessutom de ledaméter i det europeiska foretagsradet ratt att
delta som foretrader arbetstagarna vid de verksamheter eller foretag som &r direkt berérda av
omstandigheterna.
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Infér motet skall gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget ge arbetsutskottet en skriftlig
rapport om de forhallanden som motet skall handla om. Arbetsutskottet har ratt att yttra sig 6ver
rapporten. Om det inte finns nagot arbetsutskott, skall vad som ségs om arbetsutskottet avse foretagsradet.

Regler for det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet

318

Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet far bitradas av experter som foretagsradet eller utskottet
utser.

328

Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet har ratt att pa gemenskapsforetagets eller det
kontrollerande foretagets bekostnad sammantrada enskilt infér sammantréffanden med
gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp.

Darutover har foretagsradet ratt att pa gemenskapsforetagets eller det kontrollerande foretagets bekostnad
sammantrada enskilt ytterligare en gang per ar.

338§

Det europeiska foretagsradet eller arbetsutskottet skall informera representanter for arbetstagarna vid
gemenskapsforetaget eller foretagsgruppen om innehallet i och utgangen av informations- och
samradsforfarandet. Om det inte finns nagra arbetstagarrepresentanter, skall samtliga arbetstagare
informeras.

348

Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet har inrattats skall foretagsradet préva om forhandlingar
skall inledas for att sluta ett avtal som avses i 21 eller 22 § eller om 24-35 88 skall tillampas &ven i
fortsattningen.

Avtal enligt 21 eller 22 § ingas av foretagsradet. For att avtal skall kunna ingas kravs att mer &n halften av
ledamoterna i radet enas om det.

Kostnader

358§

Det europeiska foretagsradets och arbetsutskottets kostnader skall baras av gemenskapsforetaget eller det
kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp, i den utstrackning kostnaderna &r skaliga.

Ovriga bestammelser

36 §

Arbetstagarnas forhandlingsdelegation och ett europeiskt foretagsrad kan forvarva rattigheter och iklada
sig skyldigheter samt fora talan infor domstolar och andra myndigheter.
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Nar ett foretagsrad borjar verka dvertar det alla rattigheter och skyldigheter fran forhandlingsdelegationen
och intrader som part i avtalet om europeiskt foretagsrad.

Skydd for arbetstagarrepresentanter

378

Bestammelserna i 3 § forsta stycket, 4 8 och 6-8 88 lagen (1974:358) om facklig fortroendemans stallning
pa arbetsplatsen skall galla pa motsvarande satt for arbetstagarrepresentanter som vanligtvis utfor sitt
arbete i Sverige och utfér uppgifter enligt denna lag. Lag (2004:561).

Tystnadsplikt

38§

Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp far foreskriva tystnadsplikt for
arbetstagarrepresentanter och experter som utfor uppgifter enligt denna lag, om det &r nédvéandigt med
hansyn till foretagets bésta.

Den som under tystnadsplikt har fatt information for ett europeiskt foretagsrads rakning, far trots
tystnadsplikten fora informationen vidare till de andra ledamoterna av foretagsradet och till féretagsradets
experter. Rétten att fora informationen vidare géller endast om uppgiftsldmnaren underrattar mottagaren
om tystnadsplikten. | sadant fall galler tystnadsplikten dven for mottagaren.

Andra stycket galler dven for ledamdter av arbetstagarnas forhandlingsdelegation och andra organ for
samrad och information enligt denna lag.

Skadestand

398§

Den som bryter mot denna lag eller mot ett avtal om europeiskt foretagsrad eller nagot annat forfarande
for information och samrad skall ersétta uppkommen skada i enlighet med bestammelserna i 55 och 56 §§,
57 § andra stycket, 60 8 forsta stycket samt 61 och 62 8§ lagen (1976:580) om medbestammande i
arbetslivet.

Vid tillampningen av dessa bestdmmelser skall vad som dar ségs om arbetsgivare galla dven for
gemenskapsforetag eller kontrollerande foretag i en foretagsgrupp och vad som ségs om
arbetstagarorganisation gélla dven for europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller
andra organ for information till och samrad med arbetstagare.

Om det inte finns nagot europeiskt foretagsrad eller nagon arbetstagarnas forhandlingsdelegation som kan
fora talan enligt denna lag, &r gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i en foretagsgrupp
skadestandsskyldigt gentemot berérda arbetstagarorganisationer.

Rattegang

40 §

Mal om tillampningen av denna lag skall handléggas enligt lagen (1974:371) om rattegangen i
arbetstvister.
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Vid tillampningen av den lagen skall vad som dar s&gs om arbetsgivare galla &ven for gemenskapsforetag
eller kontrollerande foretag i en féretagsgrupp och vad som ségs om arbetstagarorganisation gélla &ven for
europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation eller andra organ for information till och
samrad med arbetstagare. Vad som dar sags om kollektivavtal skall gélla dven for sadana avtal som avses i
denna lag.

Mal om tillampningen av denna lag skall handlaggas av Arbetsdomstolen som forsta domstol.

Mal om tillampningen av 38 § skall handlaggas skyndsamt.

418

Nar nagon vill yrka skadestand enligt denna lag, galler i tillampliga delar vad som sags i 64, 65 och 68 §§
lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet. Vid tillampningen av 64 § skall gemenskapsforetag,
kontrollerande foretag i en foretagsgrupp, europeiskt foretagsrad, arbetstagarnas forhandlingsdelegation
och andra organ for information till och samrad med arbetstagare anses ha férhandlingsréatt enligt 10 §
lagen (1976:580) om medbestdammande i arbetslivet. Den tid enligt 65 § inom vilken talan senast skall
véckas, skall vara atta manader.

Ikrafttradande- och 6vergangsbestammelser

1996:359
Denna lag trader i kraft d. 22 sept. 1996.

1996:1057
Denna lag trader i kraft d. 1 dec. 1996.

1999:1422
Denna lag trader i kraft d. 1 mars 2000.

2004:561
Denna lag trader i kraft d. 8 okt. 2004.

2005:921
Denna lag trader i kraft d. 1 jan. 2006.

2006:478
Denna lag trader i kraft d. 18 aug. 2006.
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EMF:s standardregler vid bildande av europeiska foretagsrad

EMF och andra branschfederationer pa Europaniva har till uppgift att ta tillvara medlemsforbundens
gemensamma intressen inom omraden som industripolitik, kollektivavtalsfragor och europeiska
foretagsrad, EFR. Branschfederationerna deltar ocksa som part i EU:s sociala dialog.
Branschfederationerna finansierar sin verksamhet med medlemsavgifter fran medlemsorganisationerna
och EU-bidrag.

Inom EMF har en sarskild arbetsgrupp inrattats, den sa kallade EMF Company Policy Committé
(foretagspolitisk kommitté). Gruppen arbetar framst med att samordna medlemsférbundens aktiviteter
kring de europeiska foretagsraden. En av de mest betydelsefulla stéttepelarna for verksamheten ar de
riktlinjer som presenteras pa de kommande sidorna. Aven andra branschfederationer har liknande
riktlinjer.

Samordning av europeiska foretagsrad:
Bindande riktlinjer for bildande och innehall, inklusive forkortad
version for storre spridning

3:eversionen
Antagen av EMF:s exekutivkommitté

(Luxemburg den 3 & 4 december 2001)
Inledning

1. Direktivet om europeiska foretagsrad representerade en milstolpe i uppbyggnaden av en europeisk
social modell. For forsta gangen tog europeisk lagstiftning hansyn till att nationella politiska granser
inte langre begransar foretagens beslut och erkénde behovet av att anpassa den sociala dialogen till
verkligheten pa den gemensamma marknaden. For forsta gangen gav ett europeiskt direktiv
arbetstagare rétt till information och samrad pa gransoverskridande niva.

Aven om direktivet onekligen var ett genombrott for arbetstagares réttigheter p& europeisk niva, var det
ocksa en utmaning for fackféreningarna att organisera sig och ga samman som part vid forhandlingar
om europeiska foretagsrad (EFR) for att fa igenom krav.

2. EMF antog utmaningen och skapade en stark samordning mellan EMF:s medlemsférbund och
utformade gemensamma regler for metoder vid bildande och riktlinjer for innehallet i avtalen om
europeiska foretagsrad. EMF:s medlemsforbund antog bindande riktlinjer for hur ett avtal startas och
vad som bor ingd. Riktlinjer garanterar att avtalen uppfyller en bra lagsta standard.

EMF:s aktiva strategi har resulterat i betydande framgangar med 6ver 250 slutna EFR-avtal, av vilka
det stora flertalet foljer EMF:s riktlinjer.

3. EMF:s aktuella mal ar att skynda pa forhandlingstakten till att omfatta alla féretag inom metallsektorn
och att forbattra nuvarande avtal samtidigt som EMF:s matt uppfylls och ett regelbundet fackligt
deltagande garanteras i EFR-arbetet. Sedan fem ar tillbaka, da de forsta riktlinjerna antogs, har stora
erfarenheter vunnits genom avtalsfoérhandlingar och hur existerande EFR:s fungerar. Darfor finns nu ett
behov av att se 6ver dem. For en positiv utveckling behéver EMF:s medlemsférbund samordna sig
ytterligare. Med tillracklig vagledning och stéd kan EFR vara viktiga verktyg for ytterligare
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sjalvstandighet och forankra arbetstagarnas och fackféreningarnas inflytande pa den lokala nivan nara
medlemmarna och foretaget.

4. Bland annat Renault-fallet har visat pa direktivets begransningar och brister. Tillrackligt med praktisk
erfarenhet finns nu fem ar sedan direktivet antogs for att géra en Gversyn.

Nuvarande dokument dr en omarbetad version av de bindande riktlinjerna. De bor ses som praktiskt och
politiskt bindande nar det galler andemening, innehall och mal.

Bindande riktlinjer

Riktlinjerna indelas i tva kapitel.

Kapitel | identifiering av foretag som prioriteras for inledande férhandlingar baserat pa punkt 5;
Kapitel 11 metoder och innehall vid forhandlingar om och inrattandet av ett konkret EFR

Kapitel I: Identifiering av foretag
Foretagsforteckning

Varje lands arbetsgrupp ska lamna en forteckning éver de féretag dér initiativ ska tas. Forteckningen bor
uppdateras regelbundet.

EMF:s medlemsforbund ansvarar for att ge information om foretag. Ett lyckat resultat grundar sig i bra
samordning mellan fackforeningar. Darfor &r det énskvart att samordningen organiseras i ett tidigt skede i
alla l1ander.

Med denna information som grund upprattar EMF en huvudférteckning, som tacker hela Europa, for
distribution till medlemsférbunden. Foérteckningen finns tillganglig i EMF:s databas for EFR.

EMF gor ocksa en forteckning over avtal som omforhandlas. Metoderna vid omforhandlingar liknar de
som galler vid férhandlingar om nya avtal. Om flera sektorer ar representerade inom foretaget samordnar
EMF med andra europeiska branschorganisationer.

Kapitel I1: Metoder och innehall

Metoder

1. Baserat pa information som namns i kapitel 1 &r det vanligtvis medlemsférbunden i utvalda foretag
som tar initiativ. Om nddvéndigt tas det av EMF. Initiativet sker i form av en begédran om att inrétta en
sérskild forhandlingsgrupp. Om medlemsforbund tar initiativet ska EMF alltid meddelas. EMF
ansvarar for nédvéndig information och kommunikation om aktuell koncern.

Vanligtvis forvantas initiativet komma fran det europeiska land dar koncernen har sitt europeiska
huvudkontor. | de fall fackféreningarna i landet dér europeiska huvudkontoret ligger inte har méjlighet
att ta initiativ utser EMF:s arbetsgrupp ansvarigt land med hjélp av kriterier som storsta antal
arbetstagare eller tillamplig lag.

Det &r viktigt att komma ihag att det kravs en skriftlig begaran som representerar minst 100

arbetstagare vid minst tva foretag i minst tva lander. | svara fall avgoér EMF:s arbetsgrupp vilka lander
som skriver begéran.
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Initiativ att inleda forhandlingarna forvantas fran foretagen. Medlemsférbunden bér uppmarksamma de
lokala fackliga representanterna i multinationella bolag pa att vara vaksamma pa sadana initiativ. Dessa
bor meddelas till medlemsforbunden sa att EMF kan starta arbetet.

De nationella fackforeningarna ansvarar for att informera lokala foretagsrad och lokalt fortroendevalda
om att det &r viktigt att bilda ett EFR.

2. Om foretaget reagerar positivt ska EMF informeras om datum och formen for inledande
samtal/férhandlingar. EMF bor ocksa fa namnen pa de representanter som sitter med i den sarskilda
forhandlingsdelegationen. Informationen blir databaserad och uppdateras regelbundet for distribution.

EMF bor dven informeras om negativa reaktioner fran foretag, sa att nodvandigt stod kan samordnas.
Det &r bra att dokumentera och kommunicera information om foretagens eventuella avsikter. Om
foretag avser att utesluta EMF-fackforeningar kan EMF samordna lampliga atgarder.

3. Om reaktionen &r positiv pa fackforeningens delaktighet bor arbetstagarrepresentanterna/SNB-
ledamaéterna informeras s snart som mojligt. Informationsmaterial och EMF:s riktlinjer maste de fa pa
sina egna sprak. Medlemsforbunden bar se till att representanterna i SNB forstar och accepterar EMF:s
riktlinjer. EMF-forbunden bor kontrollera hur SNB-ledamdterna utses och att de fackligt
fortroendevalda ar involverade. Alla medlemsférbund i EMF ska aven gora sarskilda anstrangningar
for att informera samtliga medlemmar (fackféreningspressen) och allménheten.

Informationen som SNB-ledamoéter/fackligt fortroendevalda/medlemmar far av nationella foretagsrad
maste innehalla detaljerade instruktioner om regler i direktivet och i nationell lag/avtal for hur
direktivet ska inforas. For att forhandlare och fackligt fértroendevalda inte ska hindras i
forhandlingarna eller blir beroende av foretagsrad maste medlemsforbunden skapa tydliga
informationslankar till juridisk- och férhandlingsexpertis.

Instruktionerna ska dven vara sa att forhandlarna forstar strukturen, malen samt sarskilt de politiska
prioriteringar som fastlagts inom EMF for de europeiska foretagsradens arbete dver hela Europa.

EMF stéller de rekommendationer till EFR-policy som gjorts inom EMF:s arbetsgrupp till férfogande.
De kan tjana som en rod trad i forhandlingarna med foretagsledningen och i det dagliga arbetet inom
EFR. Framstéllningen och formen bor stdmma 6verens med nationella traditioner, regler och praxis.
Det allmanna syftet med den gemensamma EMF-policyn maste dock respekteras.

4. Den sérskilda forhandlingsdelegationen bor begéra bitréde av en fackforeningsexpert.

Val av fackforeningsexpert:
- fackforeningsexperten ska komma fran det ansvariga landet
- delegationen godkénner valet av fackforeningsexpert
- delegationen ledamot fran "ansvarigt land” blir kontaktperson under hela férhandlingsprocessen
- det &r alla anslutna forbunds ansvar att informera ledaméterna om utndmningen av
fackfdreningsexperten.

Fackforeningsexpertens uppgifter och profil:
- vagleda och bitrada ledamdterna under férhandlingsprocessen
- se till att EMF:s riktlinjer blir forstddda och accepterade
- informera arbetsgruppen om utvecklingen
- fungera som kontaktperson for alla ledaméter
- kunna inta en ledande roll
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- fungera som talesman om férhandlingsdelegationen dnskar det

- kunna presentera ett avtalsforslag

- kunna informera ledamdéterna om, och forbereda dem for, sin roll och om EFR bor delta i
forberedande méten och méten med ledningen.

Medlemsforbunden ansvarar for att bistd/stodja fackforeningsexperterna s att de kan utfora sin uppgift.

5. Ratificering

- | princip kan inga avtal som inte foljer EMF:s riktlinjer undertecknas.

- Arbetsgruppen bor om méjligt, och sarskilt nar ett avtalsforslag inte nar upp till EMF:s krav,
rada/avrada SNB-ledamdterna att underteckna avtalet.

- Det rekommenderas starkt att EMF &r part i avtalet, liksom att experten ar avtalstecknare.

- EMF-experten ser till att en kopia av avtalet skickas till EMF:s sekretariat.

Om foretagsledningen &r initiativtagare forblir reglerna desamma for att sékra att de fackligt
fortroendevalda &r involverade fran borjan.

Sammandrag av metoder och innehall
Baserat pa den forteckning som skickats till EMF over nationella foretag inom metallsektorn som maste
inratta ett EFR startar foljande:

1.

EMF:s medlemsforbund eller foretagsrad kontaktar foretagsledningen for att inleda forhandlingar med
begéaran att en sarskild forhandlingsgrupp (SNB) inrattas. Kontakt kan ocksa tas av EMF for deras
rakning.

Medlemsférbunden méste informera EMF:s sekretariat som samordnar alla berdrda landers medverkan
och utnamningen av delegater till SNB. EMF-sekretariatet maste fa en kopia av alla ansékningar.

En EMF-expert maste utses. Han/hon informerar EMF:s sekretariat om utvecklingen under hela
forhandlingsprocessen. SNB bér begdra bitrade av en EMF-expert (se punkt 4 om roll- och
utndmningsregler).

Innan SNB-md&tena bor delegaterna ha ett forberedande méte i syfte att informera varandra och
samordna sig.

Medlemsforbunden maste se till att SNB-delegaterna forstar och accepterar EMF:s riktlinjer.

Forhandlingsprocessen far samordnas av en eller flera nationella fackféreningar efter
Overenskommelse inom arbetsgruppen.

I de fall SNB &r en stor grupp och om SNB samtycker, kan en mindre forhandlingsgrupp bildas. Den
mindre gruppen maste skriftligt informera SNB om utvecklingen. Informationen skickas via
medlemsférbundet till EMF och vidare till évriga medlemsférbund. SNB mots for en avslutande
diskussion. Under alla omstandigheter bor det fulltaliga SNB sammantréda for att godkanna och teckna
avtalet.

EMF och EFR:s arbetsgrupp ska erbjuda vagledning och, vid sarskilda problem, skiljeférfarande och
medling.

35



9.

En kopia av det slutligt undertecknade avtalet och uppgifter om styrkommittén skickas till EMF:s
sekretariat (helst i elektronisk form och pa alla aktuella sprak).

10. En EMF-samordnare maste snabbt utses nar avtalet slutits. Han/hon ar kontaktpunkt mellan EMF och

EFR. Han/hon utses i enlighet med de regler som fastlagts i EMF:s resolution om
fackforeningssamordnares roll i aktuella EFR.

11. Om foretagsledningen &r initiativtagare forblir reglerna desamma for att sékra att de fackligt

fortroendevalda &r involverade fran borjan.

Avtalets innehall

1.

EFR maste kunna halla minst ett mote per ar. Behov av extra méten maste ocksa inkluderas.
Dagordningen for motet (métena) utarbetas mellan EFR:s styrkommitté och foretagsledningen. Det
officiella EFR-m6tet bor vara minst en dag.

Arbetstagarrepresentanterna bor ha ratt till en hel dags foérberedande méte dagen fore EFR:s
plenarmdte.

Arbetstagarrepresentanterna inom EFR maste ha ratt att vélja ett arbetsutskott, i vilken ordforanden i
arbetstagargruppen inom EFR ska inga. Simultantolkning ska finnas tillganglig vid styrkommitténs
moten och styrkommittén maste ha ratt att halla moten helt eller delvis utan foretagsledningens
narvaro.

EFR-avtalet maste klargora arbetsutskottets befogenheter och ansvar sa att de minst innehéller foljande
regler:

arbetsutskottet diskuterar och avtalar med foretagsledningen om plats, dagordning och struktur for
plenarmétet

arbetsutskottet diskuterar och avtalar om plenarmdtets protokoll och uttalanden i samarbete med
foretagsledningen

arbetsutskottet maste ha ratt att halla regelbundna méten finansierade av foretaget

om grénsoverskridande aspekter utdver det vanliga blir aktuella under perioden mellan de officiella
motena, maste foretagsledningen i god tid informera och samrada med arbetsutskottet (se punkt 5
nedan)

arbetsutskottet maste ha ratt att ta fram och sprida standpunkter samt dven fa dem Gversatta till
aktuella sprak.

arbetsutskottets ledamaters rattigheter grundar sig i avtalet och mandatet fran det fulltaliga EFR.

Enligt tillaggsreglerna (punkt 3) maste avtalet klart definiera att den sérskilda kommittén eller det
europeiska foretagsradet har ratt till information och samrad vid sarskilda omstandigheter som
paverkar arbetstagarnas intressen. Sarskilt nar det géller omplaceringar, nedlaggning av verksamheter
eller foretag eller kollektiva uppsagningar. Pa begaran ska styrkommittén ha ratt att mota
foretagsledningen for information och samrada om atgérder som har betydelse for arbetstagarnas
intressen.

Det maste dven sédkerstallas att EFR-medlemmar fran direkt berorda lander kan delta i det méte som

anordnas med den sarskilda kommittén. Mdtet &ger rum snarast méjligt med grundval av den rapport
som foretagsledningen sammanstaller. Den sarskilda kommittén eller EFR yttrar sig 6ver rapporten i
slutet av motet eller inom rimlig tid.

Foretagsledningens skyldighet att korrekt formedla information och att samrada maste grundas pa en
skriftlig rapport, och pa relevanta sprak, som gors tillganglig for alla medlemmar av EFR fore det
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forberedande motet. Informationens omfattning som féretagsledningen ldamnar boér allra minst
Overensstamma helt med tillaggsreglerna (punkt 2 i direktivet).

7. Simultantolkning fran och till alla aktuella sprak maste finnas vid det officiella EFR-motet, liksom vid
det forberedande motet. Langsiktiga planer pa ett huvudarbetssprak genom sprakundervisning kan inte
anvéndas for att begransa simultantolkning och Gversattning ndr behovet &r nddvéndigt.

8. EFR och styrkommittén maste ha ratt att bjuda in de experter som de sjalva véljer till alla moten.
Foretagsledningen bor informeras om detta. Det &r inte godtagbart att experter endast kan bjudas in till
vissa bestamda dagordningspunkter. EFR-avtalet maste inkludera att foretagsledningen tacker
kostnaden for minst en expert.

9. Sekretessreglerna kan endast omfatta sddan information som uttryckligen och rimligen betecknas som
affarshemligheter. Sekretessreglerna far inte galla medlemmar i organisationer som redan omfattas av
nationella sekretessregler. Brott mot sekretessreglerna kan utlésa sanktioner endast pa grundval av
respektive nationella lagar, regler och traditioner.

10. Alla nddvandiga kostnader i samband med EFR:s arbete maste finansieras av foretaget.
11. EFR-medlemmarna ska ha tillgang till kommunikationsmajligheter (tfn, fax., e-post).

12. EFR-medlemmarna har ratt att avlagga rapport pa nationell niva. Om lamplig struktur saknas bor
lésningar avtalas som medger att EFR-medlemmarna fullgér sina uppdrag.

Rekommendationer

1. EMF och medlemsforbunden understryker att det &r viktigt att arbetstagarrepresentanter fran Schweiz
och anslutningslander far delta som fullvardiga medlemmar. Kan inte detta uppnas bor de inkluderas
som observatorer. Information om foretagsverksamhet i anslutningsléander bor l[d&mnas till EFR.
Fackforeningarna i anslutningslander bor se till att fa delta.

2. Definitionen av information och samrad i direktivet som kompletterar stadgan for europabolag (SE-
bolag) nér det géller arbetstagarinflytande kan vara en bra grund for att forbattra EFR-avtalen. De lyder
som foljer:

”Information”betyder information till det organ som representerar arbetstagarna och/eller
arbetstagarrepresentanterna fran SE-bolagets behdriga organ om fragor som ror sjalva SE-bolaget, dess
dotterbolag eller verksamheter som ligger i en annan medlemsstat eller om fragor som faller utanfor
den lokala beslutsorganisationens befogenheter i en unik medlemsstat vid en tidpunkt. Informationen
ska innehdlla och ske pa ett satt som ger arbetstagarrepresentanterna mojlighet att noga bedoma
eventuella konsekvenser samt, nar sa ar lampligt, forbereda samrad med SE-bolagets behoriga
organisation.

"Samrad”betyder att en dialog for utbyte av asikter ska startas mellan organisation som representerar
arbetstagarna och/eller arbetstagarrepresentanterna och SE-bolagets behériga organisation. Tidpunkten,
innehallet och strukturen pa samradet ska gora det mojligt for arbetstagarrepresentanterna att ge
synpunkter pa den behdriga organisationens planerade atgarder vilka kan beaktas i SE-bolagets
beslutsprocess.
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EFR-avtalet bor innehalla tydliga regler for utbildningsatgarder for EFR-medlemmarna. Foretaget ska
svara for kostnaderna. Medlemsférbunden och, om nédvandigt, EMF bor vara engagerade i
utbildningen. Det maste ocksa vara klart att uthildningsatgarder ar en fraga som far beslutas om av det
europeiska foretagsradet.

EFR bor fa tillgang till administrations- och dversattningshjalp.

EMF och medlemsférbundet understryker vikten av att kvinnliga representanter deltar i EFR och i
styrkommittén. Jamstalldhetsfragor for kvinnor och man inom féretaget ska ha hdg prioritet.
Medlemsférbunden bor gora sitt bésta for att se till att sammansattningen av EFR speglar
kdnsfordelningen bland arbetstagarna i det berérda foretaget.

Utveckling av kompetensomraden som;
- arbetsmiljo

- miljofragor

- utbildningspolicy

- foretagets sociala ansvar

- jdamstélldhet.

Avtalen bor ha en normal giltighetstid pa hogst fyra ar. Regler om forlangning maste innehalla att
existerande avtal galler under férhandlingarna. En tidsfrist for slutférande av férhandlingarna om
forlangning bor ingd. Nér denna gar ut och avtalet inte har forlangts, trader direktivets tillaggsregler i
kraft, forutsatt att nivan pa befintligt avtal ligger under tillaggsreglerna.

EFR-avtalets inledning maste understryka den sociala dialogens vikt fran arbetstagarnas standpunkt
och intressen. Den ska tydligt klargora att foretagsledningen erkénner direktivet 94/45/EG i sin helhet
och respekterar dess mal, syften och andemening.

Det rekommenderas att arbetstagarrepresentanternas rétt till avrapporteringsmoten efter EFR:s
officiella méten inkluderas i avtalet.

EMF:s lagsta niva for EFR-avtal ar:

1.

2.

Minst ett mote per ar, med mojlighet till extra moten.
Ett forberedande mdte som arrangeras omedelbart fére det formella motet.

Arbetstagargruppen véljer en styrkommitté/sarskild kommitté, inklusive ordféranden for
arbetstagargruppen.

Den sérskilda kommittén ska i forvég diskutera och avtala med foretagsledningen om dagordningen for
det formella motet.

Styrkommittén diskuterar och avtalar med foretagsledningen om kommunikén och/eller protokollet
efter det formella motet.

Den sarskilda kommittén informeras och erbjuds samrad om sarskilda gransoverskridande handelser
intraffar mellan motena. EFR-medlemmar fran direkt berdrda lander ska ocksa delta i det méte som
anordnas med den sarskilda kommittén.

Experter som arbetstagargruppen fritt véljer ska godtas vid alla méten.
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Europeiska foretagsrad och forhandlingar

Bakgrund

Intressebevakning och utveckling av arbetsvillkor och férhallanden pa
arbetsplatsen ar en del av den fackliga karnverksamheten. Det Europeiska
foretagsradets ursprung och verksamhet kommer fran det kontinentala systemet av
informations-, samréads- och férhandlingsmodell som tillampas dér. Aven tidigare
hade vi i Sverige en sadan modell genom Foretagsnamndsavtalet. Det ar darfor
naturligt att vi ganska snart hamnar i diskussioner av kollektivavtalskaraktar i det
Europeiska foretagsradet.

Exemplen & manga dar de Europeiska foretagsraden traffat s.k. policy-
overenskommelser i mjuka fragor som utbildning, jamstalldhet,
kompetensutveckling och arbetsmiljo. Men det finns ocksa exempel pa
Overenskommelser om erséttnings- och andra villkor for de anstéllda vid
delning/uppkop av foretag som Europeiska foretagsrad medverkat i.

Rent fackligt ar detta ett problem, ska oorganiserade medlemmar fran andra lander
i ett foretagsrad forhandla om kollektivavtalsliknande villkor for fackligt
organiserade i ett annat land? Det séger vi som fackliga organisationer nej till.

Kan vi forhandla i det Europeiska foretagsradet?

| den svenska lagstiftningen medger i 36 § att det Europeiska foretagsradet kan
forvérva och iklada sig skyldigheter samt fora talan i domstol m.m. EMF har
antagit rutiner for hur man organisatoriskt ska tillférsékra sig att det finns ett
fackligt mandat i sadana sammanhang déar man satter igang gransoverskridande
forhandlingar pa foretaget. | dagslaget, hosten 2008, ar det endast EMF av de
europeiska branschfederationerna som antagit den har typen av riktlinjer.

Man kan alltsa forhandla och traffa avtal enligt den svenska lagstiftningen i
foretagsradets regi, ett sadant avtal ar dock bara bindande for verksamheten i
Sverige. FOr att den ska bli bindande i andra lander kravs det att man dér nationellt
traffar en liknande éverenskommelse.

For att EMF-rutinerna ska bli tillampliga kravs en klar avsikt och ett atagande fran
bagge parter att na ett avtal i en viss fraga eller fragor. Det finns darfor ingen
mojlighet att ha en staende forhandlingsgrupp i foretaget, utan den tillsatts fran fall
till fall. Hela processen koordineras genom EMF-sekretariatet till berérda
nationella fackforeningar, se nedan.

Hur hanterar vi gransoverskridande foretagsomstruktureringar?

| foretagens stravan att fa sa billiga produktionsvillkor for sina anstallda som
mojligt ar det inte ovanligt med sé kallade skonhetstavlingar mellan foretag i
samma koncern. GM:s strategi mellan Saab i Trollhdttan och Opel i Riisselsheim
2005 var ett exempel pa detta.

Har inledde det Europeiska foretagsradet, de fackliga foretradarna pa foretaget och
forbunden i Tyskland och Sverige ett omfattande samarbete tillsammans med EMF
som ocksa ledde koordineringssamarbetet. Det omfattande samarbetet ledde till att
béagge fabrikerna finns kvar. Bade i Tyskland och i Sverige fick vi justera lite pa
villkoren lokalt vid foretaget, men sammantaget blev det inte nagra storre
foréandringar av arbetsvillkor vilket vi befarade nar ndrmare 6 000 arbetstillfallen
stod pa spel.
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EMF har utarbetat en handbok om hur vi fackligt kan hantera liknande situationer i
framtiden. EMF handbok, Hantering av granséverskridande verksamhet, kan
bestallas fran Unionen, IF Metall, Sveriges Ingenjorer eller laddas ned fran

www.emf-fem.org.
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Intern EMF-rutin for férhandlingar pa nivan
multinationella foretag

1. Introduktion

Kollektivavtalsforhandlingar ar en kdrnkompetens hos nationella fackforeningar
och deras lokala representanter som baseras pa nationell lagstiftning och olika
praxis fran land till land. Eftersom férhandlingsmandatet ligger hos
fackforeningarna har de Europeiska foretagsraden (EFR) inte mandat for
kollektivavtalsforhandlingar och de bor inte bli foretagsledningens motparter i
sadana fragor. Omradet for kollektivavtalsforhandlingar ar emellertid inte klart
definierat. Det ligger i den Europeiska Metallarbetarfederationens (EMF) och dess
medlemsforbunds intresse att sékerstalla att fackféreningarna ar helt involverade i
alla eventuella kollektivavtalsférhandlingar, aven pa europeisk niva.

Fall kan intraffa dar ett avtal mellan foretagsledningen och fackforeningarna pa
europeisk niva kan forefalla som den mest praktiska losningen. Fackforbunden i
foretaget/koncernen kan i sadana fall besluta sig for att engagera sig med EMF som
samordnare. Denna situation skiljer sig fran den som forutses i stadgarna enligt
vilken Exekutivkommittén med tva tredjedels majoritet kan besluta om att ge EMF
mandat for forhandlingar om ett europeiskt ramavtal.

Vid europeiska foretagsavtal konfronteras vi med tre storre svarigheter:

- Det finns hittills inte ndgot ramverk for europeiska foretagsavtal, vilket betyder
att ett avtal maste forhandlas och implementeras pa nationell niva i enlighet med
nationella system och traditioner.

- Fackforeningarna har inte nagon garanterad roll pa europeisk niva.

- Det finns inga interna rutiner for mandat och utvardering av sadana avtal hos
EMF.

Aven om det annu inte finns nagot juridiskt ramverk pa europeisk niva for
fackforeningarnas deltagande i forhandlingar pa europeisk foretagsniva, kan EMF
framja och uppmuntra fackféreningarnas engagemang i praktiken. Darfor maste
EMF tillhandahalla sina egna interna anvisningar och rutiner for de fall da EMF ar
involverad i processen. Dessa anvisningar maste ge information om hur sadana
europeiska foretagsférhandlingar ska organiseras samt bor beakta skild nationell
praxis och det faktum att det inte finns tva foretag/koncerner som ér identiska samt
implementeringsproblemet. Det kommer salunda alltid att vara ett forfarande fran
fall till fall som bor baseras pa ett antal generella moment. | varje fall ar det viktigt
att notera att ett avtal pa europeisk foretagsniva bor inkludera en punkt som
utesluter atergang (non-regression).

2. Forfarande for forhandlingar pa nivan multinationella foretag

EMF etablerar foljande forfarande endast for de fall dar EMF &r involverad och dar
det finns en klar avsikt samt ett klart atagande fran bada parter att na ett avtal. Den
galler inte for existerande konsultationsforfaranden som redan ager rum pa EFR-
niva.

Forfarandet bestar egentligen endast av modeller och rutiner som ska foljas och
anger inte vilka amnen eller vilket innehall som ska behandlas. Nar ett foretag
aviserar sin avsikt att paborja forhandlingar eller EFR eller fackforeningarna i
foretaget/koncernen uttrycker en sdan 6nskan ska foljande forfarande iakttas:
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1. Preliminart informations- och konsultationsforfarande

a. En komplett informations- och konsultationsomgang ska organiseras. Den ska
involvera de berérda fackféreningarna i foretaget/koncernen, EMF-koordinatorn,
EFR:s séarskilda utskott (EFR select committee) och EFR.

De berérda fackforeningarna bor 6verenskomma om att inleda férhandlingarna. De
bor helst gora detta enhélligt. Om enhallighet inte kan uppnas ska beslutet fattas
med minst tva tredjedels majoritet i varje berdrt land. Oavsett detta kan ett land
som representerar 5 procent eller mindre av den totala europeiska arbetsstyrkan
inte blockera ett beslut om att inleda férhandlingar.

Beslutet ska fattas i enlighet med deras egna nationella férfaranden och traditioner
(men EMF ber narstaende fackforeningar att klargora de metoder som anvands i
varje land for att na ett sadant beslut och informera EMF om denna metod).

b. Samtidigt ska EMF-koordinatorn informera EMF-sekretariatet om att denna
process inleds och de dmnen och moment som berdrs.

2. Mandatet for dessa forhandlingar ska beslutas fran fall till fall. Mandat ska ges
av de bertrda fackforeningarna och helst genom enhalligt beslut.

Om enhallighet inte kan uppnas ska beslutet (i enlighet med landernas nationella
forfaranden och traditioner) fattas med minst tva tredjedels majoritet i varje berort
land. Oavsett detta kan ett land som representerar 5 procent eller mindre av den
totala europeiska arbetsstyrkan inte blockera ett beslut om att inleda férhandlingar.
Mandatet kan innehalla:

a. De konkreta amnena, standpunkterna, policyerna, dvs. dokumentet med
férhandlingsmandatet.

b. Uppgifter om hur férhandlingsprocessen ska ga till och sammansattningen av
hela férhandlings/bevakningsgruppen.

Det maste finnas ett konkret forslag avseende det forhandlingsteam som ska traffa
foretagsledningen for hela forhandlingsgruppens rakning. Detta férhandlingsteam
maste innehalla minst en representant fran EMF och/eller EMF-koordinator
och/eller en representant for berdrda fackféreningar, av vilka en ska leda
forhandlingarna. Forhandlarna kan ocksa inkludera fackforeningsmedlemmar i
EFR och/eller ledaméter i EFR:s sdrskilda utskott.

Mandatet ska sandas till EMF-sekretariatet for att sakerstalla att det
Overensstammer med géllande EMF-policy.

3. EMF-sekretariatet ska halla Exekutivkommittén och de aktuella
policykommittéerna informerade om forhandlingarna och férhandlingsprocessen.

4. Forhandlingsteamet ska lagga fram avtalsutkastet for utvérdering for hela
forhandlingsgruppen. Avtalsutkastet ska godkannas av de berdrda
fackforeningarna. Fér godkannande kravs minst tva tredjedels majoritet i varje
berért land. Beslutsprocessen ska som tidigare folja nationell praxis och traditioner.

5. EMF, representerat av generalsekreteraren eller vice generalsekreteraren eller
annan person som dessa utsett skall underteckna avtalet for de fackforeningars
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rékning som finns i foretaget/koncernen vid tidpunkten fér undertecknandet.

6. Alla bertrda fackforeningar ska samtycka till att implementera det
undertecknade avtalet. Avtalet ska implementeras i enlighet med nationell praxis i
de berorda landerna. Implementeringen maste respektera det juridiska ramverket
och kollektivavtalssystemet i dessa lander.

7. Fullstandig information om varje undertecknat avtal ska ges till
Exekutivkommittén och alla relevanta policyutskott.
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Intressanta hemsidor i EFR-sammanhang

Hemsideadress:

www.fackeninomindustrin.se

www.skogstrafacket.se
www.gf.se

www. livs.se
WWW.pappers.se
www.ifmetall.se
WWW.unionen.se

WWW.Ssverigesingenjorer.se

www.nordic-in.org
www.riksdagen.se
www.emf-fem.org

www.emcef.org

www.efbww.org

www.effat.org

www.etuf-tcl.org

WWW.Uni-europa.orqg

www.brysselkontoret.se

www.etuc.org

EU-sidor:
Www.europa.eu.int
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Organisation/innehall

Facken inom industrin

Skogs- och Tréfacket

Grafiska fackforbundet
Livsmedelsarbetareforbundet
Pappers

Industrifacket Metall

Unionen

Sveriges Ingenjorer
Industrianstallda i Norden

Svensk lagstiftning m.m.
European Metalworkers” Federation
(EMF)

European Mine, Chemical, Energy
Workers” Federation (EMCEF)

European Federation of Building and
Woodworkers

European Federation of Food,
Agriculture and Tourism Trade
Unions

European Trade Union Federation -
Textiles Clothing and Leather

Union Network International

LO-TCO-SACO-Brysselkontoret
European Trade Union Confederation
(EFS)

EU:s "intradessida”



