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FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Parter

Nérvarande

Plats
Arende

2017-02-22

Medieforetagen
Unionen
Akademikerforbunden

for Medieforetagen
Sten Lycke

Hans O Andersson
jamte delegation

for Unionen
Gunilla Krieg
Henrik Backstrand
jamte delegation

for Akademikerférbunden
Johanna Hektor, DIK
Heidi Nousiainen, Jusek
jamte delegation

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Uppgorelse om Flexpension i Tjansteforetag och
avtalsforindringar for medarbetare inom Public
Service fran och med 1 april 2017

Bilaga la+b

Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4

Parterna har denna dag triffat bilagda 6verenskommelse
om avsdttning till Flexpension i Tjénsteforetag och om
deltid i pensioneringssyfte samt dndringar i allménna
anstillningsvillkor, samt i ovrigt dverenskommelser
enligt nedan i angivna bilaga och i detta protokoll.

Overenskommelse om avsittning till Flexpension i
Tjansteforetag och om deltid i pensioneringssyfte

Andringar i Allménna Villkor
Avtal om forhandlingsordning vid rittstvister

Gemensamt projekt for att utveckla framtidens
kollektivavtal



Bilaga 5
§1

§2

Partsgemensam vigledning for turordning vid arbetsbrist

Bilaga 1 - Flexpension

Parterna ar 6verens om att de i bilaga 1 angivna
aldersgrianserna for betalning av premie ska anpassas till
eventuella framtida forédndringar i ITP-planens
avdelningar 1 och 2. For det fall aldersgrénserna anpassas
till fordndringarna i ITP s& omfattar
anpassningsdiskussionen dven 62-ars gransen vid
overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte.

Parterna ska verka for att Collectums hantering av
Flexpension i Tjansteforetag underlittas sa att
premiedverforingskostnaden inte paverkas. Om
kostnaderna for premie-6verforing &nda skulle paverkas
med anledning av Flexpension i Tjinsteforetag ska
parterna ta upp forhandling om hur sddana kostnader ska
hanteras eller hur den fraga som foranleder kostnaden ska
16sas.

Parterna ar 6verens om att dverenskommelsen i bilaga
la+b om avsittning till flexpension i Tjdnsteforetag och
overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte utgor
del av det mellan parterna gillande avtalet om allménna
anstéllningsvillkor.

Parterna har ett gemensamt intresse av att Flexpension 1
Tjansteforetag infors pa ett sa bra sétt som mojligt.
Parterna ska dirfor genomfora ldmpliga aktiviteter som
stodjer implementeringen sadsom t ex diskutera med
Collectum for att forenkla hanteringen och att ta fram
gemensamt informations-material som ska spridas till
foretag och fackliga foretradare for vidare befordran till
dem det berér, eller andra slags partsgemensamma
aktiviteter.

Bilaga 2 — Andringar i Allménna villkor
Parterna dr Overens om att dessa regler trader i kraft den
1 april 2017.




§3

§4

§5

§o

I de fall &ndringarna i allménna villkor har annan
tillampning och ikrafttrddande &n ovan framgér detta av
anmarkning i anslutning till bestimmelsen allménna
villkor.

Bilaga 3 — Forhandlingsordning

Parterna har denna dag triffat ny 6verenskommelse om
avtalsreglering om forhandlingsordning. Denna
forhandlingsordning ersétter tidigare forhandlingsordning
och utgdr ett eget avtal skilt fran allmédnna villkorsavtalet.
Reglerna trider i kraft den 1 april 2017.

Parterna ska infora rutiner pa avtalsomradet sa att
forhandlingsframstillan respektive bekréftelse om
forhandling dven kan goras via e-post.

Bilaga 4 — Projekt om framtidens kollektivavtal
Avtalsomradet Public Service ansluter sig till och étar sig
att ingd i gemensamt projekt for att utveckla framtidens
kollektivavtal som beskrivs i bilagda dokument.
Utvecklingsprojektet planeras att drivas dvergripande for
samtliga férbund inom Almega samt Unionen och
Akademikerférbunden inom SACO-P.

Bilaga 5 — Partsgemensam vigledning
Parterna konstaterar gemensamt att den

partsgemensamma vagledningen ”Végen framat, Steg for
steg, En partsgemensam végledning for turordning vid
arbetsbrist” &r tillimplig inom avtalsomradet och ska
spridas till bade foretag och lokala fackliga foretrddare
inom avtalsomrédet. Parterna r 6verens om att
vigledningen i sig inte utgdr avtalstext.

Parterna enas om att tillsdtta en arbetsgrupp i syfte att
arbeta med det langsiktiga utvecklingsarbetet av
arbetstidsreglerna i kollektivavtalet.



§7

Forhandlingen forklarades avslutad.

Stockholm den 22 februari 2017

For Medieforetagen For Unionen

for Akademikerforbunden



FORHANDLINGSPROTOKOLL

Datum

Parter

Niérvarande

Plats

Arende

2017-06-20 m. fl. dagar

Medieforetagen
Akademikerférbunden

for Medieforetagen:
Sten Lycke

Hans O Andersson
jamte delegation

for Akademikerforbunden:
Johanna Hektor (DIK)
Heidi Nousiainen (Jusek)
jamte delegation

Almegas lokaler, Sturegatan 11, Stockholm

Uppgorelse om allménna villkor for tjinstemén i
public serviceforetag under avtalsperioden 2017-04-
01 — 2020-03-31, Loneavtalet loper tillsvidare fran och
med 2013-04-01 tillsvidare

§1

Bilaga 1
Bilaga 2
Bilaga 3
Bilaga 4

Mellanvarande kollektivavtal om allménna villkor
prolongeras for tiden fr o m den 1 april 2017 t o m den 31
mars 2020 med foljande dndringar och tilldgg. Dérefter
géller avtalet med sju dagars 0msesidig uppsigningstid.

Avtal om 16ner géller fr. o m. den 1 april 2013 tillsvidare
med tillhérande uppségningsregler. Loneavtalet bildggs
detta protokoll men har inte reviderats.

Loner och forhandlingsordning Akademikerforbunden
Andringar i Allménna Anstéllningsvillkor
Partsstillning

Allménna Villkor avseende avgiftskontrollanter vid
Radiotjanst i Kiruna AB



§2

§3

Upphovsriittsmedel

Upprikningen av upphovsrittsersittningsbeloppen enligt
§ 4 4.2 1 avtalet om allménna anstéllningsvillkor for
Sveriges Television (SVT), Sveriges Radio (SR) och
Sveriges Utbildningsradio (UR) ska i sdrskild ordning
faststéllas efter gemensamma dverldggningar mellan
Medieforetagen, Unionen, Akademikerférbunden och
Journalistforbundet. Overliggningarna ska, om inte
samtliga parter enas om annat, inledas sa snart
Medieforetagen har tréffat avtal om 16ner och allménna
anstéllningsvillkor for en ny avtalsperiod med samtliga
motparter inom avtalsomradet.

Upprakningen sker med utgéngspunkt fran nedanstaende
belopp.

SVT 4 888 423 kr
SR 549 940 kr
UR 238922 kr

Beloppen ska fordelas mellan anstéllda upphovsmén
inom SVT, SR respektive UR, som omfattas av
kollektivavtalet om allménna anstéllningsvillkor mellan
Medieforetagen och Unionen, Akademikerforbunden
respektive Journalistforbundet. Om enighet inte gar att
uppnd mellan samtliga parter ska beloppen riknas upp
med det genomsnittliga vérdet av varje ars avtalshojning.

Uppfoljningsavtal/Statistikavtal

Almega har under forra avtalsperioden paborjat ett
samarbete med SACO for att forbéttra tillgangen och
tillgéngligheten till relevant lonestatistik. Detta arbete
fortgér. Det finns en ambition fran bada parter att teckna
ett nytt avtal for uppfoljning av
processloneavtal/statistikavtal.

Parterna dr overens om behovet av att triffa nytt statistik-
/I6neinformationséverenskommelse. Sadant ska triffas
fore den 1 september 2017, om inte hinder for detta
foreligger.



§4

§5

§6

Lon

Parterna dr Overens om att l16neavtalets inriktning och
omfattning &r rétt utveckling for l1onebildningen inom
foretagen. Fortsatt arbete med att forankra och utveckla
detta foreligger.

For det fall det finns ett behov av att praktiskt diskutera
loneavtalet och 16nebildningsprocessen med lokala parter
ska parterna vara behjélpliga. Behovet av sadana
kontakter ska centrala parter befinnas vara tillgéngliga
for.

Arbetsgrupp

”Akademikerforbunden yrkar att villkoren for
fortroendevalda forbattras savél avseende synsitt som
organisatoriska forutsittningar och fortydligande av
mandat”.

Mot bakgrund av ovan yrkande &r parterna 6verens om
att bilda ett natverk/tillsétta en eller flera grupper for att
utveckla det praktiska fackliga uppdraget och parternas
regelbundna kontakter. Parterna har i diskussion om ovan
yrkande ndmnt att samverkan kan ske genom planerade
diskussioner, seminarier och andra samverkansformer.
Innehéllet i dessa moten ska parterna enas om och kan
forslagsvis omfatta, fackligt paverkansuppdrag, det
fackliga uppdragets omfattning, balans till yrkesméssig
kompetensutveckling inom respektive profession,
ledighet fran arbete for uppdraget — finns det andra
samverkansformer, 0.s.v.

Vikariatspooler

Parterna 6verenskom 2010 om mdjligheten att inrétta
vikariepooler pa foretagen, denna dverenskommelse
ligger fast. D4 forhallanden varierar fran arbetsplats till
arbetsplats lampar sig fragan bést for reglering i lokala
kollektivavtal.
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§7

§8

Med vikariepool avser parterna ett antal medarbetare som
ar tillsvidareanstéllda (vikariatsanstillda for ordinarie
medarbetare far forekomma) och har att utfora arbete
inom foretaget med uppdrag dér arbetsplats, arbetstid och
arbetsuppgifter kan variera inom ett verenskommet
tjanstgoringsomrade.

De lokala parterna bor uppta férhandlingar om regler for
vikariepool vid foretag dir detta &r 1ampligt. Sddant avtal
bor innehalla regler om:

A. Antal anstillda i vikariepoolen

B. Den geografiska omfattningen av arbetsskyldigheten
(tjanstgoringsomraden)

C. Varseltid for dndrad arbetstidsforlaggning vid byte av
uppdrag

D. Antal kvillspass vid arbete med samma
arbetsuppgifter och vid byte av uppdrag

E. De antal veckoslut som ingar i schema vid byte av
uppdrag och hur veckovila ska forldggas.

Loneavtal

Parterna ar 6verens om att tillimpningen av
forhandlingsordningen innebér att centrala parter i
efterhand, tidigast den 31 oktober, kan komma att
faststélla utrymmet for I16nedkningarna med en siffra i
procent.

Vigledande for faststidllande av utrymmet &r de
l6nedkningar som arbetsmarknaden i 6vrigt réttat in sig
efter.

Radiotjéinst

Parterna har éndrat vissa villkor i dverenskommelsen
avseende Radiotjinst i Kiruna AB. Dessa framgér av
bilaga 4. Parterna erinrar om att detta avtal foljer samma
avtalsperioder som nu tréffats och ska for upphdrande
sdgas upp sérskild ordning.
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§9 Flexpension
I enlighet med och efter de principer som fastslagits i
overenskommelsen av den 22 februari 2017 avsitts 0,2 %
till Flexpension i Tjansteforetag fran och med den 1
november 2017 och ytterligare 0,2 % fran och med den 1
april 2018. 2019 sker ingen ytterligare 6kad avséttning.

§ 10 Arbetsprojekt Upphovsriitt
Parterna konstaterar att regler om upphovsrétt for anstéllda
medarbetare i verksamheterna inte underkastats en allmén
oversyn sedan 1983, da det senaste avtalet triffades. Det
ligger i bada parters intresse att gora en 6versyn av
regelverket. Syftet med detta dr att upphovsrittsreglerna
pa sikt ska spegla nutidens medieforetag.

Ett forsta sammantriade bor hallas fore den 31 oktober
2017.

§ 12 Uppségning
Avtalet kan ségas upp for det tredje avtalsaret (1 april
2019 - 31 mars 2020) under forutséttning att avtalen for
tjansteman sagts upp for mérkessittande
kollektivavtalsomrdden inom industrin. Sddan
uppsigning ska ske senast den 30 september 2018.

§13 Avslutning
Forhandlingen forklaras avslutad

For Medieforetagen For Akademikerforbunden

Sten Lycke Johanna Hektor

Hans O Andersson Heidi Nousiainen
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LONEAVTAL AKADEMIKERFORBUNDEN

Nedanstiaende villkor och anvisningar ska tilldmpas. Dock kan parter
lokalt i ett eller flera avseende gora avvikelser och anpassningar.

Avtalsperiod

Detta avtal reglerar loner och 16neséttning fr. o. m den 1 april 2013
tillsvidare.

Omfattning

Lonerevision omfattar medlemmar i Akademikerférbunden som borjat
sin anstéllning i foretaget senast 31 mars aktuellt &r och vars 10n inte
har faststéllts 1 arets lonelédge.

Anmdrkning 1

Parterna dr overens om svdrigheten att bedoma en medarbetares
resultat och prestation om anstdllningen varat kortare period dn 6
manader. Det ligger dock i sakens natur att arbetsgivaren ska kunna
motivera Ionesdttningen av medarbetare vid varje tillfille och iakta
gdllande principer for lonesdttningen i detta avtal.

Overgripande mal for I16nebildningen

Lonebildningen ar en viktig drivkraft for goda arbetsinsatser,
individuell utveckling och bra resultat. Darigenom bidrar
lonebildningen till 6kad effektivitet, produktivitet och utvecklingskraft i
foretaget vilket skapar forutsittningar for 16neutveckling och
anstillningstrygghet.

Lonebildningen kopplas till foretagets overgripande mal och sker mot
bakgrund av foretagets ekonomiska och marknadsméssiga
forutséttningar, medarbetarnas prestationer och relevanta
omvirldsforhallanden. Foretagets 16neséttande chefer har darfor ett
sarskilt ansvar for att mal sétts och att resultat f6ljs upp.

Arbetsgivaren ska arligen erbjuda mél- och utvecklingssamtal. Syftet &r
att, 1 dialog med medarbetaren, faststélla individuella mél och
utvecklingsbehov. Utvecklingssamtalet ska dokumenteras.
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Avtalets inriktning &r att skapa en process dar medarbetarens uppnadda
resultat, kompetens och skicklighet knyts samman med den individuella
loneutvecklingen. Darigenom ges medarbetaren mojlighet att paverka
den egna loneutvecklingen. Malet &r att uppna en 16nesittning som
béade arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagets ledning, chefer,
medarbetare och lokala fackliga foretriddare &r en forutséttning for en
bra 16nebildning.

I verksamheter som saknar lokal facklig organisation sker
l16nebildningen for medarbetarna genom dialog direkt mellan den
lonesittande chefen och medarbetaren. Det &r parternas avsikt att
avtalets intentioner dven i1 dessa verksamheter ska foljas sa att bade
arbetsgivare och medarbetare forstar och accepterar 1oneséttningen.

Anmdrkning

Med lokal facklig organisation avses Akademikerforening pd
arbetsplatsen eller arbetsplatsombud med mandat att forhandla
medlemmarnas loner.

Principer for Ioneséattning

Loneséttningen ska vara individuell och differentierad samt kopplad till
foretagets mal och verksamhetsidé.

Den individuella 16nen och 16neutvecklingen grundas pa

— verksambhetens krav

— arbetsuppgifternas innehall, svéarighetsgrad och ansvar
—uppnadda resultat jamforda med uppsatta mal

— individuell kompetens och engagemang

— férmaga att tillimpa relevanta kunskaper och erfarenheter
— formaga att utveckla verksamheten

— marknadskrafterna

14



Lokala parter bor i dialog forankra foretagets 16nepolicy och utveckla
tydliga kriterier for I6nesittning som stimmer overens med
ovanstdende strecksatser. Kriterierna for 16neséttning ska vara kdnda
och inte i ndgot avseende diskriminerande. Mélet &r att I6neséttningen
ska uppfattas som saklig.

Varje medarbetare ska kinna till pa vilka grunder I6nen sétts och vad
han eller hon kan gora for att paverka lonen.

Loneprocessen

Det forutsitts att foretaget och lokal facklig organisation samverkar i
loneprocessen. Parterna ska striva efter att finna samarbetsformer som
stodjer 1onearbetet pa ett sitt som passar in i foretagets dvriga
verksamhet.

Om de lokala parterna inte enas om annat ska en loneprocess i foljande
cykliska steg med nedanstdende innehéll tillimpas pé foretaget.

Den lokala fackliga organisationens roll &r att stodja sina medlemmar i
loneprocessen och bevaka att avtalets intentioner foljs och att den
loneprocess som parterna har diskuterat vid det inledande métet (se steg
1 nedan) efterlevs.

Saknas lokal facklig organisation sker nedanstdende i dialog direkt med
de anstéllda.

Steg 1 - Inledande moéte mellan arbetsgivare och lokal akademikerférening

Forutsittningarna for 16nerevisionen diskuteras. Parterna redovisar sin
syn pd omvirlden samt dess paverkan pa foretagets Gvergripande
ekonomiska och marknadsmaéssiga forutséttningar.

Gemensam genomgang av avtalets innehall, principer och regler for
lonesattning samt eventuell lokal 16nepolicy.

Overgripande samtal runt foretagets lonestruktur, dir foretaget
redovisar hur man vill att strukturen ska utvecklas dver tid och de
framtida kompetensbehov som identifierats.

Dialog kring de lonekriterier som ska ligga till grund for
loneséttningen. Kriterier ska vara kédnda och spegla de kvalifikationer
som géller for arbetsuppgifterna.
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Samtala om hur l6neprocessen ska kunna identifiera forekomsten av
osakliga l6neskillnader pa grund av kon.

Tydliggdrande av formerna for den lokala 16neprocessen, t ex hur
l6nesamtalen ska utformas.

Uppritta en tidplan for 16neprocessen bland annat med beaktande av de
individuella 16nesamtalen.

Faststdlla l6nerevisionens omfattning genom att lokal
Akademikerforening ldmnar 6ver en lista 6ver sina medlemmar och att
arbetsgivaren i god tid innan I6nesamtalen paborjas ldmnar Gver
uppgifter om medlemmarnas 16ner till akademikerféreningen.

Steg 2 — Information till chefer och medarbetare

Chefer och medarbetare ska informeras om 16neprocessen och dess
tidsplan. En viktig bestandsdel for att hog kvalitet i
lonesattningsprocessen ska upprétthallas ér att 1oneséttande chefers
ansvar och roll blir tydliggjorda och att dessa involveras tidigt i
processen i syfte att de ska kunna f3 tillrdcklig forberedelsetid och tid
att genomfora samtalen.

For att loneprocessen ska fungera ér det angeldget att varje medarbetare
vet pa vilka grunder 16nen sitts och vilken Isnepolicy som gller.

Steg 3 — Resultat- och I6nesamtal

Chef och medarbetare har ett lonesamtal i samband med
lonerevisionen. Samtalet genomfors pa arbetsgivarens initiativ.
Lonesamtalet ér en dialog om I6nen dar medarbetare far en
aterkoppling pa sitt arbete under den gangna perioden.

Vid samtalet bor diskuteras:

e cn uppfoljning av medarbetarens mal

e hur medarbetarens arbetsinsatser bedoms 1 forhallande till de
uppsatta malen och foretagets 16nepolicy, kriterier for
loneséttning
m.m.

Samtalet ska utmynna i att chefen lamnar forslag pa preliminir ny 16n
till medarbetaren och motiverar detta. Samtalet ska dokumenteras.
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Steg 4 — Loneforhandling/I6nerevision

Nar lonesamtalen dr genomforda dverlamnar foretaget till lokal
arbetstagarpart forslaget pd medlemmarnas nya individuella 16ner. Om
oenighet forelegat i det enskilda fallet mellan 16nesittande chef och
medarbetare kan forhandling begéras inom tva veckor efter det att
foretaget Overldmnat sitt forslag, i annat fall faststélls foretagets forslag
mellan parterna i uppréttat protokoll.

Om forhandling begérs redovisar foretaget vilka dverviganden som
gjorts och hur forslaget pa ett dvergripande sitt paverkar
lonestrukturen.

De lokala parterna traffar 6verenskommelse om 16nerevision med
beaktande av det som anges i nedanstaende forhandlingsordning.

Har det framgatt av [onekartldggningen och/eller analysen att det
foreligger 16neskillnader beroende av kon som &r osakliga och strider
mot diskrimineringslagen ska dessa justeras. De 16nedkningar som blir
foljden av en sddan provning ska inte tas ur tillgéngligt Ioneutrymme.

Saknas lokal part ansvarar foretaget for att processerna efterlevs.

Steg 5 — Besked om ny 16n

Efter avslutad I6nerevision meddelar chefen medarbetarens nya 16n.
Den nya I6nen ska kunna motiveras av chefen.

Steg 6 — Atgérdsplan

Om arbetsgivaren anser att en medarbetare inte lever upp till
forvantningarna och darfor inte erhéller en 16nehdjning eller en
avvikande lag 16nehodjning, ska en atgérdsplan upprittas. Planen ska
innehélla dtgirder som avses leda till att medarbetaren lever upp till
faststéllda mal och dédrmed fa en mojlighet till positiv 16neutveckling.

Om sérskilda skél foreligger kan — pa endera parts begéran - sirskild
overldggning foras om medarbetarens forutsittningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshojning eller andra
andamalsenliga atgérder.

Chef och medarbetare ska komma 6verens om hur och nér uppfoljning
av atgirdsplanen ska ske. Chef och medarbetaren ska utvirdera
atgirdsplanen. Om medarbetaren s& begér kan dven facklig representant
delta i utvérderingen.
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Steg 7 — Utvardering

Efter avslutad 16nerevision gor de lokala parterna en genomgang av och
utvérderar:

e [Oneprocessen

¢ |dnesamtalen

e forhandlingsklimatet
1 syfte att forbéttra l16neprocessen infér kommande &r.
Lonekonsultation

Pé endera lokal parts begiran ska de centrala parterna medverka i en
radgivande lonekonsultation i syfte att klarldgga hur avtalet &r ténkt att
tilldimpas, om inte annat 6verenskommes.

Om det pé foretaget saknas lokal facklig organisation kan centrala
parter 4anda gemensamt genomfora en radgivande lonekonsultation om
foretaget och medarbetarens fackliga organisation ar 6verens om det.

Lonerevision

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlédgger sig om att
leva upp till avtalets intentioner och komma overens.

Centrala parter ansvarar for att avtalets intentioner ska efterlevas lokalt.
Detta innebér bl.a. att centrala parter regelbundet sammantréader i syfte
att avhjélpa problem, utveckla processerna eller annan angeldgenhet.
Sadant mote ska héllas i1 oktober varje ar, om inte parterna enas om
annat.

Central forhandling

Central forhandling géllande 16nerevision pakallas senast en méanad
efter revisionsdatum, eller vid det senare revisionsdatum som lokala
parter i sin tidsplan enats om.

De centrala parterna ska senast den 31 oktober respektive ar inleda
forhandling enligt ovan.
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Kan parterna i forhandlingen ej komma 6verens faststills nivan pa
medlemmarnas sammantagna lonedkningar pé berort foretag till X %
att fordelas enligt arbetsgivarens forslag lokalt.

Central férhandling kan pékallas under forutsittning att central
konsultation dgt rum.

Parterna &r ense om att forhandlingsfragor efter denna tidsfrist inte ska
aktualiseras, om inte annat dverenskommits, savida det inte har
forelegat uppenbart hinder att dessforinnan begéira forhandlingar.

Retroaktivitet

Forskjuts tidpunkten for 16nerevisionen och detta beror pa orsaker som
ligger utanfoér forhandlingsprocesserna mellan parterna ska
revisionsdatum vara den 1 april. Pensionsmedfdrande 16n ska samtidigt
raknas fran samma datum. Retroaktivitet betrdffande dvertidsersattning,
sjuklon och tjanstledighetsavdrag ska omriknas.

I annat fall ska parterna lokalt, alternativt centralt, i samband med att
Overenskommelse triffas, enas betraffande retroaktivitet avseende
overtidsersattning, sjuklon och tjanstledighetsavdrag,
pensionsmedforande 16n samt eventuell ny revisionstidpunkt fér den
nya I6nen.

Giltighetstid

Avtalet mellan Medieforetagen och Akademikerforbunden géller fran
och med den 1 april 2013 tillsvidare. Avtalet kan ségas upp senast den
31 december att upphdra den 31 mars aret efter.

En uppsigning av avtalet ska foregas av en begidran om férhandling
som ska genomforas fore den 31 december.

Den 23 maj 2013

For Medieforetagen For Akademikerférbunden
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Medieforetagen

och

Akademikerforbunden

KOLLEKTIVAVTAL

oM

ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR

Public serviceforetag

Giltighetstid: 1 april 2017 — 31 mars 2020

20



Sarskilda o6verenskommelser

Enligt sdrskilda 6verenskommelser géller 4ven foljande avtal mellan
Medieforetagen och Akademikerférbunden med i varje avtal angiven
giltighetstid:

Avtal om tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Avtal om kompletterande pensionsférmaner (ITP)

Avtal om rétt till arbetstagares uppfinningar

Overenskommelse om konkurrensklausul

Omstéllningsavtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK
Utvecklingsavtalet med dverenskommelse om forslagsverksamheten

Avtalet om Trygghetsforsakring (TFA) mellan Svenskt Néringsliv och
PTK
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Allméanna definitioner

Med lokala parter avses i avtalet arbetsgivare och respektive lokal
arbetstagarorganisation.

Begrepp

Maénadslon

Rorliga
I6nedelar

Daglon/-avdrag
(kalenderdaglon)

Timlon!

Definition

Med méanadslon avses den aktuella manadslonen
inklusive fasta 1onetilligg.

Med rorliga I6nedelar avses samtliga ersittningar
som inte ingér i manadslonen sdsom beredskaps- och
ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel.

Daglon berdknas enligt foljande formel

manadslonen x 12
365

Timlon berédknas enligt foljande formel

manadslonen 39 tim och 10 min

163 veckoarbetstid
% 36,5 tim veckoarbetstid
% 34,5 tim veckoarbetstid
mé’m%solénen 32,5 tim veckoarbetstid

' Arsarbetstiden beriknad enligt principen om 28-arscykel
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Veckoarbetstid

Deltidslon

Ordinarie
arbetstid

Obekviam
arbetstid

Overtidsarbete

Beredskap

Den arbetstid per vecka som ar faststélld for
respektive arbetstidsform enligt § 4 i detta avtal.

Om olika l&ng arbetstid géller for olika delar av aret
riaknas arbetstiden per vecka i genomsnitt per ar.

Med deltidslon avses manadslon relaterad till
sysselséttningsgrad.

Ordinarie arbetstid definieras i detta avtal sdsom
den schemalagda arbetstiden for den enskilde
medarbetaren.

Med obekvédm arbetstid avses hér sddan arbetstid
som inryms i det ordinarie arbetstidsmattet men
som infaller fore kl. 07.00 respektive efter kl. 18.00
helgfria mandagar — fredagar samt arbetstiden
enligt tabell i § 4 mom 5 pa 16rdagar, sondagar och
helger.

Med Overtidsarbete avses 1 detta avtal arbete som
medarbetaren har utfort utover den for denne
gillande ordinarie arbetstidens lingd om

- arbetet har beordrats i forvig eller,

- dar detta inte kunnat ske godkénts i
efterhand av arbetsgivaren

Med beredskap avses tid dd medarbetaren inte har
arbetsskyldighet men alaggs vara antraffbar for att
inom foreskriven tid efter varsel instélla sig pa
arbetsstallet.
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§1 AVTALETS OMFATTNING
Mom 1 Avtalets omfattning

Avtalet avser arbetstagare (i fortsittningen kallade medarbetare)
anstillda vid Public Serviceforetag medlemmar i Medieforetagen med 1
mom 2 angivna undantag.

Mom 2 Undantag

Mom 2:1 Vissa medarbetare

Avtalet géller inte for

—  foretagsledare och personer i foretagsledande stéllning:
— medarbetare som har en anstéllning som utgdr bisyssla
— medarbetare som ar musiker i Sveriges Radios Symfoniorkester
eller
korist i Radiokoren

Mom 2:2 Pensionarer

For medarbetare som star kvar i tjénst vid foretaget efter 67 ars alder
eller som anstills efter ordinarie uppnadd pensionsélder enligt ITP-
planen géller avtalet med foljande inskrankningar. Den del av § 8 som
avser sjuklon efter den 15:e kalenderdagen géller endast om

—  sarskild dverenskommelse om detta traffats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren

— uppségningstiden &r en manad for bade arbetsgivaren och
medarbetaren

Arbetsgivaren och sddan medarbetare som avses i detta moment kan
komma Gverens om att dven andra villkor skall regleras pa annat sitt dn
avtalet stadgar.

Mom 2:3 Lokala avtal

§ 4 Arbetstid och § 5 Resor i tjansten i detta avtal tillimpas om de
lokala parterna inte avtalat om andra lokalt anpassade l6sningar.

2Inneborden av begreppet foretagsledande stéllning dr densamma som i lagen om
anstillningsskydd.
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Sadana lokala avtal skall vara skriftliga och innehalla omfattning,
giltighetstid samt uppsédgningsregler.

Overenskommelse om annan omfattning av allméin dvertid skall
understéllas forbundsparterna for godkénnande.

Ett lokalt avtal ar ogiltigt i den utstrackning det innebér att mindre
formanliga villkor skall tillimpas for medarbetarna 4n vad som foljer
av minimireglerna i Europaparlamentets och radets direktiv
(2003/88/EQG) enligt arbetstidslagen 3 § 4 st.
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§2 ANSTALLNING
Mom 1 Anstillning tills vidare

Anstillning géller tills vidare om annat inte 6verenskommits enligt
mom 2 nedan.

Mom 2 Anstillning for viss tid

Mom 2:1 Allman visstidsanstillning

Arbetsgivare och medarbetare kan 6verenskomma om anstéllning for
viss tid. Har medarbetaren haft allmén visstidsanstéllning langre &n
sammanlagt tva ar under en femarsperiod dvergar anstillningen till en
tillsvidareanstéllning.

Mom 2:2 Vikariat

Avtal om anstéllning for viss tid far traffas om anstéllningen avser
vikariat vid frdnvaro av anstilld medarbetare. Har medarbetaren haft
vikariatsanstdllning langre 4n sammanlagt tre &r under en femarsperiod
Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstillning.

Med vikariat avses att en medarbetare ersitter en annan medarbetare
under dennes franvaro. Med vikariat avses ocksa nér en medarbetare
under hogst sex manader, alternativt under den léngre tid som faststéllts
1 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala
arbetstagarparten, uppehaller en befattning i avvaktan pa att den
aterbesitts.

Parterna ar Ooverens om att vikarie i normalfallet ska anstéllas for hela
den period ordinarie befattningshavare ir frinvarande.

Anmdrkning 1

Om en medarbetare har varit anstilld mer dn fyra dar pa vikariat och
allmdn visstidsanstdllning under en femdrsperiod 6vergdr
anstdllningen till en tillsvidareanstdllning.

Anmdrkning 2

Medarbetare kan efter det att tidpunkten for omvandling till
tillsvidareanstdllning intrdtt trdffa skriftlig 6verenskommelse med
arbetsgivaren om att avstd den aktualiserade omvandlingen. Sadan
overenskommelse géller i sex mdnader.
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Medarbetare kan hérefter pd nytt avstd fran tillsvidareanstdllning
enligt denna regel. For den som uppndtt den ordinarie pensionsdldern
enligt ITP-planen (fn. 65 dr) overgdr inte en avtalad visstidsanstdillning
eller ett vikariat till en tillsvidareanstdillning.

Anmdrkning 3

Vid omvandling av en allmdn visstids- och/eller vikariatsanstdllning till
en tillsvidareanstdllning gdller samma anstdllningsvillkor som vid
senaste visstidsanstdllningen, om inte annan overenskommelse trdffats
mellan medarbetaren och arbetsgivare. Enas inte parterna om
medarbetarens sysselsdttningsgrad ska denna faststdllas till att omfatta
den genomsnittliga sysselsdttningsgraden som medarbetaren haft under
de senaste tolv anstdllningsmdnaderna proportionellt.

Mom 2:3 Programanstallning

Avtal om programanstillning far traffas:
- under sammanlagt 48 méanader, under en period om 60 méanader.

Narmare bestimmelser om programanstillning finns i Bilaga A.

Har medarbetare varit frinvarande under den mellan foretaget och
medarbetaren avtalade perioden for programanstéllning far
arbetsgivaren och medarbetaren, innan tiden for programanstéllning
16per ut, triffa avtal om att forlédnga anstdllningen i motsvarande man.

Har programanstillningar tréffats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren och som sammanlagt omfattar 48 manader far
arbetsgivaren och medarbetaren tréffa avtal om ytterligare
programanstéllning sdvida sddan anstéllning tréffats inom ramen av 60
ménader fran forsta anstillningstillfallet. Sddan anstdllning fér traffas
efter att arbetsgivaren underréttat lokal arbetstagarpart hirom.

Om den begrinsade tiden for programanstéllning dverskridits far den
senast ingdngna anstéllningen, sa ldnge anstillningsforhallande
foreligger, pa arbetstagarpartens begéran, omvandlas till
tillsvidareanstéllning.
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Foretradesritt till teranstillning géller inte, vare sig till anstéllning
eller som utokning av sysselséttningsgrad, medarbetare med
programanstéllning. Inte heller atnjuter en medarbetare med
programanstéllning foretradesratt till sddan anstéllning eller annan ledig
befattning i verksamheten.

Ett avtal om programanstéllning far inte upphora i ndra anslutning fore
julhelgen, for att darefter forldngas/férnyas i ndra anslutning efter
trettonhelgen, i en ny programanstillning.

I fall en programanstéllning har avslutats och forldngts pa ovan angivet
sitt anses programanstillningen i sddant fall bestd under nimnda
period.

Anmdrkning 1

Parterna i detta avtal kan sdga upp § 2 mom 2.3 med en
uppsdgningstid om tre manader. Sddan uppsdgning kan begrdnsas till
att avse visst foretag. Om arbetsgivarparten onskar att momentet skall
ha fortsatt giltighet skall forhandlingar skyndsamt begdras och foras
under uppsdgningstiden. Parterna kan hdrvid enas om att forlinga
uppsdgningstiden for att mojliggora att forhandlingar enligt
forhandlingsordningen hinner slutforas innan uppsdgningstiden loper
ut.

Anmdrkning 2
De nya villkoren for programanstdillning gdller for anstdllningar som
ingatts efter den 1 april 2013.

For anstillningar ingdangna efter den 1 april 2013 gdller bilaga A.

Mom 2:4 Arbetsplatsforlagd praktik och feriearbete

Skolungdom, studerande far genomfora arbetsplatsforlagd utbildning/-
praktik pé foretaget for att fullgora i utbildningen ingdende obligatorisk
praktik. Sddan praktik som ar studiemedelsberittigad &r oavlonad.
Handledare skall alltid utses vid praktikarbete.

Skolungdom och studerande féar i dvrigt anstéllas for viss tid, viss
sdsong eller visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i
studierna.
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Mom 2:5 Pensionar

Medarbetare som stéar kvar i tjénst vid foretaget efter 67 ar alder eller
for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen far
anstillas for viss tid. Samma géller om en medarbetare anstélls efter det
att denne har uppnatt den pensionsélder som tillimpas vid foretaget.

Mom 2:6 Provanstéllning

Avtal om anstillning for viss tid i form av provanstéllning kan triffas
mellan arbetsgivaren och medarbetare om medarbetarens
kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade eller det annars
foreligger sirskilda skél att prova medarbetarens kvalifikationer och
arbetsforutséttningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella
krav.

Avtal om provanstéllning kan omfatta hdgst 6 manader.

Om medarbetaren varit frinvarande under provperioden kan
anstillningen efter 6verenskommelse forldngas med motsvarande tid.

Om provanstillningen inte dvergar till en tillsvidareanstéllning, ska
arbetsgivaren motivera sitt stdllningstagande, om medarbetaren begér
det.

Mom 2:7 Foretradesratt

Lagen om anstillningsskydd géiller med foljande tillagg.

Arbetsplatsforlagd utbildning/praktik ar inte foretrddesréttsgrundande
enligt 25 och 25a §§ i LAS.

Medarbetare som uppnatt pensionsélder, 67 ar, eller avgétt med pension
enligt ITP-planen vid ldgre &lder, har inte foretradesratt till
ateranstéllning enligt 25 och 25a §§ LAS.

Medarbetare som under pagaende vikariatsanstillning blir fordldraledig
med fordldrapenning och som vid denna anstillnings upphdrande
uppfyller forutsittningarna for foretradesritt till dteranstéllning har ratt
att med aberopande av sin forédldraledighet under padgéende
foretradesrattsperiod tacka nej till anstéllningserbjudanden utan att
dérfor forverka sin foretradesratt.
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Nedanstaende regel gdller for medarbetare som har gjort gillande sin foretrddesrditt
efter den 1 april 2017.

Foretradesritt till teranstillning géller inte till ny anstillning som
beddms fa en varaktighet av hogst en ménad.

Utover vad som anges i 25 § anstéllningsskyddslagen géller att
medarbetare med &teranstillningsritt endast kan gora gillande denna
till den verksamhet/avdelning som den anstéllde senast varit sysselsatt
i.

Med verksamhet/avdelning likstélls redaktion, produktionsenhet eller
administrativ avdelning.

En anstilld, eller f d anstilld, med ateranstdllningsritt, som pa grund av
omorganisation mister den enhet som dteranstillningsritten ska goras
géllande emot, ska istéllet erhalla ateranstillningsrétt inom den stdrre
kvarvarande enhet inom driftsenheten som den anstélldes tidigare
avdelning ingick i.

Mom 2:8 Information till lokal arbetstagarorganisation

Arbetsgivaren skall informera den berdrda lokala fackliga
organisationen om  omfattningen av  och formerna  for
visstidsanstéllningar inom foretaget. Narmare former for informationen
bor dverenskommas lokalt.

Har inte sddan 6verenskommelse triaffats ska arbetsgivaren lamna en
samlad information till lokal arbetstagarpart hirom, dock senast i
samband med kalendermanadens slut.

Mom 2:9 Anstéllningsbevis/Anstéllningsavtal

For anstéllningar, som avses ha en varaktighet lingre 4n en manad, ska
medarbetaren erhélla ett anstéllningsbevis med sadant innehall som
framgér av anstillningsskyddslagens 6 ¢ § i samband med att
anstillningen tilltrads.

Undantag frén ovan anforda far tillatas om arbetsgivaren, pa grund av
omsténdigheter som denne inte kunnat forutse, dverldmnat
anstillningsbeviset senast 14 dagar efter att anstéllningen tilltrtts.

For andra anstéllningar bor anstéillningsbevis upprittas.
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Mom 3 Visstidsanstallning i annat foretag

Medarbetare med tillsvidareanstillning i Public Serviceforetag, som
anstdlls for viss tid 1 annat Public Serviceforetag, erhaller inte fore-
tradesratt till ny anstillning i det sistndmnda foretaget under
forutsittning att tillsvidareanstéllningen bestar vid
visstidsanstéllningens upphdrande.
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§3 ALLMANNA FORHALLNINGSREGLER
Mom 1 Arbetsskyldighet

Medarbetare ar skyldig att fullgora de aligganden som meddelas i
instruktion, arbetsordning eller av vederbdrande chef.

Programmedarbetare far inte aldggas att utféra uppdrag som uppenbart
stdr 1 strid mot medarbetarens Gvertygelse eller som ar forodmjukande.
Omsesidig hiansyn och respekt skall préigla arbetsplatsen.

Mom 2 Diskretionsskyldighet

Medarbetare har rétt att delta i den allménna debatten om radion och
televisionen samt om foretaget men &r dérvid skyldig att iaktta
diskretion om béde sin och andras verksamhet inom foretaget.
Diskretionsskyldigheten avser uppgifter om medarbetare och
medverkande i program samt om sadana foretagsinterna forhallanden,
vilkas offentliggérande vore till skada for foretagets verksamhet eller
integritet.

Mom 3 Skyddande av foretagets opartiskhet

Medarbetare &r skyldig att i offentliga sammanhang avhélla sig frin
sddana uttalanden och atgédrder som kan medfora att foretagets
opartiskhet, sirskilt pa det politiska omradet, med fog kan ifragasittas.
Medarbetare ar i 6vrigt oférhindrad att framfora sin mening i sociala,
ekonomiska, politiska och kulturella fragor.

Mom 4 Innehav av annan befatthning mm

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande inneha
konkurrerande befattning hos eller ddrmed jadmforligt uppdrag i annat
foretag. Sarskilt tillstand krivs for att medverka i film, teater eller inom
det kommersiella nojeslivet eller for arbete 1 sdidana foretag som dgnar
sig &t radio- och/eller TV-produktion.

Medarbetare far inte utan arbetsgivarens medgivande medverka i sddan
reklam, dér vederbdrandes namn och stéllning i foretaget kan anses ha
vésentlig betydelse.
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Arbetsgivaren kan forbjuda innehav av bisyssla eller annan befattning
om den uppenbarligen menligt paverkar medarbetarens arbete.

Medarbetare kan dock utan arbetsgivarens medgivande inneha statligt,
kommunalt eller fackligt fortroendeuppdrag.

Mom 5 Nyttjande av programuppslag utanfor foretaget

Medarbetare far endast efter sarskilt tillstdnd i forvérvssyfte forse andra
massmedieforetag med material angdende program eller forhallanden
inom foretaget. Medarbetare far inte heller utan sérskilt tillstand
utnyttja program eller programuppslag utanfor foretaget.

Mom 6 Opartiskhet i tjansten

Medarbetare skall i alla fragor som ror relationer till personer, foretag
eller institutioner alltid handla s4, att tilltron till vederbérandes
opartiskhet i tjdnsten inte med fog kan ifragasattas.

Mom 7 Sarskild namnd

Tvister mellan foretaget och medarbetare angaende tillimpningen av
denna paragraf kan av endera parten hinskjutas till en ndmnd.
Némndens yttrande, som skall ldmnas skriftligt, &r rddgivande och
inkréktar inte pa gillande forhandlingsordning mellan parterna.
Namnden skall bestd av sex ledaméter. Av dessa utses tre av
arbetsgivarparten och tre av berord lokal facklig organisation inom
foretaget. Till sammantrdde i nimnden kallas en representant fran
vardera Medieforetagen och central facklig organisation.
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§4 ARBETSTID

Mom 1 Omfattning

Mom 1:1 Omfattning
Medarbetare enligt detta avtal undantas fran arbetstidslagen (1982:673).

Mom 1:2 Undantag fran vissa bestammelser

Medarbetare skall vara undantagen fran bestimmelserna i mom 2-6
nedan om medarbetaren har en manadslon som Overstiger ett
inkomstbasbelopp (56 600 kr. 2013). Medarbetaren har istéllet ratt till
fem extra semesterdagar per ar. Dock skall mom 3:3 samt
begrinsningsreglerna avseende veckovila och nattvila tillimpas.

Anmdrkning

Enligt mom 1:2. Omfattas vissa medarbetare inte av bestimmelserna i
mom 2-6. Det dr dock ett 6msesidigt intresse for arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen att kunna fd en uppfattning om den
totala arbetstidens omfattning for dessa medarbetare. Om den berorda
lokala arbetstagarorganisationen sd begdr skall arbetsgivaren och den
lokala arbetstagarorganisationen gemensamt utforma lampligt
underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa medarbetare.

Mom 1:3 Overenskommelse om undantag fran évertidsersittning

Arbetsgivaren och medarbetare som har en tjanstestéllning som medfor
ratt att sjalvstindigt beordra andra medarbetare att arbeta 6vertid eller
med hénsyn till sina arbetsuppgifter och/eller stillning naturligt sett har
att sjilv avgora behovet och forlaggningen av egen overtid, kan tréffa
overenskommelse om att medarbetaren skall vara undantagen fran
tillimpningen av bestdmmelserna i mom 4.

I samband med att en sddan 6verenskommelse kan medarbetare och
arbetsgivaren dven komma 6verens om att undantas frin mom 5 och 6.

Istdllet for erséttning for overtidsarbete skall medarbetaren erhalla fem
dagars extra semester och/eller hogre 16n.
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Overenskommelse enligt detta moment skall vara skriftlig och avse ett
kalenderar om inte arbetsgivaren och medarbetaren kommer 6verens
om annat. Uppsigning av dverenskommelsen kan ske senast den sista
november respektive ar. Vid uppsigning av 6verenskommelsen sker en
omprdvning av de extra formaner i form av eventuell hdgre 16n och
extra semesterdagar, som utgetts som kompensation och mom 4 skall
aterigen tillimpas pa medarbetaren.

Information om triaffade 6verenskommelser om undantag enligt detta
mom skall ldmnas till berdrd lokal facklig organisation inom tva veckor
efter det att 6verenskommelse tréffats.

Anmdrkning
Vid nyanstdllning av medarbetare med ringa arbetslivserfarenhet bor
detta mom inte tilldmpas forrdn efter ett drs anstdllning.

Mom 2 Ordinarie arbetstid

Mom 2:1 Normalarbetstid

Ordinarie arbetstid utgér 39 timmar och 10 minuter per helgfri vecka
och den forlaggs efter samrad mellan arbetsgivare och lokal
arbetstagarorganisation mellan klockan 07.00 och 18.00 och fordelas
mandag till fredag.

Lokala parter kan tréffa avtal om flexibel forldggning av arbetstiden for
de som omfattas av normalarbetstid.

Olika ldng ordinarie arbetstid kan efter lokal 6verenskommelse
tillimpas under olika delar av éret.

Det aligger arbetsgivaren att ange rastens ldngd och inom vilket
tidsintervall rast ska forlaggas. Byte av rast till maltidsuppehall ska
endast beviljas i undantagsfall av behorig chef.

Ovan giller inte nir medarbetare sjélv, enligt verenskommelse med
arbetsgivaren, forldgger sin arbetstid.

Mom 2:2 Produktionsarbetstid

For medarbetare som péd grund av verksamhetens art har arbetsuppgifter
som helt eller delvis méaste utforas pa andra tider 4n normalarbetstid
utgdr ordinarie arbetstid i genomsnitt 36,5 timmar per sjudagarsperiod
oberoende av under perioden infallande helgdagar.
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For medarbetare i verksamhet dér arbetet forlaggs i form av
kontinuerligt treskift med storhelgsdrift &r arbetstiden i genomsnitt 32,5
timmar per sjudagarsperiod baserat pa central 6verenskommelse fran 21
oktober 1975.

Forldggning av schemalagd tid kan ske dver veckans alla dagar, dock
skall arbetstiden dér sa &r mojligt forldggas pa vardagar.

Mom 2:2:1 Schemalédggningsregler

Ordinarie arbetstid skall vara schemalagd. Arbetstidsschema skall,
utover att svara mot faststédllda verksamhetsforutsattningar, sé langt
mojligt dven tillgodose berérda medarbetares behov/intresse.

Foljande regler skall beaktas vid upprittande av arbetstidsschema:

- For att vid schemalédggning av produktionsarbetstid soka
tillgodose individuella forliggningsonskeméal — och ddrmed
optimalt beakta enskilda medarbetares behov av
regelbundenhet i arbetstidsforlaggningen — skall, sé langt
mojligt, berérda medarbetare beredas tillfélle att 1 inbordes
samrad forldgga sina arbetstider.

- En allmén utgangspunkt for denna mojlighet till forlaggning
av egen arbetstid r, om inte annat lokalt dverenskommes, att
samtliga arbetspass i aktuellt tjinstgéringsschema bemannas
enligt faststdllda verksamhetsforutsattningar.

- Arbetsledningen skall vid schemaléggningen efterstriva att
uppné enighet med berérda medarbetare och/eller facklig
foretrddare for dessa medarbetare.

Schemaldggningen av arbetstid gors, om inte 6verenskommelse lokalt
traffas om annat, i olika etapper enligt foljande:

Etapp 1: Overgripande schema for visst kvartal, innehillande uppgifter
om produktionsprojekt, produktionsveckor samt dvriga kénda
produktionsforutsittningar, gors minst 28 dagar fore
respektive kvartal. Om sa dr mdjligt, bor alla sddana
preciseringar, som ndmns under Etapp 2, ske redan under
Etapp 1 av planeringsprocessen. Det forhéllandet att Etapp 2-
preciseringar gjorts under Etapp 1 medfor dock ingen
inskrdnkning i mojligheterna att, nér situationen sé kréver,
inom ramen for Etapp 2 vidta erforderliga justeringar i den
detaljerade schemaldggningen.
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Etapp 2:Schemaldggningen av arbetstider och veckoviloperioder sker
16pande genom ligst 28 dagarsperioder. Andringar av
arbetstidens forldggning kan goras med 21 dagars varseltid.
Utlagd veckovila enligt schema kan inte dndras med kortare
framforhéllning 4n 28 dagar.

Mom 2:2:2 Begransningsregler

Vid all schemalédggning skall foljande begrinsningsregler iakttas:

Avrakningsperiod
Dagligt ordinarie
arbetspass

Restid

Viloperiod mellan
ordinarie
arbetspass

Nattvila

Veckovila

Den i avtalet angivna genomsnittliga vecko-
arbetstiden avridknas per kvartal.

Minst 5 och maximalt 12 timmar.

Restid skall inte — &ven om den rdknas som
arbetstid — ingé i1 berdkning av langd pa dagligt
ordinarie arbetspass.

Minst 11 timmar. Har viloperioden brutits av
overtid har medarbetaren rétt till motsvarande
ledighet i direkt anslutning till viloperioden eller
snarast mojligt i anslutning dartill. Ledighet ska
utgé utan avrakning av eventuell 6vertidskom-
pensation.

Alla medarbetare skall ha ledigt for nattvila. I
ledigheten skall ingé tiden mellan klockan 24.00
och 05.00. Avvikelse fran denna regel far goras,
om arbetet med hénsyn till dess art,
allménhetens behov eller andra sirskilda
omstindigheter maste fortgd dven nattetid eller
bedrivas fore klockan 5 eller efter klockan 24.

Minst 58 timmar. Max 6 veckovilor per ar far
forlaggas utanfor hemorten om inte annat over-
enskommes mellan berdrd medarbetare och
arbetsgivare

For medarbetare med produktionsarbetstid far
tva veckoviloperioder sammanliggas.

37



Veckoslut

Kvills- och/eller
nattjanst

Rast/paus

Vid sammanldggning av tva veckoviloperioder

omfattar den sammanlagda ledigheten minst 96
timmar. I dessa 96 timmar skall alltid ing4 tiden
frén 00.00 dag ett till 24.00 dag fyra.

Minst tvd veckoslut (16rdag-sondag) per fyra-
veckorsperiod skall i medeltal (réknat per ar)
vara arbetsfria. Medarbetaren &r skyldig att
arbeta hogst 24 veckoslut per ar.

Kvills- och/eller nattjanstgdring (tid som
infaller kl. 18.00 till 06.00) far forldggas for
medarbetare upp till elva ganger per
fyraveckorsperiod.

For vissa medarbetare dir verksamheten sa
kraver far, efter lokal 6verenskommelse, kvalls-
och/eller nattjanstgdring, som infaller mellan klI.
19.00 till 06.00, forlaggas under fjorton kvéllar
per fyraveckorsperiod. Medarbetare som om-
fattas av denna begriansningsregel har 34,5
timmars veckoarbetstid i genomsnitt per vecka.

For deltidsanstéllda skall antalet kvélls- och
nattjanstgoringar proportioneras i forhéllande till
sysselsittningsgraden. Lokal 6verenskommelse
om undantag kan triffas mellan arbetsgivaren
och lokal facklig organisation.

Raster skall av arbetsledningen forldggas sa att
medarbetarna inte utfor arbete mer én fem tim-
mar i f6ljd. Rast inrdknas inte i medarbetarens
arbetstid och innebér att medarbetaren inte &r
skyldig att stanna kvar pa arbetsplatsen.

Rast skall vara lagst en /> timma och hogst 1'%
timma. Endast en rast far vara mindre 4n 1
timma.

Arbetet skall av arbetsledningen ordnas sa att
medarbetarna kan ta de pauser som behdvs
utdver rasterna. Pauser inrdknas i arbetstiden.
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Undantag fran huvudregeln om maximalt fem
timmars arbete mellan raster géller dock for
arbetspass som infaller kl. 00-06 samt pa
lordag/sondag. Vid sadana tillféllen kan av-
gransade arbetspass omfatta 6 timmar. I dessa
fall skall en av pauserna uppga till minst 15
minuter.

Maltidsuppehall Rast far bytas mot méltidsuppehall vid arbets-
platsen om det 4r nddvandigt med hansyn till
arbetsforhallandena. Sadant maltidsuppehall
inrdknas i medarbetarens arbetstid.

Varsel Veckovila och forldggning av arbetstid skall
meddelas minst 28 dagar i1 forvig (se dock mom
2.2.1).

Overliggningsrum  Nir arbetspass forliggs sa att det slutar k.
00.00-06.00 ordnas med Overliggningsrum.

Mom 2:3 Arbetstid vid kurs eller konferens

Deltagande i kurs eller konferens medfor inte ratt till kompensation i
form av OB eller overtidsersittning. For deltidsanstélld medarbetare
utgar dock 6vertidserséttning enligt mom. 4:2:1 upp till heltid. For det
fallet att schemalagd ledig dag infaller vid deltagande i kurs eller
konferens har medarbetaren rétt att ta ut denna i nira anslutning till
kursens eller konferensens avslut, efter 6verenskommelse med
arbetsgivaren. Kurs eller konferens skall endast i undantagsfall
forlaggas till helger.

Mom 2:4 Uppgifter om arbetstid

Medarbetare ska fora och ldmna uppgifter om arbetstid varje ménad,
om inte rapportering av arbetstid sker pa annat sétt.

Mom 3  Overtid

Mom 3:1  Overtidsarbete
Varje paborjad kvart tillgodordknas som fullgjord dvertid.

Om o6vertidsarbetet har utforts savil fore som efter den ordinarie
arbetstiden viss dag, skall de bada overtidsperioderna sammanriknas.

39



Anmdrkning
Betriffande deltidsanstdillda medarbetare skall arbete som ersiitts
enligt mom 4.:2:1 avrdknas fran évertidsutrymmet i mom 3:2 nedan.

Mom 3:2  Arligt allmint évertidsuttag

Nir sirskilda skl foreligger far allmén 6vertid tas ut med hogst 150
timmar per kalenderar.

Mom 3:3 Begransningsmatt av 6vertidsuttag

Den sammanlagda totala arbetstiden (ordinarie arbetstid + dvertid) far
inte 6verskrida 48 timmar i genomsnitt per sjudagarsperiod under en
berdkningsperiod om tre manader.

Vid berdkning av den sammanlagda arbetstiden skall semester och
sjukfranvaro under tid d& medarbetaren annars skulle ha arbetat
likstéllas med fullgjord arbetstid

Mom 3:4  Avrakning av overtid

Allmién overtid, oavsett kompensationsform, skall avriknas fran
Overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan.

Om overtiden ersétts med ledig tid (kompensationsledighet) aterfors det
antal “6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 3:2 ovan. Under kalenderaret far hogst
75 timmar pa detta satt aterforas till overtidsutrymmet, sdvida inte
arbetsgivaren och den lokala arbetstagarorganisationen enats om annat.

Mom 3:5 Extra dvertidsuttag

Utover vad ovan sagts kan, nir synnerliga skél foreligger, extra overtid
tas ut under kalenderaret enligt f6ljande:

a)  hogst 75 timmar efter 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen

b)  ytterligare hogst 75 timmar efter verenskommelse mellan
forbundsparterna eller, om dessa enas ddrom, mellan arbetsgivaren och
den lokala arbetstagarorganisationen.
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Mom 3:6 Nodfallsovertid

Har naturkatastrof eller olyckshéndelse eller annan diarmed jaimforlig
omsténdighet, som inte kunnat forutses, véllat avbrott i verksamheten
eller medfort 6verhdngande fara for sddant avbrott eller for skada pa
liv, hilsa eller egendom, skall dvertid som fullgjorts med anledning
dérav inte beaktas vid berdkning av dvertid enligt mom 3:2 ovan.

Mom 3:7 Anteckning av overtid

Arbetsgivaren skall fora de anteckningar som erfordras for berdkning
av overtid enligt mom 3. Medarbetaren, den lokala
arbetstagarorganisationen eller central facklig representant har rétt att ta
del av dessa anteckningar.

Mom4  Overtidsersittning

Mom 4:1 Overtidsersittningens storlek

Mom 4:1:1 Ersattningsformer

Overtidsarbete ersitts i pengar (&vertidsersittning) eller — om
medarbetaren sd dnskar och arbetsgivaren efter samrdd med
medarbetaren finner att s& kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid
foretaget — 1 form av ledig tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och medarbetaren bor, sé langt det
ar mojligt, medarbetarens onskemal beaktas nér
kompensationsledigheten skall laggas ut.

Mom 4:1:2 Overtidsarbete ej anslutet till ordinarie arbetstid

Om en medarbetare beordras att utfora dvertidsarbete pa tid som inte
utgor en direkt fortsédttning pa den ordinarie arbetstiden, utges
overtidskompensation som om dvertidsarbete skulle ha utforts under
minst 3 timmar. Detta géller dock inte om Overtidsarbetet ar atskilt fran
den ordinarie arbetstiden av endast méltidsuppehall eller rast.

Mom 4:1:3 Ersdttning och tidsgranser

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande och inkluderar
semestertillagg:

a. for overtidsarbete kl 06-20 helgfria mandagar — fredagar:

manadslonen
94
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b. for overtidsarbete pa annan tid:

manadslonen
72

Anmdrkning
Overtidsarbete pad for den enskilde medarbetaren arbetsfiia vardagar,
samt midsommar-, jul- och nydrsafton jimstdlls med évertidsarbete pd
“annan tid”.

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete som avses under a) utges
med 1% timme och for 6vertidsarbete som avses under b) med 2
timmar for varje overtidstimme.

Mom 4:2 Overtidsersittning deltidsanstillda

For deltidsanstillda medarbetare finns tre olika ersdttningar beroende
pa nér dvertidsarbete utfors.

Mom 4:2:1 Overtidsersattning upp till heltids ordinarie arbetstid

Om arbete utfors pa tid utover den for deltidsanstillds avtalade dagliga
arbetstid men inom ordinarie arbetstid for heltidsanstéllda pa
arbetsplatsen ersitts denna overtid per timme med:

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstilldes arbetstid per helgfri
vecka, riknat i genomsnitt per méanad.

Deltidsanstilld kan, istdllet for dvertidsersattning, kompenseras for
denna overtid i form av kompledighet, timme for timme, efter
overenskommelse med arbetsgivaren.

Mom 4.2.2 Overtidsersittning utdver ordinarie heltidsarbetstid

Utfor deltidsanstélld arbete pa tid utanfor den vid arbetsplatsen for
heltidsanstillda ordinarie arbetstiden ersétts denna enligt mom 4:1.

Vid tillampningen av divisorerna i mom 4:1 och 4:2:3 nedan skall
medarbetarens 16n uppriknas till 16n motsvarande heltidslon.
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Mom 4.2.3 Overtidsersittning upp till heltid av ordinarie arbetstid vid
produktionsarbetstid

Vid arbete som utfors utanfor den schemalagda arbetstiden vid
produktionsarbetstid, men inom normalarbetstiden for heltidsanstélld,
oavsett om arbetet sker i anslutning till ordinarie arbetstid eller pa ledig
dag, ersitts varje timme med

manadslonen
94

Avrikning av arbetstid sker per 4-veckorsperiod.

Deltidsanstilld skall normalt inte beordras utfora dvertidsarbete pa for
denne arbetsfri dag.

Vid berdkning av langden av dverskjutande arbetstid, upp till normal
arbetstid for heltid, medridknas endast fullgjord halvtimme.

Om overtidsarbetet har utforts savil fore som efter den for
deltidsanstéllningen gillande ordinarie arbetstiden viss dag skall de
bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 5 Ersattning for arbete pa obekvam tid

Mom 5:1 Erséttning for obekvam arbetstid

Obekvam arbetstid ersétts per timme enligt foljande:

Mandag — fredag Ob-ersdttning

fran k1. 18.00 4ill KL 23.00 ménadslonen
545

Frén kl. 23.00 till k1. 03.00 ménadslonen
364

fran k1. 03.00 till k1. 07.00 %
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Lordag — sondag

frén 16rdag kl. 00.00 till sondag kl. manadslénen
24.00 273

Vid helger giller dock foljande:
frén kl. 07.00 trettondagen, 1 maj,

Kristi himmelsfardsdag och alla %
helgons dag till k1. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

frén kl. 18.00 pa skértorsdagen och manadslénen

samt fran 07.00 pa nationaldagen, 136
pingst, midsommar-, jul- och

nyarsafton till kl. 00.00 forsta

vardagen efter respektive helg

Mom 5:2 Undantag fran ersattningsreglerna

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsregler kan
traffas mellan arbetsgivare och enskild medarbetare i mer kvalificerad
befattning dér skilig erséttning utges i annan form t.ex. extra semester
och/eller hogre 16n. Den berdrda lokala fackliga organisationen skall
informeras om sddan dverenskommelse inom 2 veckor efter
overenskommelse tréiffats.

Mom 5:3 Overtidsersattning och ersittning for obekvam arbetstid
Ersittning for obekvam arbetstid och dvertidsersittning kan inte utges
samtidigt.

Mom 5:4  Sjuklén och erséttning for obekvam arbetstid

Kompensation for arbete pa obekviam arbetstid ingar inte i underlaget
for berdkning av sjuklon fran 15:e dagen samt for 6vertidserséttning.
Diremot ingdr kompensation for arbete pa obekvadm arbetstid i
pensionsunderlaget.

Mom 5:5 Forutsattning for ersattning

Bestimmelsen giller endast arbete pa obekvam tid som beordrats eller
godkénts av arbetsgivaren.
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Mom 6 Beredskap

Mom 6:1 Ersattning for beredskap

Beredskap ersitts per beredskapstimme
med

Dock giller foljande:
Fredag — sondag

Fran fredag kl. 18.00 till 16rdag k1. 07.00

Fran 16rdag k1. 07.00 till sondag kl. 24.00

Vid helger

fran kl. 18.00 dagen fore till k1. 07.00
trettondagen, 1 maj, Kristi himmels-
fardsdag och alla helgons dag samt
nationaldagen

fran kl. 07.00 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsfardsdag och alla helgons dag
samt nationaldagen till k1. 00.00 forsta
vardagen efter respektive helg

fran kl. 18.00 pa skértorsdagen samt fran
kl. 07.00 pa pingst-, midsommar- jul- och
nyéarsafton till k1. 00.00 forsta vardagen
efter respektive helg

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.

manadslénen
1 400

manadslénen
900

ménadslénen
600

manadslénen
900

manadslénen
600

manadslénen
350

Vid péakallad instillelse pa arbetsstillet utges overtidsersittning for
arbetad tid, dock minst for 3 timmar. Ersdttning for resekostnad i
anslutning till sddan instéllelse betalas ut. Vid pakallad instillelse till
annan plats &n arbetsstéllet, t.ex. i hemmet, sa skall erséttningen regleras i
lokal 6verenskommelse mellan arbetsgivaren och den lokala fackliga

organisationen. Finns inte sddan dverenskommelse utges

overtidsersittning for arbetad tid dock minst for en timme. For arbete
mellan kl. 22.00 och 06.00 ersétts medarbetaren for minst tre timmar.

Mom 7 Nationaldagen

De &r nationaldagen infaller pd en 16rdag eller sondag skall medarbetare
som den dagen har arbetstidsform normalarbetstid, erhalla en dags
kompensationsledighet att uttas efter 6verenskommelse mellan den

enskilde medarbetaren och arbetsgivaren.
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§5 RESOR | TJANSTEN

Mom 1 Arbetstid vid tjansteresa

Mom 1:1 Allmdnna bestammelser

Med tjénsteresa avses resa som medarbetare foretar inom ramen for sin
anstéllning till annan plats och ort &n sin ordinarie arbetsplats.
Tjansteresa ska vara beordrad i forvig eller godkénd 1 efterhand av
arbetsgivaren.

For medarbetares tjénsteresa till nidgon av arbetsgivarens fasta
arbetsplatser/ordinarie produktionslokaler géller de vid arbetsplatsen/-
produktionslokalen for jimforbara medarbetare géllande
arbetstidsreglerna.

For medarbetare som stationeras utomlands skall anstillningsvillkoren
regleras genom sarskilt utlandsreglemente.

Mom 1:2  Arbetstid mm vid inrikes tjdnsteresa

Mom 1:2:1 Inrikes tjansteresa

Vid annan tjanstgoring inom Sverige dr den ordinarie arbetstiden i
genomsnitt 39 timmar och 10 minuter per helgfri sjudagarsperiod. Vid
annan tjanstgoring inom Sverige som varar kortare tid 4n sju dagar ar
arbetstiden

- For medarbetare med normalarbetstid i genomsnitt 7 timmar och
50 minuter per dag, dock hogst 39 timmar och 10 minuter totalt.

- For medarbetare med produktionsarbetstid enligt géllande
arbetstidsschema.

Mom 1:2:2 Ledighet under inrikes tjansteresa

Medarbetare har under tjdnsteresa rtt till en sammanhéngande ledighet
om 48 timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fé ut ledigheten under tjénsteresan har rétt att
fa ut ledigheten i anslutning till hemkomsten, utan avrakning av
eventuell dvertidskompensation.

Mom 1:3  Arbetstid m.m. vid utrikes tjansteresa med dvernattning

Arbetstiden dr i genomsnitt 7 timmar och 50 minuter per dag, dock
hogst 39 timmar och 10 minuter per sjudagarsperiod.
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For beordrat eller i efterhand godként arbete utover ordinarie arbetstid
vid utrikes tjénsteresa utges, om avtal inte tréaffas om annat,
utrikeserséttning.

Vid arbete utdver 7 timmar och 50 minuter per arbetsdag och for arbete
utover 39 timmar och 10 minuter per sjudagarsperiod ersitts varje
timme med:

Maénadslonen
87

Erséttning betalas for fullgjorda halvtimmar.

Medarbetare som inte har rétt till dvertids- och/eller OB-erséttning vid
arbete i Sverige erhéller inte utrikeserséttning.

Vid utrikes tjénsteresa utges traktamente.

For deltidsanstilld medarbetare utgér dvertidsersattning enligt 4.2.1 for
tid upp till motsvarande heltid.

Tjansteresa ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestimmelser som giller for traktamentsberdkning eller motsvarande
inom respektive foretag.

Mom 1:3:1 Ledighet under utrikes tjdnsteresa

Medarbetare har ritt till en sammanhingande ledighet under tjansteresa
om 36 timmar for varje sjudagarsperiod.

Medarbetare som inte kan fa ut ledigheten under tjénsteresan har rétt att
fa ut ledigheten i anslutning till hemkomsten.

Mom 1:4 Tillfallig produktionsplats

Den genomsnittliga arbetstiden skall vara 39 timmar och 10 minuter per
helgfri sjudagarsperiod for samtliga anstillda, oberoende av den
enskilde medarbetarens normala arbetstidsforlaggning, som deltar i
programproduktion pa produktionsplatser utanfor foretagets ordinarie
produktionslokaler, s.k. tillfalliga produktionsplatser, och vilka
produktioner stricker sig 6ver minst 5 dygn.
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Medarbetare som normalt arbetar enligt annan arbetstidsform, skall
underrittas om att fordndrad arbetstidsforlaggning kommer att ske
enligt reglerna om varseltider. Medarbetaren dger rétt till
kompensationsledighet timme for timme for den ordinarie arbetstid
medarbetaren utfor pa tillfalliga produktionsplatser utdver sitt normala
arbetstidsmatt. Ledigheten forldggs efter dverenskommelse mellan
arbetsgivaren och medarbetaren, normalt i anslutning till hemkomsten.

Mom 2 Social trygghet

Under utlandsvistelsen skall medarbetare tillforsdkras social trygghet
motsvarande de avtals- och lagfdsta forsékrings- och pensionsférméner
som giller for medarbetaren vid dennes ordinarie arbete i Sverige.

Med avtalsfasta forsikrings- och pensionsforméner avses ITP, TGL,
TFA och forméner enligt trygghetsavtalet. Med lagfésta forsakrings-
och pensionsformaner avses formaner enligt lagen om arbetsskadefor-
sdkring samt sjukpenning och pensionsformaner enligt lagen om allméin
forsékring.

Mom 3 Restid inom Sverige

Med restid avses den tid under en tjdnsteresa som gér at for resan till
och fran bestimmelseorten inom Sverige. Restid rdknas som arbetstid
dock hogst till en total tid for arbete + resa av 13 timmar per
kalenderdygn. For medarbetare som kor bil rédknas hela tidsatgangen
som arbetstid. Utnyttjar medarbetaren sovplats pa tag eller bat, rdknas
inte tiden 20.00—08.00 som arbetstid.

Resan skall anses paborjad och avslutad i enlighet med de
bestimmelser som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande
vid respektive foretag.

Sadan restid, som for medarbetaren sker pa dvertid, skall inte raknas in
i de dvertidskvoter som anges i § 4 mom 3:2 och 3:6. Medarbetare skall
inte beordras till tjansteresa med avrakning enligt denna undantagsregel
pa for medarbetaren schemalagd ledig dag. Om medarbetaren beordras
till resa pé ledig dag kompenseras detta som om Overtidsarbete skulle
ha utforts under 4 timmar.

Mom 4 Restid vid utrikes tjansteresa

Vid utrikes tjdnsteresa berdknas ingen restid, istillet utgar
utrikeserséttning enligt mom 1.3 ovan.
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§6 LON
Mom 1 Manadslion

Om inte arbetsgivaren och medarbetaren har kommit dverens om annat,
utgér 16n 1 form av méanadslon.

I 6vrigt kan rorliga 16nedelar forekomma enligt detta avtal.
Mom 2 Lon for del av I6neperiod

Om en medarbetare borjar eller slutar sin anstillning under 16pande
kalenderméanad berdknas 16nen pé foljande sétt: For varje kalenderdag,
om fler 4n fem, som anstdllningen omfattar utges en daglon.

Omfattar anstdllningen fem arbetsdagar eller mindre av en
kalendermanad utgér 16n med 1/21 del av manadslonen per dag.
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§7 SEMESTER

Mom 1 Allméanna bestdmmelser

Semester utgér enligt gdllande lag med foljande tilldgg och undantag.
Mom 2 Semesterar och intjdnandear

Lopande kalenderar ska vara semesterar och intjanandear. Har av
speciella skl semester delvis inte kunnat beredas medarbetare fore
kalenderérets utgéng, har medarbetaren rétt att fa ut resterande antal
semesterdagar nést pafoljande ar, dock inte senare &n under mars
manad.

Mom 3  Semesterns langd m.m.

Mom 3:1 Semesterns langd

Genom dverenskommelse mellan arbetsgivare och enskild medarbetare
enligt § 4 mom 1:3 samt 5:2 kan medarbetare i stillet for 25
semesterdagar erhalla upp till ytterligare 5 semesterdagar.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For
medarbetare med flera semesterdagar &n 25 faststills antal dagar med
semesterlon enligt principerna i § 7 semesterlagen.

Reglerna for berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med
intermittent arbetstidsforliggning eller intermittent deltidsarbete, se § 7
mom 8.

Medarbetare som varit anstilld en del av kalenderaret ska fa sin betalda
semesterratt minskad proportionellt sa att den svarar mot det antal
dagar som medarbetaren varit anstélld.

Medarbetare som varit franvarande utan 16n ska pa motsvarande sétt fa
sin semester proportionellt minskad som om medarbetaren inte varit
anstélld under franvaroperioden. Sddan franvaro omfattar inte frdnvaro
som dr semesterlonegrundande enligt §§ 17-17 b SemL.

Medarbetare och arbetsgivaren kan 6verenskomma om att dven
semesterledighet utan semesterlon kan forldggas under del av
semestern.

Obetald semesterledighet som forliggs tillsammans med betald
semesterledighet, i syfte att f4 en sammanhéngande semesterperiod, far
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hogst uppga till 25 dagar, om anstéllningen ingétts fore den 1 augusti. I
annat fall far sddan ledighet hogst uppgé till 8 dagar.

Vid berdkning av semesterns ldngd del av kalenderar ska ett brutet tal
avrundas till ndrmast hogre dagantal.

Visstidsanstdllningar som ej avser att vara ldngre tid &n tre ménader,
beréttigar inte till semesterledighet utan till semesterersittning.

Avvikelse fran denna regel kan dverenskommas mellan medarbetaren
och arbetsgivaren vid anstillningstillfillet.

Anmdirkning:

Aven om syftet inledningsvis, i samband med anstillningen eller de
sammanlagda anstdllningarna, inte varit att anstillningsforhdllandet
skulle bestd lingre tid dn tre mdnader, men att detta blivit en
konsekvens av hur anstéllningsforhallandet/anstillningsforhallandena
utvecklats efter hand, ska en ny anstillning som foljer hérefter, omfatta
rdtt till semesterledighet enligt kollektivavtalet, som om den forsta
anstdllningen syftat att vara ldingre dn tre mdanader.

Mom 3:2 Garanti

Medarbetare som i det individuella fallet p& grund av kollektivavtal
eller enskilt anstéllningsavtal har rétt till storre antal dagar semester dn
detta avtal stadgar ska inte drabbas av forsdmring enligt detta avtal.

Denna garantiregel giller dock inte i de fall en medarbetare enligt § 4
mom 1:2 och 1:3 erhéllit l&ingre semester i stéllet for rétt till sarskild
overtidskompensation.

Mom 3:3 Ytterligare semester p.g.a. alder

Medarbetare som fyllt eller under semesteraret fyllt 40 ar har varje
semesterar rtt till ytterligare tre semesterdagar utdver de semesterdagar
som foljer av mom 3:1.

Mom 3:4 Befordrad/nyanstélld medarbetare

For vid foretaget befordrad eller nyanstilld medarbetare ska i
intjanandearet enligt semesterlagen dven riktas in tid under vilket
medarbetararen i denna eller annan egenskap varit anstilld 1 foretaget
eller, i friga om koncern, i annat till koncernen horande foretag.
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Mom 4 Semesterlon, semesterersattning m.m.

Mom 4:1 Semesterlon

Semesterlon utgors av den pé semestertiden beldpande aktuella
ménadslonen och semestertilligg enligt mom 4:2.

Definitionen av begreppet manadslon — se § 6 mom 1

Mom 4:2 Semestertillagg
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av medarbetarens vid semestertillfallet aktuella ménadslon

Betriffande fordndrad sysselséttningsgrad — se mom 4:5,

- 0,5 % av summan av den rorliga l16nedel som har betalats ut
under intjanandearet.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang;:

e Provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar som har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats,

e Premielon,

o Beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel 1 den
man den inte inrdknas i manadslonen.

Till summan av den rorliga 16nedelen som har betalats ut under
intjinandedaret ska for varje kalenderdag (hel eller del av) med
semesterlonegrundande franvaro laggas en genomsnittlig dagsinkomst
av rorliga delar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas genom att
under intjanandeéret utbetald rorlig Ionedel divideras med antalet
anstillningsdagar (definierat enligt § 7 semesterlagen) exklusive
semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med
semesterlonegrundande franvaro under intjanandearet.

Beredskaps-, och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel ska inte tas
med i ovanstaende genomsnittsberdkning om medarbetaren under
intjinandearet uppburit sddan erséttning under hogst 60 dagar.
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Anmdrkning

1. Semestertilldgget 0,5 % forutsdtter att medarbetaren har
tidnat in full betald semester. Om sd inte dr fallet ska
semestertilldgget justeras upp genom att 0,5 % multipliceras
med antalet semesterdagar som medarbetaren dr berdttigad
till enligt mom 3 och divideras med antalet betalda
semesterdagar som medarbetaren har tjdnat in.

2. Vad overtidsersdttning betrdffar har divisorerna i § 4 mom
4:1:3 och 4:2:3 justerats sd att de inbegriper semesterlon.

Mom 4:3 Semesterersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag jadmte semestertilligg beréknat enligt
mom 4:2. Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om
den sparade dagen tagits ut det semesterar anstéllningen upphérde.
Betriaffande dndrad sysselsittningsgrad — se mom 4:5.

Semesterersattning fér inte i ndgon form inkluderas i 16nen.

Vid tidsbegransad anstillning i hgst en manad berdknas
semesterersittning med 12 % pé den uppburna erséttningen. Vid
kortare anstdllningar inom programverksamheten kan beroende pa
anstéllningens sirskilda karaktir, semestererséttning utgd med 12 % pé
den uppburna erséttningen utgé for en langre tidsperiod, dock hogst
omfattande 60 dagar, efter sirskild 6verenskommelse med
medarbetaren.

Mom 4:4 Loneavdrag

For varje uttagen obetald semesterdag gor avdrag fran medarbetarens
aktuella manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Definition av begreppet manadslon —se § 6 mom 1.

Mom 4:5 Forandrad sysselsattningsgrad

Om medarbetaren tidigare under intjdnande-/semesteraret haft en annan
sysselsittningsgrad dn vid semestertillféllet ska den vid
semestertillfillet aktuella ménadslonen proportioneras i forhéllande till
medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid under redan passerad del
av intjanandeéret.

Definition av begreppet manadslon —se § 6 mom 1.
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Mom 4:6 Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon giller foljande om inte lokal
6verenskommelser trdffats om annat:

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut vid det ordinarie
loneutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Om medarbetarens 16n till vdsentlig del bestér av rorlig 16n har denne
ratt att vid det ordinarie 16neutbetalningstillféllet i samband med
semestern fa ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende
den rorliga l6nedelen utbetalat a conto.

Arbetsgivaren ska senast vid semesterrets utgang betala ut det
semestertilligg som kan atersta efter berdkning enligt mom 4:2.

Mom § Sparande av semester

Mom 5:1 Ratt att spara semesterdagar m.m.

En medarbetare som har rétt till fler &n 20 semesterdagar med
semesterlon har rétt att spara det antalet semesterdagar som dverstiger
20, forutsatt att medarbetaren inte samma &r tar ut tidigare sparad
semester.

Arbetsgivaren och enskild medarbetare ska triffa verenskommelse om
hur ovanndmnda sparade semesterdagar ska laggas ut savil betraffar
semesteraret som forldggningen under detta.

Medarbetare som vill spara semesterdagar ska underrétta arbetsgivaren
om detta senast den 31 december under semesteraret. Om medarbetaren
inte meddelar arbetsgivaren sin avsikt att spara resterande dagar under
aret inte uttagna semesterdagar ska, under forutséttning att reglerna om
sparande av semester ar tilldmpliga, aterstdende semesterdagar
betraktas som sparade. Har medarbetaren under aret varken tagit ut
eller meddelat sin avsikt att ta ut sparade semesterdagar, som enligt
reglerna for semestersparande maste laggas ut, arbetsgivaren rétt att vid
semesterarets slut avlosa sddana semesterdagar i pengar.

Mom 5:2 Uttagande av sparad semester

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.
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Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore 6vriga
semesterdagar som sparats enligt mom 5:1 under samma ar.
Mom 5:3 Semesterlon och semestertillagg for sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1 och 4:2
(exklusive anmirkning 1). Vid berdkning av semestertilligget om 0,5
% ska dock gélla att all frdnvaro under intjdnandearet, ska behandlas pé
samma sitt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till
medarbetarens andel av full ordinarie arbetstid det semesterar da dagen
sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom
4:5.

Mom 6  Avrakning av semesterlon

Om medarbetaren som efter egen uppségning slutar sin anstillning
under 16pande kalenderar dessforinnan har fatt ut for mycket
semesterlon, gors avdrag pé 16nen eller semesterersittningen under
uppsagningstiden.

Avdrag ska inte heller géras om anstéllningen upphor pa grund av:

1. Medarbetarens sjukdom, eller

2. Forhéllande som avses i 4 § tredje stycket lagen om
anstéllningsskydd (1982:80) eller,

3. Uppségning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhédllanden
som inte hanfor sig till medarbetaren personligen.
Mom 7 Intyg om uttagen semester
Intyg om uttagen semester vid anstéllningens upphdrande, se § 12 mom
3:8.
Mom 8 Foraldraledighet i anslutning till semester

Ansokan om fordldraledighet som avses infalla ndgon géng i perioden 1
juni till 31 augusti respektive ar bor inges till arbetsgivaren i samband
med semesteransdkan, det vill sdga normalt senast den 1 mars.
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Mom 9  Omvandling av semesterlonetillagg

Medarbetaren kan efter skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren

omvandla virdet av det sammanlagda semesterlonetilligget om 0,8 %
for ett ar till att forliggas som ledig tid. For sddan utlagd ledig tid gors
inte 16neavdrag.

Overenskommelse av detta slag kan triffas med utgéngspunkt att gilla
for ett helt kalenderar i taget. Part som vill att verenskommelsen ska
upphora nastkommande ar ska underritta part om detta senast den 1
december.

Har sddan 6verenskommelse traffats utgdr inte semestertillagg for
avtalade semesterdagar som den anstéllde i annat fall har ratt till enligt
géllande kollektiv- och anstillningsavtal.

Semestertilligg som omvandlats till ledig tid far tas ut efter att
semesterdagar har forbrukats. I fall sidana dagar inte tagits ut ett
semesterar far sddana dagar endast sparas till aret efter. Darefter
forfaller sddan dag till betalning, dock senast i samband med januari
manads loneutbetalning.

Anmdrkning:
Av semesterlonen utgdr 4,6 % Ion och 0,8 % semestertilligg per dag.
En omvandling av semestertilligget till ledig dag foljer utrdkningen:

4,6/0,8 = 5,75, som ocksd utgor de antal semestertilligg som ger en
hel ledig dag

Berdkning for omvandling av semestertilligg till lediga dagar féljer
modellen:

Semesterrdtt /5,75 = omvandlade lediga dagar, samt dterstdende
semestertilligg.
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Exempelvis kan foljande tilldmpas:

Antal semesterdagar helt dar Antal semesterdagar att omvandia.
25 dagar 4 dagar+ 0,35 % av en mdnadslon
26 dagar 4 dagar + 0,52 % av en manadslon
27 dagar 4 dagar + 0,69 % av en manadslon
28 dagar 4 dagar + 0,87 % av en manadslon
29 dagar 5 dagar + 0,04 % av en manadslon
30 dagar 5 dagar + 0,22 % av en manadslon
31 dagar 5 dagar + 0,39 % av en manadslon
32 dagar 5dagar + 0,57 % av en manadslon
33 dagar 5 dagar + 0,74 % av en manadslon

Mom 10 Semester for medarbetare med intermittent
arbetstidsforlaggning

Med medarbetare med intermittent arbetstidsforlaggning avses
medarbetare som har sin arbetstid (hel- eller deltid) férlagd med
oregelbundet antal arbetstimmar per arbetsdag. Med medarbetare med
intermittent deltidsarbete avses medarbetare som enligt sitt
arbetstidsschema inte arbetar varje dag i veckan.

For berdkning av antalet semesterdagar for medarbetare med
intermittent arbetstidsforldggning eller deltidsarbete géller, med
avvikelse fran bestdimmelserna i § 9 semesterlagen, foljande.

Mom 10:1 Semesterledighet som berdknas vara hégst 18 dagar

Vid semesterledighet som berdknas vara hogst 18 dagar (mindre an tre
veckor) ska det sammanlagda antalet arbetstimmar, som enligt
tjénstgoringsschemat skulle ha utforts under semesterledigheten,
divideras med det tal som motsvarar medarbetarens genomsnittliga
arbetstid per dag.

Det aktuella talet for i detta avtal angivna arbetstidsformer och de

vanligaste forekommande sysselsittningsgraderna framgér av tabellen
(100-delar)
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Medarbetare med ~ Genomsnittlig arbetstid per dag flr

arbetstidsmatt Heltid ¥, - tid Vao-tid

39,17 arbets-
tidsmatt/vecka 7,83 tim 5,88 tim 3,92 tim

36,5 arbetstids-
matt/vecka 7,30 tim 5,48 tim 3,65 tim

32,5 arbetstids-
matt/vecka 6,50 tim 4,88 tim 3,25 tim

Den kvot som salunda erhélls (berdknad med tva decimaler) utgdr savél
antalet semestertillagg som antalet forbrukade semesterdagar under
semesterledigheten.

Vid upprepad semesterledighet av detta slag under semesteraret
summeras antalet utbetalda semestertilligg respektive utlagda
semesterdagar.

Mom 10:2 Semesterledighet som berdknas vara minst 19 dagar

Vid semesterledighet som berdknas vara minst 19 dagar forldggs
semesterdagarna till mandag-till fredag med medarbetarens
genomsnittliga arbetstidsmatt for varje semesterdag. Eventuellt
arbetsskyldiga veckoslut omedelbart fore och omedelbart efter
semesterledigheten ska vara lediga utan att semesterdagar konsumeras.

Lordagar och sondagar om infaller under aktuell semesterledighet
raknas inte som semesterdagar. Med sondag jamstélls helgdag, pask-,
pingst-, midsommar-, jul- och nyérsafton. Semester enligt denna punkt
ska i regel borja pa en méndag.

Avstamningsregler

Malséttningen med reglerna i mom 10:1 och 10:2 dr att i mdjligaste
mén uppnd samma semesterformaner som géller for heltidsarbetande
medarbetare med regelbunden arbetstid.
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Semesterskuld

Om summan av utbetalda semestertillagg/utlagda semesterdagar enligt
mom 10:1 och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 10:2 vid
semesterarets utgang overstiger vad medarbetaren ar berattigad till
under aktuellt ar, regleras semesterskulden antingen mot paféljande ars
semesterritt eller genom kvittning mot tidigare sparad semesterritt.

Semesterfordran

Om summan av utbetalda semestertillagg/utlagda semesterdagar enligt
mom 10:1 och antalet utlagda semesterdagar enligt mom 10:2 vid
semesterarets utgdng understiger vad medarbetaren ar beréttigad till, sa
hanteras sddan semesterfordran, bade vad avser semestertilligg och
semesterdagar, enligt tillimpliga regler i denna paragraf.
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§8 SJUKLON MM
Mom 1 Ritten till sjuklon

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-
perioden utges enligt lagen om sjuklon (SjLL) med tilldgg i mom 2:3
andra stycket. Den ndrmare berdkningen av sjuklonens storlek &r
angiven i mom 3-5.

Sjuklén frén arbetsgivaren fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden
utges enligt detta avtal.

Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar fran det att en
tidigare sjukperiod upphorde skall betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

I de fall den avtalade anstillningstiden ar kortare &n en ménad &r rétten
till sjuklon begransad enligt 3 § lagen om sjuklon.

Bestimmelserna i denna paragraf som avser sjuklon under de forsta 14
kalenderdagarna géller 4&ven medarbetare som innehar en anstéllning
som utgor bisyssla.

Mom 1:1 Pensionarer

Medarbetare som stér kvar i tjénst eller anstélls vid foretaget efter 67
ars alder eller efter géllande ordinarie pensionséalder enligt ITP-planen
har inte rétt till sjuklon frén och med den 15:e kalenderdagen om inte
sarskild dverenskommelse tréffats om detta vid anstéllningen och om
uppsigningstiden ir en manad frén bade arbetsgivaren och den
anstélldes sida.

Mom 2 Sjukanméalan mm

Mom 2:1 Sjukanmélan

Nér en medarbetare blir sjuk och dirfor inte kan tjénstgdra skall han
snarast mojligt underritta arbetsgivaren om detta. Vidare skall han sé
snart ske kan meddela arbetsgivaren nir han berdknar kunna atergé i
arbete.

Samma sak géller om medarbetaren blir arbetsoformdgen pé grund av
olycksfall eller arbetsskada eller maste avhalla sig fran arbete péd grund
av risk for overforande av smitta och rétt foreligger till ersittning enligt
lagen om erséttning at smittbérare.
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Sjuklon skall som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt
anmaélan om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket SjLL).

Mom 2:2 Forsdkran

Medarbetaren skall 1dmna arbetsgivaren en skriftlig forsdkran om att
han har varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning hans arbetsformaga
varit nedsatt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar han skulle
ha arbetat (9 § SjLL).

Mom 2:3 Lakarintyg

Arbetsgivaren ar skyldig att utge sjuklon fr.o.m. den sjunde
kalenderdagen efter dagen for sjukanmélan endast om medarbetaren
styrker nedséttningen av arbetsformagan och sjukperiodens lingd med
lakarintyg (8 § andra stycket SjLL).

Om arbetsgivaren begér det skall medarbetaren styrka nedséttningen av
arbetsformagan med lékarintyg fran tidigare dag. Arbetsgivaren har ritt
att anvisa lakare.

Mom 3 Sjuklonens storlek mm

Mom 3:1 Sjuklonens storlek

Den sjuklon som arbetsgivaren skall utge till medarbetaren berdknas
genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan. Arbetsgivaren skall
darvid gora sjukavdrag fran den aktuella ménadslonen.

Mom 3:2 Sjukdom t o m 14 kalenderdagar per sjukperiod

For varje timme en medarbetare dr franvarande pa grund av sjukdom
gors sjukavdrag per timme med

Om medarbetaren skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten
arbetstid utges dessutom sjuklon med 80 % av den skift- eller ob-
ersittning som denne gétt miste om.

For den forsta franvarodagen
(karensdagen) i
sjukléneperioden 52 x veckoarbetstiden

manadslonen x 12

respektive med

Fr.o.m. den andra 20 % x manadslénen x
franvarodagen i 12
sjukléneperioden 52 x veckoarbetstiden
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Anmdrkning 1
For medarbetare som enligt forsdkringskassans beslut dr berdttigad till

sjuklon om 80 % redan fr.o.m. forsta sjukfranvarodagen, gérs
sjukavdrag under denna enligt vad som gdller fr.o.m. den andra
franvarodagen i sjukloneperioden.

Anmdrkning 2
Antalet karensdagar far enligt lagen inte éverstiga tio under en

tolvmdnadersperiod. Om det vid en ny sjukloneperiod visar sig att
medarbetaren fdtt avdrag for tio karensdagar inom tolv mdanader bakat
frdn den nya sjukioneperiodens borjan, skall avdraget for den forsta
franvarodagen berdknas enligt vad som giller fr.o.m. den andra
franvarodagen.

Protokollsanteckning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:

Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt frdan den gamla
lonen respektive arbetstiden under lingst den manad medarbetaren fatt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.

Mom 3:3 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen

For varje sjukdag (&ven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar)
gors sjukavdrag per dag enligt foljande.

For medarbetare med méanadslon om hogst 27 688 kronor:

manadslénen x 12
365

90 % x

For medarbetare med manadslon 6ver 27 688 kronor:

90 % x 7.5 X pbb* 410 % x (ménadslénen x 12 - 7,5 pbb*)
365 365

*prisbasbeloppet

Protokollsanteckning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande.

Arbetsgivaren skall géra sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla
l6nen respektive arbetstiden under lingst den manad medarbetaren fdtt
besked om sin nya lon respektive dndrad arbetstid.
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Anmdrkningar
1. Den ovan angivna lonegrdnsen utgor 7,5 x gdllande prisbasbelopp

dividerat med 12. Prisbasbeloppet for 2016 dr 44 300 kr och
lonegrdnsen for 2016 dr sdledes 27 688 kr.

2. Sjukavdraget per dag far inte dverstiga daglonen

Mom 3:3:1 Sjuklonetidens ldngd

Huvudregel

Om medarbetaren enligt bestimmelserna i detta avtal har ratt till
sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden skall arbetsgivaren
utge sddan

- till medarbetare i grupp 1: t o m 90:e kalenderdagen i
sjukperioden

- till medarbetare i grupp 2: t o m 45:e kalenderdagen i
sjukperioden

I sjukperioden ingér dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller under en sjukperiod.

Medarbetare tillhor grupp 1

- om medarbetaren har varit anstilld hos arbetsgivaren under minst
ett ar i foljd
eller

- om medarbetaren overgétt direkt frén en anstéllning i vilken han
har haft rdtt till sjuklon under minst 90 dagar.

Medarbetare tillhdr grupp 2 1 6vriga fall.
Undantag 1

Om medarbetaren under en tolvmanadersperiod ar sjuk vid tva eller
flera tillfdllen &r rétten till sjuklon begréinsad till totalt 105 dagar for
grupp 1 och 45 dagar for grupp 2. Om medarbetaren under de senaste
12 ménaderna, réknat fran den aktuella sjukperiodens borjan, har fétt
sjuklon fran arbetsgivaren, skall antalet sjuklonedagar dras fran 105
respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklonedagar for det
aktuella sjukdomsfallet.
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Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven
karensdagar), dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden
paverkas inte av ovanstdende begransningsregel.

Undantag 2

Om sjukersittning eller aktivitetserséttning borjar utges till
medarbetaren upphdr rétten till sjuklon.

Mom 4  Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Arbetsskada och rehabilitering

Om en medarbetare pa grund av arbetsskada uppbér livrinta 1 stéllet for
sjukpenning och detta sker under tid d& han har rétt till sjuklon, skall
sjuklonen fran arbetsgivaren inte berdknas enligt mom 3 utan i stéllet
utgora skillnaden mellan 90 procent av ménadslonen och livréntan.

Om en medarbetare &r frinvarande med rehabiliteringspenning under
eljest sjukloneberattigad tid enligt mom 3:3:1 gors 16neavdrag som vid
sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen enligt mom 3:3.

Mom 4:2  Ersattning fran annan forsakring

Om en medarbetare far erséttning frén annan forsikring dn ITP eller
trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har
betalat premien for denna forsékring skall sjuklonen minskas med
erséttningen.

Mom 4:3  Annan erséttning fran staten

Om en medarbetare far annan ersittning fran staten an fran den
allménna forsdkringen, arbetsskadeforsikringen eller lagen om statligt
personskadeskydd, skall sjuklénen minskas med ersittningen.

Mom 5 Inskrankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1 Ej informerat om viss sjukdom

Om en medarbetare vid anstillningen har fortigit att han lider av viss
sjukdom, har han inte ritt till sjuklén fr.o.m. 15:e kalenderdagen i
sjukperioden vid arbetsoformaga som beror pa sjukdomen i fraga.
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Mom 5:2 Friskintyg kan ej presenteras

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begért friskintyg av en
medarbetare men denne pa grund av sjukdom inte har kunnat ldmna
sadan, har medarbetaren inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen
i sjukperioden vid arbetsoférmaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Nedsatta sjukformaner

Om en medarbetares sjukférméner har nedsatts enligt lagen om allmén
forsdkring skall arbetsgivaren reducera sjuklénen i motsvarande man.

Mom 5:4 Erséttning fran trygghetsforsakring (TFA)

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man
och ersittning inte utges enligt trygghetsforsikring vid arbetsskada
(TFA), skall arbetsgivaren utge sjuklén endast om - respektive i den
utstrackning - medarbetaren inte kan fa skadestand for forlorad
arbetsfortjinst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:5  Skada hos annan arbetsgivare

Om en medarbetare har skadats vid olycksfall under forvarvsarbete for
annan arbetsgivare eller i samband med egen rorelse skall arbetsgivaren
utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han
sarskilt har atagit sig detta.

Mom 5:6 Vissa inskrankningar

Arbetsgivaren ir inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e
kalenderdagen i sjukperioden:

— om medarbetaren har undantagits fran sjukforsdkringsforméaner
enligt lagen om allmén forsékring, eller

— om medarbetarens arbetsoférméga ar sjalvforvallad, eller

— om medarbetare kvarstar i tjanst eller anstélls efter 67 ars alder,
eller efter ordinarie pensionsalder enligt ITP-planen, om inte sérskild
overenskommelse om detta triffats mellan arbetsgivaren och
medarbetaren forutsatt att uppségningstiden fran bada parter ar en
ménad

— om medarbetaren har skadats till foljd av krigsatgérder, om inte
overenskommelse om annat tréffas.
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Anmdrkningar
1. Betrdffande inskrinkning i rdtten till sjuklon pa grund av

sjukpension - se mom 3:3:1 undantag 2.

2. Betrdffande inskrdnkning i rétten till sjuklion pa grund av
vissa samordningsregler - se mom 4.

Mom 6 Foraldratillagg

Mom 6:1 Ratten till foraldratillagg

Medarbetare som ér tjanstledig pa grund av graviditet, i samband med
barns fodelse eller adoption har rétt till forédldratillagg fran
arbetsgivaren om medarbetaren varit anstélld hos arbetsgivaren minst i
ett ar 1 foljd vid barnets fodelse eller vid mottagande av adoptivbarn.

Tjanstledighet som berittigar till forédldratilligg ska dga rum inom 24
manader frén barnets fodelse eller fran nér barnets omhéandertagits vid
adoption.

Kvalifikation for foréldratillagg tillkommer ocksé visstidsanstélld om
senast ingangna anstéllningen varat minst sex manader. Den anstéllde
kan dé ligga samman tidigare anstéllningstid i foretaget for att uppna
kvalifikationstiden om ett ar, dock begrénsat till anstéllningstid som
denne haft i foretaget de senaste 24 manaderna, fore fordldraledigheten
pabdorjas.

Mom 6:2 Foraldratillaggets storlek

Forildratillagget berdknas olika beroende pa om medarbetararens
ménadslon &ver- eller understiger en viss brytpunkt.

Denna brytpunkt berdknas som:

10 x prisbasbeloppet(pbb)

12
Exempel 2016:
Pbb: ar 2016 &r 44 300 kronor.
Brytpunkten blir darfor:
% =36917 kr for 2016
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For medarbetare med manadslon som uppgar till hogst brytpunkten
berdknas foréldratilligg genom ett avdrag per dag med:

o ménadslonen x 12
90 % x 365

For medarbetare med manadslon over brytpunkten berdknas
fordldratillagg per dag med ett avdrag per dag:

10 x pbb (méanadslonen x 12)—(10 x pbb)
90% x +10 % x
365 365

Om medarbetaren har varit anstdlld i ett men inte tva ér i foljd utgors
foraldratillagget av en manadslon minskat med 30 dagsavdrag enligt
denna paragraf,

Om medarbetaren har varit anstélld i tva ar men inte tre ar i f6ljd utgors
foréldratilldgget av tre manadsloner minskat med 90 dagsavdrag enligt
denna paragraf.

Om medarbetaren har varit anstilld i tre ar eller mer i foljd utgors
fordldratilldgget av sex ménadsloner minskat med 180 dagsavdrag
enligt denna paragraf.

Foréldratilligget utges endast for ssmmanhéngande ledighetsperiod om
minst en ménad om inte annat overenskommes mellan lokala parter
eller enskild medarbetare och ndrmaste chef.

Om medarbetare, for en fordildraledighetsperiod, inte sokt hel ledighet,
utan delvis regelbundet arbetar under ledigheten, eller om
medarbetaren har en deltidsanstdllning, far fordldratilligg utges
proportionellt for sadan tid. Antal dagar som fordldratilligg kan utges
ska dock minskas som om hel ledighet forlagts.

Mom 6:3 Utbetalning

Foréldratillagget utbetalas ordinarie Ioneutbetalningstillfille under den
tid som medarbetaren erhéller fordldrapenning enligt lagen om allmén
forsékring.
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Mom 6:4 Samordning férédldrapenning

Forildratilligg utges inte om medarbetaren undantas fran
fordldrapenning enligt lagen om allmén forsakring. Om denna férmén
har nedsatts skall forédldratilligget reduceras i motsvarande grad.

Mom 6:5 Avdrag vid havandeskap

Under tjanstledigheten for havandeskap gors avdrag enligt § 9 mom
2:2. Detta giller bade nir medarbetaren har rétt till fordldratilligg enligt
ovan och nir medarbetaren saknar sadan rétt.

Mom 7 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Vid ledighet med tillféllig fordldrapenning under hogst 15 arbetsdagar
per medarbetare, barn och ar gors avdrag per timme beréknat enligt
foljande.

For medarbetare med méanadslon om hogst 7,5 x prisbasbeloppet/12
(27 688 kronor 2016):

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden
For medarbetare med méanadslon 6ver 7,5 x prisbasbeloppet/12 (27 688
kronor 2016):

90% x

7,5 X pbb* (ménadslonen x 12 - 7,5
90 % +10 % pbb*)
X 52 X 52 x veckoarbetstiden
xveckoarbetstiden
*prisbasbeloppet

For varje arbetsdag en medarbetare ar helt eller delvis ledig tas en av de
15 dagarna i ansprak.

Vid ledighet med tillfdllig fordldrapenning utover 15 arbetsdagar géller
foljande eftersom tillféllig fordldrapenning berdknas per timme oavsett
ledighetens lédngd.
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Om en medarbetare ar frinvarande utéver ovan ndimnda 15 dagar, gors
loneavdrag per franvarotimme med:

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillféllig fordldrapenning omfattar en eller
flera hela kalenderméanader skall medarbetarens hela ménadslon dras av
for var och en av kalenderménaderna. Om de avrakningsperioder som
foretaget anviander vid Ioneutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna
bestimmelse byta begreppet "kalendermanad" mot "avrakningsperiod".

69



Mom 8 Smittbarare

Om en medarbetare méste avhélla sig frn arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till smittbararpenning géller
foljande:

For varje timme en medarbetare &r frdnvarande gors for franvaro t o m
den 14:e kalenderdagen avdrag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. den 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:3.
Mom 9 Formaner enligt lagen om statligt personskadeskydd

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall forméner
som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jadmstéllas med
motsvarande forméner enligt lagen om allmén forsékring och lagen om
arbetsskadeforsékring.
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§9 PERMISSION OCH TJANSTLEDIGHET
Mom 1 Permission

Med permission avses en kort ledighet med bibehéllen 16n. Permission
beviljas i regel endast for del av arbetsdag. I sdrskilda fall (t ex vid
hastigt pdkommande sjukdomsfall inom medarbetares familj eller nira
anhorigs franfille) kan dock permission beviljas dven for en eller flera
dagar. Nér pask-, midsommar- och julafton inte dr sedvanliga fridagar
bor permission beviljas under dessa dagar i den man sé kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Allméanna bestammelser

Med tjanstledighet avses ledighet utan 16n. Tjénstledighet beviljas
enligt lag eller i dvrigt om arbetsgivaren finner att sd kan ske utan
oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Niér arbetsgivaren beviljar tjdnstledighet skall han for medarbetaren
ange vilken tidsperiod denna omfattar. Tjanstledighet far inte forldggas
sé att den inleds och/eller avslutas pa sondag och/eller helgdag som &r
arbetsfri for den enskilde medarbetaren. For medarbetare som har
veckovila forlagd till annan dag 4n sdondag skall motsvarande regel
tillimpas.

Mom 2:2 Loneavdrag

Niér en medarbetare dr franvarande pa grund av tjénstledighet gors
avdrag enligt f6ljande:

Om medarbetaren &r tjanstledig:

— under en period om hogst 5 arbetsdagar skall for varje dag som
medarbetaren &r tjanstledig avdrag fran manadslonen goras med 1/21.

— under en period léngre &n 5 arbetsdagar skall for varje
tjénstledighetsdag (dven for den enskilde medarbetaren arbetsfri vardag
samt son- eller helgdagar) avdrag géras med daglonen,

—  For del av dag gors avdrag per timme med méanadslénen delad med
175
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Om medarbetaren &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid
endast under vissa av veckans arbetsdagar (s k intermittent
deltidsarbete) skall tjdnstledighetsavdrag goras genom att manadslonen
divideras med faktorn:

21 x antalet arbetsdagar per vecka
5

Anmdrkning
Med "antal arbetsdagar/vecka" avses antalet arbetsdagar per helgfri
vecka berdknat i genomsnitt per manad.

Avdrag enligt ovan skall goras for varje dag under vilken medarbetaren
ar tjanstledig och som annars skulle ha utgjort arbetsdag for denne.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela
kalendermanader skall medarbetarens hela manadslon avdras for var
och en av kalendermanaderna. Om de avrikningsperioder som foretaget
anvénder vid 16neutbetalningen inte sammanfaller med
kalendermanaderna har arbetsgivaren rétt att vid tillimpning av denna
bestammelse byta ut begreppet "kalendermanad" mot
"avrakningsperiod".
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§10 KOMPETENSUTVECKLING
Mom 1 Allmant

Arbetsgivaren ansvarar for all kompetensutveckling av medarbetarna i
tjédnsten. Kompetensutvecklingen styrs av foretagets langsiktiga
utveckling samt medarbetarnas behov av utveckling i arbetet.
Medarbetaren har, vid sidan av arbetsgivaren, ett eget ansvar for att
hans/hennes kompetens utvecklas i takt med foretaget. Den arliga
verksamhetsplaneringen skall omséttas i aktiva
kompetensutvecklingsatgérder for enskilda medarbetare.

I det arliga medarbetarsamtalet, mellan chef och medarbetare skall
alltid kompetensutvecklingsbehovet for varje medarbetare diskuteras
och beslutade kompetensutvecklingsinsatser for individen
dokumenteras och f6ljas upp.

Mom 2 Lokalt inflytande

I anslutning till att arbetsgivarens arliga verksamhetsplan faststélls skall
arbetsgivaren samverka med de fackliga organisationerna om planerade
kompetensutvecklingsinsatser. Arbetsgivaren skall dessutom minst en
gang per ar till de fackliga organisationerna redovisa en
sammanfattning av genomforda kompetensutvecklingsinsatser inom
foretaget och foretagets bedomningar om framtida kompetensbehov.
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§11 UPPHOVSRATT
Mom 1 Ritten till upphovsrattsligt skyddade verk och prestationer

For vissa medarbetare rader ett upphovsrattsligt
anstillningsforhéllande. Med detta avses att dessa i tjdnsten framstéller
litterdra och konstnirliga verk eller utfor andra prestationer som
skyddas av upphovsrittslagen.

Ritten till sddana verk och prestationer tillkommer foretaget for
nyttjande i dess verksamhet savél under anstillningstiden som dérefter.
Vid utnyttjandet skall foretaget iaktta medarbetarens ideella ritt enligt 3
§ upphovsrittslagen.

De nérmare forutséttningarna for foretagets utnyttjande regleras i
Overenskommelse mellan de lokala parterna.

Mom 2 Ersattning for visst utnyttjande

For utnyttjande utdver vad som kan anses ligga inom ramen for
anstéllningsavtalet betalar foretaget arligen ett belopp att fordelas bland
berérda medarbetare. Beloppet faststills arligen av de centrala parterna
i forhandling.

Fordelningen av erséttningen sker enligt regler och i former som de
lokala parterna kommer 6verens om.
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§12 UPPSAGNING
Mom 1 Uppséagningstid

Mom 1:1 Uppségning fran medarbetares sida

Uppségningstiden frén tjdnstemannens sida ar foljande, om inte annat
foljer av 3:1 — 5 nedan:

Medarbetarens uppséagningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid

mindre dn 2 ar 1 mén

fr.o.m. 2 ar 2 man
Upplysning

Hur anstéllningstidens ldngd enligt ovan skall berdknas anges i3 §
lagen om anstéllningsskydd.

Anmdrkning

Om tjidinstemannens nuvarande anstdllning ingdtts fore den 1 april
2013 dr uppsdgningstiden dock minst det antal mdanader som gdllde for
tidnstemannen den 31 mars 2013. Denna uppsdgningstid berdknas
enligt tabellerna nedan.

Anstillningstid vid foretaget Medarbetarens uppsigningstid
Medarbetaren har
inte fyllt fyllt fyllt
fyllt
23 ar 23 ar 30 ar 35 ar
Uppségningstid i manader

Mindre dn 6 ménader 1 1 1 1
fr.o.m. 6 manader till 2 ar 1 1 2 3
froom. 2 ar 1 3 3 3
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Mom 1:2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida*)

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida &r f6ljande, om inte annat
foljer av 3:1 — 5.

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid

Mindre 4n 2 ar 1 man
fr.o.m. 2 ar till 4 ar 2 man
fr.o.m. 4 ar till 6 ar 3 mén
fr.o.m. 6 ar till 8 ar 4 man
fr.o.m. 8 ar till 10 &r 5 mén
fr.o.m. 10 &r 6 méan

Overgingsbestimmelse. Uppsiigningstider for tjiinstemiin anstiillda
fore den 1 april 2013

Om tjdnstemannens nuvarande anstdllning ingatts fore den I april
2013 dr uppsdgningstiden dock minst det antal mdanader som gdllde for
tidnstemannen den 31 mars 2013. Denna uppsdgningstid berdknas
enligt tabellerna nedan.

Anstillningstid vid fore- Medarbetarens uppséigningstid
taget**

Medarbetaren har

inte fyllt fyllt fyllt

23 ar 23 ar 35 ar

Uppségningstid i manader
Mindre dn 6 manader 1 3 3
Fr.o.m. 6 manader till 2 ar 1 3 4
Fr.oom. 2 ér till 6 ar 1 6 6
Fr.o.m. 6 &r 2 6 6

* Om uppsdgning sker pa grund av arbetsbrist méste observeras att det i
omstéllningsavtalet finns bestimmelser som skall beaktas av arbetsgivaren.

** Om berdkningen av anstéllningstidens langd stadgas i lagen om
anstéllningsskydd.
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Mom 1:3 Forlangd uppséagningstid

Om en medarbetare som har sagts upp pé grund av arbetsbrist, vid
uppségningsdagen har uppnatt 55 érs alder och en sammanhangande
anstillningstid om 10 ar, skall den enligt detta avtal géllande
uppsagningstiden forldngas med sex manader.

Mom 2 Formen for uppsdagning mm

Mom 2:1 Uppsédgning

For att det inte skall uppsta tvist om huruvida uppsigning har skett eller
inte, bor medarbetaren gora sin uppsédgning skriftligen. Om uppségning
anda sker muntligen bor medarbetaren sa snart som mojligt bekréfta
den skriftligen till arbetsgivaren.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt lagen om anstéllningsskydd skall ge
lokalt till arbetstagarorganisation skall anses ha skett, nér arbetsgivaren
har dverldmnat varselskrivelse till den lokala arbetstagarparten eller tva
arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har avsént skrivelsen i
rekommenderat brev under respektive forbunds adress.

Mom 2:3 Lon under uppséagningstid

I anslutning till 12 § lagen om anstdllningsskydd géller foljande for
medarbetare som inte kan beredas arbete under uppsagningstiden.

For medarbetare som helt eller delvis avldnas med provision, vilken har
direkt samband med medarbetarens personliga arbetsinsats géller
foljande. For varje kalenderdag da medarbetaren inte kan erbjudas
arbete skall inkomsten av provisionen anses uppgé till 1/365 av
provisionsinkomsten under narmast féregédende tolvménadersperiod.

Om ersittning for forskjuten arbetstid, skift- eller
beredskapstjanstgoring normalt skulle ha utgetts till medarbetaren
giller foljande. For varje kalenderdag, d4 medarbetaren inte kan
erbjudas arbete skall sddan erséttning anses uppgé till 1/365 av den
under ndrmast foregéende tolvméanadersperioden erhallna ersittningen.

77



Mom 2:4 Turordning vid driftsinskrankning och ateranstéllning

De lokala parterna skall vid aktualiserad personalinskrankning vardera
foretagets krav och behov i bemanningshédnseende.

Om dessa behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag skall
faststéllandet av turordning ske med avsteg fran bestimmelserna i lagen
om anstillningsskydd.

De lokala parterna skall darvid gora ett urval av de medarbetare som
skall ségas upp, s att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas
liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet
och didrmed bereda fortsatt anstillning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begéiran, traffar
overenskommelse om faststdllande av turordning vid uppségning med
tillimpning av 22 § lagen om anstéllningsskydd och de avsteg frén
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksa med avvikelse fran bestimmelserna i 25-
27 §§ lagen om anstéllningsskydd komma 6verens om turordning vid
ateranstéllning. Darvid skall de ovan nimnda kriterierna gélla.

Det éligger de lokala parterna att pa begéran fora sddana forhandlingar
som ségs 1 foregaende stycken liksom att skriftligen bekréfta triffade
Overenskommelser.

Om inte de lokala parterna enas, dger forbundsparterna, om endera
parten begir det, triffa 6verenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som
berdrs 1 detta moment tillhandahaller sdvil den lokala som den centrala
avtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan uppsdgning
pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning provas enligt lag
med iakttagande av forhandlingsordningen.
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Mom 3 Ovriga bestimmelser vid uppségning

Mom 3:1 Overenskommelse om annan uppségningstid

Arbetsgivaren och medarbetaren kan komma Gverens om att annan
uppsigningstid skall gélla. Om sé sker far emellertid uppsdgningstiden
fran arbetsgivarens sida inte understiga

- om medarbetaren vid anstéllningstillfillet ar arbetslos och 55
ar eller dldre: 2 manader. Efter 3 ars anstéllning géller dock
uppségningstid enligt tabellen i mom 1:2

- 1 Ovriga fall: den tid som anges i tabellen mom 1:2

Mom 3:2  Anstéllning pa prov

Anstéllning pa prov upphor 14 dagar efter det ndgondera parten ldmnat
skriftlig underréttelse. Har sddan underréttelse inte ldmnats inom sex
manader efter tilltrddande av anstéllningen géller den fortsatta
anstéllningen sasom tillsvidareanstillning om inte avtal om
visstidsanstéllning triffats.

Vid franvaro kan arbetsgivaren och medarbetaren komma &verens om
en forlingning av provanstéllningsperioden motsvarande
franvaroperioden.

Sadan dverenskommelse ska parterna ha traffat fore utgdngen av sex
manader fran forsta anstdllningsdag.

Mom 3:3 Pensionarer

Om medarbetaren star kvar i tjénst vid foretaget efter 67 ars élder eller
efter det att han uppnatt den for honom géllande ordinarie
pensionsédldern enligt ITP-planen dr uppsdgningstiden en méanad for
béde arbetsgivaren och medarbetaren.

Samma sak géller om en medarbetare anstills vid foretaget efter det att
han uppnétt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas vid detta.

Mom 3:4 Uppnadd pensionsalder

Medarbetarens anstéllning upphor utan uppsigning i och med att han
uppnar 67 ars élder eller efter den fér honom géillande ordinarie
pensionsaldern enligt ITP-planen, om inte medarbetaren och
arbetsgivaren kommer dverens om nigot annat. Arbetsgivaren behover
inte lamna besked enligt 33 § lagen om anstéillningsskydd.
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Mom 3:5 Forkortning av medarbetares uppsagningstid

Om medarbetaren pa grund av sérskilda omsténdigheter vill ldimna sin
tjénst fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om
medarbetaren kan tillatas gora det.

Mom 3:6 Skadestand nar medarbetare inte iakttar uppsagningstiden

Om medarbetaren ldmnar sin anstillning utan att iaktta
uppségningstiden eller del av denna, har arbetsgivaren ritt till
skadestand for den ekonomiska skada och oldgenhet som medarbetaren
dérigenom véllar. Skadestandet skall lagst uppga till det belopp som
motsvarar medarbetarens 16n under den del av uppségningstiden, som
han inte har iakttagit.

Mom 3:7  Tjanstgoringsbetyg

Nér uppséigning har skett fran arbetsgivarens eller medarbetarens sida
har medarbetaren ratt att erhélla tjanstgdringsbetyg, vilket utvisar

— den tid som medarbetaren har varit anstélld och

— de arbetsuppgifter som medarbetaren har haft att utféra samt om
medarbetaren sa begér, vitsord betrdffande det sétt pa vilket han har
utfort sitt arbete.

Arbetsgivaren skall 1dmna tjanstgdringsbetyget inom en vecka fran det
att medarbetaren har begirt att f betyget.

Mom 3:8 Intyg om uttagen semester

Nar medarbetarens anstillning upphdr har han rétt att erhélla intyg som
utvisar hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna han har tagit
ut under innevarande semesterar. Arbetsgivaren skall ldmna intyget till
medarbetaren senast inom en vecka fran det att medarbetaren har begért
att fa intyget. Om medarbetaren har rétt till flera semesterdagar &n 25
skall den 6verskjutande semestern i detta sammanhang anses ha tagits
ut forst.

Mom 3:9  Avbrytande av vikariat och allméan visstid

Nedanstaende regel géller anstillningar som triffats efter den 1 april
2017.

Ett vikariat eller en allmén visstid kan bringas att upphora genom att
arbetsgivaren eller medarbetaren lamnar underréttelse darom.
Anstéllningen upphor da en méanad efter det att ndgondera parten
skriftligen underrittat motparten om sin avsikt att avbryta
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anstillningen. Mgjligheten att genom underrittelse bringa anstéllningen
att upphora géller endast fram till den tidpunkt d& medarbetaren har en
sammanlagd anstéllningstid om sex méanader vid foretaget.

Nir ett avtal om en allmén visstid eller ett vikariat har foregétts av en
provanstéllning i liknande befattning i foretaget minskas provotiden i
motsvarande grad.

Om vikariatet eller den allménna visstidsanstédllningen upphor att gélla
genom underrittelse fran arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt
stdllningstagande om medarbetaren begir det.

Anmdirkning:

Arbetsgivaren och medarbetaren kan skriftligen overenskomma om att
ett vikariat eller en allmdn visstid inte av nagondera parten kan
bringas att upphéra genom underrittelse.

3:10 Uppségning av tidsbegransad anstilining

Om arbetsgivare och medarbetare kommit verens om att en
tidsbegransad anstéllning kan ségas upp i fortid kan parterna inte
komma 6verens om kortare uppsdgningstid dn vad som framgar av
kollektivavtalets uppsagningstider.

Mom 3:11  Arbetsgivarintyg

Det éligger arbetsgivaren att, i enlighet med 47 § 2 st Lag om
arbetsloshetsforsikring, utfarda s.k. arbetsgivarintyg, pa anmodan av
medarbetare som slutar sin anstéllning. Om medarbetaren begért sddant
intyg ska denne senast tillstillas detta 14 dagar efter att medarbetaren
erhallit eller borde ha erhéllit sin slutlén.
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§13 6VERENS}_(OMMEI_._SE OM AVSATTNING TILL
FLEXPENSION | TJANSTEFORETAG OCH OM DELTID |
PENSIONERINGSSYFTE

Mom 1

Avtal om avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag utgor del av detta
avtal. Bestimmelserna i denna del finns i bilaga till avtal om allménna
villkor.

Anmdrkning
Ovan ndmnda bilaga heter i forhandlingsprotokollet den 22 februari
2017 la.

Mom 2

Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte utgér del av detta
avtal. Bestimmelserna i denna del finns 1 bilaga till avtal om allménna
villkor.

Anmdrkning
Ovan ndmnda bilaga heter i forhandlingsprotokollet den 22 februari
2017 1b.
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§14 GILTIGHETSTID
Mom 1 Giltighetstid

Detta avtal géller frdn och med den 1 april 2017 till och med den 31
mars 2020 och dérefter med sju dagars dmsesidig uppsigningstid.

Lokala avtal som tecknats med stdd av det centrala avtalet om allménna
villkor, ska normalt ha samma giltighetstid som det centrala avtalet och
bor av lokala parter ses 6ver och i man av behov anpassas till foljd av
ett nytt centralt avtal.

Mom 2 Uppsagning

Uppsigning ska ske skriftligt for att vara géllande.

83



Bilaga A Programanstallning

1.

Programanstéllning syftar till att berika public service foretagens utbud.
Berikningen sker genom att bereda utomstaende méjlighet att under
begriansad tid arbeta i public service foretagens programverksamhet och
innehallsproduktion.

Med programanstéllning forstas en utomstaendes medverkan i
identifierbar innehallsproduktion, program eller programprojekt.

Programanstillning far inte anvindas for att ersitta andra
anstillningsformer.

Programanstéllning &r tillkommen for att bereda utomstaende mojlighet
att under begréinsad tid berika programverksamheten.

Programanstilld omfattas av gillande Upphovsrittsavtal mellan
parterna och har dérfor ocksa ritt att komma ifraga for ersittning enligt
dessa avtal.

2.

For att f6lja upp tilldmpningen av detta avtal, ska de lokala parterna i
resp. programforetag, gemensamt utforma information om villkoren for
programanstéllning samt minst en gang per ar gemensamt folja upp
omfattningen och tillimpningen av avtalet.

3.

Lokala parter kan teckna lokala avtal om formerna for
programanstéllning. Sadant avtal far dock inte innebéra att reglerna i
detta avtal &dndras.
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Bilaga B Avtal om partsstillning

Centralt kollektivavtal avseende partsstéllningen i kollektivavtal
mellan Medieféretagen och Akademikerféorbunden, avseende Public
serviceforetag

a. Kollektivavtalet slutes med Medieforetagen pa arbetsgivarsidan.
Part pa arbetstagarsidan dr Akademikerforbunden gemensamt.

b. Avtalsforhandlingar och kollektivavtalsfrigor
Samordning sker genom att ett av berérda forbund utses att

upptrdda som gemensam representant for Akademikerférbunden.
Det utsedda forbundet svarar for att samordning mellan berdrda
akademikerforbund sker pa sa sitt att dessa upptriader som en part,
oavsett att flera av akademikerforbunden omfattas av
avtalsforhandlingar. Det salunda utsedda forbundet ska ha hog
representativitet hos Public serviceforetagen.

Forandring av vilket forbund som representerar
Akademikerférbunden ska meddelas Medieforetagen sex manader i
forvig och senast sex manader fore aktuellt 16nekollektivavtals
utlopningsdatum.

For nérvarande ombesorjes denna funktion av DIK.

c. Partsstiillning avseende § 33-37 medbestiimmandelagen

Fragor i ovan avseende ska lokalt hanteras av Akademikerforening.
Saknas siddan forening ska fragor som uppkommer med anledning
av ovan namnda paragrafer hanteras av aktuellt utsett forbund.

Aktuellt utsett forbund upptrader som central part med anledning av
att frdga enligt ndimnda paragrafer blir foremal for central
forhandling.

d. Centrala féorhandlingar
Ett av berorda forbund utses att upptrada som gemensam
representant for Akademikerforbunden. Central férhandling,
vanligtvis efter lokal forhandling enligt MBL 10 — 12 §§, begérs hos
utsett Akademikerforbund, eller begérs av utsett
Akademikerforbund som enligt punkten b) innehar denna funktion.
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Centrala forhandlingar som enbart ror enskild medlem i ett av
akademikerférbunden sker med det forbund medlemmen tillhor.

Anmdrkning:

For ndrvarande ingar i Akademikerforbunden;
Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna, DIK,
Fysioterapeuterna, Sveriges Arbetsterapeuter, Jusek,
Naturvetarna, Sveriges Skolledarforbund, Sveriges Ingenjorer,
Sveriges Psykologférbund, Sveriges Universitetslirare och
forskare, Sveriges Veterindrforbund, och Sveriges
Farmacevtforbund.

e. Akademikerforbunden forbinder sig att tillse att samtliga
akademiker forbunden inom PTK respekterar ovan partsstillning.

f. Den fOoretagsvisa lonerevisionen ska ske gemensamt for medlemmar
i samtliga de akademikerforbund som omfattas av avtalet.

g. Forhandlingen avslutades.

Justeras for Medieforetagen

Sten Lycke Hans O Andersson

Justeras for Akademikerférbunden

Johanna Hektor Heidi Nousianen
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Bilaga C Centralt Kollektivavtal avseende allmanna
anstallningsvillkor for anstillda som avgiftskontrollanter vid
Radiotjanst i Kiruna AB

1. Med avgiftskontrollant avses sdédan medarbetare som pa
Radiotjinst i Kiruna AB:s uppdrag besoker hushall i syfte att
inkassera hushallens radio- och tv-avgifter.

2. Detta avtals giltighet foljer det vid varje tidpunkt géllande
kollektivavtalet for Public Serviceforetagen mellan
Medieforetagen a ena sidan och Unionen/Akademikerforbunden
4 den andra.

3. Avgiftskontrollanter omfattas inte av géllande 16neavtal. Lon
utgér i kronor per till foretaget inrapporterad avgift, enligt den av
foretaget faststéllda lagsta krontal eller annan 6verenskommelse
mellan foretaget och varje avgiftskontrollant. Krontalet per avgift
faststills av foretagsledningen med anledning av Riksdagens
beslut avseende radio- och tv-avgiftens storlek. Antalet avgifter
kan variera. Arbetsledande chef och medarbetare ska tydliggora
mal, d.v.s. antalet planerade avgifter, samt utvéardera
arbetsresultat regelbundet.

Nér medarbetare ersitts i form av timlon ska lagst
timerséttningen utga, baserad pé lagst manadslon/167.

4. Milerséttning utgar i de fall detta sérskilt medgivits i samband
med anstéllningens ingdende eller att detta sérskilt avtalats.

Anmdrkning:

Avgorande for ett beslut om milersdttning dr alltid foretagets
verksamhetsperspektiv. Ansékan om milersdttning ska géras fore
vidtagen resa och ska avse resa med egen bil. Utgivande av
milersdttning avgors ocksd av arbetspassets lingd, planeringen av
granskningsarbetet och avstdndet till forrdttningsorten samt fraga om
mdjligheten till planering av arbetet med andra allmédnna
transportmedel.
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5. Géllande ITP avtal samt avtal om arbetsmarknadsforsékringar ar
tillampliga.

6. Medarbetare anstéllda som avgiftskontrollanter och som
kvalificerar sig for pensionspremier samt
arbetsmarknadsforsikringar omfattas av Omstéllningsavtalet
mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

Néamnda kollektivavtal géller med foljande undantag och tilldgg.
§ 2 Anstillning

I stillet for kollektivavtalets anstdllningsformer tillampas s.k.
anstillningsformen avgiftskontrollant. Anstéllningen kan ingés
tillsvidare eller for viss tid med en geografisk placering. Anstillning
som avgiftskontrollant kan foregés av en provanstillning enligt
gillande kollektivavtal. Den geografiska placeringen utgor
verksambhetsort.

Lagen om anstéllningsskydd géller.

Foretradesritt giller endast till anstéllning som avgiftskontrollant och
endast till det verksamhetsomrade som medarbetare tidigare varit
verksam inom. Medarbetare som uppnatt pensionsaldern enligt gillande
kollektivavtal har inte foretradesratt.

Om hela eller delar av ett omrade &r/blir ledigt for avgiftskontroller ska
foretaget ansla sddant omrade som ledigt pa lampligt stille i syfte att
annan avgiftskontrollant kan 1dmna sitt intresse och utoka sitt
arbetsomréde. Beslut om utdkning av en avgiftskontrollants omrade
gors med hénsyn till principer som ndrhet och kostnadsmedvetenhet.

Foretaget ska informera arbetstagarparten om omfattningen av
verksamheten regelbundet.

§4 Arbetstid

Med &ndring av kollektivavtalets regler géller att arbetstid ska forldggas
i dialog med avgiftskontrollantens arbetsledare med hénsyn till
foretagets policy och uppdragets omfattning.
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Medarbetare ar undantagen fran arbetstidslagen (1982:673).

Heltidsarbete utgor fem/sex arbetsdagar i genomsnitt per veckan om
hogst 40 timmar under en begransningsperiod om 12 ménader.
Arbetstiden for viss vecka kan variera.

Det ligger i sakens natur att avgiftskontrollanten har rétt till erforderlig
veckovila om minst 36 timmar. S8dan ska forléggas i samrdd med
ansvarig arbetsledare.

Reglerna om 6vertids- och mertidsarbete, dvertids- och
mertidserséttning, samt ob-, beredskapserséttning och nationaldagen &r
inte tillampliga.

§5 Resor i tjdnsten

Resor som avgiftskontrollant foretar i tjdnsten for att kunna utfora sina
arbetsuppgifter, utgor inte s.k. tjdnsteresa enligt kollektivavtalets
definition, om inte detta sérskilt verenskommits. Restidserséttning
utgér séledes inte for sddana resor.

Vid s.k. tjansteresa, enligt kollektivavtalets definitioner, utgar
erséttningar enligt kollektivavtalet.

§6 Lén

a.) Lon utgar i efterskott, d.v.s. manaden efter, och utgors av
inrapporterade och registrerade antalet avgifter manaden fore.

Avgiftskontrollant som i samband vid nyanstéllning genomgar
introduktion erhaller timl6n. Timlonen utgdrs av lagst lagstlon
per manad enligt I6neavtal mellan parterna delat med 167.

Samma erséttning erhéller avgiftskontrollant som deltar i

anbefallt méte med sin chef (s.k. coachning) och/eller
medverkande i konferens.
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b.) Anbefallt arbete, enligt ovan, som utfors vid tidpunkter som

angivits nedan, ersitts dessutom enligt foljande:

Tidpunkter for anbefallt arbete From  Fr.om.

20170401 20181001

mandag till fredag, fran 18:00 till 24:00

mandag fran 00:00 till 07:00

tisdag till fredag 00:00 till 07:00

samt 16rdag 00:00 till 09:00 30,00 kr 31,83 kr

l6rdag fran klockan 09:00 — 00:00
samt sondag fran 00:00 till 24:00 60,00 kr 63,66 kr

c.) Arbete, enligt nedan upprikning, utgér med 120 % av timlonen

eller av lagstlonen per timme, om inte annat 6verenskommits.
Erséttning utgér per fullgjord kvart.

Arbete ersitts:

For tid om avgiftskontrollant méste ta i ansprak for att, pa
anmodan av den juridiska enheten vid Radiotjédnst i Kiruna AB,
inge kompletterande uppgifter, s.k. komplettering,

For tid som avgiftskontrollant tar 1 ansprék for att géra en
incidentrapport med anledning av att denne har utsatts for hot,
véld eller annan brottslighet, som inte &r ringa.

For tid som en avgiftskontrollant maste ta i ansprak for att
invénta polis, larmpersonal eller annan myndighet som ska utreda
den uppkomna situationen, s.k. ”invintande pa stélle”.

Ersittning for c.) kan inte kombineras med b.)

§7

Semester

For avgiftskontrollanter regleras semester enligt lag och vad som anges
nedan.

Medarbetare har ritt till 25 semesterdagar per semesterar.
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Semesterlonen utgors av 12,5 % av ackumulerad 16n under
intjdnandedret april till mars. Semesterlénen utges vid
l6neutbetalningen i samband med huvudsemestern.

For varje uttagen semesterledighetsdag under intjdnandeéret 1aggs 1/25
del av semesterlonen.

Franvaro som enligt semesterlagen dr semesterlonegrundande, se §§ 17
— 17 b, ska ligga till grund for utrdkning av avgiftskontrollantens
semesterlon.

For varje semesterlonegrundande franvarodag, inklusive karensdag i
sjukloneperioden, adderas en kalenderdagslon till det ackumulerade
beloppet for intjanandeéret, utdver berdkningsunderlaget for
semesterlonen.

Kalenderdagslonen berdknas enligt foljande;

- Enligt detta avtals § 8 definierad genomsnittlig
ménadslon x 12 /365

For anstdllningar som avses paga kortare tid 4n tre manader utgér inte
nagon semesterledighet. Vid avslutad anstillning utgar
semesterersittning med 12,5 % berdknad pa hela provisionslonen.

§8 Sjukléon m.m.
Sjuklon utgar enligt lag och kollektivavtal med foljande begrénsning.

Sjuklon utgar endast for ordinarie arbetsdagar som efter
overenskommelse med arbetsgivaren forlagts som arbetstid.

Mom loch Mom 2 giller, utom vad avser sjuklon frén och med 15:e
kalenderdagen samt Mom 3:3 Sjukdom fran den 15:e kalenderdagen.

91



Mom 3 Sjuklonens storlek m.m.

Mom 3:1 Sjuklénens storlek

Sjuklénen som arbetsgivaren ska utge till medarbetaren beréknas
genom att avdrag gors fran 16nen enligt nedan. Arbetsgivaren ska
déarvid gora sjukavdrag fran den aktuella ménadslonen.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod

For dag en medarbetare ar franvarande fran arbetet pa grund av
sjukdom erldggs sjuklon enligt foljande formel;

Maénadslonen =

- Ackumulerad manadslon de senaste 12 hela ménaderna
fore insjuknandedagen /12 eller antalet ménadsloner
under anstillningen fore insjuknandet / hela manader
motsvarande period.

saknas underlag for berdakning av sjuklon enligt ovan
anvinds nedan princip,

- avgiftskontrollantens personliga mal per kalenderér x
kronor per avgift / 12.

Kalenderdagslon utgors av =

- Genomsnittlig ménadslon / 30

Sjukldnen for dag 2 till och med dag 14 i sjukléneperioden utgér med
80 % av kalenderdagslonen per dag.

Darutover géller Mom 4 och Mom 5 sdvida det reglerar erséttning fore
den 15:e sjukdagen i sjukperioden.

Avgiftskontrollanter omfattas inte av reglerna om forédldralon enligt
Mom 6 - Foréldralon eller Mom 7 - Ledighet med tillfallig
fordldrapenning. Diaremot omfattas sddan medarbetare av Mom 8 —
Smittbérare, dock inte for tid som striacker sig efter den 15:e dagen i
sjukperioden.
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§ 9 Permission och Tjanstledighet

Mot bakgrund av att arbetstiden forldggs i samrad med arbetsledande
chef dr parterna gverens om att reglerna om permission och
tjanstledighet inte &r tillimpliga.

§ 12 Uppsagning

Uppségningstider for avgiftskontrollanter framgar av
anstillningsskyddslagens § 11.

For Medieforetagen For Akademikerférbunden

93



Bilaga till allmiinna villkorsavtalet

Bilaga D Avsattning till Flexpension i Tjdansteforetag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har tréffat 6verenskommelse om att infora ett system for
Flexpension i Tjansteforetag pa avtalsomradet. Denna
overenskommelse giller samtliga tjinstemin som omfattas av
allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestdmmelser ar eller hade kunnat vara tillimpligt
for och innebar en kollektiv avsattning till flexpensionsystemet.
Det innebér att arbetsgivaren frén och med den 1 november 2017
for Medarbetare som fyllt 25 men inte 65 ér ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i
avdelning 1 respektive punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och
med 1 november 2017 och dédrefter manatligen. Hojning av den
kompletterande premien sker dérefter i samband med kommande
l6nerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som
géller for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom
ITP 2. Premien ska komplettera den forsékring for ITP 1 eller
ITPK som Medarbetarenen har i anstillningen hos arbetsgivaren.

Anmdrkning 1

Om branschavtalets lonerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen
dr tidigare dn de mdrkessdttande avtalens lonerevisionsdatum, ska
hojningen av den kompletterande premien ske vid tidpunkten for
de mdrkessdttande avtalens lonerevision.

Collectum ska, sé langt det 4r mojligt, bistas av parterna med
uppgifter om vilka arbetsgivare som ska gora avsittning till
Flexpension i Tjansteforetag.

Premien till Flexpension i Tjadnsteforetag ska fran och med 2017
ars avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars
eftersldpning i forhallande till mirkessittande forbunds avtal inom
Svenskt Néringsliv. Det innebér att det 2017 gors en avsittning i
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§4

Flexpension i Tjénsteforetag som motsvarar 2016 érs niva om 0,2
%. Parterna ar vidare 6verens om att Flexpension for
Tjénsteforetag byggs ut till samma nivé som géller for
markesséttande forbund inom Svenskt Naringsliv med tre ars
fordrdjning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nér
mairkessittande forbund upphor med avséttningar, eller uppnatt 2
%, till Flexpension ska ytterligare avsittningar goras till
Flexpension i1 Tjinsteforetag under de tre efterfoljande aren sa att
premienivéerna blir lika, dock hogst till en premieniva om 2
procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden vid inférandet
av Flexpension i Tjénsteforetag &r 0,7 procent.

Skulle 16nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt lagre dn det
foregdende arets 16nedkningsutrymme ska parterna ta upp
forhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa det aktuella arets
faststéllda avséttning.

Anmdrkning

Varje ar som premienivan i Flexpension i Tjdnsteforetag byggs ut
minskar lonedkningsutrymmet i forhdllande till mdrkessdttande
forbunds kostnadsmdrke med motsvarande nivd.

Kostnader for premiebefrielseforsakring i Alecta respektive
premiedverforingen till Collectum och forsiakringsbolagen samt
forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta premierna.

Ersittning fran premiebefrielseforsakringen utbetalas enligt
Collectums och Alectas villkor for kompletterande premier till ITP
1 respektive ITPK.

Arbetsgivare som omfattas av Flexpension i Tjinsteforetag kan ta
stéllning till om tjdnsteménnen vid foretaget ska ha mojligheten att
avsta fran avsittning till Flexpension. Medarbetarenens fasta
kontanta 16n hojs vid avstdendetidpunkten med motsvarande vid
den tidpunkten aktuell kollektiv premieniva.

Sadant avstdende giller for den aktuella anstillningen hos

arbetsgivaren, d.v.s. den juridiska personen. Ett avstdende paverkar
inte tidigare inbetalda premier till Flexpension i Tjansteforetag.
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Om arbetsgivaren tagit stillning till att tjdinstemannen vid foretaget
far vélja att avstd kan den Medarbetare som s& 6nskar meddela sin
arbetsgivare om att denne vill avsta fran avsittning till Flexpension
vid foljande tillfédllen:

e Samtliga tjinstemén anstéllda vid foretaget kan ldmna
besked om avstaende, tidigast den 1 november 2017 och
senast den 28 februari 2018.

¢ Nyanstélld Medarbetare vid foretaget kan ldmna besked om
avstaende tidigast vid tilltrddesdagen i anstéllningen och
senast tvd ménader dérefter.

e Medarbetare anstilld vid foretag som genom
verksamhetsoverlatelse intriader i systemet for Flexpension i
Tjansteforetag kan 1dmna besked om avstéende tidigast efter
det att regleringen avseende avséttning borjar gilla och
senast tva manader dérefter.

e Medarbetare anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension
i Tjénsteforetag, enligt § 7 forsta stycket, kan ldmna besked
om avstaende senast tvd ménader efter bundenheten.

e Medarbetare anstélld vid foretag som genom
kollektivavtalsbundenhet intrdder i systemet for Flexpension
i Tjansteforetag, enligt § 7 andra stycket, kan ldmna besked
om avstaende tidigast efter det att regleringen avseende
avsittning borjar gilla och senast tva manader dérefter.

Anmdrkning 1

1 samband med anstdillningens ingdende dr det majligt for
arbetsgivaren att i anstdllningsavtalet ange vad som dr den
overenskomna lonen respektive Flexpension i Tjdnsteforetag samt
vad lonen i sadant fall skulle bli vid ett avstdende av Flexpension.
Viljer Medarbetarenen att avstd fran avsdttning till Flexpension
kan sdadant besked ldmnas forst fr o m att anstdllningen tilltrdtts.
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Anmdrkning 2

For det fall nyanstdilld Medarbetare beviljas semester, under
perioden juni till och med augusti, och denna period helt eller
delvis faller inom ramen for de tvd manader vilka utgor mojlighet
for Medarbetarenen att vilja att avsta avsdttning till Flexpension
ska avstdendemdajlighet forldingas med motsvarande antal
kalenderdagar.

Undantag fran ovanstdende punkter géller for Medarbetare som ej
fyllt 25 &r da mojligheten att 1dmna besked om avstdende fran
avsittning till Flexpension tidigast intrader d4 Medarbetarenen
fyller 25 ér och senast tva manader dérefter.

Arbetsgivaren ska dokumentera att Medarbetarenen valt att avsta
frén avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag i enlighet med
dessa regler, samt dérefter anmaila detta till Collectum. For det fall
fraga uppkommer har arbetsgivaren att visa att Medarbetarenen
valt att avsta.

Anmdirkning 3

Arbetsgivaren kan dndra sitt stdllningstagande enligt denna
paragraf genom att fatta ett nytt beslut. Om sa sker, och
arbetsgivarens beslut innebdr att tjidnstemdnnen fdar mojlighet att
avstd fran avsdttning till Flexpension i Tjdnsteforetag, gdller detta
under forutsdttning att tidsfrist/er ovan medger detta. Om
arbetsgivarens beslut innebdr att tjidnstemdnnen inte ldngre fdar
mdojlighet att avstd, gdller tidigare medgivna avstdenden savida
inte annat 6verenskommes enligt § 5 nedan.

Anmdrkning 4

Parterna dr overens om att ett avstdende ska vara
Medarbetarenens egna beslut och fdr sdledes ej vara villkorad i
forhdllande till formdner i anstdllningen utéver vad som regleras i
detta avtal. Arbetsgivaren kan inte heller pd annat sdtt generellt
forutsdtta individuella avstdenden pa foretaget.
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Anmdrkning 5

§5

§6

De centrala kollektivavtalsslutande parterna ska senast den 31
mars 2018 ha foljt upp hur mojligheten att avstd fran Flexpension
i Tjdnsteforetag hanterats av foretagen och tjdnstemdnnen.
Direfter ska parterna bestimma om ovanstdende regler ska
dndras. Om inget annat Overenskommes fortsdtter ovanstdende
regler att gilla.

Medarbetare som har avstatt fran avsittning till Flexpension i
Tjénsteforetag och ddrmed erhallit den vid avstdendetidpunkten
aktuella kollektiva premienivan till Flexpension i Tjdnsteforetag
som l6n kan, om arbetsgivaren medger det, dterta avstdendet och fa
den aktuella kollektiva premienivan som pensionspremie istillet.
Huruvida pensionspremien enligt den kollektiva nivéan ska
avridknas mot 16n bestdms efter 6verenskommelse mellan
Medarbetarenen och arbetsgivaren.

Medarbetare som valt att inte avsta avsittning till Flexpension 1
Tjansteforetag kan traffa individuell 6verenskommelse med
arbetsgivaren om ytterligare avsittningar 4n vad som anges i
avtalet for Flexpension i Tjansteforetag. Sddan individuell
overenskommelse giller under sé lang tid och pé sitt
Medarbetarenen och arbetsgivaren kommit dverens om.

Om individuell 6verenskommelse som tréffats enligt vad som
anges i forsta stycket upphor, ska den individuellt 6verenskomna
ytterligare avsittningen utges som l6n till Medarbetarenen.

Anmdrkning 1

Avtalsparterna i denna 6verenskommelse om Flexpension i
Tjdnsteforetag ska verka for att sadana ytterligare avsdttningar
ska goras inom ramen for pensionsplanen ITP till ITP 1 eller
ITPK.

Anmdrkning 2
Lonevdxlingssystem som tillimpas utan samband med Flexpension
i Tjdnsteforetag paverkas inte av denna reglering.

98



§ 7 Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér redan
omfattas av annat flexpensionssystem ska fortsétta bygga ut
foretagets premieniva med de avsittningar som gors enligt
Flexpension i1 Tjansteforetag till dess foretaget nar den fullt
utbyggda premienivan for Flexpension i Tjansteforetag, sa som
angesi § 3.

Anmdrkning 1

Den firdigutbyggda nivdn pd avsdttningen till Flexpension i
Tjdnsteforetag angiven i § 3 tar endast sikte pd premier
uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgorelser om
Flexpension/deltidspension.

Foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av flexpensionssystem giller utover vad som anges i § 3
foljande:

o vid forsta lonerevisionen efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme enligt gillande
l6neavtal, samt arets eventuella premieavséttning till
Flexpension i Tjansteforetag.

o under det andra till och med det femte arets l6nerevisioner
efter att foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges
lonedkningsutrymme enligt gédllande 16neavtal, samt
respektive ars eventuella premieavsittning till Flexpension i
Tjénsteforetag. Dérutdver, vilket inte medfor ndgon avrékning
fran 16nedkningsutrymmet, utges vid revisonstidpunkten en
fjardedel av den kollektiva premienivan for Flexpension i
Tjansteforetag som géllde vid tidpunkten dé bundenhet av
kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnstemén vid foretaget infora
avsittning till Flexpension i Tjénsteforetag i en snabbare takt 4n
vad som anges i denna paragraf, vilket inte far medfora ndgon
avrikning fran 16nedkningsutrymmet i géllande 16neavtal. Det
betraktas inte heller som individuell dverenskommelse om
ytterligare avsittning inom ramen for flexpensionsavtalet.

Anmdrkning 2
Betrdffande verksamhet eller del av verksamhet som overgdr frdan
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en arbetsgivare till en annan genom en sadan verksamhetsover-
gadng som avses i 6b § anstdillningsskyddslagen gdller foljande néir
forvdrvaren dr bunden av kollektivavtal om Flexpension i Tjdnste-
foretag och overlatare och forvirvare har byggt ut respektive
premienivd olika: Ndr forvirvarens kollektivavtal blir tillimpligt
pd de overtagna tjdnstemdnnen giller den premieniva till Flexpen-
sion i Tjdnsteforetag som framgdr av forvirvarens kollektivavtal.

Kompletterande premier till ITP 1

§8

§9

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den
ménad Medarbetarenen fyller 25 &r och ldngst t.o.m. ménaden fore
den under vilken Medarbetarenen uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den
pensionsmedforande 16nen for pensionsformaner enligt ITP 1,
punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum
pa samma underlag som ligger till grund for premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§ 10 Den kompletterande premien ska betalas for Medarbetare som é&r

fodd 1978 eller tidigare och ldngst t.0o.m. ménaden fore den under
vilken Medarbetarenen uppnér 65 érs alder.

§ 11 Den kompletterande premien ska berdknas pé den

pensionsmedforande 16nen for pensionsférméner enligt ITP 2,
punkten 3.

For Medarbetare som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska
arbetsgivaren dven under sadan tid fortsatt anmaila inkomst utifran
tidigare sysselséttningsgrad.

Anmdrkning 1

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse triffas
hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse trdffas med
utgdangspunkt fran tidigare sysselsdttningsgrad med beaktande av
faktisk fortidnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.
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§ 12 Arbetsgivaren har ritt att avanmila Medarbetare som &r
foréldraledig. Da sadan tid med fordldrapenning ar
pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Néringsliv och PTK
arbetsgivaren att fortsétta betala premierna till ITP 2 under de
forsta elva manaderna av fordldraledigheten. Avtalsparterna ar
darfor 6verens om att denna rekommendation dven ska gilla
kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler

§ 13 Uttag av pensionsforsdkring som baseras pa de kompletterande
premierna for Flexpension i Tjénsteforetag sker i enlighet med de
villkor som géller for uttag av ITP 1 respektive ITPK.

§ 14 Fragor avseende tolkning och tillimpning av detta avtal ska
hanteras i enlighet med branschavtalets forhandlingsordning. Nar
det géller fragor dér tillampningen foljer av ITP-planens regler bor
tolkning och tillimpning av dessa villkor &ven ske i ITP-ndmnden.

Anstillda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 15 For tjanstemén som ar mellan 25 och 65 &r och som ITP avtalet dr
eller hade kunnat vara tillampligt for men som inte har nagot
pagéende intjinande av ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren giller
att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse med den
anstdllde om hur avséttningen till Flexpension i Tjdnsteforetag ska
hanteras utifran gillande forutsittningar. Sddan 6verenskommelse
kan ocksé triaffas mellan arbetsgivaren och lokal facklig
organisation.

Aven fér Medarbetare som inte har nigot pagaende intjinande av
ITP 1 eller ITPK hos arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

Gemensam information

§ 16 For att ge stod kring hanteringen av Flexpension i Tjénsteforetag
ska de kollektivavtalsslutande parterna ta fram gemensamt
informationsmaterial. Informationsmaterialet ska spridas till
foretagen, de fortroendevalda och foéretagens tjdnsteman.
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Bilaga till allméinna villkorsavtalet

Bilaga E Overenskommelse om deltid i pensioneringssyfte

Medarbetare har en forstarkt mojlighet att hos arbetsgivaren anséka om
att ga ner i arbetstid fran 62 &rs alder for att mojliggdra Flexpension. En
forutséttning for att Gverenskommelse ska kunna tréffas ér att sa kan
ske med skiligt hansynstagande till verksamhetens krav och behov.

Medarbetare som vill utnyttja ritten att ansoka ska gora detta
skriftligen. Arbetsgivaren ska skyndsamt prova ansdkan och gora en
beddmning av mdjligheterna att traffa Gverenskommelse om deltid.

Kommer arbetsgivare och medarbetaren dverens om att medarbetaren
ska gér ner i arbetstid ar anstdllningen fran det att verenskommelsen
borjar gilla en deltidstjédnst med den sysselséttningsgrad som foljer av
Overenskommelsen.

Tréffas inte 6verenskommelse om nedgéng i arbetstid ska arbetsgivaren
underrétta medarbetaren och dennes fackliga organisation (om det finns
en lokal klubb/forening vid foretaget) dirom och om skélen till varfor
overenskommelse inte kan triffas. S&vil lokal som central forhandling i
intressefrdgan kan dérefter pakallas av den fackliga organisationen
kring ansokan och forutséttningarna for denna. Vid férhandling anses
medarbetarens ans6kan om att ga ned i tid avse en minskning

till 80 %.

Tréffas inte Overenskommelse i1 forhandlingen géller foretagets
beddmning dven fortsittningsvis. Det forhéllandet att verenskommelse
inte tréffas kan inte provas réttsligt forutsatt att arbetsgivaren provat
ansOkan och motiverat sin beddmning med hénvisning till
verksamhetens krav och behov.

For medarbetare som tréaffat 6verenskommelse enligt ovanstaende
reglering och tillhor ITP 2 ska arbetsgivaren fortsatt till Collectum
anmadla inkomst utifran medarbetarens tidigare sysselséttningsgrad.
Denna skyldighet upphor dock om medarbetaren tar anstillning hos
annat foretag eller pa annat sétt bedriver verksamhet av ekonomisk
natur som kan ge medarbetaren inkomst.
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Foretradesritt till anstdllning med hogre sysselséttningsgrad enligt 25 a
§ anstéllningsskyddslagen géller inte fér medarbetare som har gétt ner i
arbetstid i pensioneringssyfte.

Anmdrkning 1
Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid
gdllande forfattnings-regler rorande pension.

Anmdirkning 2

Avseende rorliga lonedelar forutsdtts att overenskommelse trdffas
hur dessa ska anmdlas. Overenskommelse trffas med
utgdangspunkt fran tidigare sysselsdtiningsgrad med beaktande av

faktisk fortjdnst, ny sysselsdttningsgrad och eventuellt fordndrat
lonesystem.
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Bilaga F Avtal om férhandlingsordning vid rattstvister
Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga medarbetare som ar anstillda
i foretag som &dr bundna av kollektivavtal om allménna
anstéllningsvillkor med undantag for medarbetare som med hinsyn till
arbetsuppgifter och anstillningsvillkor far anses ha foretagsledande
eller dirmed jamforlig stillning.

Forhandlingspreskription

Om en part vill yrka skadestédnd eller annan fullgdrelse enligt lag,
kollektivavtal eller enligt enskilt avtal, ska parten, om inte annan
ordning anges i det aktuella kollektiv-avtalet, begira forhandling inom
fyra manader fran det parten fatt kinnedom om den omsténdighet som
anspraket grundas pa. Forhandlingen méste dock begéras senast tva ar
efter det att denna omsténdighet intréffat.

Om en part inte begér forhandling inom foreskriven tid, forlorar parten
ratten till forhandling.

Anmdirkning

Parterna dr 6verens om att samtliga tvister dar
anstéllningsforhallandet ingér som en nddvindig forutsittning for ett
rattsansprak omfattas av forhandlingsordningen.

Arbetsgivare som avser att rikta rittsliga ansprak pa
kollektivavtalsbunden organisation eller medlem dér
anstéllningsforhallandet utgjort en nddvandig forutsittning maste
forst iaktta forhandlingsordningen.

Enskild medarbetare har mgjlighet att vélja att vicka talan utan
foregéende forhandling enligt férhandlingsordning eller utan att
fullfolja i central férhandling enligt forhandlingsordningen.
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Om en tvistefrdga grundar sig pé lagen om anstillningsskydd, eller
grundar sig pa fraga enligt kollektivavtalad anstéllningsform, ska
lagen om anstéllningsskydds tidsfrister gélla i stéllet for fristerna i
denna forhandlingsordning med de tilldgg som framkommer i det
foljande avseende frister som ska iakttas mellan lokal och central
forhandling.

Lokal forhandling

En forhandling ska i férsta hand fullgéras mellan de lokala parterna
(arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen).

Forhandlingen ska pébdrjas snarast mojligt och senast inom tva veckor
fran den dag da forhandlingsbegéran bekriftats, om inte parterna har
kommit &verens om annat.

Central forhandling

Efter avslutad lokal férhandling ska den part som pékallat den lokala
forhandlingen och som vill fullfélja drendet hénskjuta fragan till central
forhandling.

Begiran om central forhandling ska vara skriftlig och goéras hos
motpartens organisation inom foljande tider fran den dag da den lokala
forhandlingen avslutats;

1. inom tvé veckor vid tvisteforhandling som géller réttstvist om
ogiltigforklaring av en uppsagning eller ett avskedande eller
forklaring att visstidsanstéllning &r otillaten och att anstdllningen ska
gilla tills vidare> och

2. inom tva ménader i dvriga réttstvister

Foérsummas detta forlorar parten rétten till forhandling.

3Denna regel trider i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 giller vergéngsvis en frist om tva
manader istillet for tva veckor.
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Central forhandling ska pabdrjas snarast mojligt och senast inom tva
veckor fran den dag da forhandlingsbegéran bekriftats, om inte
parterna har kommit 6verens om annat.

Anmdirkning

Forhandlingen dr i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrddet
for forhandlingen. Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det
uttryckligen vara overenskommet mellan parterna. Ytterst kan
forhandling avslutas genom att part skriftligen frantrdder
forhandlingen.

Riittsligt avgorande

Om en rittstvist som ror lag, kollektivavtal eller enskilt avtal har varit
foremal for central forhandling utan att kunna 16sas, far part hanskjuta
tvisten till réttsligt avgoérande inom tre ménader fran den dag da den
centrala forhandlingen har avslutats. Forsummas detta forlorar parten
rdtten till talan.

Giltighetstid

Forhandlingsordningen géller tills vidare med en uppsigningstid av sex
manader. Uppségning kan dock tidigast ske till den tidpunkt da
mellanvarande kollektivavtal om allmédnna anstéillningsvillkor 16per ut.

Anmdrkning

Denna forhandlingsordning pdaverkar inte reglerna om frister och
skyldigheter for arbetsgivaren att begdra forhandling enligt 34, 35 och
37 §§ lagen om medbestimmande i arbetslivet.
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Bilaga G Gemensamt projekt for att utveckla framtidens
kollektivavtal

Almega och Akademikerforbundens gemensamma projekt
Framtidens Arbete fortsétter i en ny fas och med delvis ny
inriktning nar nu dven Unionen deltar.

Syfte dr att forstd framtidens utmaningar och utveckla framtidens
kollektivavtal sa att de béttre motsvarar det som framtidens foretag och
medarbetare kommer att efterfraga. Arbetet kan omfatta omraden som
t.ex. anstillningsformer, arbetstid, 16nebildning och ersittningsformer,
pensioner och forsdkringar, jamstélldhet, former for lokal samverkan,
omstéllning/kompetensutveckling, arbetsmiljé och ohédlsa samt
aktiviteter for att 0ka kollektivavtalens tdckningsgrad. En gemensam
utgangspunkt for parterna som bl a visas genom projektet ir att stérka
kollektivavtalsmodellen och striva efter att reglera villkoren pa
arbetsmarknaden i kollektivavtal framfor lag. Vidare ar parternas
gemensamma utgangspunkt att striva efter avtalskonstruktioner som
underléttar att fa sa lik reglering som parterna bedomer méjligt inom
hela Almega och att strava efter enhetligt reglering for samtliga
tjinstemén pa avtalsomradet i fraga.

Arbetet drivs av en partsgemensam styrgrupp och ér 1dngsiktigt till sin
karaktér. Projektgrupper tillsitts per sakomrade. Styrgruppen ger
riktlinjer och uppdrag vad géller utvecklingsomréden. Projektgrupperna
gOr nuldgesanalys inkluderande aktuell forskning, vad
foretag/medarbetare tycker och vilka utvecklingstrender som finns.
Direfter tas en utvecklingsplan fram. Projektgrupperna avrapporterar
kontinuerligt till styrgruppen.

Parternas gemensamma arbete inom ramen for befintligt samarbetsavtal
berors inte initialt av detta arbete. Detta kan pé sikt komma att dndras.

Innehéll i omrdden att arbeta med kan t.ex. vara:
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Former for lokal samverkan

e Hur lokal samverkan ska g4 till
e Hur chef/medarbetare-inflytandet kan utvecklas

Oka kollektivavtalens tickningsgrad

o Innehéll i och konstruktion av kollektivavtal for uppstartsforetag
och liknande

e Utveckla gemensam grundinformation om
kollektivavtalstdckning

e Gemensamma aktiviteter for att fler foretag/medarbetare ska
omfattas av kollektivavtal

Lonebildning

o Identifiera problem och foresla 16sningar nir det géiller begreppet
arbetsplats/foretag och aterstiende individgarantier

o Fortsitta stodja utvecklingen av lokala 16neprocesser

e Folja och underlitta utvecklingen av rorliga 16ner

Jamstilldhet

e Samla kunskap om utvecklingen

e Sprida goda exempel pa framgangsrikt jamstélldhetsarbete

e Gemensamt arbete kring 16nekartlaggning utifran lagens krav och
verksamheternas behov

Arbetsmiljo och ohiilsa

o Oka kunskapen om hilsa och ohilsa i Tjinsteforetag, t.ex hur
sjukfranvaro och sjuk- och aktivitetsersittning utvecklas
e Det héllbara arbetet, balans i livet och det goda ledarskaper
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Bilaga H — Vagen Framat

framat

Steg for steg
En partsgemensam vagledning

for turordning vid arbetsbrist

Rapport fran arbetsgrupp Bilaga 8
Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer

* Slutversion 2016-12-14

Tnr: 7



Ingress
Omstallningsavtalet

Mellan Svenskt Naringsliv och PTK géller ett omstéliningsavtal. Avtalet ska underlatta for
bade foretag och anstallda da foretaget behover saga upp personal pa grund av arbetsbrist.

For att gora det lattare for lokala parter att tillampa omstéllningsavtalet har Almega,
Unionen och Sveriges Ingenjorer tagit fram denna vagledning som steg for steg beskriver
vad lokala parter behover gora for att traffa 6verenskommelse om en avtalsturlista.

Omstallningsavtalet innebar att foretaget betalar premier till TRR, som under vissa
forutsattningar mojliggor, tva olika typer av stod till anstéllda som sags upp:
Omstéllningsstéd och Avgangsersattning (AGE). For mer information och om
omstallningsavtalet i dess helhet se www.trr.se

Avtalet anger ocksa att avtalsturlistor forutsatts traffas for att motsvara de behov
foretagen har i omstallningssituationer: ”"de lokala parterna skall vid aktualiserad
personalinskrankning vardera féretagets krav och behov i bemanningshdanseende. Om
dessa behov inte kan tillgodoses med tillampning av lag ska faststallande av turordning ske
med avsteg fran bestimmelserna i lagen om anstallningsskydd.

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de anstéllda som ska sdgas upp sa att
foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att bedriva
konkurrenskraftig verksamhet och darmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsatts att de lokala parterna, pa endera partens begaran, traffar verenskommelse
om faststallande av turordning vid uppsagning med tillampning av 22 § lagen om
anstallningsskydd och de avsteg fran lagen som erfordras”.

Avtalet innebar alltsa att nagon part inte kan neka till att forhandla om arbetsbristen och
behovet av en avtalsturlista.

Vad ar en avtalsturlista?

En avtalsturlista innebér att féretaget och de lokala fackliga organisationerna utifran
verksamhetens fortsatta behov kommer 6verens om vilken eller vilka tjansteman som
fortsatt ska vara kvar i foretaget. Overenskommelsen utgér darmed ett bindande
kollektivavtal om vilka anstéllda som foretaget ska sdga upp pa grund av arbetsbrist.

Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer rekommenderar de lokala parterna som avser att
traffa verenskommelse om en avtalsturlista att vara tydliga med detta, allt for att undvika
missfoérstand och oklarheter. Aven om avsikten inte tydliggjorts dr en éverenskommelse
mellan lokala parter som innebar avsteg fran lagens turordningsregler att betrakta som en
avtalsturlista.
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Syftet med att traffa en avtalsturlista ar att foretaget pa basta satt ska kunna hantera sitt
behov av att ha ratt organisation fér framtida utmaningar och att ha forutsattningar for att
bedriva en konkurrenskraftig verksamhet med goda méjligheter att fortsatt sysselsatta de
tjansteman som inte blir uppsagda. Foretagets fortsatta behov och de enskilda
tjansteméannens kompetenser (se vidare under punkt 10 Foretagets krav och behov) ar
viktiga utgangspunkter for att kunna bedoma vilka som skall omfattas av en avtalsturlista.

Krav pa en avtalsturlista

Det &r viktigt att en avtalsturlista inte &r diskriminerande enligt nagon av
diskrimineringslagens grunder eller strider mot god sed pa arbetsmarknaden. Om sa dnda
skulle vara fallet kan avtalsturlistan helt eller delvis forklaras ogiltig d&ven om lokala parter
varit dverens om den.

Omstillningskonsultation

Om det visar sig vara svart att kunna enas om processen och/eller en avtalsturlista kan
lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en omstallningskonsultation pa
foretaget. Detta innebar att centrala parter pa plats gemensamt ger rad till lokala parter i
hur de ska hantera processen i enlighet med omstallningsavtalets intentioner.

Vagledning

Uppsagning p.g.a. arbetsbrist kan vara komplext och ar alltid ingripande fér de inblandade.
Denna vagledning dr en sammanfattning av de steg som behdver tas for att en
overenskommelse om avtalsturlista ska kunna nas. Vagledningen gor inte ansprak pa att
redogora for alla fragor som kan uppsta. Kontakta garna din organisation om behov
uppstar.

1 - Skapa samsyn

En facklig organisation som ar informerad om foretagets utveckling, ekonomiska situation
och liknande behdéver mindre tid for att “komma ikapp” foretagets kunskap och
sannolikheten dr da storre att férhandlingarna kan foras mer effektivt.

2 —Kallelse till forhandling

Sa snart foretaget kommit fram till att personalen beh6ver minskas, och att ett antal
anstallda behover sagas upp, ska foretaget kalla de fackliga organisationerna som féretaget
har kollektivavtal med, till en férhandling enligt MBL 11 §.

Om det inte finns nagon klubb eller férening pa foretaget ska foretaget istallet kalla
fackfoéreningens regionala organisation, respektive avtalsbarande férbund till
forhandlingen. Exempel pa forhandlingsframstallan finns i bilaga 1.

| flertalet kollektivavtal forutsatts att fackforbund som ar med i PTK bildar ett gemensamt
lokalt organ, PTK-L, som forhandlar som en part med arbetsgivaren om den nya
organisationen och arbetsbristen. Kontrollera om det finns nagra sarskilda regler om PTK-L
och dess bildande i ditt kollektivavtal.
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Kan Medarbetarenaparten inte upptrada genom PTK-L kan arbetsgivaren traffa
overenskommelse med varje organisation for sig.

Forhandlingen ska hallas inom tre veckor, om parterna inte enas om annat, efter att de
fackliga organisationerna fatt del av férhandlingsframstallan.

3 — Varsel till arbetsformedlingen

Foretaget ska underratta/varsla arbetsférmedlingen om arbetsbristen innebar att fem eller
fler personer kan bli uppsagda. Foretaget kan géra det pa www.arbetsformedlingen.se

4 - Information till facklig organisation

Arbetsgivare har en sarskild informationsskyldighet infér forhandlingar om arbetsbrist, se
15 § MBL. For att det ska bli en effektiv férhandling ar det viktigt att den fackliga
organisationen sa tidigt som mojligt kan satta sig in i fragan genom att foretaget redovisar
foljande:

o Skdlen till de planerade uppsdgningarna

e Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen

e Hur manga som kan komma att bli uppsagda

e Relevanta uppgifter om de personer som ar narmast berdrda av arbetsbristen
e Nar arbetsgivaren planerar att verkstalla uppsagningarna.

Finns det ytterligare information som underlattar processen for lokal arbetstagarpart att
satta sig in i situationen och darmed kunna komma Overens om en avtalsturlista ar det
lampligt att den ges sa tidigt som majligt innan férhandling ska dga rum.

Foretaget ska ocksa till de fackliga organisationerna lamna en kopia av det varsel som
eventuellt har lamnats till Arbetsférmedlingen.

5 — Information till medarbetarna och intressenter

Medarbetarna behdver normalt informeras om att foretaget kallat till férhandling om
arbetsbrist. Informationen bér hallas pa en 6vergripande niva sa att foretaget inte foregar
forhandlingsresultatet. Det ar naturligt att féretaget och de fackliga organisationerna sa
tidigt som mojligt kommer 6verens om vad, nar och hur medarbetarna ska informeras
(informationsplan).

Om foretaget ar borsnoterat kan dven marknaden behova informeras.
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6 — GOr en riskbedomning

Foretaget ska gora en riskbedomning i samverkan med
skyddsombudet/arbetsmiljdombudet om hur arbetsmiljon kommer att paverkas fér den
framtida organisationen., se www.prevent.se. Riskbedomning kan t.ex. behandla
arbetsmangd, arbetsinnehall samt arbetstidens omfattning och férlaggning. Omfattningen
av en riskbedémning kan variera stort fran ett enkelt konstaterande av fa/inga risker till en
mer omfattande analys. Riskbedémningen redovisas under forhandlingen och
justeras/anpassas vid behov. Exempel pa riskbedomning finns i bilaga 2.

7 - Forhandlingen inleds — beskrivning av omorganisationen respektive arbetsbristen

Forhandlingen inleds med att foretaget beskriver nuvarande organisation och foretagets
forslag till fortsatt organisation samt grunden till att det foreligger arbetsbrist. Det gor
foretaget genom att ange orsaken till arbetsbristen samt vilka kategorier och hur manga
tjdnster som enligt foretaget berors av arbetsbristen. Det ar viktigt att de fackliga
foretradarna ges mojlighet att forsta bakgrunden till arbetsbristen.

8 — Red ut tystnadsplikt

En bra forhandlingsprocess bygger pa dmsesidigt fortroende. En neddragning ar ofta en
kanslig process vilket forutsatter att kanslig information inte far spridning i ett for tidigt
skede. Det &r viktigt att de som férhandlar kan lita pa varandra och tar ansvar for att
information och kansliga uppgifter inte sprids innan man ar 6verens om att sa far ske.

Detta kan med fordel tas om hand genom att parterna i ett tidigt skede blir 6verens om
nar, vem, vad och pa vilket satt information ska ges (informationsplan).

Vid behov kan en sarskild forhandling om tystnadsplikt, enligt MBL 21 §, ske.
9 - Identifiera turordningskrets

Beroende pa forutsattningarna kan de lokala parterna komma 6verens om att
arbetsbristen ska begransas till en del av verksamheten, t.ex. om en viss enhet enbart ar
den som berors. Det kan vara en fordel att verksamheten kan fortsatta att bedrivas pa
andra enheter utan stérningar eller oro bland de anstéllda. Arbetsbristen kan ocksa vara
enklare att hantera om turordningskretsen begransas. Det ar viktigt att parterna ar
medvetna om att tilldmpningen av en 6verenskommelse om att begrédnsa arbetsbristen till
en del av verksamheten/enhet, i sig innebar att 6verenskommelse traffats om en
avtalsturlista.

10 - Foretagets krav och behov

Foretaget behdver identifiera vilka kompetenser som behdvs for den fortsatta
verksamhetens behov och redogéra for dessa.

Med kompetenser kan t.ex. menas kunskaper, formagor, egenskaper och prestationer som
ar viktiga for den fortsatta verksamheten. Hur olika krav uppfyllts tidigare kan vara en viktig
utgangspunkt for att identifiera vilka som ar mest lampliga for att vara kvar i den nya
organisationen.
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11 - Prova omplacering till lediga befattningar

Foretaget ska préva, om de, som riskerar uppsagning, istallet kan omplaceras till en ledig
befattning inom foretaget. Omplaceringsskyldigheten géller till samtliga driftsenheter och
samtliga kollektivavtalsomraden inom foretaget. Foretaget avgor vem som ska erbjudas
vilken ledig tjanst efter lamplighet.

12 - Identifiera vilka som saknar efterfragad kompetens

Parterna forutsatts traffa verenskommelse om en avtalsturlista fér de tjdnsteman som
inte nar upp till den samlade kompetensen som féretaget behover for att klara fortsatt
behov i verksamheten. Det betyder att parterna dr 6verens om att dessa personer ska
sdgas upp p.g.a. arbetsbrist.

De fackliga organisationerna ska innan 6verenskommelse traffas fa tillgang till den
ytterligare information som behdvs for att ta stallning till den féreslagna avtalsturlistan.
Detta kan t.ex. ske genom att det ges tillfélle att prata med de medlemmar som berérs.

13 - Protokoll

Forhandlingen om avtalsturlista ska dokumenteras i ett protokoll som undertecknas av
samtliga parter innan uppsagning far ske.

Aven en férhandling om arbetsbrist som inte resulterar i en avtalsturlista ska
protokollforas.

Forhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantradet fér forhandlingen.
Om det ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara éverenskommet mellan
parterna.

Darefter kan uppséagningshandlingar 6verlamnas till de tjansteman som ska sdgas upp.
Exempel pa forhandlingsprotokoll finns i bilaga 3.

Om lokala parter inte kan enas, kan central forhandling begéaras. Forst efter den centrala
forhandlingen kan uppsagningshandlingar lamnas. Om det uppstar problem i processen
kring avtalsturlista kan lokala parter be centrala parter att gemensamt halla en
omstallningskonsultation pa foretaget.

14 - Uppsagningstid
Uppsagningstid framgar av kollektivavtalet, och kompletteras med lagens formaliaregler.

Om det skulle vara aktuellt kan foretaget och Medarbetarenen komma 6verens om att
forlanga uppsagningstiden.

Enligt 14 § LAS ska skalig ledighet med 16n beviljas fér den som soker arbete under
uppsagningstiden.
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15 — Utvardering

Nar parterna genomfort forhandlingen och uppsagningarna ar gjorda, bér parterna
utvardera hur processen varit. Syftet med utvarderingen ar att upptacka moment som
parterna kan forbattra infér en eventuell nasta forhandling om arbetsbrist vid foretaget.
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Bilaga 1

Exempel pa férhandlingsframstéllan

Kallelse till MBL-férhandling angdende omorganisation/arbetsbrist

- Foretaget &r med i detta férbund inom Almega:

- Foretaget har féljande kollektivavtal:

Tid och plats for forhandlingen

- Foretaget foreslar foljande tidpunkt for forhandlingen
- Datum:

- Tid:

- Plats:

Nuvarande verksamhet och organisation

- Berdrd arbetsplats/driftenhet:
- Antal anstéllda:

- Verksamhet och organisation:

Information om arbetsbristen

- Skalen till planerade uppsagningar:

- Hur organisationen ser ut fore och efter arbetsbristen:
- Hur manga som kan komma att bli uppsagda:

- Relevanta uppgifter om berorda personer:

- Nar uppsdgningarna planeras ske:
Kontaktuppgifter till foretaget

- Namn:

- Adress:

- Telefon:

- Mail:
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Bilaga 2

Exempel pa riskbedomning

Uppgifter om arbetsgivaren

- Foretag:

- Organisationsnummer:
- Adress:

- Kontaktperson:

- Telefon:

- Email:

- Skyddsombud som planen stamts av med:

Nulagesbeskrivning

- Beskriv arbetsmiljon fore forandringen.

Den planerade forandringen

- Beskriv vilka forandringar som planeras och vilka som berors.

Riskbedomning

Beskriv vilka arbetsmilj6risker som kan uppsta, t.ex. om personalens inflytande 6ver sin
egen arbetssituation paverkas eller om det uppstar behov av introduktion.

Atgarder

GoOr en handlingsplan for hur eventuella risker ska minimeras, vem som har ansvar fér detta
och ange hur/nér planen ska féljas upp.
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Bilaga 3

Exempel pa férhandlingsprotokoll

Protokoll MBL-forhandling

- Datum:

- Plats:

Arbetsgivare

- Foretag:
- Organisationsnummer:

- Narvarande:

Lokal facklig organisation

- Narvarande:

Arende

- Forhandling enligt 11 § MBL angaende omorganisation/arbetsbrist

Foretagets forslag
Den lokala fackliga organisations synpunkter

Resultatet av forhandlingen

Parterna har denna dag traffat en 6verenskommelse om avtalsturlista som omfattar
foljande personer. Dessa personer kommer att sdgas upp p.g.a. arbetsbrist efter att

forhandlingen avslutats. Forhandlingen avslutades i enighet den aaaa-mm-dd.
Justering

Ort och datum:

For foretaget: For den lokala fackliga organisationen:
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Parterna ar 6verens om att omstallningsavtalet ar en viktig del for att underlatta
omstallning. Avtalet innehaller dels st6d till den som blir uppsagd p.g.a. arbetsbrist, dels
regler om att lokala parter ska gora avsteg fran lagens bestammelser om turordning efter
anstallningstid om det finns behov av det.

Den hér vagledningen har tagits fram av Almega, Unionen och Sveriges Ingenjorer for att
gora det lattare for lokala parter att tillampa omstallningsavtalet.

Vagledningen har tagits fram for att féretag och fackliga féretradare ibland haft olika
uppfattning om omstallningsprocessen och hur de skulle ha kunnat enas om avtalsturlistor.
Denna vagledning syftar till att parterna ska na en samsyn om hur omstallningsprocessen
bor ga till.

Om ni trots den har vagledningen har svart att bli 6verens kan ni ta hjalp av de centrala
parterna i en omstéllningskonsultation som syftar till att stodja en bra process som leder till
att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och aven i framtiden kunna ge fler tjansteman
anstallning.
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Lokala avtal och 6verenskommelser om arbetstid SVT

Lokalt arbetstidsavtal inom SVT (som komplement till de centrala
kollektivavtalen mellan SRAO och Sif och Sveriges Ingenjorer/DIK)

Parter: Sveriges television AB
Saco-féreningen vid SVT
Sif-klubben vid SVT

Tid: 2006-11-17-2007-04-26

Narvarande: For SVT
Peter Fogelmarck
Heléne Axelsson-Sahlin
Marianne Lundén
Catharina Stromqvist (delvis)

For SACO
Erik Lundbeck

For Sif

Tommy Eklund

Gun Karlsson (delvis)

Lameck Muwanga (delvis)
Artur von Schmalensee (delvis)

§ 1 Inledning

Lokala parter vid SVT, Sveriges Television AB a ena sidan och Sitklubben
samt SACO-foreningen a den andra, dr ense om behovet av ytterligare
arbetstidsformer och viss annan lokal reglering som komplement till
arbetstidsreglerna i de centrala kollektivavtalen. Efter noggranna
Overviaganden har parterna darfor enats om denna 6verenskommelse.
Overenskommelsen 16per parallellt med berorda kollektivavtal, men kan av
envar lokal part sdgas upp med tre ménaders uppsédgningstid om parten
upplever att det lokala avtalet inte fyller sin funktion.

Detta lokala avtal innehaller fem delar: en allmén del, en arbetstidsform,
Personlig arbetstid, samt en del kring varseltider, en del som reglerar
flexibel arbetstid och en del som reglerar sommar-/vintertid.
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§ 2 Allmént

Oavsett vilka arbetstidsformer som tillimpas - lokala former eller former
reglerade i de centrala kollektivavtalen - s& ska regelbunden uppfoljning ske
av chefer och projektledare sé att rétt arbetstidsform anvéinds. Oavsett
arbetstidsform ska all utford arbetstid redovisas. Formerna for redovisning
varierar mellan de olika arbetstidsformerna.

Arbetstider och arbetstidsformer ska fortlopande utvirderas, omprovas
nir/om det 4r nddvandigt och anpassas. Varje medarbetares arbetstid ska
foljas av personalansvarig chef i syfte att f6lja upp savil den enskildes
arbetstid som det totala arbetstidsuttaget. Detta géller dven betrdffande
anstéillda som inte har rétt till sarskild kompensation for arbete pa dvertid
eller som har personlig arbetstid.

§ 3 Personlig arbetstid

Arbetsgivare och medarbetare kan tréiffa 6verenskommelse om att personlig
arbetstid skall gélla for medarbetaren. Information om traffade
overenskommelser om personlig arbetstid skall med motivering ldmnas till
facklig organisation inom tva veckor efter det att dverenskommelse tréffats.
Overenskommelsen trider inte i kraft forriin information limnats. Den
fackliga organisationen har ritt att begdra 6verldggning inom en vecka efter
erhallen information. Om den fackliga organisationen begér dverldggning i
fragan trader 6verenskommelsen om personlig arbetstid inte i kraft forrdn
overlaggningen genomforts, om inte de lokala parterna enas om annat.

Overenskommelse om personlig arbetstid kan triffas med anstilld
medarbetare vars arbete pa grund av arbetsuppgifternas karaktér och/eller
behovet av arbetstidsforliggning inte passar in i annan arbetstidsform.
Avsikten med denna arbetstidsform &r inte att utoka mangden arbetstid utan
att mojliggora en individuell forldggning av arbetstiden.

Overenskommelse om personlig arbetstid innebir att medarbetarens
ordinarie genomsnittliga arbetstid ar 39 timmar 10 minuter per helgfri vecka
for en period om ett kvartal. Arbetstiden forlaggs i samrad mellan
arbetsledningen och medarbetaren med beaktande av savél arbetsuppgifterna
som den anstélldes onskeméal. Hogst +/- 50 timmar ordinarie arbetstid kan
omfdrdelas mellan kvartal. Overstigande timmar (6ver +50) bortfaller,
medan understigande timmar (under -50) medfor l6neavdrag. Det aligger
medarbetarens arbetsledning att tillse att avtalets skyddsregler (nattvila,
veckovila, raster mm), arbetsmiljoregler samt omfordelningsreglerna i denna
overenskommelse efterlevs.
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Medarbetare som Overgar till personlig arbetstid erhéller tre dagars extra
semester och/eller hogre 16n. Vid 6vergang till annan arbetstidsform sker en
omprdvning av de extra formaner som utgetts som kompensation for
personlig arbetstid. Ersdttning for arbete pa obekvam tid utges i
forekommande fall. Sarskild kompensation for arbete pa dvertid utges inte
vid Personlig arbetstid.

Overenskommelse om personlig arbetstid skall vara skriftlig och normalt
avse ett kalenderar. Utvérdering ska ske arligen. Dérefter kan forléngning
ske ett ar i taget. Utvdrderingen sker ldmpligen i samband med
utvecklingssamtal. Den fackliga organisationen ska underrittas om resultatet
av utvirderingen.

§ 4 Varseltider

Enligt reglerna om Arbetstid i de centrala kollektivavtalen gors
schemaldggning av arbetstiden, om inte 6verenskommelse lokalt triffas om
annat, i tva etapper. Schemalédggningen enligt etapp 2 sker normalt 16pande
med 28 dagars varseltid. Enligt § 1 mom 2:3 i de centrala kollektivavtalen
kan lokala avtal om avvikelser fran Arbetstidsbestimmelserna goras.

De lokala parterna i detta avtal dr ense om att det inom SVT forekommer
verksamheter/aktiviteter, dir det inte &r praktisk hanterbart med sé lang
varseltid som 28 dagar. I dessa verksamheter géller istédllet som tidigare 14
dagars varseltid. Detta dr den enda inom SVT tillatna alternativa varseltiden.
Parterna &r ocksé ense om att 14 dagars varseltid endast ska féorekomma nir
sd ar nodvandigt for verksamheten och att arbetsledningen, sa ofta som det
ar mojligt, ska striva efter 28 dagars varseltid. Enhetschef (motsvarande)
faststéller efter genomford MBL-forhandling i vilka verksamheter som 14
dagars varseltid tillampas, med iakttagande av vad som ségs i detta stycke.

For medarbetare i verksamhet med 14 dagars varseltid utges ersittning for
arbete pa obekvam tid (OB-tillagg) enligt kollektivavtalen, forhdjt med
12 %.

Parterna i detta avtal pekar ocksa pé att det kan finnas alternativ till kort
varseltid, som t ex att personer i ett visst projekt triffar verenskommelse
om Personlig arbetstid. Aven andra alternativa 16sningar kan forekomma
efter 6verenskommelse mellan de berdrda lokala parterna. Parterna &r ocksé
ense om att varsel om dubbelledighet aldrig kan vara kortare &n 28 dagar.
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§ 5 Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid forekommer sedan manga ar inom SVT. Skriftlig
overenskommelse ska triffas mellan medarbetare och personalansvarig chef
innan medarbetaren far tillimpa flextid. Féljande regler géller f6r dem som
omfattas.

Anstélld med flextid véljer daglig ankomsttid mellan klI. 07.00 och 09.00
och avgéangstid mellan 16.00 och 18.00 (sommartid mellan 15.00 och
17.00). Detta géller dock under forutséttning att inte arbetet pa arbetsplatsen
forsvaras eller forhindras, t ex genom att alla medarbetare forldgger sin
arbetstid sa att arbetsplatsen star tom under nagon tid mellan 08.00 och
17.00 (sommartid 16.00). Personalansvarig chef kan alltid aldgga personal
att forldgga arbetstid sé att den anpassas till de krav som verksamheten
staller.

Arbetet pa dvertid kan for anstdlld som arbetar pa flextid normalt endast
forekomma utanfor flexramen (07.00 och 18.00). Chef kan i forviag beordra
overtid fore kl. 08.00 eller efter k1. 17.00, dock inte forrdn dagligt ordinarie
arbetstidsmatt fullgjorts.

Over-/underskjutande timmar mellan kalenderméanader fir inte dverstiga +/-
25 timmar. Overstigande timmar bortfaller, medan understigande timmar
medfor 16neavdrag. Tillgodohavande i form av plustimmar far normalt
endast tas ut under flexperioderna (07.00-09.00 och 16.00—18.00
(sommartid 15.00-17.00)). Personalansvarig chef kan i undantagsfall medge
uttag av tid inom den fasta tiden 09.00—16.00 (15.00 sommartid).

Dagar da arbetstiden avslutas k1. 13.00 om arbetet s& medger skall anstilld
med flextid arbeta 4 timmar och 50 minuter exklusive lunch.

For anstdlld med deltid som inte arbetar hela arbetsdagar géller i
normalfallet att flextid endast kommer ifraga antingen vid dagens borjan
eller dagens slut (samma tidsramar som ovan).

§ 6 Sommar-/vintertid

For anstillda med normalarbetstid géller olika daglig l&ngd pa den ordinarie
arbetstiden sommar och vinter, om inte annat lokalt 6verenskommes.
Sommartid tillimpas 1 maj — 31 augusti, vintertid resten av aret. Sommartid
omfattar 35 timmar och 50 minuter i genomsnitt per helgfri vecka, och
vintertid omfattar 40 timmar och 50 minuter per helgfri vecka.
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Stockholm 24 april 2007
For SVT For SACO For Sif

Peter Fogelmarck Erik Lundbeck Tommy Eklund

Best nr 6597 1706
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