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. ORIGINAL

D A

FORHANDLINGSPROTOKOLL

Arende Léner och allménna anstaliningsvillkor i kollektivavtal mellan
Svensk Scenkonst och Unionen och Akademikerférbunden
avseende tjansteman vid A. Orkesterféretag, orkesterforeningar
och musikstiftelser samt B. Teater- och lansteaterforeningar samt
andra ideella féreningar m.fl.

Parter Svensk Scenkonst
Unionen
Akademikerférbunden

Datum Den 5, 19 april, 1, 7 juni 2017

(1 juni endast Unionen, 7 juni endast Akademikerférbunden)
Plats Svensk Scenkonsts lokaler i Stockholm (1 och 13 juni per telefon)
Nirvarande for Arbetsgivarparten

Maria Sundling Grundtman, vid protokollet
Christian Rimmerfeldt

Arbetstagarparten

Gunilla Krieg (Unionen)

Hans Ekstrém (Unionen)

Johanna Hektor (Akademikerférbunden)
Jaime Aleite (Akademikerférbunden)

Delegation for Arbetsgivarparten
Mikae! Ahlbdck, Svenska Kammarorkestern Orebro
Magdalena Bergfors, Vastmanlandsmusiken
Magnus Ericsson, Stockholms Konserthus
Erika Strand, Goteborgs Symfoniker (adjungerad)
Peter Nygren Astradsson, Sveriges Radio

§ 1 Nytt avtal

Parterna tréffar 6verenskommelse om prolongering av Riksavtalet mellan Svensk Scenkonst
och Teaterférbundet avseende anstéllda vid offentligt finansierade teaterinstitutioner for tiden
fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020, med &ndringar och tillagg enligt
protokollsbilaga A (allmé&nna anstélliningsvillkor) och protokollsbilaga B (I6ner Unionen), OHé

protokolisbilaga C (léner Akademikerforbunden). Part &ger rétt att senast den 30 september
2018 saga upp avtalet att upphora att galla per den 31 mars 2019.

Overenskommelsen ar preliminar till dess att den antagits av respektive forbunds beslutande

organ. m



§ 2 Flexpension

Parterna triffar dverenskommelse om flexpension enligt protokollsbilaga D.
Avsittningen till flexpension enligt namnda 6verenskommelse &r 0,3 % for ar 2020. 0,1 % av

denna avséttning réknas av pa I6neutrymmet for innevarande avtalsperiod. Resterande 0,2 %
raknas av 2020.

§ 3 Anstillningsformer
Parterna traffar avtal om ny reglering av anstéllningsformer enligt bilaga A.

§ 4 Arbetsgrupper
Parterna ska under avtalsperioden tillsammans arbeta for att utveckla den lokala Ioneprocessen
och den lokala I6nebildningen.

Overenskommelsen &r preliminar till dess att den antagits av respektive parts beslutande organ.

Vid protokollet

it Dttt _

aria Sundling Grundtman

For Svensk Scenkonst 2017-06-14 For Unionen 2017-06-14

Al il T,

Christian Rimmerfeldt flla Krieg /

Fop Akademikerférbunden den 2017-06-14

ohanna Hektor



Bilaga A

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst, Unionen och Akademikerforbunden
ALLMANNA ANSTALLNINGSVILLKOR MM

Foljande kursiverade andringar infors i kollektivavtalet med bilagor fran 1 april 2017:

2 Anstillning

Ny text
De anstéliningsformer som anges nedan &r en uttmmande reglering av de anstéliningsformer

som &r tillgéngliga pa avtalsomradet. Vad avser foretrddesrétt till ateranstéllning géller lagen om
anstéliningsskydd sévida inte annat anges.

2.2 Villkor f6r tidsbegrinsad anstilining
Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma Gverens om tidsbegrénsad anstélining:

— Vid vikariat for att ersatta en tjansteman vid dennes ledighet eller franvaro eller for att
uppratthalla en ledigférklarad befattning.

—  For allman visstid.

- For tjnsteman som uppnatt den ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen (fn. 65
ar).

—~ For sasongsarbete.
— For skolungdom samt vid praktikarbete.

Anmérkning:
Parterna &r Gverens om att definitionen av sdsongsarbete f6ljer av lagen om anstéliningsskydd.

Till en tidsbegrénsad anstélining som bedéms fa en varaktighet av hégst en ménad géller inte
foretradesrétt till ateranstalining.

Sista stycket ovan ersétter tidigare avsnitt 2.5 Begrénsning av foretrédesrétt till dteranstélining

2.2.1  Omvandlingsregel for vikariat och allmén visstidsanstélining

Ett vikariat eller en allmén visstidsanstalining 6vergar i en tillsvidareanstélining nér en
arbetstagare har varit anstélid hos arbetsgivaren i vikariat och/eller allmén visstidsanstélining
sammanlagt mer &n i 36 manader under en femarsperiod. Denna regel ersétter § 5 a i lagen om
anstéliningsskydd.

Anmaérkning:

Tjéansteman kan efter det att tidpunkten fér omvandling till tillsvidareanstélining intrétt tréffa

skriftlig 6verenskommelse med arbetsgivaren om att avsta den aktualiserade omvandlingen.

Sédan éverenskommelse géller i sex manader. Tjansteman kan hérefter p& nytt avsta fran X
tillsvidareanstélining enligt denna regel. For den som uppnétt den ordinarie pensionséaldern

enligt ITP-planen (fn. 65 &r) 6vergar inte en allmén visstidsanstélining eller ett vikariat till en 7#5
tillsvidareanstélining.

I huvudregel géller, likt géllande rétt avseende allmén visstidsanstélining och vikariat, vid

omvandling att anstéliningsvillkoren kvarstar oféréndrade om inte arbetsgivaren och
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tianstemannen kommer éverens om annat. For det fall parterna inte kommit 6verens och
sysselséttningsgraden kort fére omvandlingstidpunkten i védsentlig man avviker fran en
genomsnittligt beraknad sysselsattningsgrad under de senaste tolv manaderna ska denna i
tillsvidareanstéaliningen bestdmmas till den genomsnittliga.

2.3 Provanstilining

Andring i 1 stycket, mening 2 och 4:

Avtal om provanstallning far tréffas nar syftet &r att anstéliningen efter prévotiden ska overga i
en tillsvidareanstalining. Nagot sarskilt krav p& prévobehov uppstélls inte. Avtalet far dock
omfatta hogst sex manader. Har tjdnstemannen varit franvarande under prévoperioden, kan
anstaliningen efter 6verenskommelse forlangas med tid som motsvarar franvarotiden. Har
tianstemannen direkt fore provanstéliningen varit anstéalld i liknande befattning i foretaget, i
allman visstid eller vikariat, minskas provanstéliningstiden i motsvarande grad.

Om provanstiliningen inte évergar till en tillsvidareanstéllning, ska arbetsgivaren motivera sitt
stéllningstagande, om tjdnstemannen begér det.

Nytt stycke
2.3.1 Avbrytande av provanstillning

Provanstéliningen kan avbrytas av bade arbetsgivaren och tjanstemannen fore provotidens
utgang genom skriftligt besked senast er-manad tva veckor i forvag.

Vill inte arbetsgivaren eller tjainstemannen att anstéliningen ska fortsatta efter det att provotiden
16pt ut, ska skriftligt besked om detta lamnas senast tva veckor fére provotidens utgang. Har
inte underrattelse ldmnats senast vid provotidens utgang évergar provanstéliningen till en
tillsvidareanstélining.

Andring i 13.3.3 Avbrytande av provanstélining
13.3.3 Avbrytande av provanstillning och uppségning av tidsbegrénsad anstéllning

For avbrytande av provanstélining se 2.3.1.

Fér uppségning av tidsbegrénsad anstélining se 2.5.

Nytt avsnitt 2.4

2.4 Prévotid vid vikariat och allmén visstid

Ett vikariat eller en allmén visstid kan bringas att upphéra genom att arbetsgivaren eller
tianstemannen lamnar underréttelse ddrom. Anstéliningen upphér dé en manad efter det att
n&gondera parten skriftligen underréttat motparten om sin avsikt att avbryta anstéllningen.

Mojligheten att genom underréttelse bringa anstaliningen att upphéra géller endast fram till den
tidpunkt da tianstemannen har en sammanlagd anstéliningstid om sex manader vid féretaget.
Nar ett avtal om en allméan visstid eller ett vikariat har féregatts av en provanstélining i liknande
befattning i féretaget minskas prévotiden i motsvarande grad.

Om vikariatet eller den allméanna visstidsanstéaliningen upphor att gélla genom underréttelse fran
arbetsgivaren, ska arbetsgivaren motivera sitt stéliningstagande om tjanstemannen begar det.

Anmérkning:

Arbetsgivaren och tjagnstemannen kan skriftligen éverenskomma om att ett vikariat eller en
allmén visstid inte av ndgondera parten kan bringas att upphéra genom underriéttelse.

Nytt avsnitt 2.5 (tidigare 2.5 stryks och ersétts av 2.1 3 stycket)
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2.5 Uppségning av tidsbegrédnsad anstéllning

Om arbetsgivare och tignsteman kommit éverens om att en tidsbegrénsad anstalining kan
sdgas upp i fortid kan parterna inte komma 6verens om kortare uppségningstid &n vad som
framgar av kollektivavtalets uppségningstider.

En 6verenskommelse om uppségningsmdjlighet i fortid &ger tilldmpning forst efter att eventuell
prévotid enligt mom. 2.4. I6pt ut.

Andring av 2.4 Underréttelse om provanstélining och anstéllining vid arbetstopp

2.6 Underréttelse om provanstéllning och visstidsanstilining

Innan arbetsgivaren och tjianstemannen tréffar avtal om provanstélining eller allmén
visstidsanstéllning bor arbetsgivaren underrétta berérd tjignstemannaklubb, om det &r praktiskt
mdjligt. Underréttelse ska dock alltid Idmnas inom en vecka efter det att avtal om anstélining har
tréffats. Om s& begérs ska arbetsgivaren éverldgga med facklig representant.

Overgéangsregler:

Parterna &r éverens om att reglerna om anstélining tréder i kraft den 1 april 2017. Fér
anstéllningsavtal som ér tréffade fére den 1 april 2017 géller tidigare regler fér sédana
anstéllningar fullt ut. Se foregaende avtal med tidigare géllande regler.

Vid vikariat beaktas i samband med omvandling enligt mom. 2.2.1. &ven anstéliningstid i vikariat
som ingétts enligt &ldre regler savitt avser anstéllningstid fran och med den 1 april 2017.

14 Férhandlingsordning vid réttstvister

Andring i féljande stycken:

Lokal férhandling

Andring av kursiverat ord i 2 stycket (tidigare tre veckor):

Férhandlingen ska pabdrjas snarast och senast inom tva veckor fran den dag da begéran om
forhandling har framstéllts, om inte parterna har kommit éverens om annat.

Central férhandling
Nuvarande text stryks och ersétts med ny text enligt nedan:

Ny text: %

Central férhandling

tirhandling.
Begéran-om-central-forhandling-ska-vara-skriftig-och-framstillas-hos-motpartens-organisation
inem-tvd-manaderfran-den-dag-da-denlokalaférhandlingen-haravsiutats—Fdrsummas-detta



Central férhandling
Efter avslutad lokal férhandling ska den part som péakallat den lokala forhandlingen och som vill
fullfélja drendet hanskjuta fragan till central férhandling.

Begéran om central férhandling ska vara skriftlig och géras hos motpartens organisation inom
féljande tider fran den dag da den lokala forhandlingen avslutats;

- inom tva veckor vid tvisteférhandling som géller réttstvist om ogiltigférklaring av en
uppséagning eller ett avskedande eller forklaring att visstidsanstalining &r otillaten och att
anstéliningen ska gélla tills vidare* och

- inom tva manader i 6vriga réltstvister.

Férsummas detta forlorar parten rétten till férhandling.

Central férhandling ska paborjas snarast méjligt och senast inom tva veckor frdn den dag da
forhandlingsbegéran bekréftats, om inte parterna har kommit éverens om annat.

Anmarkning

Férhandlingen &r i normalfallet avslutad samtidigt med sammantrédet for forhandlingen. Om det
ska ske vid senare tidpunkt ska det uttryckligen vara 6verenskommet mellan parterna. Ytterst
kan férhandling avslutas genom att part skriftligen frantrader férhandlingen.

* Overgangregel
Denna regel trader i kraft den 1 april 2018. Fram till och med den 31 mars 2018 géaller
6vergangsvis en frist om tvd manader istéallet for tva veckor.

15 Giltighetstid

Detta avtal galler fran och med den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020. Avtalet kan
sagas upp senast den 30 september 2018 till upphérande den 31 mars 2019.For tiden efter den
31 mars 2020 géller avtalet med sju dagars dmsesidig uppsagningstid.

Stockholm den 13 juni 2017

SVENSK SCENKONST UNIONEN AKADEMIKERFORBUNDEN

éﬁ% Jghanna Hektor

Maria Sundling Grundtman nilla Krieg

e

Christian Rimmerfeldt Hans Ekstrom Jaime Aleite



Bilaga B

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Unionen

LONER MM

Foéljande kursiverade &ndringar inférs fran 1 april 2017.

Andringar av bilaga 7 och 8:

Lénerevisionsdatum 1 april 2017, 1 april 2018 och 1 april 2019.
Hojning av I6ner, lagstloner och erséttningar med 2,0 % respektive ar.

Individgaranti 200 kronor respektive ar.

Férhandlingsordning bilaga 7

6.2 Lokal férhandling avslutad senast den 1 augusti 2017/1 maj 2018/1 maj 2019.

6.3 Begéran om central férhandling senast 1 september 2017/1 juni 2018/1 juni 2019
6.4 Anstalld som férhandlar sjélv senast den 15 juli 2017/15 april 2018/15 april 2019
Tillampning av lokalt Idneavtal begaran senast 15 juli 2017/15 april 2018715 april 2019,

inledning av central férhandling senast 1 september 2017/1 juni 2018/1 juni 2019.

Forhandlingsordning lokalt I6neavtal (i bilaga 7)

6.5 1. Begéran om tillampning av lokalt I6neavtal senast 15 juli 2017/15 april 2018/15 april
2019.

5. Inleda forhandlingar enligt bilaga 7 senast 1 september 2017/1 juni 2018/1 juni 20189.
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Bilaga C

Overenskommelse mellan Svensk Scenkonst och Akademikerforbunden

Foljande kursiverade andringar infors fran 1 april 2017.

LONERM M

Bilaga 8 Loneavtal med Akademikerférbunden
Omfattning

Andring i 3 stycket

Detta |6neavtal omfattar tjansteman som bérjat sin anstalining senast den 1 april respektive ar..

Undantag for vissa kategorier
Andring i 1 stycket:

Léneavtalet omfattar ej tjiansteman som den 1 april respektive ar

Andring i 3 stycket:
Om tjansteman som den 1 april respektive &r var anstalld som vikarie. ..

Tjansteman som den 1 april respektive &r ar tjdnstledig...

Central férhandling

Andring i 2 stycket
Om de centrala parterna inte kan enas faststélls nivan pa medlemmarnas sammantagna
I6nedkningar pa berort foretag till 2,0 % som fordelas av arbetsgivaren.

OHE



Bilaga D

PROTOKOLL
OVERENSKOMMELSE OM FLEXPENSION |
SCENKONSTFORETAG

Arende: Flexpension i Scenkonstféretag (utom privatteatrar)

Parter: Svensk Scenkonst
Teaterforbundet fér scen och film
Symf
Akademikerforbunden
Unionen

Tid: Parallellt med férhandlingar om allménna villkor 2017.
Plats: Svensk Scenkonsts lokaler

Narvarande for: Arbetsgivarparten
Maria Sundling Grundtman (vid protokollet)
Maria Wilson

Arbetstagarparten
Madeleine Wagemyr
Julia Reinhard
Anders Filén
Gunnar Jonsson

Bo Qisson

Johanna Hektor
Gunilla Krieg

§1 Parterna har denna dag traffat bilagda éverenskommelse om avséttning till
Flexpension i Scenkonstféretag.

For de anstéllda som enligt 6vergangsreglerna omfattas av det gamla
pensionsavtalet AIP ska istéllet for avsattning till Flexpension ett sérskilt
I6netillagg kallat "Flexpensionstillagg” faststéllas arligen, motsvarande arets
procentuella flexpensionsavsattning raknat pa kontant manadslon fére arets
Idnerevision.

Flexpensionstilligget ska inte ligga till grund for betalning av tjanstepension,
omstaliningspremier eller liknande tilldgg. Det ska inte heller medréknas vid
kommande lonerevisioner, [6nekartldggning, 16neanalys eller liknande, eller
paverka existerande l6nebildningsmodeller.

Tidigare Sérbestdmmelse for Sveriges Radio kvarstar och paverkas inte av
detta avtal. ("For anstalld vid Sveriges Radio tilldmpas lokalt pensionsavtal,
vilket innebér att bestdmmelserna avseende ITP samt SRSO-pension
tillampas.”)

§2 Svensk Scenkonst, Teaterforbundet, Akademikerforbunden och Unionen ar
ocksé Gverens om att arbetsgivare som omfattas av detta avtal i positiv anda
9



ska préva ansékningar om deltid i pensioneringssyfte enligt samma principer
som géller i Overenskommelse om Flexpension i Tjénsteféretag mellan
Almega och Unionen/Sveriges Ingenjorer. Om sadan ledighet beviljas ska
Aven de regler for betalning av pensionspremier fram till 65 ars alder foljas
som framgar av ovan namnda avtal. Symfs medlemmar omfattas inte av deltid
i pensionseringssyfte.

§3 Parterna dr dverens om att de, i bilagda Gverenskommelse, angivna
aldersgranserna for betalning av premie ska anpassas till eventuella framtida
forandringar i ITP-planens avdelningar 1 och 2.

§4 Parterna ar 6verens om att folja Collectums hantering av Flexpension i
Tjansteféretag fér att minska saval administrativa kostnader, vilket gynnar
arbetstagarna, som administrativt merarbete, vilket gynnar arbetsgivarna.

§5 Parterna &r dverens om att bilagda 6verenskommelse géller med samma
giltighetstid som vid varje tillfalle mellan parterna géllande avtal om allmanna

anstallningsvillkor.

§6 Parterna &r dverens om att bilagorna infors i respektive kollektivavtal om
allmanna villkor som Avséttning till Flexpension i ScenkonstfGretag.

§7 Forhandlingen avslutades i enighet.

Vid protokollet: W—\

Maria Sundling Grundtman

Justeras den 2 maj 2017

Maria Wilson Madgleine Wagemyr

Anders Filén
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Avsittning till Flexpension i Scenkonstféretag

Generella regler

§1

§2

§3

Parterna har tréffat dverenskommelse om att infora ett system fér Flexpension i
Scenkonstféretag pa avtalsomradet. Denna 6verenskommelse géller samtliga tjdnstemén
som omfattas av allménna villkorsavtalet och som ITP-avtalets
alderspensionsbestammelser &r eller hade kunnat vara tillampligt fér och innebér en
koliektiv avséttning till flexpensionsystemet. Det innebér att arbetsgivaren fran och med
den 1 november 2017 for tjansteman som fyllt 25 men inte 65 ar ska betala en
kompletterande premie till ITP-planen, i enlighet med punkt 7.2 i avdelning 1 respektive
punkt 6.4 i avdelning 2 av ITP-planen.

Tidigare Sérbestdmmelse for Sveriges Radio kvarstar och paverkas inte av detta avtal.
("For anstalld vid Sveriges Radio tilldmpas lokalt pensionsavtal, vilket innebar att
bestdmmelserna avseende ITP samt SRSO-pension tillampas.”)

Anmarkning:
Om det enligt Collectum krévs av administrativa skél ska premier fér Flexpension i
Scenkonstbolag betalas redan frén 18 ars alder.

Den kompletterande premien ska inbetalas till Collectum fran och med 1 november 2017
och darefter manatligen. Héjning av den kompletterande premien sker darefter i samband
med kommande lénerevisionstidpunkter i branschavtalet och enligt de rutiner som géller
for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK inom ITP 2. Premien ska
komplettera den forsékring fér ITP 1 eller ITPK som tjanstemannen har i anstéliningen
hos arbetsgivaren.

Anmérkning

Om branschavtalets Iénerevisionsdatum under uppbyggnadsfasen &r tidigare &n de
mérkesséttande avtalens I6nerevisionsdatum, ska héjningen av den kompletterande
premien ske vid tidpunkten fér de mérkesséttande avtalens I6nerevision.

Collectum ska, s langt det ar mojligt, bistas av parterna med uppgifter om vilka
arbetsgivare som ska gora avsattning till Flexpension i Scenkonstféretag.

Premien till Flexpension i Scenkonstféretag ska fran och med 2017 ars
avtalsforhandlingar successivt byggas ut med ett ars efterslapning i férhallande till
mérkesséttande forbunds avtal inom Svenskt Naringsliv. Det innebér att det 2017 gors en
avsattning i Flexpension i Scenkonstforetag som motsvarar 2016 ars niva om 0,2 %.

Anmérkning:

Enligt mérkesséttande férbunds avtal fér perioden 2017 — 2019 blir motsvarande
avséttningar inom Scenkonstféretag 0,2 % foér 2018,

0 % for 2019 och 0,3 % for 2020.

Parterna &r vidare 6verens om att Flexpension for Scenkonstféretag byggs ut till samma
niva som galler for markessattande forbund inom Svenskt Néaringsliv med tre ars
fordréjning, dock totalt max 2 %. Det betyder att nér markesséattande férbund upphér med
avsattningar, eller uppnatt 2 %, till Flexpension ska ytterligare avséttningar géras till
Flexpension i Scenkonstforetag under de tre efterféljande aren sa att premienivaerna blir
lika, dock hogst till en premienivd om 2 procent. Parterna konstaterar att premieskillnaden
vid inférandet av Flexpension i Scenkonstféretag &r 0,7 procent.

Skulle I6nedkningsutrymmet framgent bli vasentligt 1agre &n det féregéende arets
Ionedkningsutrymme ska parterna ta upp férhandlingar om att helt eller delvis skjuta pa
det aktuella arets faststéllda avsatining.
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Anmaérkning

Varje &r som premienivan i Flexpension i Scenkonstféretag byggs ut minskar
I6ne6kningsutrymmet i férhallande till mérkesséttande férbunds kostnadsmérke med
motsvarande niva.

Kostnader for premiebefrielseférsakring i Alecta respektive premiedverforingen till
Collectum och férsakringsbolagen samt forvaltningskostnader, ska belasta de avsatta
premierna.

Ersattning fran premiebefrielseférsékringen utbetalas enligt Collectums och Alectas villkor
for kompletterande premier till ITP 1 respektive ITPK.

Kompletterande premier till ITP 1

§4

§5

Den kompletterande premien ska tidigast betalas fr.o.m. den manad tjanstemannen fyller
25 &r och langst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnér 65 ars
alder.

Anmérkning:
Om det enligt Collectum krévs av administrativa skél ska premier for Flexpension i
Scenkonstbolag betalas redan fréan 18 érs alder.

Den kompletterande premien ska berdknas pa den pensionsmedférande lonen for
pensionsformaner enligt ITP 1, punkten 6.

Den kompletterande premien debiteras arbetsgivaren av Collectum pa samma underlag
som ligger till grund fér premien for ITP 1.

Kompletterande premier till ITPK inom ITP 2

§6

§7

§8

Den kompletterande premien ska betalas for tjansteman som ar fédd 1978 eller tidigare
och I&ngst t.o.m. manaden fére den under vilken tjanstemannen uppnar 65 ars alder.

Den kompletterande premien ska beriknas pa den pensionsmedférande lonen for
pensionsformaner enligt ITP 2, punkten 3.

For tjansteman som beviljats deltid i pensioneringssyfte ska arbetsgivaren aven under
sadan tid fortsatt anméala inkomst utifran tidigare sysselsattningsgrad.

Anmérkning

Avseende rorliga l6nedelar férutsétts att Gverenskommelse tréffas hur dessa ska
anmadlas. Overenskommelse tréffas med utgangspunkt frén tidigare sysselséattningsgrad
med beaktande av faktisk fértjanst, ny sysselséttningsgrad och eventuellt férandrat

[onesystem. é

Arbetsgivaren har ritt att avanmala tjiansteman som &r foréldraledig. Da sadan tid med
foraldrapenning &r pensionsgrundande rekommenderar Svenskt Naringsliv och PTK ﬁ
arbetsgivaren att fortsatta betala premierna till ITP 2 under de forsta elva manaderna av
foraldraledigheten. Avtalsparterna ar darfér Gverens om att denna rekommendation &ven

ska gélla kompletterande premier till ITPK.

Utbetalningsregler M
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§9 Uttag av pensionsférsékring som baseras pa de kompletterande premierna for
Fiexpension i Scenkonstféretag sker i enlighet med de villkor som géller fér uttag av ITP
1 respektive ITPK.

§ 10 Fragor avseende tolkning och tilldmpning av detta avtal ska hanteras i enlighet med
branschavtalets forhandlingsordning. Nar det géller fragor dér tillampningen féljer av ITP-
planens regler bor tolkning och tilldmpning av dessa villkor dven ske i ITP-ndmnden.

Anstéllda som inte har ITP 1 eller ITPK

§ 11 For tjidnsteman som &r mellan 25 och 65 ar och som ITP-avtalet &r eller hade kunnat vara
tillampligt f6r men som inte har ndgot pagaende intjdnande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller att arbetsgivaren traffar enskild dverenskommelse med den anstillde
om hur avséttningen till Flexpension i Scenkonstforetag ska hanteras utifran géllande
forutséttningar. Sddan dverenskommelse kan ocksa tréffas mellan arbetsgivaren och
lokal facklig organisation.

Aven fér tjansteman som inte har nagot pagaende intidnande av ITP 1 eller ITPK hos
arbetsgivaren géller §§ 4 och 5.

For anstéllda som omfattas av Avtal om individuell tjanstepension (AIP) ska istéllet for
avséttning till Flexpension ett sarskilt |6netillagg kallat "Flexpensionstilligg” utbetalas,
motsvarande arets procentuella flexpensionsavsattning raknat pa kontant manadslon.
Flexpensionstillagget ska inte ligga till grund for betalning av tjinstepension,
omstéliningspremier eller liknande tilldgg. Det ska inte heller medréknas vid
I6nekartlaggning, I6neanalys eller liknande, eller paverka eller &ndra befintlig [dnestruktur.
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