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Avtalsparter

ARBETSGIVARE ORG.NR

UTDELNINGSADRESS

POSTNUMMER OCH ORT TELEFON
e-post:

SVERIGES INGENJORER ORG.NR

BOX 1419 802003-4586

111 84 STOCKHOLM

Avtalsomrade

SVERIGES INGENJORER och FORETAGETS HUVUDSAKLIGA VERKSAMHETSINRIKTNING

Parterna dverenskommer att anstéliningsvillkoren for foretagets tjanstemén skall regleras enligt vid varje tidpunkt
gallande kollektivavtal for ovan angivet avtalsomrade.

Parterna 6verenskommer om den férhandlingsordning och de avtalsvillkor som framgar av omstaende sida.
Detta avtal galler frdn och med nedan angivet ikrafttradandedatum och till och med den 31 mars aret darefter.

Har avtalet inte fran ndgondera parten sagts upp senast tre manader fore giltighetstidens utgang, forlangs
det for ett ar at gangen.

Undertecknad arbetsgivare anséker harmed om anslutning till ITP-planen (Industrins och Handelns tilldggspension) och TGL-avtalet och
forbinder sig att anmala varje tjansteman till Collectum.

OO

Vi ansoker om ITP 1 for samtliga tjansteman oavsett alder. Se omstaende sida, p. 6 i avtalsvillkoren

Vi ansoker om ITP 1 och ITP 2 dar fdelsearet avgér vilken pensionsplan som ska gélla. Se omstaende sida, p. 6 i avtalsvillkoren  []

Antal personer som arbetsgivaren vill undanta fran anslutningen. Se omstaende sida, p. 6 i avtalsvillkoren. |
Collectum tillhandahaller blanketter fér ansdkan om undantag.
Undertecknad arbetsgivare forbinder sig att anséka om anslutning till Trygghetsradet. ]
Undertecknad arbetsgivare forbinder sig att hos Fora teckna trygghetsférsakring vid arbetsskada i AFA forsakring och O
uppratthalla denna forsakring.
Tjanstegrupplivférsakring (TGL) tecknas / har tecknats i
[Alecta [CIFolksam [] skandia Liv ] Movestic (f.d. Moderna)
[IBliwa [CLansfersakringar Grupplivfors.ab. [ sEB Pension & Férsakring AB [ SEB Tryqg liv Gamla Livférsakringsab.
Underskrifter
Ort och datum Datum for ikrafttradande
Arbetsgivare SVERIGES INGENJORER
(Namnteckning) (Namnteckning)
(Namnfértydligande) (Namnfortydligande)
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Forhandlingsordning

Det forutsétts, att arbetsgivare och tjdnstemén genom
omsesidigt hansynstagande soker i samforstand ordna
sina gemensamma angelagenheter och savitt mojligt
férebygga uppkomsten av tvist.

Uppkommer réttstvist skall arbetsgivaren omgaende
hanskjuta tvistefragan till SVERIGES INGENJORER.

Forhandling skall pékallas av part inom fyra manader
efter det att han har fatt kannedom om den omsténdighet
vartill yrkandet hanfor sig och senast inom tva ar efter
det att omstandigheten har intraffat.

Har réttstvisten darefter inte kunnat lésas i forhandling,
skall talan véckas vid arbetsdomstolen inom tre ménader
frén den dag forhandlingen forklaras avslutad. Vécks
inte talan inom foreskriven tid &r anspréaket preskriberat.

Om det forhallande, vartill rattsanspraket hanfor sig,
regleras i lagen om anstéllningsskydd, skall i ndmnda
lag angivna tidsfrister gélla istallet for i foregéende
stycken angivna tidsfrister.

De tidsfrister som galler fér pakallande av férhandling
och for vackande av talan i domstol finns i 34, 35, 37, 64
och 65 88 medbestdimmandelagen samt i 40 och 41 §§
anstéllningsskyddslagen.

| fragor som inte &r uttryckligt reglerade enligt detta
avtal rader inte fredsplikt.

Avtalsvillkor

1. Utgar genom nu gallande avtal eller reglementen
eller kommer genom framtida avtal eller
reglementen att utgd formaner utdver géllande
kollektivavtal skall avtalet eller reglementet i denna
del gélla. Detsamma skall vara, om arbetsgivaren
enligt praxis utger eller kommer att utge férmaner
utdver géllande kollektivavtal.

2. SVERIGES INGENJORER pétar sig att snarast
mojligt, da nytt avtal traffats eller Gverenskommelse
om &ndringar i tidigare géllande avtal tréffats, forse
arbetsgivaren med nytt avtalstryck eller supplement
med ny avtalstext.

3. Arbetsgivaren pdtar sig att halla SVERIGES
INGENJORER informerat om namn- och adress-
&ndringar samt andra &ndringar av verksamheten
exempelvis &garbyte, forséljning av verksamheten
eller del darav och dylikt som har betydelse for
avtalsforhadllandet. Detta for att SVERIGES
INGENJORER skall kunna halla arbetsgivaren
informerad om andringar i avtalen.

4. Auvtalet innebér att arbetsgivaren ansoker om anslut-
ning till Kollektivavtalsstiftelsen Trygghetsradet for
samtliga i foretaget anstéllda tjdnstemdn och - om
anslutning erhalls - forbinder sig arbetsgivaren:

att tillampa reglerna i Omstallningsavtalet mellan
SVENSKT NARINGSLIV och PTK jamte
Ovriga av de avtalsslutande parterna traffade
Overenskommelserna  med anknytning till
Omstéllningsavtalet,

att folja Trygghetsradets beslut eller rekommen-
dationer,

att erlagga den av Trygghetsradet for foretaget fast-
stallda avgiften,

att till Fora 1amna underlag for avgiftsdebitering.
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5. Arbetsgivaren forbinder sig att hos Fora teckna
trygghetsforsdkring vid arbetsskada i AFA-
forsakring och uppratthalla denna forsakring.

6. Arbetsgivaren forbinder sig att teckna tjanstepen-
sionsforsakring (ITP) och tjanstegrupplivforsakring
(TGL) for sina anstéllda, antingen i Alecta eller i
annat av Collectum godkéant forsékringsbolag. (Se
framsidan). Anslutningen skall avse samtliga
tjansteman som uppfyller uppgorelsens alders- och
anstéllningsvillkor. | anslutningen kan &ven inga
féljande kategorier:

A Verkstallande direktdr och foretagsledare samt
personer i foretagsledande stallning.

B Anstéllda som tillsammans med maka/make och
barn/foralder ager 1/3 eller mer av aktierna i
foretaget.

C Foretagaren personligen (&garen av enskild
firma, del&gare i handelsbolag m m).

ITP gar inte att teckna for anstallda under 18 ar.

Collectum erkénner ~ mottagen  anmélan  om
anslutning  genom en  forsékringsbekréftelse,
varigenom pensioneringsavtal har traffats mellan
arbetsgivaren och forsékringsbolaget. Harutover
tilldmpas forsakringsbolagets vid varje tidpunkt
gallande forsakringsvillkor.

Collectum prévar ansokningarna om ITP 1 for
samtliga tjanstemdn pa uppdrag av de centrala
forbundsparterna. For det fall en sddan ansokan inte
kan godk&nnas kommer det att tecknas ett
pensioneringsavtal med bade ITP 1 och ITP 2. For
tjansteman fodda 1979 och senare tecknas ITP 1 och
for tjansteman fodda 1978 eller tidigare tecknas
ITP 2. For mer information, se www.collectum.se.

Undantag fran ITP-forsidkringen medges anstalld
som fore anslutningen har tjanstepensionsforsakring
och som kvarstar i denna. Skriftlig Gverens-
kommelse om detta skall foreligga mellan arbets-
givaren och den anstdllde och bildggas detta avtal.
TGL-forsékring skall dock tecknas.

7. SVERIGES INGENJORER, som lokal part,
foretrader akademiker anslutna till med Sveriges
Ingenjorer samverkande akademikerférbund, for
nérvarande Akademikerforbundet SSR, Civilekonomerna,
DIK-férbundet, JUSEK, Kyrkans Akademikerférbund,
Legitimerade Sjukgymnasters Riksférbund, Lararnas
Riksférbund, Sveriges Skolledarférbund, Sveriges
Arkitekter, Sveriges Farmacevtforbund, Naturvetarna,
Sveriges Psykologforbund, Sveriges universitetslarar-
forbund och Sveriges Veterinarférbund.
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