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1. Avtalets omfattning

1. Avtalets omfattning

1.1 Allmént

Avtalet giller for foretag som dr medlemmar i Féreningen Industriarbetsgivarna
avtalsomrade Byggnadsdmnesindustri och Buteljglasindustri.

Avtalet giller for alla tjdnstemédn med de undantag och inskrédnkningar som anges
nedan.

Avtalet kan utgora utgangspunkt for diskussioner om likartade regler for samtliga
anstillda i foretaget. Lokala parter kan komma 6verens om sddana gemensamma
regler utan hinder av detta avtal. Reglerna ska i s fall godkdnnas av alla berérda
centrala parter. Om sé inte sker ska avtalsparterna verka for att central forhand-
ling kommer till stand i frigan mellan samtliga parter.

1.2 Undantag
Avtalet giller inte

- tjanstemin som med hénsyn till arbetsuppgifter och anstéllningsvillkor far an-
ses ha foretagsledande eller dirmed jamforlig stallning,
- tjdnstemain vars anstdllning utgor en bisyssla

Upplysning:
Av sjuklonelagen foljer att en anstdlld som dr undantagen frdan avtalet har rdtt till
sjuklon under sjukléneperioden.

1.3 Tjansteman som uppnatt pensionsaldern

For tjansteman som fyllt 67 ar eller som anstéllts vid foretaget efter att ha uppnatt
den for tjanstemannen géllande ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen eller
som anstillts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsalder som tillimpas pé fo-
retaget, géller avtalet med foljande inskrdankningar:

- Ritten till sjuklon framgar av 8.6.2 och
- Uppségningstiden framgér av 11.3.3

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma dverens om anstéllningsvillkor som
avviker fran avtalet.

1.4 Tjanstgoring utomlands

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéll-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras antingen genom en dverenskom-
melse mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom ett sdrskilt utlandsreg-
lemente eller liknande vid foretaget.



1. Avtalets omfattning

Vid utlandstjénstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjinstemén vid ut-
landstjénstgoring” for de tjdnstemin som anges i nimnda avtal.

Med avtalsfasta forsdkrings- och pensionsformaner avses ITP, TGL, TFA och
forméner enligt omstillningsavtalet.

Med lagfasta forsékrings- och pensionsformaner avses formaner enligt lagen om
arbetsskadeforsdkring samt sjukpenning och ATP-formaner enligt Socialforsak-
ringsbalken.



2. Anstéllning

2. Anstallning

2.1 Anstallning tills vidare

En anstéllning géller tills vidare, om inte arbetsgivaren och tjdnstemannen har av-
talat om att anstillningen ska vara tidsbegrénsad.

2.2 Villkor for tidsbegransade anstallningar
Avtal kan triffas om anstillning for viss tid, viss sdsong eller visst arbete

- om det foranleds av arbetets sarskilda beskaffenhet,

- med studerande for tid da de har ferier eller gor uppehéll i studierna samt

- med tjansteman som fyllt 67 ar eller som anstillts i foretaget efter att ha upp-
natt den for tjanstemannen ordinarie pensionséaldern enligt ITP-planen eller
som anstéllts efter att ha uppnatt den ordinarie pensionsaldern som tillimpas
pa foretaget.

Avtal kan vidare triffas om anstillning for viss tid vid

- praktikarbete,

- vikariat,

- tillfallig arbetstopp,

- provanstillning och

- Overenskommen visstidsanstédllning

2.3 Vikariat

Med vikariat avses att tjanstemannen ersétter en annan tjansteman under dennes
franvaro eller uppehaller en vakant befattning i avvaktan pa att den tillsétts. I det
senare fallet kan anstéllningen avse hogst sex méanader, dock med mojlighet till
forldngning om arbetsgivaren och den lokala fackliga organisationen kommer
Overens om detta.

Anmdrkning:

Enligt Lagen om anstéllningsskydd géller att om en arbetstagare har varit anstilld
hos arbetsgivaren som vikarie i sammanlagt mer 4n tva ar under de senaste fem
aren, Overgar anstéllningen till en tillsvidareanstéllning.



2. Anstéllning

2.4 Provanstillning

En provanstillning kan omfatta hdgst sex méanader, savida de lokala parterna i in-
dividuella fall inte kommer 6verens om en langre period, dock hogst 12 manader.

Om den anstillde varit sjuk i mer &n en manad under provanstéllningstiden kan
provanstillningen forldngas med den tid som sjukfrdnvaron omfattat, under forut-
séttning att arbetsgivaren och den anstillde &r ense harom.

Avtal om provanstéllning kan tréffas

- om tjdnstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade eller
- om det annars finns sérskilda skél att prova tjdnstemannens kvalifikationer
och arbetsforutsittningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas speciella krav

2.5 Overenskommen visstidsanstillning

Avtal om dverenskommen visstidsanstillning far betrdffande en och samma ar-
betstagare omfatta hdgst tolv ménader under tre r, varvid ingen avtalsperiod far
vara kortare d4n en méanad. For nyetablerade foretag eller verksamheter som inte
tidigare haft ndgon arbetstagare, far nir arbetstagare anstills forsta gdngen och
under tre ar dérefter, avtal om dverenskommen visstidsanstdllning betriffande en
och samma arbetstagare triffas for sammanlagt hogst 18 méanader under tre ar.

En arbetsgivare far vid en och samma tidpunkt ha hogst fem arbetstagare an-
stdllda med 6verenskommen visstidsanstéllning.

2.6 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Arbetsgivare som anstéller vid tillfallig arbetstopp eller provanstéller bor dessfor-
innan underritta berdrd tjdnstemannaklubb vid foretaget, om det ar praktiskt mgj-
ligt. Underréttelsen ska ldmnas inom en vecka efter det att anstdllningsavtal har
triffats.

2.7 Uppsigning av arbetsgivarens ratt att anstélla pa prov och vid
arbetstopp

Den lokala tjanstemannaorganisationen eller berdrt tjdnstemannaforbund kan sdga
upp arbetsgivarens rétt att anstélla vid tillfallig arbetstopp eller pa prov. Uppség-
ningstiden &r tre manader.

Arbetsgivare som vill ha kvar sin rétt ska skyndsamt begéra att forhandlingar om
detta fors under uppsigningstiden. Férbundsparterna kan forldnga uppsdgningsti-
den for att gora det mojligt att slutfora forhandlingar enligt forhandlingsordningen
innan uppsédgningstiden I6per ut. I sista hand kan fragan tas upp till 6verlagg-
ningar i Tjénstemarknadsndmnden SAF-PTK.



3. Allménna forhallningsregler

3. Allmédnna forhallningsregler

3.1 Lojalitet och fértroende
Forhallandet mellan arbetsgivare och tjansteman grundar sig pa 6msesidig lojali-
tet och dmsesidigt fortroende.

Tjansteman ska iaktta diskretion nir det géller foretagets angeldgenheter, saisom
prisséttningar, konstruktioner, experiment och undersdkningar, driftsférhallanden,
affarsangeldgenheter och dylikt.

3.2 Bisyssla

En tjédnsteman far inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjénstemannen far
inte heller dta sig uppdrag eller bedriva verksamhet som kan inverka menligt pa
arbetet 1 tjansten. Den som avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mera omfat-
tande slag, bor darfor forst samrada med arbetsgivaren.

3.3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har ritt att inneha statliga, kommunala och fackliga fértroendeupp-
drag.

10



4. Lon for del av 16neperiod

4. Lon for del av Ioneperiod

Till tjdinstemdn som bdrjar eller slutar sin anstéllning under 16pande kalenderma-
nad betalas en dagslon for varje kalenderdag som anstéllningen omfattar under en
sddan méanad.

For berdkning av dagslon - se 9.3.3.
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5. Overtid

5. Overtid

5.1 Overtidsarbete
5.1.1 Definition

Med overtidsarbete som ger rétt till vertidskompensation avses arbete som en
heltidsanstélld utfor utéver den ordinarie dagliga arbetstid som géller for anstéll-
ningen, om arbetsgivaren beordrat dvertidsarbetet eller godkéant det i efterhand.

Om arbetstiden under en viss del av aret ar forkortad utan motsvarande forlang-
ning under annan del av aret, uppkommer overtid forst nér tjanstemannen full-
gjort den langre dagliga arbetstid som géller under resten av aret.

Som &vertid rdknas inte den tid som gar at for att utfora nodvandiga forberedelser
och avslutningsarbeten som normalt ingar i befattningen.

5.1.2 Berakning av overtid

Vid berdkning av overtid tas endast fulla halvtimmar med. Om &vertidsarbete ut-
forts savil fore som efter den ordinarie arbetstiden en viss dag, ska de bada tids-
perioderna réknas ihop.

5.2 Kompensation for évertid
5.2.1 Pengar, ledighet, I6n, semester

Overtidsarbete kompenseras med

- pengar
ledighet

hogre 16n
langre semester

enligt reglerna nedan
5.2.2 Pengar eller ledighet

Tjanstemannen har ritt till vertidskompensation antingen i pengar (6vertidser-
sdttning) eller i form av ledig tid (kompensationsledighet), om inte annat foljer av
5.2.3 eller 5.2.4 nedan.

Kompensationsledighet ges om tjdnstemannen s dnskar och arbetsgivaren efter
samrad med tjdnstemannen finner att det kan ske utan oldgenhet for verksamheten
i foretaget. Vid samradet bor arbetsgivaren sa langt det dr mojligt, beakta tjénste-
mannens 6nskemal om nér ledigheten ska tas ut.

12



5. Overtid

5.2.3 Hogre 16n, langre semester

Arbetsgivaren och tjinstemannen kan komma dverens om att tjanstemannen i
stéllet for pengar eller ledighet far hogre 16n och/eller tre eller fem semesterdagar
utover lagstadgad semester. Sidana 6verenskommelser traffas med tjdnstemén i
chefsstillning eller sddana tjdnstemin vars arbetstid dr svér att kontrollera eller
som har frihet att sjélva forldgga sin arbetstid.

Overenskommelsen ska vara skriftlig och avse ett semesterar om inte arbetsgiva-
ren och tjdnstemannen kommer dverens om annat. Sddan annan &verenskom-
melse kan infor varje nytt semesterar omforhandlas.

5.2.4 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen uttryckligen kommit dverens om att forbe-
redelse- och avslutningsarbete dagligen ska utforas om lagst 12 minuter och 16nen
inte har faststdllts eller faststélls med hdnsyn till detta, ska tjanstemannen komp-
enseras for forhdllandet genom att fa 28 dagars semester.

5.2.5 Underrattelse till tjanstemannaklubb

Om 6verenskommelse har tréiffats enligt 5.2.3 eller 5.2.4 ska arbetsgivaren under-
ritta berdrd tjanstemannaklubb om detta.

Efter underrittelse ska arbetsgivaren om tjdnstemannaklubben sa begér uppge de
motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

5.3 Berdkning av overtidsersattning och kompensationsledighet
5.3.1 Overtidsersittning

Overtidsersittning per timme betalas enligt foljande:

Overtidsarbete k. 06.00-20.00

Overti te pa ti
helgfria mindagar-fredagar Overtidsarbete pd annan tid

manadslonen maéanadslonen
94 72

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

3 9

Med overtidsarbete pa ”annan tid” jdmstélls dvertidsarbete pa vardagar som &r ar-
betsfria for den enskilde tjinstemannen samt pa midsommar-, jul- och nyarsafton.

Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppen.

13



5. Overtid

5.3.2 Kompensationsledighet

Kompensationsledighet per dvertidstimme ges enligt foljande:
Overtidsarbete k1. 06.00 — 20.00 Overtidsarbete pa annan tid
helgfria mandagar - fredagar

1,5 timmar 2 timmar

5.3.3 Overtidsarbete som ér skilt fran ordinarie arbetstid*)

Om tjanstemannen beordras utfora overtidsarbete pé tid som inte &r en direkt fort-
séttning pa den ordinarie arbetstiden, ldmnas dvertidsersittning eller kompensat-
ionsledighet som om Overtidsarbetet hade utforts under minst tre timmar. Detta
giller dock inte om Overtidsarbetet ar skilt frdn den ordinarie arbetstiden av end-
ast maltidsuppehall.

Arbetsgivaren ska ersétta eventuella resekostnader vid dvertidsarbete enligt ovan.
Detta giller dven for tjdnstemén som inte har rétt till dvertidserséttning eller kom-
pensationsledighet.

*) Pa Ledaromradet kan lokal 6verenskommelse trdffas om att ersdtta regeln i
5.3.3 med féljande bestimmelse:

“Om arbetsledare beordras att utfora évertidsarbete pd tid, som inte utgor direkt
fortsdttning pa den ordinarie arbetstiden, utges extra ersdttning for instdillelsen
(instdllelseersdtining) med 96 kronor.

Detta gdller dock inte om dvertidsarbetet dr dtskilt fran den ordinarie arbetstiden
endast av maltidsuppehall.”

Aven nu existerande lokala éverenskommelser av detta slag ska gdlla.
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5. Overtid

5.4 Deltidsanstallning
5.4.1 Mertidsersattning

Om en deltidsanstélld tjansteman utfort arbete utéver den ordinarie dagliga ar-
betstid som géller for deltidsanstéllningen (mertid), betalas erséttning per over-
skjutande timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.

Med “veckoarbetstiden” avses den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat 1 genomsnitt per méanad.

Semesterlon ér inkluderad i ersdttningsbeloppet.

Vid berdkning av utfort mertidsarbete tas endast fulla halvtimmar med. Om mer-
tidsarbete har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstid som géller for
deltidsanstéillningen en viss dag ska de béda tidsperioderna rdknas ihop.

5.4.2 Overtidskompensation

Om mertidsarbete utforts fore eller efter de klockslag som géller for den ordinarie
dagliga arbetstidens forlaggning for motsvarande heltidsanstéllning i foretaget,
ges overtidskompensation.

Vid berdkning av Overtidsersittning enligt 5.3.1 ska tjdnstemannens 10n riaknas
upp till heltidslon.

15



6. Restidsersdttning

6. Restidsersattning

6.1 Restid

Med restid som ger ritt till ersittning avses den tid under en beordrad tjansteresa
som gar at for sjdlva resan till bestimmelseorten.

Restid som ligger inom tjénstemannens ordinarie dagliga arbetstid rdknas som ar-
betstid. Vid berdkning av restid tas darfor endast sadana tjénsteresor med som lig-
ger utanfor tjanstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med. Restid savél fore
som efter den ordinarie arbetstiden viss dag, ska ridknas ihop.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under resan eller under en
del av resan, ska tiden k122.00-08.00 inte rdknas med.

Som restid rdknas dven normal tidsatgang da tjanstemannen under en tjénsteresa
sjélv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som géller
for traktamentsberdkning eller motsvarande hos arbetsgivaren.

Restid bor planeras sa att den inte oskiligt belastar tjdnstemannen avseende natt-,
dygns- och veckovila.

6.2 Ratt till restidsersattning

Tjansteman har rétt till restidsersattning enligt 6.3 med foljande undantag:

- Arbetsgivaren och tjainstemannen har enats om att tjinstemannen inte ska ha
nagon restidsersittning (giller endast tjdinstemén som inte har rétt till dvertids-
ersittning eller kompensationsledighet).

- Arbetsgivaren och tjinstemannen har kommit dverens om att kompensation
for restid ska ges i annan form. Férekomsten av restid kan t.ex. beaktas nér 16-
nen faststills.

- Tjénstemannen har en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i betydande
omfattning, t.ex. resande forsiljare, servicetekniker eller liknande. En sddan
tjdnsteman har ratt till restidsersittning endast om arbetsgivaren och tjanste-
mannen har kommit dverens om detta.
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6. Restidsersdttning

Ersattning

Restidsersittning betalas per timme med

manadslonen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18.00 fredag fram till kl. 06.00 mén-
dag eller fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till k.
06.00 dag efter helgdag ar ersdttningen i stéllet

manadslonen
190

Med manadslon avses den aktuella fasta kontanta manadslonen.
Semesterlon ar inkluderad i ersdttningsbeloppen.

Vid berékning av restidsersattning ska deltidsanstilld tjinstemans 16n rdknas upp
till heltidslon.
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7. Semester

7. Semester

7.1 Allmédnna bestammelser

Semester utgar enligt lag med 1 7.2, 7.3, 7.5.1, 7.5.2, 7.6 och 7.7 angivna tilldgg,
och i 7.4 och 7.5.3 angivna undantag. Undantag har gjorts endast i de delar dar sa
uttryckligen framgér i nimnda punkter.

7.2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear
Arbetsgivaren kan komma 6verens med en enskild tjdnsteman eller den lokala
tjdnstemannaorganisationen om att semesterar och/eller intjinandear ska forskju-
tas.

7.3 Semesterns langd
7.3.1 Overenskommelse om lingre semester

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan enligt 5.2.3 komma &verens att tjinsteman-
nen far tre eller fem semesterdagar utover lagstadgad semester.

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar.

Upplysning:
For tianstemdn med fler semesterdagar dn de lagstadgade faststdlls antal dagar
med semesterlon enligt principerna i 7 § semesterlagen.

7.3.2 Garantiregel

Om en tjdnsteman pa grund av ett kollektivt eller enskilt avtal har rétt till fler se-
mesterdagar dn detta avtal ger, behéller tjanstemannen sin lingre semester.

Denna garantiregel géller dock inte ndr en tjdnsteman fatt langre semester som
overtidskompensation eller inte ldngre ar skyldig att utfora forberedelse- och av-
slutningsarbete enligt 5.2.4.

7.3.3 Tidigare regler

Tidigare regler om antal semesterdagar per ar ska fortsdtta att gélla vid ett foretag
om detta avtal skulle innebéra att semestern forkortas.

Om det blir aktuellt att &ndra semesterbestimmelserna vid ett foretag ska med-
delande lamnas till tjainstemannaparten. Innan ett avgdrande triffas, ska forhand-
lingar dga rum, om tjdnstemannaparten sa onskar.
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7. Semester

7.3.4 Samma koncern

En tjdnsteman som gar dver fran ett foretag till ett annat inom samma koncern, far
tillgodordkna anstillningstiden hos den tidigare arbets-givaren nér antalet betalda
semesterdagar berdknas, om semester-ersittning inte har betalats ut i den tidigare
anstdllningen.

7.4 Semesterlon, semesterersattning m.m.
7.4.1 Semesterion

Semesterlonen utgors av den manadslon som ér aktuell vid semestertillfallet och
semestertilligg enligt nedan.

Semestertilldgget for varje betald semesterdag ar

- 0,8% av tjanstemannens manadslon som &r aktuell vid semestertillfallet.

Med aktuell manadslon avses hér fast kontant manadslon och eventuella fasta 16-
netilldgg per manad.

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad se 7.4.4.

¢ 0,5% av summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjinandea-
ret.

Anmdrkning:

Semestertilldgget 0,5% forutsdtter att tidnstemannen har tjcinat in full betald se-
mester. Om sd inte dr fallet ska semestertilldgget justeras upp genom att 0,5%
multipliceras med det antal semesterdagar tjinstemannen dr berdttigad till enligt
7.3 och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjidnstemannen har tjd-
nat in.

Med rorlig 16nedel avses hir

- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar,

- premieldn och

- ersittning for forskjuten tid, jour- och beredskapserséttning eller liknande ror-
lig 16nedel om den inte riknats in i manadslonen.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hér sddana rorliga 16nedelar
som har direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats.
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7. Semester

Till summan av den rorliga 16nedel som har betalats ut under intjdnandeéret ska
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro lag-
gas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Den berdknas pa foljande
satt

Genomsnittlig dagsinkomst =
Rorlig 16nedel som betalats under intjdnandearet
antal anstéllningsdagar minus semesterledighetsdagar

och hela kalenderdagar med semesterlonegrundande
franvaro under intjdnandeéret

Upplysning
Antal anstillningsdagar definieras i 7 § semesterlagen.

Erséttning for forskjuten tid, jour- och beredskapsersittning eller liknande ska
inte tas med i ovanstdende genomsnittsberdkning, om tjdnstemannen under intja-
nandedret haft sddan erséttning under hogst 60 kalenderdagar.

Upplysning

Overtidsersiittning, ersdttning per overskjutande timme vid deltidsanstdllning och
restidsersdttning tas inte med vid berdkning av semestertilldgg (se 5.3.1 och 5.4.1
respektive 6.3).

7.4.2 Semesterersattning

Semesterersittningen &r 5,4% av den aktuella méanadslonen per outtagen betald
semesterdag plus eventuellt semestertilligg om 0,5% enligt 7.4.1. Semesterersitt-
ning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen tagits ut det se-
mesterar anstéllningen upphorde. Betrdffande dndrad sysselséttningsgrad se 7.4.4.

7.4.3 Obetald semester

For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella
manadslén med 4,6 % av manadslonen.

Betriffande begreppet manadslon se 7.4.1.
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7. Semester

7.4.4 Andrad sysselsittningsgrad

Om tjanstemannen under intjinandearet haft annan sysselséttningsgrad én vid se-
mestertillfdllet ska den manadslon som é&r aktuell vid semestertillfallet proportion-
eras 1 forhallande till tjanstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid arbets-
platsen under intjanandearet.

Om sysselséttningsgraden har dndrats under 16pande kalendermanad géller den
sysselsittningsgrad som tjdnstemannen haft under det 6vervigande antalet kalen-
derdagar av manaden.

Betrédffande begreppet manadslon se 7.4.1.
7.4.5 Utbetalning

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:
Huvudregel

Semestertilldgget om 0,8 % betalas ut vid den ordinarie 16neutbetalningen i sam-
band med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % betalas ut senast vid semesterarets slut.
Undantag 1

Om l6nen till vdsentlig del bestéar av rorliga l6nedelar har tjdnstemannen rétt att
vid ordinarie 16neutbetalning i samband med semestern fa utbetalt ett av arbetsgi-
varen preliminért berdknat semestertilligg som avser den rorliga l6nedelen. Ar-
betsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala ut det semestertilligg som
kan étersta efter berdkning enligt 7.4.1.

Undantag 2

Om 6verenskommelse traffas om att semesterar och intjanandear ska samman-
falla kan arbetsgivaren betala ut resterande semesterlon for rorliga 16nedelar efter
semesterarets utgang. Detta ska i sa fall goras vid forsta ordinarie 16neutbetalning
pa det nya semesteraret.
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7. Semester

7.5 Sparande av semester
7.5.1 Antal dagar

Om en tjdnsteman har rétt till fler semesterdagar med semesterlon dn 25 kan
tjdnstemannen efter 6verenskommelse med arbetsgivaren dven spara dessa dver-
skjutande semesterdagar. Detta géller under forutséttning att tjinstemannen inte
samma ar tar ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma dverens om vilket semesterar de
sparade dagarna ska tas ut och nir under aret.

7.5.2 Uttag
Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats
enligt 7.5.1 under samma ar.

7.5.3 Semesterlon for sparade semesterdagar

Semesterlon for sparade semesterdagar berdknas enligt 7.4.1 (exklusive anmark-
ningen). Vid berdkning av semestertilldgget om 0,5% ska dock all franvaro under
intjanandearet exklusive ordinarie semester behandlas pd samma sitt som se-
mesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparade semesterdagar ska vidare anpassas till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandear som foregick det seme-
sterar da dagen sparades.

Betriaffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid se 7.4.4.

7.6 Semester for nyanstéllda m.fl.

Om en nyanstdllds betalda semesterdagar inte ticker tiden for foretagets huvudse-
mester eller om den nyanstéllde i annat fall vill ha ldngre ledighet &n som motsva-
rar antalet semesterdagar kan arbetsgivaren och tjanstemannen komma dverens
om tjénstledighet eller ledighet utan 16neavdrag under det antal dagar som be-
hovs.

Sédana 6verenskommelser ska vara skriftliga.

22



7. Semester

Vid ledighet utan 16neavdrag giller f6ljande. Om anstéllningen upphor inom fem
ar fran den dag den borjade gors avdrag fran innestaende 16n och/eller semesterer-
sdttning enligt samma bestimmelser som vid tjénstledighet men rdknat pa den 16n
som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstillningen upphort pa
grund av att tjinstemannen

- dr sjuk, eller

- har frantritt sin anstillning enligt 4 § tredje stycket forsta meningen lagen om
anstdllningsskydd, eller

- har sagts upp pa grund av arbetsbrist

Upplysning

For tidnstemdn som har fdtt fler betalda semesterdagar dn de han tjdnat in gdller
bestimmelserna om forskotterad semesterlon i 29 a § semesterlagen, om ndgon
skriftlig 6verenskommelse enligt ovan inte har triffats.

7.7 Intyg om uttagen semester

Tjanstemannen har rétt att fa ett intyg om uttagen semester nér anstéllningen upp-
hor - se 11.3.8.

7.8 Semester for intermittent deltidsarbetande
7.8.1 Antal dagar

Om en tjdnsteman ar deltidsanstilld och har ett arbetstidsschema, som inte inne-
bir arbete varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbete) géller foljande. Anta-
let semesterdagar enligt 7.3 (bruttosemesterdagar) som ska ldggas ut under seme-
sterdret ska proportioneras i forhallande till tjinstemannens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstéllda i motsvarande befattning. Det antal se-
mesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forliggas pa de dagar som
annars skulle ha varit arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska laggas ut under semesteraret proportioneras de var for
sig enligt foljande:

Antal arbetsdagar per vecka/S x antal bruttosemesterdagar
som ska liggas ut =

Antal semesterdagar som ska forlaggas till dagar som annars skulle
ha varit arbetsdagar (nettosemesterdagar)
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7. Semester

Om det uppstar ett brutet tal vid berdkningen avrundas det uppat till ndrmaste hel-
tal.

Med "antal arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som enligt arbetstids-
schemat ar arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt per fyra veckor (eller annan
period som omfattar hel forlaggningsperiod).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta savél hel dag som del av
dag samma vecka ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang riaknas som
hel dag. Néar semester laggs ut for en sadan tjénsteman gér det at en hel semester-
dag dven for den dag da tjinstemannen endast skulle ha arbetat en del av dagen.

Exempel
Deltiden ér forlagd till i genomsnitt Antal nettosemesterdagar
foljande antal arbetsdagar per (vid 25 dagars bruttosemester)
vecka
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10

Om arbetstidsschemat dndras sa att antalet arbetsdagar per vecka” forandras ska
antalet outtagna nettosemesterdagar riknas om sé att de svarar mot den nya ar-
betstiden.

7.8.2 Ersattning och avdrag

Semestertilligg, semesterersittning och 16neavdrag (vid obetald semester) berdk-
nas med utgangspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

24



8. Sjuklon m.m.

8. Sjuklon m.m.

8.1 Ratten till sjukion
Tjansteman har rétt till sjuklon enligt de regler som anges i detta kapitel. I vrigt
géller lagen om sjuklon.

8.2 Sjukanmalan till arbetsgivaren

En tjdnsteman som inte kan arbeta pd grund av sjukdom, olycksfall eller arbets-
skada ska snarast mojligt anméla detta till arbetsgivaren. Foreligger godtagbara
skl som hinder for sjukanmélan, ska anmélan ske sé& snart hindret upphort. Vi-
dare ska tjanstemannen meddela arbetsgivaren nér arbetet berdknas kunna ater-
upptas. Samma géller om tjdnstemannen maste avhalla sig fran arbete pa grund av
risk for 6verforande av smitta.

Négon ritt till sjuklon finns inte for tiden innan en sddan anmaélan gjorts.

8.3 Skriftlig forsdkran och lakarintyg

Tjanstemannen ska styrka sjukdomen med en skriftlig forsékran som lamnas till
arbetsgivaren. Av denna ska framga i vilken omfattning, tjinstemannen inte kun-
nat arbeta pa grund av sjukdomen. Nagon rétt till sjuklon finns inte innan en séa-
dan forsdkran lamnats.

Fréan den attonde kalenderdagen ska tjanstemannen alltid styrka sjukdom med l&-
karintyg, som visar att tjinstemannen dr oférmogen att arbeta och som ocksa
anger sjukperiodens lingd. Arbetsgivaren far begéra att tjinstemannen &ven ska
styrka sjukdomen med lékarintyg for de forsta sju kalenderdagarna.

Arbetsgivaren kan anvisa ldkare for att utfarda lakarintyg.

Nagon ritt till sjuklon finns inte om tjdnstemannen ldmnar oriktiga eller vilsele-
dande uppgifter om forhéllanden som &r av betydelse for rétten till sjuklon.

Anmdirkning:

Det dr av omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjidnstemannen i rehabilite-
ringssyfte att orsaken till sjukdomen kan klarldggas sa tidigt som mdjligt. Detta
gdller sdrskilt vid upprepade sjukdomsfall.
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8.4 Sjuklonens storlek
8.4.1 Sjukdom t.o.m. 14:e kalenderdagen

Loneavdrag

For varje timme en tjansteman ar frdnvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-
drag enligt f6ljande

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt ar franva-
rande.

Sjukilon

Om sjukfrénvaron varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie
veckoarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt féljande.

80 % x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om tjdnstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd forskjuten arbetstid be-
talas, for sjukfranvaro som varar ldngre dn 20 procent av den genomsnittliga ordi-
narie veckoarbetstiden, dessutom sjuklon med 80% av den erséttning som tjénste-
mannen gétt miste om.

8.4.2 Ny sjukperiod inom fem kalenderdagar

Om en ny sjukperiod borjar inom fem kalenderdagar efter det att en tidigare sjuk-
period avslutats, betraktas denna som en fortséttning pa foregéende sjukperiod.

8.4.3 Nar avdrag redan gjorts for tio karensavdrag

Om tjanstemannen under de senaste tolv ménaderna haft sammanlagt tio karens-
avdrag, gors inga ytterligare karensavdrag.



Upplysning
Inneborden av 8.4.2, 8.4.3 och 8.4.4 dr himtad ur sjuklonelagen.
8.4.4 Sjukion om 80 % under hela perioden

For tjdnstemén, som enligt forsdkringskassans beslut dr berittigade till sjuklon
om 80% under hela sjukloneperioden, gors inget karensavdrag.

8.4.5 Sjukdom fr.o.m. den 15:e kalenderdagen

Sjukavdrag per dag.
For varje sjukdag inklusive arbetsfria dagar gors sjukavdrag enligt f6ljande:

For tjinstemin med manads-  For tjdnstemin med manadslon éver 8 x

16n om hogst 8 x basbelop- basbeloppet/12
pet/12
o ménadslonen x 12 o 8 x basbeloppet
90 % x 365 90 % x 365 +
2 . i
10 % x (méanadslénen x 12 - 8 x basbeloppet)

365

Om 16nen dndras gors sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla l6nen till den
dag tjanstemannen far besked om sin nya I6n.

Hogsta sjukavdrag per dag
Sjukavdraget per dag far inte dverstiga

manadslénen x 12
365

Med ménadslon jamstills vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

- fasta Ionetilldgg per manad (t.ex. ersittning for forskjuten arbetstid eller Gver-
tidstillagg)

- séadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande



8.4.6 Definition av manadslon och veckoarbetstid
Manadslon
Med manadslon avses i 8.4.1 och 8.4.5 foljande:

- Aktuell fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad

- berdknad genomsnittsinkomst per manad av provision, tantiem, bonus, premi-
elon eller liknande rorliga l1onedelar. Om tjdnsteman till visentlig del &r avlo-
nad med s&dana rorliga 16nedelar bor arbetsgivaren och tjdnstemannen komma
overens om det lonebelopp det 16nebelopp som ska ligga till grund for berdk-
ning av léneavdrag och sjuklon.

Vid sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen avses med ménadslon dven formaner i
form av kost och bostad virderade enligt Skatteverkets anvisningar.

Veckoarbetstid

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjdinstemannen. Vid oregelbunden arbetstid berdknas veckoarbetstiden i genom-
snitt per manad eller annan forldggningsperiod.

Om olika 14ng arbetstid géller for olika delar av aret rédknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.

8.5 Sjuklonetidens langd

Ratten till sjuklon upphor efter sjukfranvaro i 90 kalenderdagar i f61jd. For tjéns-
temén som varit ssmmanhéngande anstéllda mindre 4n ett ar, och som inte gatt
over direkt fran anstdllning dér de haft ritt till 90 dagars sjuklon, géller i stéllet 45
kalenderdagar i foljd.

Ratten till sjuklon upphor dven efter det att tjinstemannen under den senaste tolv-
ménadersperioden varit sjukfrdnvarande sammanlagt 105 (respektive 45) kalen-
derdagar under perioden.

Nir tjanstemannen fér sjukpension enligt ITP-planen upphér rétten till sjuklon.
Upplysning

Bestimmelserna i 8.5 inskrénker inte rdtten till sjuklon enligt lag under sjukione-
perioden.



8.6 Vissa samordnings- och inskrankningsregler
8.6.1 Tjanstemannen far annan erséttning

Om en tjdnsteman féar ersittning fran staten, fran forsékring eller fran skadeval-
lande tredje man, far arbetsgivaren besluta att minska eller dra in sjuklon for att
undvika dverkompensation vid sjukdom i férhéllande till de sjuklonenivaer som
foljer av detta avtal. Detta géller inte ersittning fran forsdkringskassan eller er-
sattning enligt kollektivavtal.

8.6.1 Tjanstemannen har fyllt 60 ar

Om tjdnstemannen har fyllt 60 ar vid anstdllningen kan arbetsgivaren och tjénste-
mannen komma dverens om att tjinstemannen inte ska ha nagon ritt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukloneperioden. Om en sddan dverenskommelse
har triffats, ska arbetsgivaren underritta den lokala tjanstemannaorganisationen.

For pensionirer enligt 1.3 géller 8.4.5 endast om sérskild dverenskommelse traf-
fas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannen.

8.6.3 Fortigande av sjukdom

Tjanstemén som vid anstdllningen har undanhallit att de lider av viss sjukdom,
har inte rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden som beror pa
sjukdomen. Detsamma géller om arbetsgivaren vid anstéllningen begirt friskintyg
men tjanstemannen pé grund av sjukdom inte har kunnat ldmna sédant.

8.6.4 Nedsatta sjukformaner

Om tjdnstemannen helt eller delvis har undantagits fran sjukvardsformaner enligt
Socialforsdkringsbalken reduceras sjuklonen i motsvarande man.

8.6.5 Olycksfall m.m.

Om tjédnstemannen har skadats vid olycksfall under arbete for ndgon annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren betala sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om arbetsgivaren sérskilt har
atagit sig detta. Detsamma géller om tjdnstemannen har skadats till f6ljd av krigs-
atgarder.

Om arbetsoformagan ar sjdlvforvéllad har tjanstemannen inte rtt till sjuklon
fr.o.m. 15:¢ kalenderdagen.



8.7 Foraldralon

Till tjdnsteman som é&r fordldraledig med rétt till fordldrapenning betalas foréldra-
16n fran arbetsgivaren. En forutsittning &r att tjinstemannen varit anstilld hos ar-
betsgivaren minst ett ar i foljd.

Foréaldralon betalas

- under hogst 6 ménader inom en period av 18 manader efter barns fodelse eller
adoption,

- fordldralon betalas inte for fler kalenderdagar 4n ledigheten omfattar. Forald-
ralon betalas endast for hel kalenderdag,

- fordldralon betalas i anslutning till ledigheten.

Fordldralonen berdknas genom ett 16neavdrag for varje franvarodag enligt 61-
jande:

Avdrag per dag
For varje fordldraledighetsdag inklusive arbetsfria dagar gors avdrag enligt fol-
jande:

For tjinstemin med minads-  For tjéinstemin med manadslon éver 10,0 x
16n om hégst 10,0 x basbelop-  basbeloppet/12

pet/12
Y e e 12 0 10,0 x basbeloppet
90 % x 365 90 % x e .
10 % x manadslénen x 12 — 10,0 x basbeloppet
0

365

Om lonen dndras gors avdrag med utgadngspunkt fran den gamla I6nen till den dag
tjidnstemannen far besked om sin nya 16n.

Hégsta avdrag per dag
Avdraget per dag far inte verstiga

manadslénen x 12
365




Med ménadslon jamstills vid berdkning av hogsta sjukavdrag per dag

- fasta Ionetilligg per ménad (t.ex. erséttning for forskjuten arbetstid eller 6ver-
tidstillagg)

- sédan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjénas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

8.8 Ledighet med tillfallig foraldrapenning

Loneavdrag gors for varje franvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Vid frénvaro hel kalenderménad gors avdrag med hela manadslonen.
Definition av manadslon och veckoarbetstid, se 8.4.6.

8.9 Smittbarare

Om en tjansteman maste avhélla sig fran arbete pd grund av risk for overforande
av smitta och tjinstemannen har rtt till smittbararpenning, gérs avdrag enligt {ol-
jande:

T.o.m. 14:e kalenderdagen:

For varje franvarotimme gors avdrag med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen:
Avdrag gors enligt mom 8.4.5.

Definition av manadslén och veckoarbetstid, se 8.4.6.



9. Ledighet

9. Ledighet

9.1 Permission
Med permission avses kort ledighet med 16n.

Permission beviljas i regel endast for en del av arbetsdagen. I sérskilda fall kan
dock permission beviljas for en eller flera dagar, t.ex. vid hastigt pdkommande
sjukdomsfall inom tjanstemannens familj eller néra anhorigs dodsfall.

Om pésk-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar, om det kan ske utan oldgenhet for verksam-
heten.

Det ar som nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag ska tjanste-
mannen istéllet erhalla annan ledig dag utan 16neavdrag enligt lokal dverenskom-
melse.

9.2 Ledighet utan 16n
Med ledighet utan 16n avses tjanstledighet (=ledighet minst en dag) eller annan
ledighet (=ledighet for del av dag).

Ledighet utan 16n beviljas om arbetsgivaren finner att det kan ske utan oldgenhet
for verksamheten.

Niér tjanstledigheten beviljas ska arbetsgivaren ange vilken tidsperiod denna om-
fattar. Tjanstledighet far inte forlaggas sé att den borjar eller slutar pa son-och/el-
ler helgdag som é&r arbetsfri for tjinstemannen.

9.3 Avdrag vid ledighet utan I6n
9.3.1 Annan ledighet

Vid annan ledighet gors avdrag for varje full halvtimme. Avdraget per timme ut-
gor:

aktuell manadslon (uppriaknad till heltidslon)
175
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9. Ledighet

9.3.2 Tjanstledighet hogst fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period om hdogst fem arbetsdagar gors for varje tjanst-
ledig arbetsdag avdrag med

aktuell manadslon
21

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran 21 till 25.

9.3.3 Tjanstledighet langre an fem arbetsdagar

Vid tjanstledighet under en period langre &n fem arbetsdagar gors for varje tjanst-
ledig kalenderdag avdrag med dagslonen.

Dagslon =
Den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant manadslon jamstalls

- fasta Ionetilligg per manad (t.ex. ersittning for forskjuten arbetstid eller Sver-
tidstilldgg),

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som tjdnas in under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats,

- garanterad minimiprovision eller liknande

9.3.4 Intermittent deltidsarbete

Om en tjdnsteman ar deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast un-
der vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsarbete), ska avdrag goras
for varje tjanstledighetsdag som skulle ha utgjort arbetsdag for tjanstemannen en-
ligt foljande:

Manadslonen divideras med

Antal arbetsdagar per helgfri vecka (i genomsnitt/manad) x 21
5
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9. Ledighet

Anmdrkning:
Vid sexdagarsvecka dndras siffran fem till sex.

Exempel pa tjanstledighetsavdrag vid intermittent deltidsarbete:

Antal arbetsdagar/vecka i Avdrag/arbetsdag
genomsnitt/manad
4 manadslonen
16,8
manadslonen
3,5 14,7
3 ménadslonen
12,6
ménadslonen
2,5 10,5
) manadslénen
8,4

9.3.5 Ledighet hel manad

Om tjanstemannen ar tjanstledig en hel kalendermanad, dras hela manadslonen
av. Detsamma géller om foretaget tillimpar en annan lika lang avloningsperiod i
stillet for kalendermanad.
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10. Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid konfilkt mellan arbetstgivare och arbetare

10. Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid kon-
flikt mellan arbetsgivare och arbetare

10.1 Arbetsskyldighet

Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) har tjdnstemannen foljande
skyldigheter:

- Tjanstemannen ska pa vanligt sétt utfora de uppdrag och skyldigheter, som éar
forenade med tjansten.

- Tjinstemannen ska utfora sddant arbete, som i ovrigt faller inom tjdnsteméin-
nens arbetsomrade.

- Tjinstemannen ska utfora arbeten, som mojliggor eller underléttar att driften
aterupptas vid konfliktens slut.

- Tjanstemannen ska utfora underhallsarbeten och reparationer av maskiner,
verktyg och andra anordningar for foretagets eget bruk. Dessa arbetsuppgifter
ska i forsta hand anfortros tjanstemédn som normalt dr knutna till underhalls-
och reparationsarbeten eller arbetsledande arbete inom berérd verksamhet.

Om arbetsgivaren med egen arbetskraft utfor lossning av gods for foretagets eget
bruk och godsleveranser inte har kunnat avbestillas vid intréffat varsel om arbets-
konflikt dr tjdnstemannen skyldig att &ven delta i sddant arbete om arbetsgivaren
beordrar det.

10.2 Skyddsarbete

Utover vad som sdgs i 10.1 ar tjinsteman skyldig att vid behov delta i skyddsar-
beten.

Till skyddsarbete raknas

1. sadant arbete, som vid konfliktutbrott d&r nodvandigt for att driften ska kunna
avslutas pa tekniskt forsvarligt sdtt och
2. sadant arbete, som dr nodvandigt for att avvirja
a. fara for ménniskor eller
b. fara for skada pa byggnader eller andra anldggningar, fartyg, maskiner el-
ler husdjur eller
c. fara for skada pa sadant varulager, som inte under konflikten tas i ansprak
for att uppehalla foretagets drift eller avyttras for att forekomma forskdm-
ning eller forstdring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet utsétts for.

Lika med skyddsarbete anses arbete, som nagon ar skyldig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning, samt dven arbete, varseftersittande kan
medfora ansvar for tjanstefel.
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10. Tjénstemans skyldigheter och rattigheter vid konfilkt mellan arbetstgivare och arbetare

10.3 Overliggning om visst arbete

Om arbetsgivaren under konflikt skulle ifragasitta utforandet av ett visst arbete,
som inte ndmns i detta kapitel, ska overlaggning om detta d4ga rum med den eller
dem som é&r avsedda att utfora arbetet eller ocksd med representanter som utsetts
av tjdnsteménnen. Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart ge-
mensamt fattat beslut om ett sddant arbete, dr tjdnsteménnen skyldiga att folja
detta beslut. Kan organisationerna inte enas, ska fragan pa endera organisationens
begédran hinskjutas till fortroenderadet. Radets beslut dr bindande.

10.4 Olovlig konflikt

Vid konflikt, som inte &r tillaten enligt lag eller kollektivavtal, dr varje tjinsteman
skyldig att i skdlig omfattning utfora allt aktuellt arbete som mot bakgrund av ré-
dande forhallanden kan ske, om arbetsgivaren begér det.

10.5 Uppsagning m.m.

En tjansteman far inte sdgas upp med anledning av befarad eller pagaende kon-
flikt med mindre sannolika skil talar for att andrade forhallanden kommer att
gora det omdjligt att bereda tjdnstemannen sysselsdttning nér driften dterupptas.

Om en konflikt har pagatt under minst tre manader och tjansteménnen inte kan
beredas full sysselséttning kan arbetstiden och I6nen vardera minskas med 10 %.
Efter ytterligare en manad kan minskning goras med ytterligare 10 % o.s.v. till
dess 16nen gatt ned till 60 % av ursprungligt belopp.

Minskningen av 16n far inte leda till att avgifter till pensions- eller annan pa grund
av tjansten tecknad forsdkring minskar.
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11. Uppsédgning

11. Uppsagning

11.1 Uppségning fran tjanstemannens sida
11.1.1 Uppsagningstid

Tjanstemannens uppsagningstid dr féljande om inte annat foljer av 11.3.1 - 11.3.4
nedan.

For tjdnsteman som anstéllts fr.o.m. den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd anstillningstid vid Uppségningstid i mdnader
foretaget
Mindre 4n 2 ar 1
Fr.o.m. 2 ar till 6 ar 2
From 6 ar 3

For tjinsteman som anstéllts fore den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd Tjanstemannens alder
anstéllningstid och uppsigningstid i manader
vid foretaget
<25 ar >25 ar >30 ar >35ar
Mindre &n 6 manader 1 1 1 1
Fr.o.m. 6 manader till 6 ar 1 1 2 3
Fr.o.m. 6 ar 1 2 3 3
Anmdirkning:

Hur anstdllningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § lagen om an-
stallningsskydd (LAS). Se anmdrkning under 11.2.1.
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11. Uppsdgning

11.1.2 Skriftlig uppséagning

Tjanstemannen bor gora sin uppsiagning skriftligt for att det inte ska uppsta tvist
om huruvida uppsédgning har skett. Om uppsédgningen dnda sker muntligt bor
tjdnstemannen sa snart som mdjligt bekrifta den skriftligt till arbetsgivaren.

11.2 Uppségning fran arbetsgivarens sida
11.2.1 Uppséagningstid

For tjansteman som anstillts fr o m den 1 juli 1997 géller de uppségningstider
som framgar av LAS.

Upplysning:
Enligt LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 gdller foljande uppsdgningstider:

Sammanlagd anstillningstid vid Uppségningstid i mdnader
foretaget

Mindre 4n 2 ar 1

Minst 2 ar men kortare &n 4 ar 2
Minst 4 ar men kortare &n 6 ar 3
Minst 6 ar men kortare &n 8 ar 4
Minst 8 ar men kortare &n 10 ar 5
Minst 10 ar 6
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11. Uppsédgning

For tjansteman som anstéllts fore den 1 juli 1997 giller foljande:

Sammanlagd anstéll- Tjanstemannens alder
ningstid vid foretaget och uppsigningstid i manader

<254r =25 >30 >35 >40 >45

< 6 manader 1 1 1 1 1 1

6 manader - 6 ar 1 2 3 4 5 6

6ar-9 ar 2 3 4 5 5 6

9ar-12ar - 3 4 5 5 6

> 12 ar - 3 4 6 6 6
Anmdirkning:

Hur anstdillningstidens ldngd i vissa fall ska berdknas anges i 3 § LAS.
Av 3 § LAS i dess lydelse per den 1 maj 1998 framgar foljande:

1. En arbetstagare, som byter anstillning genom att 6vergé fran en arbets-
givare till en annan, far i den senare anstédllningen tillgodorédkna sig
ocksa tiden i den forra, om arbetsgivarna vid tidpunkten for 6vergangen
tillhor samma koncern.

2. En arbetstagare, som byter anstéllning i samband med att ett foretag, en
verksambhet eller en del av en verksamhet Gvergar fran en arbetsgivare
till en annan genom en sadan 6vergang som omfattas av 6 b §, far tillgo-
dorékna sig tiden hos den forra arbetsgivaren nir anstéllningstid ska be-
rdknas hos den senare. Detta géller dven vid byte av anstdllning i sam-
band med konkurs.

3. Om det sker flera sddana byten av anstillning som avses i 1-2, far arbets-
tagaren rikna samman anstillningstiderna hos alla arbetsgivarna.

4. Av 11 § LAS i dess lydelse per den 1 juli 2006 framgar att om en arbets-
tagare som &r fordldraledig enligt 4 eller 5 § fordldraledighetslagen sidgs
upp pé grund av arbetsbrist, borjar uppsdgningstiden 16pa nér arbetstaga-
ren helt eller delvis &terupptar arbetet eller, enligt den anmélan om for-
dldraledighet som géller nir uppségningen sker, nér arbetstagaren skulle
ha &terupptagit sitt arbete.
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11. Uppsdgning

5. En tjénsteman ska inte erhalla kortare uppségningstid &n vad LAS anger.
11.2.2 Forlangd uppséagningstid

Om en tjansteman har sagts upp pa grund av arbetsbrist och vid uppsdgningsda-
gen uppnatt 55 ars alder och da har tio ars sammanhéngande anstillningstid, ska
uppsigningstiden forlingas med sex méanader.

Anmdrkning:
Sadan forlingning av uppsdgningstiden gors dock ldngst till 65-arsdagen.

11.2.3 Turordning vid personalinskrankning

Om det blir aktuellt med personalinskrankning ska de lokala parterna vérdera fo-
retagets krav och behov i bemanningshénseende. Om dessa behov inte kan tillgo-
doses med tillimpning av lag ska turordningen faststéllas med avsteg fran lagens
bestimmelser.

De lokala parterna ska dé gora ett urval av de anstillda som ska ségas upp sa att
foretagets behov av kompetens sérskilt beaktas liksom foretagets mojligheter att
bedriva konkurrenskraftig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstéllning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran, traffar verens-
kommelse om turordning vid uppsdgning med tillimpning av22 § LAS och de av-
steg fran lagen som krévs.

De lokala parterna kan ocksa komma &verens om turordning vid ateranstéllning
med avvikelse fran bestimmelserna i 25-27 §§ LAS. Darvid ska de ovan ndimnda
kriterierna gilla.

De lokala parterna &r skyldiga att pa begéran fora forhandlingar om turordning
vid ateranstillning liksom att skriftligen bekréfta triffade 6verenskommelser.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragor som berdrs i denna
punkt tillhandahaller den lokala respektive den centrala avtalsparten relevant fak-
taunderlag.

Upplysning:

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd grund
av arbetsbrist respektive dateranstdllning provas enligt lag med iakttagande av
forhandlingsordningen.
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11. Uppsédgning

11.2.4 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ldmna till lokal arbetstagarorganisation
ska anses ldmnat antingen nir arbetsgivaren har 6verlimnat varselskrivelsen till
den lokala tjainstemannaparten eller tvé arbetsdagar efter det att arbetsgivaren
skickat skrivelsen i rekommenderat brev till berdrt tjinstemannaférbunds adress.

Om varsel sker dé foretaget har semesterstopp, anses det ldmnat dagen efter det
att semesterstoppet upphorde.

11.2.5 L6n under uppsagningstid

I anslutning till 12 § LAS géller foljande for tjdnstemén som inte kan beredas ar-
bete under uppsigningstiden och

- som far provision, tantiem, produktionspremie e dyl., som har direkt samband
med tjanstemannens personliga arbetsinsats eller

- som normalt skulle ha fatt erséttning for forskjuten arbetstid, jour- eller bered-
skapsersattning:

For varje kalenderdag som tjdnstemannen inte kan erbjudas arbete ska ersatt-
ningen anses uppga till 1/365 av motsvarande erhallna ersittning under narmast
foregéende tolvmanadersperiod.

11.3 Ovriga bestammelser vid uppségning
11.3.1 Overenskommelse om annan uppsigningstid

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma 6verens om att annan uppségnings-
tid ska gélla. Uppsédgningstiden fran arbetsgivarens sida fér i sa fall inte under-
stiga

- uppsédgningstiden enligt 11.2.1-11.2.2

- tva manader om tjanstemannen vid anstéllningstillfallet dr arbetslos och 55 ar
eller dldre. Efter tre ars anstillning far inte uppsédgningstiden enligt 11.2.1 -
11.2.2 underskridas

41



11. Uppsdgning

11.3.2 Provanstallning

Om en provanstillning ska avbrytas i fortid géller en manads 6msesidig uppsag-
ningstid.

11.3.3 Pensionarer
For pensionirer enligt 1.3 géller en manads 6msesidig uppsidgningstid.
11.3.4 Uppnadd pensionsalder

En anstéllning upphor utan uppsdgning vid utgdngen av den ménad da den an-
stéillde fyller 67 &r om inte arbetsgivaren och den anstéllde dr 6verens om annat.
Arbetsgivaren behdver inte ldmna underréttelse enligt 33 § LAS.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren bor i god tid fore ingdngen av den mdnad da tjidinstemannen fyller
65 dr, vilket dr den avtalade pensionsdldern enlig ITP-planen, inhdmta besked
fran tidnstemannen huruvida denne vill avsluta sin anstdllning vid uppnadd pens-
ionsalder enligt ITP-planen eller utnyttja sin rdtt att kvarsta i anstdillningen till
utgangen av den mdnad dd tjdnstemannen fyller 67 dr.

11.3.5 Forkortning av tjanstemannens uppséagningstid

Om tjanstemannen pa grund av sirskilda omsténdigheter vill ldmna sin anstall-
ning fore uppsdgningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om detta kan medges.

11.3.6 Skadestand

Om tjdnstemannen ldmnar sin anstdllning innan uppsiagningstiden gar ut, har ar-
betsgivaren ritt till skadestdnd for den ekonomiska skada och oldgenhet som déri-
genom uppkommer, dock lagst med ett belopp som motsvarar tjdnstemannens 16n
under den del av uppsdgningstiden som inte iakttagits.

11.3.7 Anstéllningsintyg/-betyg

Efter uppsidgning fran arbetsgivarens eller tjanstemannens sida har tjinstemannen
ritt att f4 en handling som visar tjinstemannens anstillningstid och arbetsuppgif-
ter (anstillningsintyg).

Om tjdnstemannen begér det ska arbetsgivaren dven ldmna ett omdome om det
sitt pa vilket tjinstemannen har utfort sitt arbete (anstillningsbetyg).

Intyget eller betyget ska ldmnas inom en vecka efter begéran.
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11. Uppsédgning

11.3.8 Intyg om uttagen semester

Nér anstillningen upphort har tjdnstemannen rétt att inom en vecka frén begéiran
fa ett intyg som visar hur manga av de lagstadgade semesterdagarna som har ta-
gits ut under innevarande semesterar.

Om tjdnstemannen haft rétt till fler semesterdagar @n de lagstadgade ska de over-
skjutande dagarna i detta sammanhang anses ha tagits ut forst.
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12. Frikrets

12. Frikrets

Arbetsgivaren har rétt att krdva, att tjansteman som tillhor foretagsledningen inte
far vara medlem i en tjanstemannaorganisation som &r part i detta avtal.

Till foretagsledningen réknas

- foretagsledare

- sekreterare till foretagsledare

- tjdnstemin som i sin befattning har att foretrdda foretaget gentemot andra
tjdnstemdn i fragor som ror deras arbetsvillkor

Tvister om omfattningen av frikretsen ska avgoras av fortroenderadet.
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13. Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

13. Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

13.1 Deltid i pensioneringssyfte (deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om rétt till deltidspension frdn och med den manad tjans-
temannen fyller 62 ar. Om deltidspension beviljas dr anstdllningen fran det att
deltidspensionen bdrjar gilla, en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas
av ITP 2 édven fortséttningsvis anméla inkomst utifran tjinstemannens tidigare
sysselséttningsgrad. Foretradesriatt till anstédllning med hogre sysselsattningsgrad
enligt § 25 a anstéllningsskyddslagen giller inte for tjdnstemén som har deltidsan-
stillning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdrkning:

Parterna dr 6verens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdllande forfatt-
ningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsdk-
ring.

13.2 Ansdkan och underrittelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansdkan ska
tydligt framga vilken sysselsattningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjanstemannen underritta lo-
kal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjinstemannen och lokaltjanstemannapartvid foretaget meddela
svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov dverenskommits med
tjdnstemannen. Att inte svara i ratt tid utgdr ett brott mot en ordningsforeskrift
och har ddrmed inte innebdrden att ansokan ska anses beviljad. For det fall anso-
kan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2000 kr for
asidosittandet av ordningsforeskriften till den berdrda tjanstemannen, (beloppet
raknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI).

Arbetsgivaren kan avsla ansékan om deltidspension om ett beviljande vid en ob-
jektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.
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13. Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

13.3 Forhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjinstemannen vill fa ansdkan
provad i forhandlingsordningen ska tjanstemannen underritta lokal facklig orga-
nisation som har att begédra lokal férhandling. Tvisten ska dé anses gilla deltids-
pension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt gillande
forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dar-
efter, om fragan inte 16sts, slutligt i central forhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma G&verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stdrning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken vidare,
begéra lokal férhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestdnd for
felaktig avtalstillaimpning.
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14. Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK, Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

14. Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsnamnd
SAF-PTK, Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

Bestaimmelser om vilken férhandlingsordning och vilka regler for Tjanstemark-
nadsndmnd SAF-PTK och Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK, som ska gilla,
finns i § 71 avtalsuppgorelsen den10 maj 1989 mellan SAF och PTK och i §§9
och 10 i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21 maj 1976 mellan
SAF och PTK. Reglerna har sjélvsténdig giltighet oberoende av om motsvarande
bestimmelser for tjdnstemin giller mellan SAF och PTK.

For Ledarna géller forhandlingsordning enligt Ledaravtal av denl februari 2012.
Protokollsanteckning:

Det forutsitts att tjinstemannaklubbarna i foretaget respektive sarskilt utsedda re-
presentanter inom PTK-omradet kommer &verens om ett gemensamt organ
(PTK-L). Detta foretrader tjinstemannen som den lokala tjainstemannaparten
(PTK-L) enligt detta avtal och omstdllningsavtalet samt som den lokala arbetsta-
garorganisationen (PTK-L) enligt lagen om anstillningsskydd.
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15. Giltighetstid

15. Giltighetstid

Avtalen om 16nebildning i foretagen och om allménna anstillningsvillkor géller
frén den 1 april 2017 till och med den 31 mars 2020.

Part dger ratt att senast den 30 september 2018 siga upp avtalet att upphdra att
gélla per den 31 mars 2019.

Parterna ska ta upp forhandlingar om nytt avtal i enlighet med Industriavtalet.
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Bilaga 1
Overenskommelse om ersittning for forskjuten arbets-
tid och beredskapstjanst byggnadsamnesindustrin

Industriarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer

Unionen Ledarna

Forskjuten arbetstid

Med forskjuten arbetstid avses den del av tjanstemannens ordinarie arbetstidsmatt
som forldggs utanfor det vid tjinstemannens arbetsstille gdllande ordinarie dagar-
betstidsschemat. Forskjuten arbetstid ersittes enligt f6ljande:

Kvills- och nattetid Ersittning/timme
Fréan k1. 18 till k1. 24 %ggz)nen
Fran kl. 00 till k. 06 Mjl&nen

Son- och helgdagstid Ersittning/timme

Fran kl. 06 pa 16rdag och kl. 18 pa dag fore méanadslénen
helgdag till kl. 06 pa dagen efter son-helgda- T 300
gen. Utges inte dagen fore nationaldagen
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Storhelgstid Ersittning/timme

Fran kl. 06 nyarsafton till kl. 06 den 2 janu-

ari
Fran kl. 18 skértorsdag till kl. 06 tredjedag
pask
Fran kl. 06 pingstafton till kl. 06 dagen efter a .
. manadslénen
pingstdagen T

Fran kl. 06 nationaldagen till kl. 06 dagen
efter nationaldagen

Fran kl. 06 midsommarafton till kl. 06 dagen
efter midsommardagen

Fran kl. 06 julafton till 06 tredjedag jul

Klockslagen ska vid respektive foretag kunna ndrmare anpassas till lokalt fast-
stdllda klockslag for ordinarie skifttider och avbrott for sén- och helgdagar under
beaktande av att den totala ersittningen blir densamma.

Overenskommelse om undantag frin ovanstiende ersittningsreglerkan triffas
med arbetsledare till vilken skélig ersittning utges i annan ordning.

Ersittning for forskjuten arbetstid och 6vertidsersittning kan ej utges samtidigt.
Beredskapstjanst

Med beredskapstjénst avses tid d& tjansteman ej har arbetsskyldighet men alaggs
vara antréffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa arbetsstillet.

De lokala parterna dger, om sirskilda skil foreligger, triffa 6verenskommelse om
annan 16sning.

Beredskapstjénst ersétts per Maénadslénen
beredskapstimme med 1400
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Dock géller foljande:

Lordag-mandag

Fréan 16rdag kl. 06 till méndag kl. 06

Helger

Frén kl. 18 dagen fore till kl. 06 tret-
tondagen, 1 maj, Kristi himmelsfards
dag och alla helgons dag

Fran kl. 06 trettondagen, 1 maj, Kristi
himmelsféards dag och alla helgons
dag till kl. 06 forsta vardagen efter re-
spektive helger

Fran kl. 18 skartorsdagen och ny-
arsafton samt fran kl. 06 pa pingst-,
midsommar- och julafton till kl. 06
forsta vardagen efter respektive hel-
ger samt fran kl. 06 pa nationaldagen
till kl. 06 dagen efter nationaldagen

Erséittning/timme

manadslonen
700

Erséittning/timme

manadslonen
1000

manadslonen
700

manadslonen
350

Beredskapserséttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall
minskat med tid for vilken dvertidsersittning utgetts. Overenskommelse om un-
dantag fran ovanstdendeerséttningsreglerkan triffas med tjansteman i mer kvalifi-
cerad befattning till vilken skilig ersdttning utges i annan ordning.

Beredskapstjéanst ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjdnsteman.

Schema for beredskapstjénst bor uppréttas i god tid.
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Bilaga 2
Overenskommelse om ersittning fér forskjuten arbets-
tid och beredskapstjanst buteljglasindustrin

Industriarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer
Unionen Ledarna
Mom 1

For tiden till och med den 31 mars 1976 giller lokala 6verenskommelser.

Mom 2

Forskjuten arbetstid (skiftarbete) ersétts enligt foljande:

Kviills- och nattetid Ersittning/timme

Fran kl. 18 till kl. 06 ménadslonen
480

Son- och helgdagstid Ersittning/timme

Fran kl. 06 till k1. 18 pa dag fore

helgdag till kl. 06 pa dagen efter manadsionen
son- och helgdagen. Utges inte da- 300
gen fore nationaldagen.
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Storhelgstid Ersittning/timme

Frén kl. 14 nyarsafton till kl. 06
den 2 januari

Fran kl. 06 langfredag till kl. 06
annandag pask

Fran kl. 14 pingstafton till kl. 06
dagen efter pingstdagen

Fran kl. 06 nationaldagen till kl. 06

dagen efter nationaldagen manadslonen
Fran kl. 06 midsommarafton till 150

kl. 06 dagen efter midsommarda-

gen

Fran kl. 06 alla helgons dag till
kl. 06 pafoljande mandag

Fran kl. 06 julafton till 06 annan-
dag jul

Under beaktande av att den totala ersittningen blir densamma kan lokal dverens-
kommelse trdffas om anpassning av klockslagen till ordinarie skifttider och enhet-
liga erséttningsbelopp till berérd personal.

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan triiffas
med tjdnsteman till vilken skilig ersdttning utges i annan ordning.

Ersittning for forskjuten arbetstid (skiftarbete) och 6vertidsersittning kan ej utges
samtidigt.

Protokollsanteckning

Vid inférande av ovanstaende regler gores avrikning i den mén de nya reglerna
innebér en hdjning, overstigande den allmédnna 16nenivahdjningen.

Erséttning for beredskapstjanst

Beredskapstjénst ersétts per Maénadslénen
beredskapstimme med 1400
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Dock géller foljande:

Lordag-méandag

Fran l6rdag kl. 06 till manad kl. 06,
samt fran kl. 06 trettondagen och
Kristi himmelsfards dag till k1. 06 pa
foljande vardag

Storhelger

Fran kl. 14 nyarsafton till kl. 06 den
2 januari

Fran kl. 06 langfredag till kl. 06 an-
nandag pask

Fran kl. 14 pingstafton till kl. 06 da-
gen efter pingstdagen

Fran kl. 06 1:a maj till kl. 06 2:a maj
Fran kl. 06 nationaldagen till kl. 06
dagen efter nationaldagen

Fran kl. 06 midsommarafton till kl.
06 dagen efter midsommardagen
Fran kl. 06 alla helgons dag till kl. 06
paféljande mandag

Fran kl. 06 julafton till kl. 06 annan-
dag jul

Ersittning/timme

manadslonen
700

Ersittning/timme

manadslonen
350

Beredskapserséttning utges per pass for lagst 8 timmar, i forekommande fall,
minskat med den tid for vilken dvertidserséttning utgetts.

3. Med beredskapstjénst avses tid dé tjansteman ej har arbetsskyldighet men
alaggs vara antriffbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa
arbetsstillet. De lokala parterna dger, om sérskilda skal foreligger, triaffa over-

enskommelse om annan 16sning.

54



Bilaga 2

4. Vid pékallad instéllelse i arbete utges Overtidsersittning for arbetad tid, dock
minst for 3 timmar. Erforderliga resekostnader till arbetsplatsen ersétts av ar-
betsgivaren.

5. Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan triffas
med tjdnsteman i mer kvalificerade befattningar till vilka skélig ersittning ut-
ges 1 annan ordning.

6. Beredskapstjanst ska fordelas sé att den ej oskéligt belastar enskild tjanste-
man.

Schema for beredskapstjanst bor upprittas 1 god tid.
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Bilaga 3
Avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman

§ 1 Avtalets omfattning
Mom 1

Detta avtal omfattar samtliga tjinstemén anstéllda hos arbetsgivare anslutna till
Byggnadsdmnesforbundet. Avtalet ersdtter arbetstidslagen i sin helhet. Begreppet
“tjansteman” respektive “tjdnstemannaklubb” i detta avtal innefattar “arbetsle-
dare” respektive “arbetsledarklubb”.

Parterna ar eniga om att detta avtal ligger inom ramen for EG:s arbetstidsdirektiv,
som syftar till att bereda arbetstagarna sikerhet och hilsa vid arbetstidens for-
laggning. Sarskilda bestimmelser om arbetstiden for minderariga finns i arbets-
miljolagen.

Mom 2

Bestaimmelserna i §§ 2-4 géller ej betrdffande:

- tjanstemdn i foretagsledande stéllning;

- arbete som tjanstemannen utfor i sitt hem eller eljest under sadana forhallan-
den att det ej kan anses tillkomma arbetsgivaren att vaka dver hur arbetet ar
anordnat.

Mom 3

Arbetsgivare och tjinsteman som triffar 6verenskommelse om att rétten till sér-
skild overtidskompensation ska ersdttas med langre semester eller kompenseras
pa annat sitt enligt 5.2.3 i avtalet om allménna anstéllningsvillkor kan triaffa 6ver-
enskommelse om att tjanstemannen ska vara undantagen fran bestimmelserna i
§§ 2-4. Sédan 6verenskommelse far endast triffas for:

1. arbete som utfors under sddana forhallanden att det inte kan anses vara arbets-
givarens uppgift att vaka over hur arbetet dr ordnat; och for

2. arbete som utfors av arbetstagare som med hénsyn till arbetsuppgifter och an-
stéllningsvillkor har foretagsledande eller ddrmed jamforlig stéllning eller av
arbetstagare som med hénsyn till sina arbetsuppgifter har fortroendet att sjélva
disponera sin arbetstid
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Anmdrkning till mom 2 och 3

Enligt mom 2 och 3 ovan omfattas vissa tjdnstemdn inte av bestimmelserna i §§
2-4. Det dr dock ett omsesidigt intresse for arbetsgivaren och tjidnstemannaklub-
ben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens omfattning for dessa
tiinstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom tidstampling eller pd
annat sdtt, t.ex. ndr flexibel arbetstid tillimpas vid foretaget. I dessa fall finns
alltsa underlag for en bedomning av arbetstidssituationen. I andra fall kan regi-
strering inte ske pd samma sdtt som for 6vriga tidnstemdn. Om tjdnstemanna-
klubben sa begdr ska arbetsgivaren och tjidinstemannaklubben gemensamt ut-
Jforma ldmpligt underlag for att bedoma arbetstidsvolymen for dessa tjdnstemdn.

Vissa tjidnstemdn som dr undantagna frdan bestimmelserna i §§2-4 har enligt hit-
tills gdllande praxis ocksd haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin ar-
betstid. Denna frihet paverkas inte genom detta avtal.

Fér de tjidnstemdn som Gverenskommit att undantas frdn §§ 2-4 i avtalet om ar-
betstidsbestimmelser bor den totala arbetstidens omfattning drligen diskuteras
mellan tjidnstemannen och arbetsgivaren.

Mom 4

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig dverenskommelse
traffas om att utover undantagen enligt mom 2 och 3 viss tjansteman eller grupp
av tjanstemin ska vara undantagna fran bestimmelserna i §§ 2-4 i de fall tjanste-
ménnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sirskild fortroendestillning i ar-
betstidshianseende eller eljest sdrskilda omstindigheter foreligger.

Betréiffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse se § 7.
§ 2 Arbetstidsmatt m.m.
Mom 1 Tillganglig arbetstid

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till hogst
48 timmar 1 genomsnitt under en berdkningsperiod om 12 manader. I den sam-
manlagda arbetstiden ska ordinarie arbetstid, 6vertid, mertid och jourtid inrdknas.

Vid berékningen av den sammanlagda arbetstiden ska semester och sjukfranvaro
under tid dé arbetstagaren annars skulle ha arbetat likstédllas med fullgjord arbets-
tid.
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Mom 2 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden fér ej dverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genom-
snitt under en berdkningsperiod om 12 ménader.

For tjdnstemén i intermittent treskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dver-
stiga 38 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningsperiod om 12
ménader.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftsarbete far den ordinarie arbetsti-
den ej Overstiga 36 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en berdkningspe-
riod om 12 manader.

Anmdirkning:
Treskifisarbete kan bedrivas med tre eller flera skifilag.

De lokala parterna kan triaffa 6verenskommelse om olika sitt att inrdtta arbetsti-
den utdver de i avtalet angivna, vilka dels frimjar verksamheten men dven tillgo-
doser individuella 6nskemal betrdffande forlaggningen av arbetstiden.

Anmdrkning:
Parterna dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tilldmpas.

Mom 3 Raster, maltidsuppehall och pauser

Om de lokala parterna inte enas om annat ska rast forlaggas sa att tjinstemannen
inte utfor arbete mer dn fem timmar i f61jd. Med rast forstas sddana avbrott i den
dagliga arbetstiden under vilken arbetstagare inte ar skyldig att stanna kvar pa ar-
betsplatsen. Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas ldngd och forlaggning sa
noga som omsténdigheterna medger.

Raster far bytas ut mot maltidsuppehéll vid arbetsplatsen. Sadant maltidsuppehall
ingar i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet s att arbetstagaren kan ta de pauser som behovs
utover rasterna. Om arbetsforhallandena kraver det, kan i stédllet sdrskilda arbets-
pauser ldggas ut. Pauser riknas in i arbetstiden.
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Mom 4 Dygnsvila
Mom 4:1 Huvudregel

Varje tjansteman ska ha minst elva timmars sammanhangande viloperiod under
varje 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets borjan enligt tjainstemannens
géllande arbetstidsschema (dygnsvila).

Mom 4:2 Undantag

1. De lokala parterna kan komma 6verens omavvikelserfrainmom4:1, under for-
utséttning att tjdinstemannen ges motsvarande ledighet i anslutning till det ar-
betspass som avbrutit dygnsvilan.

2. Om lokal dverenskommelse inte tréffas enligt forsta punkten far avvikelse
fran mom 4:1 goras tillfélligtvis om det foranleds av nagot sérskilt forhallande
som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, under forutsittning att tjdinsteman-
nen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan.

3. Om lokal 6verenskommelse inte trdffas enligt forsta punkten &r avvikelse fran
mom 4:1 tillaten vid arbete under beredskap, under forutsittning att arbetsta-
garen ges motsvarande ledighet i anslutning till det arbetspass som avbrutit
dygnsvilan.

Mom 4:3 Avvikelser gallande forlaggning av motsvarande ledighet

Da det av objektiva skél inte gér att ldgga ut den motsvarande ledigheten enligt
mom 4:2 i anslutning till det arbetspass som avbrutit dygnsvilan, ska den motsva-
rande ledigheten forldggas inom 7 kalenderdagar.

Anmdrkning:

Vid arbete under beredskap under flera pa varandra foljande dagar kan den mot-
svarande ledigheten for dessa dagar ldggas samman och forldggas inom sju ka-
lenderdagar fran det sista beredskapspasset. Detta forutsdtter att tjcinstemannen
trots avbrott i vilan dnda erhallit tillrdcklig vila under beredskapsperioden.

Om motsvarande ledighet inte kan ges inom sju kalenderdagar kan de lokala par-
terna dverenskomma om annat lampligt skydd.

Anmdirkning:
Med annat limpligt skydd avses inte enbart ekonomisk kompensation.
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Mom 4:4 Forlaggning av motsvarande ledighet till ordinarie arbetstid

Om arbetsgivaren forldgger den motsvarande ledigheten till ordinarie arbetstid
gors inget l6neavdrag.

Mom 5 Nattvila m.m.
Mom 5:1 Nattarbete

Med natt avses perioden mellan klockan 22.00 och klockan 06.00. Med stod av
lokal &verenskommelse kan natt definieras som annan period om minst sju tim-
mar som innefattar perioden mellan klockan 24.00 och klockan 05.00. Alla tjdns-
temén ska ha ledigt for nattvila. I ledigheten ska tiden mellan klockan 24.00 och
klockan 05.00 inga.

Avvikelse fran forsta stycket far goras om arbetet med hénsyn till dess art, all-
méinhetens behov eller andra sirskilda omstdndigheter méste bedrivas mellan
klockan 24.00 och klockan 05.00.

Avvikelse fran forsta stycket far d&ven goras med stod av lokal dverenskommelse.

Mom 5:2 Nattarbetande

Med nattarbetande avses arbetstagare som normalt utfér minst tre timmar av sin
arbetstid nattetid, och arbetstagare som troligen kommer att fullgéra minst hélften
av sin arsarbetstid nattetid.

Den ordinarie arbetstiden for nattarbetande ska i genomsnitt under en berdknings-
period om 12 ménader inte Overstiga atta timmar per 24-timmarsperiod.

Anmdrkning

1. Vid genomsnittsberdkningen ska for varje paborjad period om sju dagar veck-
ovilan riknas av fran berdkningsperioden. Semester och sjukfrdanvaro under
tid da arbetstagaren annars skulle ha arbetat ska likstdillas med fullgjord ar-
betstid.

2. Det dr parternas avsikt att berdkningsperiodens ldngd inte ska tillimpas pa
ett sadant sdtt att det leder till en arbetstidsforiiggning ddr extremt langa ar-
betspass utan tillrdcklig mellanvarande viloperiod ldggs ut under en lingre
tid.
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Mom 5:3 Nattarbetande vars arbete innebar séarskilda risker

Nattarbetande vars arbete innebér sérskilda risker eller stor fysisk eller mental an-
strangning ska inte arbeta mer dn atta timmar inom en 24-timmarsperiod nér de
utfor nattarbete.

Mom 6 Veckovila

Varje tjansteman ska ha minst 36 timmars sammanhéngande viloperiod under
varje period om 7 dagar (veckovila).

Avvikelse fran forsta stycket far géras genom lokal 6verenskommelse, vilken ska
reglera nér och hur avvikelse far goras samt pé vilket sétt kompensation sker.

Tid da tjanstemannen gar beredskap utgor inte veckovila.
Veckovilan ska sa langt som mdjligt forlaggas till veckoslut.
Mom 7 Overtid

Mom 7:1

Med overtidsarbete avses i detta avtal arbete som tjanstemannen har utfort utover
den for denne géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbete har beordrats pa forhand; eller
- dér beordrande pé forhand ej kunnat ske 6vertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren.

Tid som atgar for att utfora for tjinstemannens befattning nddvéandiga och nor-
malt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som dvertid
enligt mom 7:2 nedan.

Vid berékning av fullgjord dvertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts savél fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Anmdirkning:

Betrdffande deltidsanstdillda tjidnstemdn ska arbete som ersditts enligt 5.4.1 i avta-
let om allmdnna anstdillningsvillkor avrdknas fran overtidsutrymmet i mom 7:2
nedan.
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Mom 7:2

Niér sarskilda skil foreligger far allmén dvertid uttas med hogst 150 timmar per
12 manaders period.

Mom 7:3

Allméin dvertid far tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor el-
ler 50 timmar under en kalendermanad. Dessa timtal far endast 6verskridas om
synnerliga skél foreligger, t.ex. ndr det d4r nodvandigt for att ett arbete som inte
kan avbrytas utan avsevérda olagenheter for verksamheten, ska kunna slutforas.

Mom 7:4

Allmin overtid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran dvertidsutrymmet
enligt mom 7:2 ovan.

Om &vertiden ersitts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt avtalet om all-
ménna anstédllningsvillkor aterfors det antal ”6vertidstimmar” som har kompense-
rats genom ledigheten till dvertidsutrymmet enligt mom 7:2 ovan.

Exempel:

En tjidnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under fyra timmar. Dessa
overtidstimmar avrdiknas frdn évertidsutrymmet enligt mom 7:2. Overenskom-
melse trdffas om att tiinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensat-
ionsledighet) under sex timmar (fyra overtidstimmar x 1,5 tim = sex kompensat-
ionsledighetstimmar).

Ndr kompensationsledigheten har uttagits tillférs overtidsutrymmet enligt mom
7.2 de fyra overtidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Under 12 manadsperioden far hogst 150 timmar pé detta sitt aterforas till Gver-
tidsutrymmet sévida inte arbetsgivaren och tjinstemannaklubben enas om annat.

Anmdrkning:

Arbetsgivaren och tjidinstemannaklubben kan trdffa overenskommelse om att 6ver-
tid som ersatts med kompensationsledighet skall, for att kunna dterforas till dver-
tidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utldggas inom viss bestimd
tidsperiod, t.ex. riknat fran tidpunkten for évertidsarbetets utforande eller fore
visst bestamt datum.

Betrédffande giltighetstiden for sadan 6verenskommelse - se § 7.
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Mom 7:5

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjdnsteman
eller grupp av tjinsteman skriftlig 6verenskommelse traffas om annan berdkning
eller omfattning av allmén évertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allmén overtid ska understillas forbundsparten for godkdnnande.

Betréffande giltighetstiden for sdidan dverenskommelse se § 7.

Mom 7:6

Utdver vad ovan sagts kan, nér synnerliga skil foreligger, 6verenskommelse traf-
fas mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben om uttag av extra dvertid om
hogst 150 timmar per 12 manaders period.

Mom 7:7

Har natureller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig omsténdighet, som ej
kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort verhdngande fara for
sadant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller egendom, ska overtid som full-
gjorts med anledning dérav ej beaktas vid berdkning av dvertid enligt Mom 7:2
ovan.

§3 Jourtid
Mom 1

Om det pa grund av verksamhetens natur dr nédviandigt att tjinstemannen stér till
arbetsgivarens forfogande pa arbetsstéllet for att ndr behov uppkommer utfora ar-
bete, far jourtid tas ut harfor med hogst 48 timmar under en tid av fyra veckor el-
ler 50 timmar under en kalendermanad. Som jourtid anses inte tid under vilken
tjdnstemannen utfor arbete for arbetsgivarens rikning.

Mom 2

Mellan arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben kan betriffande viss tjinsteman
eller grupp av tjansteméin skriftlig verenskommelse traffas om annan berdkning
eller omfattning av jourtid.

Betriaffande giltighetstiden for sddan 6verenskommelse se § 7.
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§ 3a Beredskap

Beredskapstjanstgoring ska fordelas sa att den ej oskaligt belastar enskild tjinste-
man. Parterna ar ense om att beredskapstjanstgoring med tétare frekvens dn var
fjarde vecka bor forekomma endast i sddana fall som motiveras av produktions-
tekniska eller tillfdlliga personal-resursmissiga skal.

Anmdirkning:
Beredskapstjinst rdknas inte som arbetstid.

§ 4 Anteckning av 6vertid och jourtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som erfordras for berdkning av overtid
enligt § 2 mom 7 och jourtid enligt § 3. Tjidnstemannen, tjanstemannaklubben el-
ler central representant for tjdnstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa an-
teckningar.

§ 5 Forhandlingsordning

Tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal ska forst hdanskjutas till forhand-
ling mellan de lokala parterna (lokal férhandling). Uppnaér inte de lokala parterna
enighet ska tvisten pa begéran av endera parten hanskjutas till central forhandling.

En tvist kan av central part hinskjutas till Arbetstidsndmnden enligt § 6 for avgo-
rande. Detta ska ske inom en manad fran avslutad forhandling. Namndens beslut
ar bindande for parterna om inte tvisten hanskjuts till arbetsdomstolen senast
inom tva méanader fran dagen for nimndens beslut.

Fragor angéende avvikelse fran nattarbetsforbudet samt extra overtidsuttag kan
efter central forhandling endast provas av Arbetstidsnimnden.

I 6vrigt géller huvudavtalets forhandlingsordning.

§ 6 Arbetstidsnamnd

Arbetstidsndmnden provar tvister om tolkning och tillimpning av detta avtal samt
overenskommelser triffade med stdd av detta avtal.

Néamnden bestar av fyra ledamoter. Byggnadsamnesforbundet utser tva ledaméter
och tjanstemannaparten utser tva ledaméter. En av ledaméterna ar ordforande.
Ordforanden utses véxelvis av parterna for ett kalenderar at gangen.
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Varje ledamot har en rost. Vid lika rostetal kan ndmnden, pa ledamots begéran,
forstirkas med ytterligare en ledamot. Sddana ledaméter utses i forvdg av par-
terna gemensamt for en tid av tre ar.

§ 7 Giltighetstid
Mom 1

Bestimmelserna i detta avtal trdder i1 kraft den 1 april 2016 och 16per med samma
giltighetstid som avtalet om allmédnna anstillningsvillkor.

Om arbetstidsavtalet upphdr att gilla upphor dven dverenskommelse som slutits
med stdd av avtalet i och med utgangen av avtalets giltighetstid.

Mom 2

Lokal 6verenskommelse som triffas med stod av § 1 mom 4, § 2 mom7:4-7:6, § 3
mom 2 och rétten for arbetsgivaren och tjdnstemannaklubben att tréffa Gverens-
kommelse om uttag av extra overtid enligt § 2 mom 7:6 ska gilla tills vidare med
tre ménaders uppsdgningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-for-
bund.

Om endera parten onskar att den lokala dverenskommelsen respektive ndmnda
ratt till lokal 6verenskommelsemojlighet ska besta, ska han skyndsamt begéra att
forhandlingar harom fors under uppsigningstiden. Forbundsparterna kan forlinga
det lokala avtalets uppsdgningstid for att mdjliggora att forhandlingar enligt for-
handlingsordningen hinner slutfoéras innan avtalet upphor. I sista hand kan fragan
huruvida avtalet ska besté eller ej tas upp till 6verldggningar i Tjanstemarknads-
nimnden SAF-PTK.
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Bilaga 4

Utdrag ur forhandlingsprotokoll 1979-10-22 angaende
avtal om arbetstidsbestammelser for tjansteman.

§2

SAF och PTK &r ense om foljande.

Med uttrycket “’tjinstemannaklubb” avses, om sadan saknas vid foretaget, den el-
ler de tjanstemén vid foretaget som tjdnsteminnen har utsett som sina represen-
tanter.
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Bilaga 5
Overenskommelse om veckovila och nattvila bygg-
nadsamnes- och buteljglasindustrin

Industriarbetsgivarna

Ledarna

§1

For uppréttande av d&ndamalsenliga scheman vid skiftarbete, jour- eller bered-
skapstjanstgoring samt vid dvertidsarbete ska veckovilan utgéra minst 30 timmar
per 7-dygnsperiod.

De lokala parterna kan vidare triffa verenskommelse om att veckovilan i vissa
fall begrénsas till minst 24 timmar.

§2
Lokal 6verenskommelse kan triaffas om avvikelse fran reglerna om nattvila.
§3

Vid dvertidsarbete under veckoslut, som sker utan samband med beredskapstjanst
och som for arbetsledare, som ej ar skiftgdende, medfora instillelse under bade
16rdags- och sondagsdygnet eller mellan 16rdag kl. 18.00 och sondag kl. 06.00,
utges ett sarskilt tillagg per veckoslut enligt féljande: Manadslonen/215.

§4

Denna 6verenskommelse géller tills vidare med 6msesidig uppségningstid om tre
manader.
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Bilaga 6

Arbetstidsforkortning

1. Arbetstidskonto enligt 2016 ars avtal

Foljande regler tillimpas om de lokala parterna inte kommer dverens om annat:
1. Individuella arbetstidskonton infors for alla tjdnsteman.

2. Till varje arbetstidskonto avsitts ett belopp berdknat pa 16n och erséttningar
for ordinarie arbetstid under foregaende avtalsar.

Avsittningen utgor foljande:

Procent Datum Motsv. ledighet

2,0% 2016-03-31 4 dagar

*Utover ovan avsdtts 0,6% respektive avtalsdar som enbart kan disponeras som
pensionspremie eller kontant ersdttning.

3. Avsittning till arbetstidskonto kan uttas som betald ledig tid, som pensions-
premie eller som kontant ersittning.

4. Tjansteman bestimmer hur uttag ska ske fran arbetstidskonto enligt punkt 3.
Viljer tjanstemannen att uttaget ska ske genom betald ledig tid ska ledigheten
utlédggas efter dverenskommelse med arbetsgivaren.

5. Tjénsteman som véljer betald ledig tid har inte rétt att spara dagar fran ett av-
talsar till ett annat. Ledighet som inte uttagits under avtalsaret ersitts med
kontant utbetalning. Detta géller &ven for tjansteman som av nagot skl inte
g0r ndgot av de tre valen.

Gemensamma tilldmpningsregler har utarbetats av parterna, finns pa
www.industriarbetsgivarna.se.
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2a Arbetstid enligt 1998 ars avtal (SIF/CF)

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid fore-
taget. De lokala parterna kan déarvid bl.a. triffa 6verenskommelse om arbetstids-
forkortning for heltidsanstélld tjdnsteman om en dag fr.o.m. den 1 maj 1999, yt-
terligare en dag fr.o.m. den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for del-
tidsanstélld tjansteman i proportion hértill. Eventuell forkortning utliggs i hela el-
ler delar av dagar. I dessa 6verlaggningar kan behandlas bl.a. flexibel arbetstids-
forlaggning utifran verksamhetens krav och individernas 6nskemal.

Om overenskommelse inte triffas om arbetstidsforkortning hdjs manadslonen for
berdrd tjdnsteman med 0,5% per 16nerevisionstidpunkt respektive ar.

2b Arbetstid enligt 1998 ars avtal (Ledarna)

Overlaggningar mellan de lokala parterna upptas om arbetstidsfragorna vid fore-
taget. De lokala parterna kan déarvid bl.a. triffa 6verenskommelse om arbetstids-
forkortning for heltidsanstélld tjdnsteman om en dag fr.o.m. den 1 maj 1999, yt-
terligare en dag fr.o.m. den 1 maj 2000 respektive den 31 mars 2001 och for del-
tidsanstdlld tjansteman i proportion hartill. Eventuell forkortning utliggs i hela el-
ler delar av dagar. I dessa dverlaggningar kan behandlas bl.a. flexibel arbetstids-
forlaggning utifran verksamhetens krav och individernas 6nskemal.

Om dverenskommelse inte tréffas om arbetstidsforkortning hojs ménadslonen for
berdrd tjdnsteman med 0,5% per 16nerevisionstidpunkt respektive ar.

Vid foretag dir dverenskommelse om “livsarbetstid” giller for andra arbetstagar-
grupper kan motsvarande dverenskommelse traffas for medlem i Ledarna.
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Bilaga 7
Kompetensutveckling i foretagen

Forutsattningar

Den allt hardare internationella konkurrensen kraver en malmedveten satsning pa
att utveckla kompetensen hos de anstillda. Snabb produktionsutveckling stiller
krav pa nya kompetenser hos berdrda anstillda. Okad fokusering pa kunder och
marknad stiller krav pa okad flexibilitet. Overgang fran regelstyrning till malstyr-
ning och kvalitetssikring stiller krav pafordndrad arbetsorganisation.

Ett kontinuerligt fordndringsarbete i dessa avseenden forutsétter att savél foreta-
gets som de anstélldas utvecklingsbehov identifieras. Harvid har cheferna en vik-
tig uppgift att Gversitta foretagets behov till den egna arbetsgruppen och dess
medlemmar.

Behov

Alla anstéllda bor ges mdjlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens
som behovs i nya eller forandrade arbetsuppgifter.

Det bor ocksé beaktas att enskilda anstillda har idéer utifran sina perspektiv om
sina egna och foretagets utvecklingsbehov. Det kan vara fraga om att utveckla
kunskaper och formaga som pa sikt kan gynna bade den enskilde och foretaget.

Utveckling i arbetet sker genom kombinationer av insatser som beror arbetsinne-
hall, arbetssitt, arbetsorganisation, teknikstod och kompetens.

Ansvar

Det ar foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av personal, organisat-
ion och teknik och att erforderliga resurser avsétts. Samtidigt avilar det den en-
skilde anstdllde att ta initiativ och kdnna engagemang och ansvar for sin kompe-
tensutveckling.

Dialog

En viktig grund for utvecklingen av de anstéilldas och foretagets samlade kompe-
tens ar dialog mellan chef och medarbetare. Det ér i dialogen som foretagets ut-
vecklingsprogram och dess genomforande kan goras kant. Dialogen kan ocksa ut-
gora riktningsvisare for den enskilde anstilldes engagemang, reflexioner och pla-
ner. Dialogen kan skapas genom t ex l0pande planerings- och utvecklingssamtal.
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Erfarenheten visar att vél fungerande dialoger forutsitter insatser i foretagen i
form av utbildning av bade chefer och medarbetare i kommunikation, méalformu-
lering uppfoljning av resultat etc. Dialogen ska foras i positiv anda och syfta till
en god utveckling for de anstéllda och foretaget.

For att uppna onskvirda resultat dr det viktigt att verenskomna atgirder, exem-
pelvis utbildningsinsatser, dokumenteras och f6ljs upp. Detta kan ske exempelvis
genom att personliga utvecklingsplaner upprittas.

Samverkan

Det ar parternas uppfattning att genomforande av dialog och kompetensutveckl-
ing samt stod till enskilda anstilldas initiativ till egen utveckling bor anpassas till
varje enskilt foretags situation och utga fran foretagets affiarsidé och langsiktiga
visioner.

Formerna for dialog med de anstéllda, planering, genomfoérande och uppfoljning
av olika utvecklingsinsatser bor diskuteras och triaffas verenskommelse om mel-
lan de lokala parterna.

Loénebildningen

Enskilda anstdlldas kompetensutveckling bor utgora en viktig del 1 16nebild-
ningen i foretagen. Parterna hanvisar till vad som anges i I6nebildningsavtalet.
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Bilaga 8
Partsgemensamma kommentarer
Kollektivavtalad deltid i pensioneringssyfte

1 Deltid i pensioneringssyften (Deltidspension)

Tjansteman kan ansoka om rétt till deltidspension frdn och med den manad tjans-
temannen fyller 62 ar. Om deltidspension beviljas &r anstdllningen fran det att
deltidspensionen bdrjar gilla, en deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som
foljer av deltidspensionen.

Vid beviljande av deltidspension ska arbetsgivaren for tjdnsteman som omfattas
av ITP 2 dven fortsdttningsvis anméla inkomst utifran tjanstemannens tidigare
sysselsittningsgrad. Foretradesritt till anstidllning med hogre sysselsdttningsgrad
enligt § 25 a anstillningsskyddslagen géller inte for tjanstemén som har deltidsan-
stdllning genom deltidspensionering enligt detta avtal.

Anmdirkning:

Parterna dr overens om att avtalet ska anpassas till vid var tid gdillande forfatt-
ningsregler rorande pension, t.ex. skatteregler avseende uttag av pensionsforsdk-
ring.

Kommentarer
Syftet med avtal om deltidspensionering

Parternas utgangspunkt ér att tjinsteménnen i framtiden kommer att vara yrkes-
verksamma hogre upp i aldrarna &n vad fallet ar i dag. For méanga kommer det att
medfora pafrestningar som gor det nddvandigt att arbeta nagot mindre mot slutet
av yrkeslivet genom att minska sysselsattningsgraden fran heltid till deltid. Syftet
med bestimmelserna om deltidspension &r att saledes ge mojlighet till ett langre
yrkesliv och skapa forutsittningar for generationsvéxling.

Tanken med deltidspensionering &r séledes inte att skapa forutséttningar for tjans-
temannen att ata sig andra anstdllningar, forvarvsuppdrag eller forvéarvsverksam-
het vid sidan av den ordinarie anstdllningen. Sddana motiv utgdr alltsa inte skél
att bevilja deltidspension.

Av avtalets syfte foljer ocksa att en deltidspensionering inte kan innefatta forut-
sdttningen att tjanstemannen efter deltidspensioneringen arbetar overtid pa ett sétt
som fyller upp tid sd att tjinstemannens verkliga normalarbetstid motsvarar en
hogre sysselsdttningsgrad dn den angivna. Detta innebér sjalvfallet inget hinder
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mot att tjinstemannen arbetar 6vertid i sddana situationer som han skulle ha arbe-
tat overtid om han inte hade varit deltidspensionerad.

Tjanstemannen kan givetvis ata sig uppdrag i ideella foreningar, bedriva hobby-
verksamhet eller ta anstéllningar av mindre omfattning. Det géller inte ndgra in-
skrankningar av tjanstemannens mojligheter pa det hiar omradet utover vad som
allmént foljer av ett anstillningsavtal, t.ex. forbudet mot att bedriva konkurre-
rande verksamhet och forbudet mot att ata sig uppdrag som ar olampliga eller an-
nars kan utgora hinder mot fullgdrandet av forpliktelserna enligt anstéllningsavta-
let.

Parterna &r ocksa overens om att avtalet inte innebdr att arbetsgivaren for att moj-
liggora deltidspensionering maste overvédga losningar som med nddvéndighet in-
nebér nyanstéllning av personal pa deltid eller inhyrning av arbetskraft.

2 Ansokan och underrattelse

Tjanstemannen ska hos arbetsgivaren skriftligen ansdka om deltidspension sex
kalendermanader fore det att deltidspensionen ska borja gélla. Av ansdkan ska
tydligt framgé vilken sysselséttningsgrad som avses.

Samtidigt som ansokan ldmnas till arbetsgivaren ska tjinstemannen underrétta lo-
kal tjinstemannapart vid foretaget.

Senast tva manader fran det att arbetsgivaren mottagit ansdkan ska arbetsgivaren
skriftligen till tjinstemannen och lokal tjdnstemannapartvid foretaget meddela
svar om ansokan beviljas eller inte, for det fall inte uppskov 6verenskommits med
tjdnstemannen. Att inte svara i rétt tid utgor ett brott mot en ordningsforeskrift
och har ddrmed inte inneborden att ansdkan ska anses beviljad. For det fall anso-
kan inte senare beviljas ska arbetsgivaren i forekommande fall betala 2000 kr for
asidosittandet av ordningsforeskriften till den berdrda tjdnstemannen, (beloppet
riknas fr.o.m. 2014 arligen upp med KPI).

Arbetsgivaren kan avsla ansdkan om deltidspension om ett beviljande vid en ob-
jektiv bedomning skulle medfora en beaktansvird storning i verksamheten.

Kommentarer

Arbetsgivaren ska pa ett seriost och konstruktivt sétt vervdaga om det finns moj-
lighet till att bevilja ansdkan om deltidspension. Provningen ska ske med utgangs-
punkt fran fragan om en deltidspension vid en objektiv bedémning skulle inne-
bira en beaktansvard stérning i verksamheten.
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Ansokan

Som framgér av avtalstexten ska ansokan ske skriftligt och med angivande av
onskad sysselsdttningsgrad. Ansdkan sker pa sokandens risk vilket innebar att den
som pastar att ansdkan har gjorts maste kunna visa att sa ar fallet.

I de efterfoljande kontakterna med arbetsgivaren bor tjinstemannen uppge om-
standigheter av betydelse for ans6kan. Det kan t.ex. vara att tjinstemannen &r be-
redd att omplaceras till vissa angivna tjdnster eller att dela pa en heltidstjanst med
annan tjansteman som ansokt om deltidspensionering. Har tjanstemannen forslag
pa hur arbetsgivaren genom enkla atgarder skulle kunna mdjliggora deltidspens-
ion bor dessa framforas.

Skulle deltidspensioneringen fordra att tjdnstemannen och foretaget kommer
Overens om att tjinstemannen omplaceras till andra arbetsuppgifter kan detta
medfora att man ocksa behover komma dverens om fordndrad 16n. Ett exempel ar
att tjanstemannen innehar en chefsbefattning men det dr inte lampligt att kombi-
nera chefskapet med en deltidsanstillning. Inom ramen for en 6verenskommelse
om att omplacera tjdnstemannen till en tjdnst som inte ar en chefsbefattning kan
arbetsgivaren och tjdnstemannen da ocksa komma 6verens om en 16n som ér an-
passad till att tjinstemannen inte ldngre dr chef. Ett annat exempel kan vara att en
sdljare ansokt om deltidspension men arbetet som sdljare inte ar forenligt med en
lagre sysselséttningsgrad, t.ex. pa grund av resor eller dylikt. En 6verenskom-
melse om att omplacera séljaren till en annan tjénst kan i det fallet forutsatta att
eventuella rorliga 16nedelar, sdsom provision, inte langre ska utga. I stillet kan
tjidinstemannen och foretaget behova bestimma en fast 16n som innebér en annan
16nenivé an tidigare.

Bedomningen av ansokan sker i enlighet med den sysselséttningsgrad tjansteman-
nen ansokt om. Om arbetsgivaren avslar ansokan och tjdnstemannen och lokal
tjidnstemannapart vill driva frdgan om deltidspensionering i forhandlingsord-
ningen, ska provningen i lokal och central férhandling ske med utgdngspunkt fran
en framtida sysselséttningsgrad om 80 procent (jfr mom 13:3). Tjédnstemannen
kan alltsd i sin ansdkan ange i princip vilken sysselsattningsgrad som helst men i
forhandlingsordningen provas saken utifran stupstocken att tjanstemannen kom-
mer att arbeta pa deltid med 80 procents sysselsittningsgrad. En gemensam upp-
maning fran parterna ar att ansokningen bor grundas pa en realistisk bedomning
och vara anpassad till den verksamhet som &r i fraga. Detta kan enbart beddmas
ute i arbetsgivarens verksambhet.
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I enlighet med avtalstexten ska arbetsgivaren senast tvd manader efter det att an-
sokan mottagits besvara denna skriftligt till tjinstemannen och lokal tjdnsteman-
napart vid foretaget. En tdnkbar situation dr att arbetsgivaren finner att beaktans-
vért hinder foreligger mot att bevilja ansokan, men inom de tvd manaderna ger
tjanstemannen besked om att hinder inte foreligger mot att bevilja deltidspension
i en annan omfattning eller vid en senare tidpunkt &n som angivits i ansdkan. Ar-
betsgivaren har da uppfyllt kravet att svara inom tvd manader. Skulle tjinsteman-
nen inte anta sddant motforslag far detta betraktas som att arbetsgivaren avslagit
tjidnstemannens ansokan.

Beaktansvard storning

I kravet pa att storningen maste vara beaktansvard ligger att storningar av mindre
omfattning inte kan anses utgdra hinder mot uttag av deltidspension. Det maste
saledes kunna konstateras att en beaktansvird storning foreligger och att avslaget
inte beror pa nonchalans, att arbetsgivaren inte seridst provar saken eller en all-
mén ovilja mot att tjinstemannen beviljas deltidspension. Detta framgar dven av
kravet pd att storningen maste kunna konstateras foreligga vid en objektiv bedom-
ning. Om arbetsgivaren genom att vidta atgérder enkelt kan minska eller helt eli-
minera de storningsmoment som uppstar bor det normalt inte anses foreligga hin-
der mot uttag av deltidspension. Som framgér nedan finns det dock begriansningar
for vilka atgérder en arbetsgivare ar skyldig att vidta for att gé en tjédnsteman till
motes 1 dennes ansdkan om deltidspension.

Parterna ar 6verens om att de krav som kan stillas pa arbetsgivaren vid provning
av deltidspension ar klart lagre dn nér det giller fordldraledighet och andra lik-
nande situationer i ledighetslagstiftningen. Naturligtvis dr kraven ocksé mycket
lagre dn nir det giller fradgan om att bereda fortsatt anstdllning nér en tjdnsteman
stadigvarande har delvis nedsatt arbetsformaga p.g.a. sjukdom. Arbetsgivarens
skyldighet att vidta atgdrder for att mojliggora deltidspensionering ar siledes klart
mer begransad dn vid de nyss ndmnda situationerna. Frigan om deltidspension
ska, som sagts, provas seridst, med god vilja och utifran att det ligger i bada par-
ters intresse att tjansteman ska kunna fortsétta att vara yrkesverksam pa ett sitt
som gagnar verksamheten.

Anpassningsatgarder

Typiskt sett kommer provningen av om deltidspension kan beviljas ske utifran att
tjidinstemannen ska behélla de arbetsuppgifter tjinstemannen redan har. Arbetsgi-
varen och tjdnstemannen ar naturligtvis fria att komma 6verens om en deltids-
pension som medfor en omplacering. Arbetsgivaren ar skyldig att diskutera och
overviaga mojligheten att omplacera tjanstemannen till andra arbetsuppgifter men
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inte att faktiskt genomfora omplaceringen. Déremot kan arbetsgivaren drabbas av
skadestandsskyldighet om tjanstemannen underlater att komma dverens om en
omplacering som utan beaktansvird stérning i verksamheten hade mojliggjort en
deltidspension.

Arbetsgivaren maste i sin bedomning viga in mojligheten till en viss omfordel-
ning av arbetsuppgifter mellan anstillda i syfte att mojliggora deltidspensioner-
ing. Sddana omfordelningar av arbetsuppgifter ska ha ett naturligt samband med
grundldggande kompetenser och kvalifikationer hos de anstillda som berors. An-
sprak pé en sddan omfordelning kan inte goras om omfordelningen skulle med-
fora att andra anstillda paverkas negativt i arbetsmiljohédnseende eller pa det sét-
tet att arbetsinnehallet utarmas. Med detta avses bl.a. monotona, innehéllsfattiga
eller starkt repetitiva arbetsuppgifter.

Inom ramen for skyldigheten att omfordela arbetsuppgifter har arbetsgivaren inte
nagon skyldighet att kompetensutveckla den anstillde eller andra anstillda i vi-
dare omfattning &n vad som ryms inom en rimlig upplérningstid for det aktuella
arbetsmomentet, i normalfallet upp till 3 eller 4 manader. Med kompetensutveckl-
ing avses i detta sammanhang upplarning inom ramen for utférandet av arbetet. I
detta ligger alltsd inte en skyldighet till omskolning av tjdnstemén. Utbildning
forlagd utanfor arbetsplatsen kan i normalfallet inte ligga inom ramen for de at-
gérder arbetsgivaren ska vidta i detta sammanhang. En rimlig méattstock for vilka
utbildningsatgédrder som ska erbjudas kan vara sadan introduktion som arbetsgi-
varen normalt ger nyanstillda.

Anpassningsatgarder i form av nyanstallningar

Som redan framgatt dr parterna Gverens om att arbetsgivaren inte ar skyldig att
nyanstilla pa deltid, hyra in arbetskraft, anlita konsulter eller att lata den deltids-
pensionerade tjanstemannen arbeta vertid i sddan utstridckning att hans verkliga
normalarbetstid motsvarar en hdgre sysselsittningsgrad dn den angivna.

Vid omfordelning av arbetsuppgifter dr en mdjlig situation att flera tjinstemén
samtidigt ansoker om deltidspension. I den situationen skulle det kunna upp-
komma behov av att nyanstélla for en heltidstjénst vilket inte i sig utgdr beaktans-
vért hinder mot att bevilja deltidspension.

Hinder mot att bevilja deltidspension kan dock besta i att det &r svart att rekrytera
ny personal for att ersitta de tjdnstemén som ansokt om deltidspension, t.ex. da
det ror sig om kvalifikationer och kompetenser som &r svéra att uppbringa pa den
lokala arbetsmarknaden. I en sddan situation torde det vara vanligt att arbetsgiva-
ren maste paborja ett rekryteringsarbete i syfte att den efterfragade kompetensen
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ska kunna sékerstéllas fore det att den berdrde tjinstemannen gér i dlderspension.
Deltidspensionering kan i det sammanhanget bidra till att generationsvixlingen
kan ske smidigare. Fragan om deltidspension bor i sddana fall tas upp pa nytt nar
det finns en plan for generationsvéxlingen.

Delat ansvar

Arbetsgivaren har, som tidigare sagts, ett ansvar for att seridst och konstruktivt
prova om det dr mojligt att bevilja ansdkan. Den anstdllde och lokal tjansteman-
napart har pa sin sida ett ansvar for att ange konkreta enkla atgérder som arbetsgi-
varen kan vidta for att kunna bevilja deltidspensionering. Ansvaret &r siledes de-
lat.

3 Férhandling och tvist

Om ansdkan om deltidspension har avslagits och tjinstemannen vill fa ansdkan
provad i forhandlingsordningen ska tjinstemannen underritta lokal facklig orga-
nisation som har att begéra lokal forhandling. Tvisten ska da anses gélla deltids-
pension med sysselséttningsgraden 80 procent och ska behandlas enligt gillande
forhandlingsordning enligt foljande.

Fragan om deltidspension ska beviljas kan behandlas i lokal forhandling och dér-
efter, om fragan inte 16sts, slutligt i central férhandling.

Om parterna varken i lokal eller central forhandling kan komma 6verens i fragan
om deltidspension enligt avtal kan beviljas utan beaktansvird stdrning i verksam-
heten, ska lokal facklig organisation om tjanstemannen vill driva saken vidare,
begéra lokal forhandling om skyldighet for arbetsgivaren att betala skadestand for
felaktig avtalstilldimpning.

Kommentarer

Som tidigare berorts sa sker bedomningen av ansokan i enlighet med den syssel-
sdttningsgrad tjdnstemannen ansdkt om. Om arbetsgivaren avslagit ansdkan och
tjanstemannen vill driva fragan vidare enligt forhandlingsordningen ska prov-
ningen ske utifran en sysselséttningsgrad om 80 procent. Da har arbetsgivaren att
prova om beaktansvirt hinder foreligger ocksa mot detta.

Fragan om beviljande av deltidspension med en sysselséttningsgrad om 80 pro-
cent provas i det fallet sdledes i lokal forhandling, och i forekommande fall, i cen-
tral forhandling. Den provning som dér sker &r slutlig i fraigan om deltidspension
kan beviljas eller inte. Att provningen sker slutligt i den centrala férhandlingen
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betyder att provningen &r slutlig och inte kan drivas vidare i domstol. Vill tjénste-
mannen och den lokala fackliga organisationen gora géllande att arbetsgivaren
inte har uppfyllt sina skyldigheter, ska den lokala fackliga organisationen begéira
lokal férhandling om skadestand for pastadda brister pa arbetsgivarsidan. For fra-
gan om skadestand for felaktig avtalstillimpning &r det avgdrande om huruvida
arbetsgivaren vid sin beddmning brustit i tillrdcklig noggrannhet och aktsamhet
samt hansyn till tjanstemannens intressen. Skadestandsfragan behandlas sjdlvfal-
let i enlighet med reglerna i forhandlingsordningen och kan alltsa ga till domstol
om parterna misslyckas. Som alltid &r det parternas gemensamma foresats att tvis-
ter 16ses 1 forhandlingsordningen.

Parterna ar 6verens om att forhallandena typiskt sett torde édndra sig under tvistens
handldggning och att det pa grund hirav kan uppkomma mojligheter att hitta god-
tagbara l9sningar, varvid tvisten i sé fall ska bero med det.

Som ndmnts tidigare kan det finnas situationer dér det pa grund av beaktansvért
hinder inte &r mdjligt att bevilja deltidspension vid begérd tidpunkt men dér hind-
ret vid en senare tidpunkt bortfaller. Det dr da 1dmpligt att arbetsgivaren meddelar
tjanstemannen och den lokala fackliga organisationen om detta. En annan mojlig-
het r att tjanstemannen déa ansoker pa nytt och arbetsgivaren har da att prova
denna ansokan.

De centrala parterna utgér som alltid fran att de lokala parterna och tjdnsteménnen
ser till att savil ansdkan som provning om deltidspension utfors pa ett korrekt
sdtt. Om en viss tjdnsteman stindigt dterkommer med nya ansdkningar utan att
det skett forandringar som motiverar det ska arbetsgivaren meddela lokal tjénste-
mannapart om ett sadant “missbruk”. Parterna utgér da fran att lokal tjansteman-
napart kommer dverens med arbetsgivaren om att en ny ansdkan fran vederbo-
rande tjdnstemannen endast maste provas av arbetsgivaren om ansdkan godkénts
av lokal tjdinstemannapart.
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Bilaga 9
Avtal om avsattning till delpension

Arbetsgivaren avsitter manatligen (16pande) fran och med den 1 april 2014 0,2 %
av pensionsmedforande 16n enligt ITP-planen. Den 1 april 2015 6kar avsittningen
med ytterligare 0,3 %, d.v.s. sammanlagt 0,5 % av pensionsmedforande 16n. Yt-
terligare avsittning om 0,2 % den 1 april 2016, d.v.s. sammanlagt 0,7 %. Ytterli-
gare avsdttning gors fr.o.m. 1 april 2017 med 0,2 %, d.v.s. sammanlagt 0,9 %, och
fr.o.m. den 1 april 2019 med 0,3 %, d v s sammanlagt 1,2 %. Avséttningen gors i
syfte att skapa forutsdttningar for tjinstemannen att gé i delpension i enlighet med
mojligheten dartill i punkt 13 i avtalet om allmédnna anstéllningsvillkor. Avsétt-
ning sker dven for tjinstemén som inte fyllt 25 ar.

Inbetalning sker till Collectum och pengarna ska avsittas sasom for ITP-premier
for tjdnstemannen. For tjdnsteman som inte fyllt 25 &r skapas ett konto.
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| Lonebildningsavtal
Avtal om I6nebildning i féretagen Unionen

Industriarbetsgivarna och Unionen &r ense om foljande avtal for Industriarbetsgi-
varnas medlemsforetag inom Byggnadsdmnesindustri och Buteljglasindustri och
Unionens medlemmar vid dessa foretag.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen &r en positiv kraft i foretagets verksamhet och skapar forutsétt-
ningar for att individer utvecklas och stimuleras till goda arbetsinsatser, vilket bi-
drar till 6kad produktivitet, effektivitet och Ionsamhet. Alla anstéllda medverkar i
standigt forbattringsarbete och bidrar dirmed med sina insatser vilket leder till en
intéktsskapande 16nebildning. Detta m&jliggdr positiv 16neutveckling och trygg-
het i anstéllningen.

Ett fortroendefullt samarbete mellan foretagsledning, fackliga foretrddare och de
anstillda tjdnsteminnen &r av stor betydelse for 16nebildningen. Information om
foretagets utveckling till fackliga foretradare ar harvid betydelsefull.

Lonebildningen bygger pa foretagets affirs- och verksamhetsidé samt ekonomi,
produktivitetsutveckling och utvecklingskraft med uppsatta 6vergripande mal,
nedbrutna pa delmal och individmal.

2. Principer for I6nesattningen i foretagen

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav, arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, duglighet
och insatser. Av betydelse hirvid ar utveckling av personliga fardigheter och
egenskaper t ex i ansvar for personal, teknik, ekonomi, information och materiella
tillgangar, kompetens, lednings- och samarbetsféormaga, problemlosning, om-
dome, initiativ, idérikedom.

Vid den individuella 16nesdttningen ska sirskilt beaktas hur tjdnstemannen upp-
fyllt satta mal och de resultat som vederborande uppnatt.

Teknisk utveckling och édndrade forutsittningar i det egna foretaget kriaver dkad
kompetens. Genom kompetensutveckling for aktuella och framtida arbetsuppgif-
ter blir tjinsteménnen battre skickade att bidra till verksamhetsmalen. Utveckling
av foretagets arbetsorganisation forutsitter flexibilitet, decentralisering, delege-
ring av ansvar och 6kad kompetens. En sddan utveckling ger alla anstdllda moj-
lighet att efter verksamhetens behov forkovra sig i sitt arbete. Genom att dialog
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fors mellan chef och anstilld ges utrymme for utveckling av tjinstemannens ar-
betsinnehall, arbetsformer och kompetens. Vid teknisk fordndring ska ett gott ar-
betsinnehall efterstrivas liksom de anstélldas mojligheter till 6kad kompetens och
till att ta ansvar i arbetet.

Genom 6kad kompetens bidrar de anstéllda salunda till foretagets produktivitets-
utveckling och far en beredskap for framtida arbetsuppgifter. Detta ger mojlig-
heter till personlig utveckling med dartill kopplad 16neutveckling.

Samma vérdering och tillimpning betriffande ovanstaende principer ska gilla sa-
vél for kvinnor som for mén vilket medfor att eventuella osakliga l6neskillnader
mellan dem elimineras. Infor férhandlingar om l6ner enligt nedan kartlagger och
analyserar de lokala parterna kvinnornas loner i forhallande till mannens. Fram-
gér det av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa
justeras.

Om nagondera parten sa begir, ska de centrala parterna medverka for att se dver
hur arbetet bedrivs med att undanrdja eventuella osakliga 16neskillnader pa fore-
taget.

3 Loneprocessen och de lokala forhandlingarna
3:1

Det dr i det enskilda foretaget hos foretagsledning, fackliga foretrddare och an-
stdllda som kunskaper finns om foretagets forutséttningar betraffande 16nebild-
ningen. Det &r i enlighet med avtalets intentioner att upplaggningen och formerna
for genomforandet av 16neprocessen ska ske i samverkan mellan foretagsledning
och de fackliga foretrddarna.

Parterna bor hérvid finna samarbets- och forhandlingsformer som stodjer ett ak-
tivt lokalt 16nearbete, dir parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksam-
heten. Héri ingar att varje tjdnsteman ges kunskap om pa vilka grunder 16nen sitts
och hur tjanstemannen kan paverka sin l6neutveckling. Harigenom uppnés en 16-
nesittning som kan accepteras av bade arbetsgivaren och den enskilde tjanste-
mannen.
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3:2

Det ar av avgorande betydelse for 10nesittningen och utvecklingen i arbetet att en
dialog fors mellan chef och berérd medlem i Unionen. Dialogen bor saledes be-
handla aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, utvecklingsmojligheter, kom-
petenskrav, uppnadda resultat i relation till satta mal allt sett i ett helhetsperspek-
tiv pa kort och 1dng sikt med koppling till individuell I6neutveckling.

3:3

I 16neprocessen ingér att parterna gir igenom avtalets intentioner och tillamp-
ningen pa foretaget samt att 6verenskommelse traffas om Ionerevisionsdatum och
de lokala kriterierna for 16nerevisionen och tidsplan for 16neprocessen.

Forhandling sker om de individuella 16nerna enligt 6verldmnat forslag fran ar-
betsgivaren eller den lokala tjdnstemannaparten (tjdnstemannaklubb eller repre-
sentant for tjansteménnen vid foretaget).

3:4

Med utgangspunkten att varje anstilld genom sina arbetsuppgifter och sina upp-
nadda resultat bidrar till foretagets produktivitetsutveckling, 6kad 16nsamhet och
tillvixt bor detta medfora att alla anstéllda i princip bor fa 16nedkning. Om en
tjdnsteman inte skulle erhalla 16ne-hojning ska sérskilda 6verviganden goras mel-
lan berérda parter om orsakerna hértill och dessa bor 6verenskomma om vilka at-
gérder som bdr vidtas i syfte att 4stadkomma en fordndring.

3:5

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma
overens i delokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet kan
de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att klar-
lagga avtalets intentioner och principer for 16nebildningen.

3:6

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte kan enas om l6nerna
for avtalsperioden, 6kas Ionesumman for Unionens medlemmar vid foretaget som
omfattas av lonerevisionen efter den arliga 16nerevisionen med 2,0 % for 2017,
2,0 % for 2018 respektive 2,0 % for 2019, varav varje heltidsanstilld tjinsteman
som omfattas av I6nerevisionen ska erhélla minst 266 kr/man 2017, 271 kr/mén
2018 respektive 277 kr/man 2019. Om 6verenskommelse om lonerevisionsdatum
enligt punkt 3:3 inte triffas géller som Ionerevisionsdatum den 1 april 2017, den 1
april 2018 respektive den 1 april 2019.
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Efter l6nerevisionen ska ménadslonen for heltidsanstélld tjansteman som fyllt 18
ar uppga till lagst 18825 kronor 2017, 19202 kronor 2018 respektive 19586 kro-
nor 2019. For tjansteman som saknar arbetslivserfarenhet kan lagre 16n tillimpas
under tolv manader. Om andra skil &n avsaknad av arbetslivserfarenhet foreligger
erfordras lokal 6verenskommelse.

4 Forhandlingsordning och fredsplikt

4:1

Kan enighet om tilldimpningen av detta avtal inte nés vid lokal forhandling enligt
punkt 3:3 kan endera parten pakalla central forhandling.

4:2

Kan enighet om 16neavtalets tillimpning inte nas i central férhandling kan endera

av forbundsparterna, inom tre manader efter det att central forhandling forklarats
avslutad, hianskjuta tvisten till Namnden for Lonefrdgor.

Niamnden bestér av fyra ledaméter varvid Industriarbetsgivarna respektive Un-
ionen utser tva ledamoter var.

5 Giltighetstid

Detta avtal géller till och med den 31 mars 2020 savida det inte sagts upp i fortid.
Industriarbetsgivarna och Unionen ska uppta férhandlingar om avtalet i enlighet
med Industriavtalet.
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Il Omfattnings- och tillampningsregler Unionen och
Sveriges Ingenjorer

1. Omfattningsregler

1.1 Omfattning

Lonebildningsavtalet omfattar tjdnsteman som bdrjat sin anstéllning vid foretaget
senast dagen for lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag

Lonebildningsavtalet omfattar dock inte tjdnsteman som dagen fore I6nerevis-
ionsdatum:

a) tillhor undantagskretsen enligt punkt 1.2 i avtalet om allménna anstéllnings-
villkor,

b) arunder 18 ar,

¢) har tidsbegriansad anstéllning,

d) é&r provanstilld,

e) har fyllt 67 ar,

f) har anstillts vid foretaget efter det att tjinstemannen har uppnatt den pens-
ionsalder som tillimpas vid foretaget,

g) ér tjanstledig for minst tre ménader framét i tiden.

Anmdrkning

Tjdnstemannen omfattas dock om den tidsbegrdnsade anstdillningen varat fort-
l6pande under sex manader eller ldngre.

Provanstdlld tjidnsteman omfattas av lénebildningsavtalet om tjdnstemannen
har évergdtt fran tidigare anstdllning och da omfattats av avtalet om allmdnna
villkor.

Tjdnstemannen omfattas av loneavtalet om franvaron beror pa sjukdom eller
fordldraledighet. Loneutvecklingen under ledigheten bor vara sadan att lo6nen
vid datergdngen passar in i [onestrukturen.

Nar tjdnstledig tjiansteman (g) dtergar i tjdnst ska lonen bestimmas efter
samma normer som gallt for évriga tjdanstemdn vid foretaget enligt lonebild-
ningsavtalet.

Lonebildningsavtalet ska vara végledande vid faststdllande av lon till tjdnste-
man som dagen fore lonerevisionsdatum var anstdlld som vikarie eller pda prov
och dd inte omfattades av lonebildningsavtalet, men som senare under avtals-
perioden erhaller tillsvidareanstdllning vid foretaget.
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1.3 Tjansteman som slutat sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstillning sex manader efter I6nerevisionsdatum
eller senare och inte har fitt Ionehdjning ska anmilan goras till foretaget om krav
pa 16nehdjning senast inom en manad efter det att tjinsteméannen vid foretaget har
underrittats om att 16nerevisionen dr genomford.

Anmdrkning
Om tjidnstemannen forsummar att goéra anmdlan inom den angivna tiden med-
for lonebildningsavtalet inte ndgon rdtt att erhalla I6nehdjning.

1.4 Anstallningsavtal den 1 oktober eller senare

For avtalsaret 2017, 2018 respektive 2019 géller att, om foretaget och en tjdnste-
man den 1 oktober 2016, 2017 respektive 2018 eller senare har traffat avtal om
anstillning och dérvid dven om viss 16n, omfattas tjdnstemannen inte av 16nebild-
ningsavtalet.

Anmdrkning

En forutsdttning dr att foretaget och tjdnstemannen uttryckligen har kommit
overens om att den avtalade lonen ska gdlla oberoende av pafoljande lonere-
vision.

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa ett nytt [onebildningsavtal redan har tréffat
overenskommelse om 16nehdjningar, ska dessa avriknas mot vad tjdnsteménnen
erhéller vid tillimpning av ett senare 16nebildningsavtal, sdvida inte uttrycklig
overenskommelse har tréiffats om annat.

2. Tillampningsregler
2.1. Begreppet foretaget

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har
flera enheter pd samma ort ska varje enhet anses vara ett “foretag”.

Anmdrkning
Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare lonebildningsavtal eller
b) om lokal dverenskommelse trdffas med denna innebérd
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2.2 Retroaktiv omrakning

Foljande giller betrdffande omrakning av retroaktiv 16nehdjning. Omrakningen
ska ske individuellt

a) Lonetilldgg och ersittningar

Lonetilldgg och ersdttningar som &r knutna till manadslonen ska omriaknas ret-
roaktivt.

b) Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt.
c) Sjuklon

Sjukavdrag under sjukloneperioden ska omréknas retroaktivt. Sjukavdrag for
tiden dérefter ska inte omrédknas retroaktivt.

Anmdrkning

Under 2017 innebdr detta att sjukavdrag t o m 14:e kalenderdagen i sjukione-
perioden ska omrdknas retroaktivt. Sjukavdrag fr.o.m. 15:e kalenderdagen ska
dock inte omriknas retroaktivt.

2.3 Arbetstidsforandring

Om den ordinarie arbetstidens ldngd vid foretaget eller for vissa tjdnstemén for-
dndras ska lonerna for berdrda tjanstemén éndras 1 proportion till arbetstidsfor-
andringen. Detta géller inte fordndring till foljd av 6verenskommelse om arbets-
tidsforkortning i central dverenskommelse.

3 Provision

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas att fortjanstut-
vecklingen pa sikt foljer den for 6vriga tjdnstemén. Det ligger i dessa 1oneformers
natur att arsfortjansten for den enskilda tjdnstemannen kan variera.

4 Premielon
For tjdnstemédn med premielon géller samma principer for lonehdjningar som for

ovriga tjansteman.

86
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5 Vissa pensionsfragor
5.1 Pensionsmedforande I6nehdjningar

Retroaktiv 16nehdjning som utges till tjinsteman som slutat per 16nerevisonsda-
tum eller senare &r inte pensionsmedforande.

Om anstéllningen har upphort pa grund av pensionsfall ska dock 16nehdjningen
vara pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n

Foretagen ska som pensionsmedforande 16n till Collectum/PRI anméla 16nefor-
andring fran den dag 16neforandring skett.
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III Avtal om 16nebildning i foretagen Sveriges Ingenjorer

lll Avtal om Iénebildning i foretagen Sveriges Ingenjo-
rer

Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjdrer dr ense om foljande avtal for In-
dustriarbetsgivarnas foretag (Byggnadsdmnesindustri och Buteljglasindustri) och
Sveriges Ingenjorers medlemmar vid dessa foretag.

1 Gemensamma utgangspunkter

Det dr parternas gemensamma uppfattning att dkad l6nsamhet, produktivitet och
utvecklingskraft i foretagen utgdr avgorande forutséttningar for 6kad konkurrens-
kraft och tillvaxt. Darigenom skapas béttre forutséttningar for ingenjorernas 16ne-
utveckling i foretagen.

Produktivitetsutveckling &r ett resultat av en skapande process som forutsitter
tydliga mal for foretagets verksamhet och for ingenjoren. Foretagets chefer har ett
séarskilt ansvar for att genom dialog mal sétts och att uppfoljning av resultat sker.

Avtalets inriktning r att skapa en process dar ingenjorens resultat, kompetens,
duglighet samt den individuella I6neutvecklingen knyts samman. Darigenom ges
ingenjoren mdjlighet att paverka den egna l6neutvecklingen.

Motivet for varje utvecklingsinsats ska vara att stirka foretagets konkurrenskraft.
Ingenjorernas utbildning och kompetensutveckling &r av stor betydelse for foreta-
gets produktivitet och fornyelse. Genom att utveckla ingenjoren for aktuella och
framtida arbetsuppgifter och insatser blir denne béttre skickad att bidra till att
verksamhetens mal uppnés.

2 Grundlaggande principer for I6nebildning i foretagen
2:1

Lonesattning och I6neutveckling for ingenjorerna sker mot bakgrund av de for-
héllanden som skapar foretagets ekonomiska forutséttningar, frimst produktivi-
tetsutvecklingen och ingenjorernas bidrag hartill.

Lonesittningen ska vara en del av en intdktsskapande process och stimulera till
okade insatser som medfor 6kad produktivitet samt dven till kompetensutveckling
1 olika former.

2:2

Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnadda resultat, samt insatser for utvecklingen av andras kompetens
som dr av vikt for verksamheten.
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Utgangspunkten &r harvid de arbetsuppgifter och kompetenskrav samt de mal av
savil individuell som dvergripande art som satts for verksamheten. Mélen kan
aven avse utveckling av personliga fardigheter och egenskaper, varvid exempel
pa betydelsefulla beddmningsgrunder &r teknisk kompetens, lednings och samar-
betsformaga, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, omdéme, milmedveten-
het, initiativformaga, idérikedom och innovationskraft.

Bestimmande for den individuella 16neséttningen ar i forsta hand hur satta mél
uppfylls och de resultat som vederborande uppnar.

Samma vérdering och tillimpning av ovanstaende principer ska gélla savil for
kvinnor som for mén vilket medfor att eventuella osakliga 16neskillnader mellan
dem elimineras. Infor férhandlingar om I16ner enligt nedan kartldgger och analy-
serar de lokala parterna kvinnornas l6ner i forhallande till ménnens. Framgar det
av denna analys att diskriminerande skillnader finns i foretaget ska dessa justeras.

Om ndgondera parten sé begér, ska de centrala parterna medverka for att se over
hur arbetet bedrivs med att undanrdja eventuella osakliga 16neskillnader pé fore-
taget.

3 Loneprocessen och de lokala I6neféorhandlingarna
3:1

De gemensamma principerna for 16nebildningen enligt detta avtal forutsétter att
de lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets intentioner och till-
lampningen pa foretaget. Med sin kdnnedom om foretagets forhallanden ska de
lokala parterna genom dmsesidigt hdnsynstagande i samforstdand medverka i 16ne-
bildningen. Parterna upprittar en tidplan for den lokala l6neprocessen och dver-
enskommer om I6nerevisionstidpunkt.

3:2

En genomgang sker arligen av varje medlems 16n. Det dr av avgorande betydelse
att en dialog fors mellan chef och berérd medlem med utgadngspunkt fran de
grundldggande principer som anges i punkt 2. Ingenjorens utvecklingsmojligheter
ska ocksa behandlas i dialogen. Chefen ansvarar for att dialog kommer till stand.

3:3

Arbetsgivaren overlamnar forslag till nya individuella 16ner for Sveriges Ingenjo-
rers medlemmar till klubben. Om klubben sa begér, forhandlar de lokala parterna
och triffar 6verenskommelse om de individuella 16nerna, varvid redovisas en
analys av Ionestrukturen och beaktas ingenjorernas dkade erfarenheter i sina ar-
betsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
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III Avtal om 16nebildning i foretagen Sveriges Ingenjorer

bittre arbetsinsatser. Lonestrukturen ska aterspegla ingenjorernas kvalifikationer i
form av teknisk utbildning och kompetens.

Om begdran om forhandling inte framstélls inom tre veckor efter det att arbetsgi-
varen ldmnat sitt forslag, faststiller arbetsgivaren lonerna.

For medlem som inte erhaller 16nehdjning bor séarskilda overlaggningar foras mel-
lan berdrda parter om den enskildes forutséttningar for arbetsuppgifterna och ra-
dande arbetsforutsittningar, behov av kompetenshéjande insatser eller andra
dndamalsenliga atgérder.

Saknas klubb vid foretaget [dmnas forslag till och sker dverldggning med den en-
skilde ingenjoren.

3:4

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma dverens.
Om svarigheter foreligger kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive
organisationer i syfte att klarldgga avtalets intentioner och principer for 16nebild-
ningen.

Om de lokala parterna trots intentionerna i detta avtal inte enas om lonerna for be-
rorda ingenjorer enligt ovan, kas 16nesumman i foretaget for de medlemmar som
omfattas av lonerevisionen med 2,0 % 2017, med 2,0 % 2018 respektive med

2,0 % 2019 fr.o.m. 6verenskommen lonerevisionstidpunkt enligt punkt 3:1. Om
overenskommelse om lonerevisionstidpunkt inte triaffats géller som Ionerevisions-
tidpunkt den 1 april 2017, den 1 april 2018 respektive den 1 april 2019.

4 Forhandlingsordning
4:1

Kan enighet om tillimpningen av detta avtal inte nés vid lokal forhandling kan
endera parten pakalla central forhandling.

4:2

Kan enighet om Ioneavtalets tillimpning inte nds i central forhandling kan endera
av forbundsparterna, inom tre manader efter det att central forhandling forklarats
avslutad, hianskjuta tvisten till Némnden for 16nefragor.

Néamnden bestar av tre representanter for Industriarbetsgivarna och tre represen-
tanter for Sveriges Ingenjorer. En av representanterna for Byggnadsdmnesforbun-
det ska vara ordforande och en av representanterna for Sveriges Ingenjorers vice
ordforande.
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5 Giltighetstid

Detta avtal giller till och med den 31 mars 2020, savida det inte sagts upp i fortid.
Industriarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer ska uppta férhandlingar i enlighet
med Industriavtalet.
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IV Omfattnings- och tillampningsregler Sveriges Ingen-
jorer

Lonebildningsavtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjoérer m.fl. Med ut-
trycket “m.fl.” avses att avtalet ska tillimpas for medlemmar i foljande SACO-
forbund:

- Akademikerforbundet SSR

- Civilekonomerna

- DIK

- Fysioterapeuterna

- Jusek

- Kyrkans Akademikerforbund
- Lérarnas Riksforbund

- Naturvetarna

- Officersforbundet

- Reservofficerarna

- Saco-forbundet Trafik och Jarnvig, TJ
- Sjobefilsforeningen

- SRAT

- Sveriges Farmaceuter

- Sveriges Arbetsterapeuter

- Sveriges Arkitekter

- Sveriges ldkarférbund

- Sverige Psykologférbund

- Sveriges Skolledarforbund

- Sveriges Tandlékarforbund

- Sveriges Universitetslararforbund
- Sveriges Veterindrforbund

I ovrigt géller dven for Sveriges Ingenjorer m.fl. de omfattnings- och tillamp-
ningsregler som anges pé sid. 83-85.
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V Avtal om lokal I6nebildning - Ledarna

Industriarbetsgivarna och Ledarna 4r ense om att f6ljande avtal ska gélla for med-
lemsforetagen inom Byggnadsdmnesindustrin samt Ledarnas medlemmar inom
parternas gemensamma verksamhetsomraden

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Industriarbetsgivarna och Ledarna vill med detta avtal bidra till 6kad produktivi-
tet, lonsamhet och konkurrenskraft i foretagen. Darigenom skapas battre forutsatt-
ningar for en positiv Ioneutveckling. Detta forutsétter ett utvecklat och effektivt
ledarskap inom alla funktioner i foretaget.

Chefer ar arbetsgivarens foretradare och har ett sirskilt ansvar for att uppsatta mal
nas och att resultat foljs upp. Detta forutsétter en kontinuerlig individuell utveckl-
ing och delaktighet. For att framgangsrikt kunna kommunicera foretagets affars-
idéer, framgangsfaktorer och mal krévs att cheferna erhaller stod och utbildning
samt har rimliga forutsattningar for att hantera detta avtal.

Avtalet ger ramen for den lokala 16nebildningsprocessen, dér utgdngspunkten
ar dialogen mellan chef och medarbetare. Nyckelorden i denna dialog &r:

- individuella mal och prioriteringar
- kompetensutveckling

- resultat och prestation

- 16n och beléning

Arbetsgivaren informerar alla berdrda om avtalet och dess praktiska hantering.

Finns lokala foretrddare for Ledarna ska den lokala processbeskrivningen utfor-
mas gemensamt. Parterna har ett gemensamt ansvar for att processen kvalitetssak-
ras. Partsgemensamt stodmaterial ger vagledning i detta arbete.

Betréffande principerna for I16nebildningen och den praktiska tillimpningen kan
de centralaparterna ge rad och stod.

§ 2 Grundlaggande principer

1. Avtalets tillimpning anpassas till lokala forutséttningar och forutsétter enga-
gemang, fortroende och ansvar.

2. Foretagets 16nepolicy och vilkénda 16nekriterier dr grunden for 16nesatt-
ningen. Chefer ska virderas med utgdngspunkt fran sin formaga att skapa re-
sultat genom sitt ledarskap.
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3. Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hansyn till verk-
samhetens krav och arbetsuppgifternas art och innehall, individuell kompe-
tens, duglighet och uppnéadda arbetsresultat.

4. Dialogens kvalitet och utveckling bygger pa ett gemensamt ansvarstagande.

§ 3 Den lokala processen

Foretaget ansvarar for att loneprocessen kommer till stand. For att processen ska
fungera krivs att den kvalitetssdkras genom en beskrivning av hur tillimpningen
ska ske. Denna bor vara skriftlig.

Foretaget definierar vilka personer som ansvarar for 16neprocessen. I samband
med detta ska deras befogenheter och arbetsuppgifter klarldggas.

Det ar sarskilt viktigt att det framgar hur dialogen genomfors och foljs upp samt
tidpunkten for 16nerevision. Lonerevisionsdatum for olika individer kan med for-
del forlaggas till i forvag faststdllda individuella tidpunkter enligt en bestdmd ord
ning, exempelvis anstéllningsmanad.

Om det finns lokala foretrddare for Ledarna ska parterna gemensamt ta fram en
beskrivning av hur avtalet ska tillimpas i det egna foretaget, baserad pa avtalets
intentioner. De ska dven komma dverens om hur arbetsgivarens forslag pa indivi-
duella I6ner ska presenteras for de lokala foretrddarna.

Om det inte finns lokala foretrddare ska lonesdttande chef och enskild medlem i
Ledarna komma 6verens om tidpunkter och former for utvecklingssamtal, upp-
foljning, 16nedialog, l6nerevisionsdatum enligt avtalets utgdngspunkter och prin-
ciper.
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Mom 1 Processens delar — en oversikt

ﬁ\ .

B Implementera
Fatta beslut om (utbildning, verktyg och stod,
processbeskrivning rutiner, uppféljning och
och informera utvardering)

/ /
A
Ta fram processbeskrivning
(t.ex. i en partsammansatt
arbetsgrupp)

-

/
Aterkoppling 2
k/

§ 4 Chefsdialog

Det dr av stor vikt att en dialog fors mellan chef och berérd individ om mal, prio-
riteringar, forvantningar och utvecklingsbehov. Inriktningen &r att skapa en pro-
cess dir individens resultat, prestation, kompetens och I6neutveckling knyts sam-
man. Dialogen sker med utgangspunkt fran uppdraget och de individuella forut-
sdttningarna och dér kompetensplanering ar ett givet inslag.

En fungerande dialog mellan chef och ndrmast 6verordnad chef utgar fran att
bagge parter har forberett sig infor dialogen.

I dialogen bor foljande delar ingd: utvecklingssamtal, uppfoljning, utvardering,
l6nesamtal och motivering av ny 16n.

§ 5 Lonesattningsprinciper

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad utifran foretagets 16nepo-
licy och vilkinda Ionekriterier.

Vid den individuella l6nesdttningen utgor exempelvis lednings- och samarbetsfor-
méga, omdome, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, formaga att utveckla
medarbetare samt initiativ, idérikedom och innovationskraft, helhetssyn betydel-
sefulla bedomningsgrunder i chefsrollen.
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Revidering av 16nen ska ske minst en gang per tolvmanadersperiod. Forildrale-
diga omfattas av den arliga 16neprocessen.

Nérmaste chef ska ha ett avgorande inflytande i loneséttningen. Ny 16n ska alltid
presenteras och motiveras i ett planerat samtal.

Vid befordran eller fordndring i befattningen sker en dversyn av 16nen.

§ 6 Sarskilda d6verlaggningar vid utebliven I6neékning

For medlem i Ledarna som erbjuds lag eller ingen 16nedkning, ska sérskilda dver-
laggningar foras. Vid overldggningen diskuteras medlemmens forutsittningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutséttningar, behov av kompetenshdjande
insatser eller andra &ndamalsenliga atgiarder. Resultaten dokumenteras.

§ 7 Férhandlingsordning
7:1 Allmanna utgangspunkter

Det ligger i avtalets anda att fragor om individuell 16neséttning och 16neutveckl-
ing 1 forsta hand 16ses i chefsdialogen mellan medlem i Ledarna och dennes chef.
I det fall fragorna inte kan l6sas bor medlemmen kontakta Ledarna varvid be-
stimmelserna i denna forhandlingsordning géller.

Lokala parter ska efterstrava att na lokal 6verenskommelse om hur 16neprocessen
ska utformas och hur avtalet ska tillimpas. Om parterna inte kommer overens kan
de pakalla forhandlingar enligt bestimmelserna i denna férhandlingsordning.

Anm. I det fall en arbetsgivare éverhuvudtaget inte tar initiativ till att inleda dis-
kussioner om loneprocessens utformning eller pd annat sdtt dsidosdtter detta av-
tals tilldmpning ska forhandlingsordningen i allmdnna villkorsavtalet for In-
dustriarbetsgivarnas respektive forbund tilldmpas.

7:2 Lokal forhandling

Lokal forhandling avseende 16neprocessen och hur avtalet ska tillimpas ska pa-
kallas senast tre veckor fran det att endera parten forklarar att den anser oenighet i
nagon fraga foreligga. Innan en lokal forhandling avslutas, bor de centrala par-
terna konsulteras betriaffande tillimpningen av avtalet. Inriktningen ska vara att
centrala forhandlingar inte ska behova tillgripas.

7:3 Forhandling vid oenighet om individuell I16n

Vid oenighet om arbetsgivarens forslag till individuell 16n ska lokal forhandling
pakallas senast sju dagar efter det att arbetsgivaren har ldmnat sitt forslag. For-
handling ska paborjas senast tre veckor efter pakallandet. Innan en lokal férhand-
ling avslutas kan de centrala parterna konsulteras betrdffande tillimpningen av
avtalet.
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7:4 Central forhandling

Central forhandling ska pakallas av centrala parter senast tre veckor fran den dag
lokal forhandling har forklarats avslutad.

7:5 Hanskjutande till Namnden for Lonefragor

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till Nimnden
for Lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Ndmnden ska avge utldtande i tvistefraga som
uppkommit inom ramen for detta avtal inom tvd manader.

Néamnden for Lonefragor bestar av fyra ledamoter varvid berort arbetsgivarfor-
bund respektive Ledarna utser tvd ledamoéter var samt vidare var sin sekreterare.
Om ndmnden &r ense kan den fungera som skiljenimnd med en av nimnden ut-
sedd opartisk ordforande.

7:6 Preskription

Part som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan forlorar rétten att fora fragan
vidare och arbetsgivaren har ritt att faststilla 16nerna.

§ 8 Fredsplikt

Detta avtal innebar fredsplikt for sdvél lokala som centrala parter i de fragor som
regleras i avtalet.

Om dverenskommelse om de individuella 16nerna inte har kunnat uppnas vid cen-
tral forhandling far Ledarna eller Industriarbetsgivarna besluta om fredspliktens
upphdrande vid ifrdgavarande foretag eller del av foretag som forhandlingen om-
fattar. Besked om det ska omgéende ldmnas till motparten.

Varsel om konfliktatgérder ska for att vara giltiga ha utfardats av forbundsstyrelse
eller av styrelsen i Industriarbetsgivarna.

I 6vrigt tillampas konfliktreglerna i gédllande lag och avtal.

§ 9 Giltighetstid med mera

Avtalet trader i kraft den 1 april 2017 och géller tillsvidare med en 6msesidig
uppsigningstid om tre manader. Parterna ar ense om att detta avtal ska anmaélas
till Medlingsinstitutet for registrering.
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Bilaga 1

Diskussionspunkter som ska hanteras i den lokala processen
(se dven vigledning/underpunkter i stodmaterial)

Punkterna ska vara ett stod for att fa igang en vil fungerande och verksamhetsan-
passad lokal 16nebildning. De kan ocksa anvindas till att folja upp och kvalitets-
sikra den process som redan finns pa foretaget.

Syftet med punkterna dr att tydliggora roller, ansvar och arbetssitt samtidigt som
de kan ge nya infallsvinklar.

1. Vinsterna med lokalt anpassad 16nebildning for chefer

2. Input mellan Ioneséttande chefer och ledningen infor lonerevisionen

3. Onskvird utveckling hos individen/individerna

4. Ansvar och befogenheter

5. Typ av samtal som ska genomforas

6. Nodvindig utbildning, stéd och resurser

7. Kuvalitetssikring av samtal, bedomningar och motivering av ny 16n

8. Dokumentation av samtal och éverenskommelser

9. Hantering av situation d& chef och I6nesatt inte kommer 6verens om ny 16n
10. Tidplan for revisionsperioder

11. Ledningens kommunikation av forutsittningarna infor 16nerevision med l16ne-
sattande chefer

Téank pa att utvardering och utveckling av 16nebildningsprocessen
kvalitetssékrar tilldimpningen och frimjar verksamhetens behov.
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Bilaga 2

Innehall i chefsdialogen

En fungerande dialog mellan medlem och dennes chef utgar fran att bigge parter
har forberett sig infor dialogen.

Omréaden som bor lyftas i dialogen kring chefens uppdrag och forutséttningar ar:

Uppdrag och ansvarsomraden

Kompetens- och karridrutveckling

Ansvar och befogenheter

Stdd i organisationen (administrativt, HR, ndrmaste chef, kollegor, medarbe-
tare)

Forstaelse for och relation till foretagets dvriga verksamhet
Forvantningar och forutsattningar i chefsrollen

- Former och intervall for aterkoppling

- Forvéntat ledarskap

- Tillgénglighet och flexibilitet.

- Tillgang till stodfunktioner

- Arbetsbelastning.

Exempel pa fragestdllningar - se stddmaterial.
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Stodmaterial

1.
2.

[O8)

10.

11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.

100

Vad kdnnetecknar ett gott ledarskap och hur virderar vi det?

Hur vill du beskriva ditt uppdrag och dina ansvarsomraden?

Hur tydlig anser du att ansvarsfordelningen ar inom foretaget?

Vilken grad av handlingsfrihet anser du att du har?

Vilket inflytande har du pa dvergripande beslut, verksamhetens inriktning?

Hur ser du pa ditt eget behov av kompetensutveckling — pa kort och lang
sikt?

Vad ar mest prioriterat just nu?
Vad skulle du vilja ldgga mer tid pa?
Vad skulle du vilja ldgga mindre tid pa?

I vilken omfattning och i vilket forum kan du diskutera verksamheten och
reflektera?

Hur resonerar du kring tillgdnglighet i din chefsroll?
Hur paverkas ditt privatliv av ditt arbete?

Vilket stod behdver du i din chefsroll for att hantera ditt uppdrag pa bésta
satt?

Vad kan jag gora for att bidra till att du har rétt forutsdttningar for ditt upp-
drag?

Hur vill du beskriva relationen till dina medarbetare?
Hur och frdn vem far du aterkoppling pa din arbetsinsats?

Vilken information behdver du for att hantera ditt uppdrag?
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