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Avtal mellan de Byggnara (Installatérerna) och Sveriges
Ingenjorer

Avtalsperiod:
1 maj 2017 - 30 april 2020

Sveriges Ingenjorers avtal med de Byggnara (Installatérerna) berdaknas ge minst 6 %
under avtalsperioden som ar 36 manader. Darutover avsitts ytterligare 0,5% till
delpension. Avtalsviardet ar sammanlagt 6,5%.

Kommentarer infor lokala I6neférhandlingen 2017

Som branschansvarig for avtalsomradena ger vi har nedan négra viktiga
utgadngspunkter infor lokala loneforhandlingarna. Tank pa att avtalet giller samtliga
Saco-anslutna akademiker pa foretaget.

Processltneavtal

Centralt i avtalet ar att parterna ar 6verens om att loner ska vara individuella och
differentierade. Lonesattningen ska grundas pa prestation, ansvar och kompetens.
Eventuella diskriminerande 16neskillnader ska omgaende justeras.

Loneforhandlingen i foretaget med tillampningen av loneavtalet géller enbart
akademikergruppen (medlemmar i akademikerforbund pa arbetsplatsen) dvs.
Sveriges Ingenjorer forhandlar pa egna meriter med stod av vart eget 1oneavtal och
vara egna lonetexter som vi inte delar med nagot annat forbund.

Avtalstexterna finns tillgdngliga pa sverigesingenjorer.se .

Fokus

Genom lonesittning kan foretag belona nar medarbetare gor ratt saker. Lon ar ett
viktigt styrmedel. Lon ska stimulera till 6kade insatser och arbetsgladje. Lon ar darfor
en viktig fraga for sa val medarbetare som for foretag.

Kopplingen medlemmens maluppfyllelse — ny 16n bor synas!
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Metodik

Finns en lokal facklig part pa foretaget ar denna en viktig aktor i Iloneprocessen och
bidrar med vardefull kunskap, sarskilt avseende det inledande mote mellan
arbetsgivaren och lokal facklig part samt avstaimning/utvarderingen i den beskrivna
processen. Innan ni traffar arbetsgivaren bor ni inventera 1onelaget, analysera
Ionestrukturen och siatta upp mal for loneprocessen. Det kan vara lampligt att ha
medlemsmote innan det ar dags for motet med arbetsgivaren.

Ga igenom avtalstexterna med arbetsgivaren, ta fram gemensamma malsattningar for
arets loneforhandling. Var giarna formella: Begar forhandling, krav att de aktiviteter
som anges i avtalet ska goras i forhandlingen. Gor tidplan och kom 6verens med
arbetsgivaren om formerna for loneforhandlingen. Dokumentera, t.ex. begir eller
skriv protokoll.

I foretag med lokala foretradare for Sveriges Ingenjorer utformar de lokala parterna,
inom avtalets ram, den praktiska tillampningen och formerna for den arliga
loneprocessen.

Aven l6nekriterier ska faststillas pa foretaget. Foretaget ansvarar for att de
Ionesittnings principer och lonekriterier som lonesattningen utgar ifran ar tydliga
och kianda. Loneokningar till f6ljd av befordringar eller som avlosen av annan
forman, t ex 6vertidsersattning, hanteras lampligen vid sidan av l6nerevisionen.

Finns inte nagon lokal facklig part utgar det inledande motet mellan arbetsgivaren
och lokal facklig part, och darutéver utgar avstimning/utviarderingen mellan
arbetsgivaren och lokal facklig part, i den beskrivna processen.

Loneprocessen 2017

Inledande mote mellan arbetsgivaren och lokal facklig part

De lokala parterna ska i god tid infor och under loneforhandlingarna tillhandahalla
varandra relevanta underlag. De lokala parterna traffas darfor i god tid infor
I6nerevisionstidpunkten.

Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ. Under
utvecklingssamtalet ska medarbetarens prestation diskuteras. Individuella mal for
medarbetaren ska sattas upp och behov av kompetensutveckling ska diskuteras
mellan chef och medarbetare. Samtalet ska aven behandla medarbetarens
arbetsbelastning och arbetssituation med avseende pa overtidsarbete, arbetets krav,
svarighet och ansvar. Utvecklingssamtalet bor dokumenteras skriftligt.

Lonesamtal

Lonesamtal ska ske arligen och pa arbetsgivarens initiativ. Samtalet sker mellan
lonesattande chef och medarbetare. Det ska finnas en naturlig koppling mellan vad
som diskuteras i utvecklingssamtalet och lonesamtalet. Lonesamtalet ar en dialog dar
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bade chef och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa Ioneniva. Utfallet av
l6nesamtalet, dvs den nya lonen, ska dokumenteras skriftligt. Utgdngspunkten ar att
alla medarbetare genom sina arbetsuppgifter och resultat bidrar till foretagets
utveckling, I6nsamhet och tillvaxt. Det naturliga ar darfor att medarbetare far en
l6nedckning.

Avstamning/Utvirdering

Nar lonesamtalen har genomforts 6verlamnar foretaget en sammanstallning over
medlemmarnas nya loner till lokal facklig part. Parterna ska darefter ha ett mote for
att utviardera loneprocessen, med fokus att forbattra och utveckla den lokala
lonebildningen. Vid detta mote bor ocksa processens inledande samtal om
lonestrukturer och eventuella osakliga loneskillnader foljas upp.

Revisionstidpunkt

Loneprocessen ska bedrivas skyndsamt. Lonerevisionstidpunkt enligt detta avtal ar 1
april, om inte annat 6verenskommits skriftligen mellan de lokala parterna.

I det fall ny 10n inte utgar vid revisionstidpunkten ska, utover 16n, 4ven andra
utbetalda ersattningar och gjorda avdrag omraknas retroaktivt fran den 1 april eller
annat 6verenskommet datum.

Processloneavtalet géller under en avtalsperiod med fler dn en l6nerevision.

Prognos 2017

Vi bedomer att de lokala loneforhandlingsresultaten 2017 bor beraknas ge minst 2,5
% 1 en alders- och befattnings massigt normalfordelad akademikergrupp inom
avtalsomradet for i ar.

Mer stod fran Sveriges Ingenjorer
P4 forbundets webbsida sverigesingenjorer.se finner ni lonematerial och statistik.
Anvand statistiken som referens och marknadsindikator.

Pensionsavsattning

Parterna ar overens om ytterligare pensionsavsittning med 0,5 % pa avtalsomradet.
Ytterligare avsattningen ska ha skett med 0,2 % per den 1 maj 2017, och darutover
0,3% per den 1 maj 2019, av pensionsmedforande 16n. Syftet med avsattningen ar att
tjanstemannen ska ha mojlighet att fran 62 ars alder kunna ga i delpension, se mer pa
sverigesingenjorer.se.

Fragor och radgivning
For allminna avtals- och forhandlingsfragor ring var radgivning tel. nr 08 — 613 80
00.

For sarskilda fragor om avtalen med de Byggnara (Installatorerna) kontakta
undertecknad.

Rapportera in era forhandlingsresultat 2017 till kansliet via hemsidan. Ni som dnnu
inte rapporterat in forhandlingsresultaten for 2016 gor giarna det.
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Vi onskar er framgangsrika lokala 1oneférhandlingar 2017!
Med vanlig halsning

Bjorn Granath

Avtalsansvarig ombudsman, Sveriges Ingenjorer
070-519 51 88
bjorn.granath@sverigesingenjorer.se
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