Avtalskommentarer I6nerevision SLA Skog 2018

Avtalskommentarer sLA, Skogsbruk 1 juni 2017 — 30 mars 2020

Information om SLA AVTAL infor lonerevision 2018

Denna avtalsinformation galler avtal for tjansteman SLA Skogsbruk. Tank pa att
avtalen galler samtliga Saco-anslutna akademiker pa foretaget.

Information om avtal for tjansteman Hushallningssallskap, Husdjursféreningar; av-
tal for tjansteman Tradgardsanlaggning och Tradgardsodling samt avtal for tjans-
teman Jordbruksrelaterade foretag hanteras av Naturvetarna.

Se www.naturvetarna.se

Loneutrymmet

Loneutrymmet for 2018 dr (om inte de lokala parterna enas om annat)

2,0 % per den 1 april 2018 av de fasta I6nerna for Naturvetarnas/Sveriges Ingenjo-
rers grupp (Skogsbruk) per den 31 mars respektive avtalsar. Utdver detta sker en
arlig Ionedversyn. Den ger t ex mojligheter for foretagen att kunna behalla kom-
petens.

Nagra individgarantier finns inte, utan I6nehdjningarna ska vara individuella och
grunda sig pa medarbetarnas resultat, prestation och ansvar. Lonebildningsavtalet
innebar att alla medarbetare ska ha I6nesattande samtal med I6nesattande chef.


http://www.naturvetarna.se/

Information om LONEBILDNINGSAVTALET

Avtalets inriktning

Uppna en |6nebildning som bade arbetsgivaren och den enskilde tjanstemannen
kan forsta och acceptera. Lonebildningen som ett val fungerande beléningssystem
motiverar de anstéllda och bidrar till 6kad konkurrenskraft, effektivitet och l6n-
samhet i verksamheten. Genom goda arbetsinsatser, individuell utveckling och bra
resultat ska medarbetaren kunna paverka den egna I6neutvecklingen. Foretagets
chefer har ett sarskilt ansvar for att, i dialog med medarbetaren, satta mal och
folja upp resultat. Ett fortroendefullt samarbete mellan féretagsledning, anstallda
och deras fackliga foretradare ar en forutsattning for en bra lonebildning.
Lonesattningen ska vara saklig, individuell och differentierad med hansyn till fére-
tagets ekonomiska férutsattningar samt relevanta omvarldsférhallanden, verk-
samhetens krav, arbetsuppgifternas art, innehall och svarighetsgrad, medarbeta-
rens kompetens och ansvar samt individuella insatser, arbetsresultat och malupp-
fyllelse.

Malet med avtalet

En helt lokal I6nebildning eftersom det ar i det enskilda foretaget som kunskaper
om forutsattningarna for I6nebildningen finns. Lonerevision ska ske arligen den 1
april om inte annat bestams mellan parterna lokalt eller centralt. Om ingen lokal
facklig foretradare finns tillampas detta avtal i mojligaste man i direkt samtal med
enskild individ.

Infor den lokala I6nebildningen

Foljande genomgang av arbetsgivaren gors tillsammans med lokal facklig foretra-
dare i samverkan: Folj upp och utvardera foregaende lonebildningsprocess samt
diskutera den Overgripande I6nestrukturen vid féretaget vilket bér utmynna i en
diskussion om Onskvarda forandringar. Ta fram for verksamheten lampliga 16-
nekriterier, diskutera prioritering och tillampning av dessa och ta fram lamplig re-
visionsmodell, lokala parter kan komma 6verens om modell med I6nesadttande
samtal eller traditionell férhandlingsmodell. | bade modeller ska samtal mellan
chef och medarbetare genomforas.

Gor upp en tidplan for I6nebildningsprocessen (om lokal enighet inte kan uppnas
kan centrala parter kontaktas i syfte att klarlagga avtalets intentioner och princi-
per, annars galler arbetsgivarens uppfattning).

Arbetsgivare och lokala fackliga foéretradare 6verenskommer om procentuellt ut-
rymme for I6nedkningar for individuell férdelning och differentiering utifran de
grundldaggande principerna. OBS! Om lokala parter inte kommer 6verens om an-
nat (eller lokal facklig foretradare saknas) har de centrala parterna enats om ett
utrymme under gallande avtalsperiod om 2,0 % for 2018.

Befordringar eller befattningsandringar samt osakliga |I6neskillnader som hanfor
sig till kon eller annan diskrimineringsgrund hanteras utanfor revisionen.



Lonesdttande samtal

Vid det I6nesdttande samtalet bestdams medarbetarens 16n direkt i samtal mellan
medarbetare och lI6nesattande chef i stallet for i férhandlingar mellan arbetsgiva-
ren och lokal facklig foretradare. Ambitionen med det |6nesattande samtalet ar
att chef och medarbetare kommer 6verens om lonen. Ny I6n dokumenteras skrift-
ligt efter samtalet och I6nen faststélls ocksa darmed (om medarbetare och chef
inte kommer dverens har medarbetaren ratt att anmala drendet till lokal facklig
foretradare som kan pakalla lokal férhandling senast fjorton kalenderdagar efter
det I6nesattande samtalet). De lokala parterna kan dven ta kontakt med de cen-
trala parterna i syfte att klarlagga avtalets intentioner och principer for [6nebild-
ningen. Pakallas ingen férhandling vid oenighet, eller goérs detta forsent, ager ar-
betsgivaren ratten att faststalla Ionen i enlighet med det I6nesattande samtalet.
Om forutsattningar for I6nesattande samtal saknas och inte heller kan uppnas
med centralt stod ska traditionell forhandling genomforas enligt nedan om endera
parten sa begar.

Om en tjanstemans I6n inte har dndrats eller andrats i endast ringa omfattning ska
arbetsgivaren ta initiativ till att tydliggora skalen for detta samt tillsammans med
medarbetaren planera vad denne kan goéra for att paverka sin 16n. Kan enighet om
tillampningen av avtalet inte nas vid lokal forhandling kan endera parten pakalla
central forhandling.

Dar facklig foretradare finns, ska lokala parter gemensamt géra en avstamning av
den genomforda I6nebildningsprocessen.

Obs! Foljande protokollsanteckning infordes i samband med detta: Naturvetarna
eller Naturvetarna/Sveriges Ingenjérer pGtalar vikten av att fa ta del av sina med-
lemmars I6ner lokalt i samband med lénerevision*. Det kan hérvid uppmdrksam-
mas att de lokala parterna i samband med Iénerevision gér en samlad analys av
I6nestrukturen pd féretaget i enlighet med de Grundlédggande principerna for I6ne-
séttning.

*Enskild medlem som sdrskilt meddelat att den inte vill att Naturvetarna/Sveriges
Ingenjérer tar del av dennes I6neuppgifter dr undantagna denna bestimmelse. 4

(4)



Avtalets omfattning

Avtalet omfattar tjansteman som bdrjat sin anstallning vid foretaget senast dagen
fore foretagets Ionerevisionsdatum. Loneutrymmet berdknas pa de fasta kontanta
I6nerna for Naturvetarnas eller Naturvetarnas/Sveriges Ingenjorers grupp per
faststallt revisionsdatum. Loner for anstallda som ar sjukskrivna eller som ar
tjanstlediga pa grund av foraldraledighet ska rdknas in i underlaget som om de
vore i full ordinarie anstallningsgrad.

Loneavtal omfattar inte tjansteman som vid foretagets l6nerevisionsdatum ar an-
stalld for vikariat, som praktikant eller en tidsbegransad anstallning som inte har
varit fortlépande under tre manader, ar anstalld pa prov och antingen inte har
overgatt direkt fran tidigare anstallning eller vars anstéllning inte har varat fortlo-
pande under tre manader, kvarstar i tjanst, eller anstallts vid foretaget efter upp-
nadd pensionsalder (67 ar) eller &r helt tjanstledig vid I6nerevisionstidpunkten av
annan orsak an foraldraledighet och tjanstledigheten omfattar minst tre manader.
Nar tjdnstemannen atergar i tjanst ska lonen bestimmas efter samma normer
som gallt for dvriga tjansteman vid foretaget enligt I16nebildnings

avtalet. Utbetalda Overtidsersattningar, restidsersattning och ersattning for obe-
kvam arbetstid, semestertillagg m.m., tjanstledighetsavdrag, samt sjukavdrag ska
omraknas retroaktivt. Omrakning ska ske individuellt fér varje tjansteman, savida
inte lokal 6verenskommelse traffas om att omrakningen ska ske med den genom-
snittliga I16neh6jningen for tjanstemannen vid foretaget.

OBS! Loneodkningar till foljd av befordringar eller héjningar som gjorts for att [6sa
av annan férman, exempelvis dvertidsersattning, hanteras vid sidan om l6nerevis-
ionen.

Fragor och radgivning

For allmdnna avtals- och forhandlingsfragor ring jourhavande ombudsman pa
Naturvetarna 08-466 24 80 eller pa Sveriges Ingenjorer 08-613 80 00.
For sarskilda fragor om avtalen med SLA kontakta gérna:

Elisabeth Arbin

Ombudsman, Sveriges Ingenjorer
08-613 8059, 0761 459 445
elisabeth.arbin@sverigesingenjorer.se

Harriet Rehn

Ombudsman privat sektor, avtalsansvarig SLA
08-466 2421

harriet.rehn@naturvetarna.se
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