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Avtal mellan Innovations- och kemiarbetsgivarnas (IKEM)
och Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna

Avtalsperiod:
1 april 2017 - 31 mars 2020

Sveriges Ingenjorers och Naturvetarnas avtal med IKEM ger ett totalt avtalsvdrde
om 6,5 % varav 6,0 % for loneokningar under avtalsperioden. Var samlade
bedomning dar att avtalet genom den lokala loneprocessen kommer att ge mer.
Utover loneutrymmet har parterna kommit 6verens om ytterligare avsdttning till
den redan existerande deltidspensionen om 0,5 %, med en avsdttning om 0,2 % den
1 april 2017 och en avsdttning om 0,3 % den 1 april 2019. Detta ger en total

avsdattning till deltidspensionen efter avtalsperioden om 1,2 %.

Loneavtalet

Loneavtalets process ar oforidndrad efter avtalsrorelsen 2017, och s dven var
stupstockskonstruktion som innebar att vi inte har nagon arlig stupstock utan
bara en samlad stupstock om 6,0 % for hela avtalsperioden med

avstimningsdatum den 1 april 2019.

En forutsattning for basta mojliga lokala 1onebildning kommer aven fortsatt att vara
att vara lokala akademikerforeningar ges tillracklig insyn i foretagens ekonomiska
forutsattningar och att vara medlemmar garanteras saval utvecklings- och malsamtal
som lonesamtal i vilka medlemmarna ges faktiska mgjligheter att diskutera saval

utvecklingsmojligheter som prestation och lon.

Processloneavtalet
Sveriges Ingenjorers och Naturvetarnas avtal med IKEM ar ett processloneavtal.
Konstruktionen forutsatter en loneprocess, dar avtalets intentioner ar att man lokalt

ska komma 6verens om l6nedkningsnivan vid lonerevisionerna.
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Sveriges Ingenjorer

Loneokningsutrymmet skapas av foretagets ekonomiska och marknadsmassiga
forutsattningar samt av medarbetarnas prestationer och bidrag till verksamheten.

Det ar i dessa faktorer som loneférhandlingarna péa foretaget ska ta sin utgdngspunkt.

De lokala parterna éager léneprocessen

Foretaget och akademikerforeningen behover komma 6verens om hur loneprocessen
ska ga till avseende tidplan, tidpunkt for 16nerevision, utvardering och genomférande
av forbattringar m.m. Loneavtalet forutsatter att lonearbetet sker i flera steg dar
foretaget, akademikerforeningen, chefen och medarbetaren har de viktiga rollerna.

Loneprocessen maste kunna anpassas till de lokala forutsattningarna.

En bra loneprocess bygger pa tillit mellan de lokala parterna som dger processen och
har en gemensam uppgift i att fa den att fungera. Kdrnan i processen ar saval vil
fungerande utvecklings- och mélsamtal som lonesamtal i dialogen mellan chef och

medarbetare om mal, resultat och lon.

Om I6neprocessen inte fungerar

Kontakta oss garna for radgivning om ni kor fast. Om ni ar oeniga om hur
loneprocessen ska laggas upp kan de centrala parterna eventuellt 16sa upp knutarna
genom radgivande lonekonsultationer. Det innebar att vi, tillsammans med
IKEM, besoker foretaget i fraga, traffar de lokala parterna, diskuterar problemen och
ger var syn pa hur man skulle kunna ga vidare. Vi utgar fran avtalets texter, parternas

intentioner nar vi skrev avtalet och frdn goda exempel i branschen.

Lonekonsultationer ar i allmanhet att foredra framfor centrala forhandlingar, dar det
oftast ar svarare att na konstruktiva resultat. Vi rekommenderar er ocksa att pakalla
lonekonsultationer sa tidigt som mojligt sa att forutsattningarna for att hitta en
gemensam syn pa den lokala loneprocessen ar s goda som mojligt. Nytt i
loneavtalet édr att radgivande lonekonsultationer nu méaste genomforas

senast 1 manad fran central parts pakallande.
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Om den lokala forhandlingen avslutas i oenighet (strandar) utan féregaende
Ionekonsultation, kan Sveriges Ingenjorer/Naturvetarna i vissa fall pakalla central
forhandling. Sddan bor ske nir foretaget bryter mot de materiella delarna av avtalet.
Det ar i princip ogorligt att forhandla om exempelvis nivéer, i de fall foretaget rattat

sig efter stupstocken.

Observera att ni infor eventuell central forhandling méaste diskutera
forhandlingssituationen med oss pa kansliet, eftersom det ar vi som fattar beslut om
central forhandling. Avsluta alltsa aldrig en l10neférhandling (eller annan férhandling
heller for den delen) som ni har for avsikt att driva centralt utan att forst konsultera

de centrala ombudsmaéannen.

Livsarbetstidsmodellen
Arbetstidsforkortning

Det totala vardet av arbetstidsforkortningen ar 7 dagar, eller 3,5 %, som avsatts till
pensionspremie, ledig tid eller kontant ersiattning. En paminnelse ocksa om de
0,6 % som sedan tidigare arligen avsiitts till pensionspremier eller
kontant ersiittning (ej att forvixla med den sé kallade bryggan som utgick 2012).
Dessa 0,6 % ska dven fortsiattningsvis avsittas arligen. Manga arbetsgivare vill
komma Overens lokalt om att 1agga ut dessa pengar i Ionerevisionen. Det innebar att
nivahojningen i den delen anses slutgiltigt reglerad. Var bedomning ar att den modell
som foreskrivs i avtalet (fortsatt arlig avsiattning i pension eller kontanter) battre

sakrar vardet over tid.

Nationaldagen

Enligt kollektivavtalet ar heltidsanstilld tjansteman, som arbetar dagtid, i
intermittent tvaskift eller intermittent treskift, berattigad till tva timmars
kompensation varje ar (vid deltidsarbete ska kompensationen proportioneras) pa
grund av att nationaldagen infaller pa olika veckodagar fran ar till ar. 2016 infaller

Sveriges nationaldag pa en mandag.
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Man ska 6verenskomma lokalt om hur kompensationen for nationaldagen ska
hanteras. Om man lokalt inte 6verenskommer om annat, ska vardet for de tva
timmarna per ar tillforas respektive arbetslivskonto enligt de centrala parternas
overenskommelse om arbetstidsforkortning. Om ni har pensionspremie som

huvudalternativ, ska det tillampas. Kompensationen motsvarar da viardet 0,125 %.

Om ni redan har ett lokalt avtal som hanterar nationaldagen, ar det naturligtvis det

som fortsatter att gilla.

Deltidspension

Parterna avtalade 2013 om en ritt att ansoka om deltidspension fran 62 ars alder.
Om deltidspensionen beviljas blir anstillningen en deltidstjanst med den
sysselsattningsgrad som foljer av deltidspensioneringen. Arbetsgivaren ar dock
skyldig att anmaila pensionsgrundande inkomst enligt tidigare sysselsiattningsgrad for

den som omfattas av ITP 2.

Ansokan om deltidspension ska goras sex kalendermanader innan deltidspensionen
ska borja galla och arbetsgivaren har tvd manader pa sig att svara pa ansokan.
Arbetsgivaren kan avsla ansokan, om deltidspensionen “vid en objektiv bedomning
skulle innebéra en beaktansvard storning i verksamheten”. Det maste alltsa finnas ett

reellt hinder for att ansokan inte ska beviljas.

Parterna har gjort gemensamma kommentarer kring detta regelverk for att

underldtta bedomningen. (www.sverigesingenjorer.se / Lon, Avtal & Lagar /
Kollektivavtal / Innovations- och kemiarbetsgivarna / Forhandlingsprotokoll inkl.

avtalsbekraftelse).

Extra inbetalning till deltidspension
Parterna har kommit 6verens om att forstarka pensionsinbetalningarna genom extra
inbetalningar till ITPK alternativt ITP 1 for att underlitta for dem som onskar att ga i

deltidspension. Som ett resultat av avtalsrorelsen 2017 gors ytterligare avsiittning
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till deltidspensionen under avtalsperioden 2017 — 2020 med 0,5 %. Den 1
april 2017 avsiitts ytterligare 0,2 % och den 1 april 2019 avsiitts ytterligare
0,3 %. Detta innebira den totala avsattningen till deltidspensionen efter

avtalsperioden ir 1,2 %.

For medlem som ar mellan 25 och 65 ar och som omfattas av
delpensionsoverenskommelsen, men som inte har nagot pagaende intjainade av ITP 1
eller ITPK hos arbetsgivaren giller att arbetsgivaren traffar enskild 6verenskommelse
med medlemmen om avsattning till denna férméan och de administrativa
forutsattningarna for detta. Sidan overenskommelse kan ocksa traffas mellan

arbetsgivaren och lokal facklig organisation.

Allméanna villkor

Anstéallningsformer

Avtalets reglering av anstillningsformer ersitts i sin helhet av en ny reglering.
For anstillningsavtal ingdngna fran och med den 1 juni 2017 finns det enbart tva
anstallningsformer, tillsvidareanstéllning (huvudregeln) och tidsbegrinsad

anstillning.

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan avtala om en tidsbegransad anstillning om
hogst 24 manader inom ramen for en 36-manadersperiod. Om man vill avtala om
ytterligare tidsbegransad anstéllning inom ramen for en 36-manadersperiod, kravs
det en lokal 6verenskommelse. Kortaste anstillningstid 4r 1 manad, men det gors i
regleringen undantag fran detta for skolungdom, studerande, tjinsteman som
anstallts efter att ha uppnatt ordinarie pensionséalder. For alla andra kravs det for

kortare anstillningstid 4n 1 manad en lokal 6verenskommelse.

Fram till dess att tjanstemannen har en sammanlagd anstallningstid om sex
manader, kan savil tjanstemannen som arbetsgivaren avsluta en tidsbegransad

anstallning utan saklig grund (jamfor dagens provanstillning). Efter sex manaders
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sammanlagd anstillningstid kan sévil tjainstemannen som arbetsgivaren avsluta en

tidsbegransad anstéllning, men arbetsgivaren behover da kunna visa pa saklig grund.

Parterna har tillsatt en arbetsgrupp som under avtalsperioden ska utarbeta
gemensamma kommentarer till de nya anstallningsformerna, som ett stod till

saval arbetsgivare som lokala fackklubbar.

Som en foljd av att provanstillning inte langre finns som anstillningsform pa
avtalsomradet, utgar § 11 Mom 3:2 som reglerade uppsigningstiden vid

provanstillning.

Overtid

Till avtalstexten i § 5 Mom 2:3 om tjdnstemannens och arbetsgivarens maojlighet att
overenskomma om att tjanstemannen i stallet for overtidskompensation far
ytterligare en veckas semester och/eller Ionepaslag (6vertidsavlosen) fors nu
anmarkningstexter som bland annat tydliggor vikten av att man i samband med
overenskommelser om Overtidsavlosen gor en bedomning av befattningens karaktar
och forvantad mangd arbete, samt att det ar olampligt att inga den typen av
overenskommelser med tjansteman som ar oprovad pa arbetsmarknaden.
Anmarkningstexterna tar ocksa fasta pa att man som tjansteman inte ska forviantas
arbeta utover sin ordinarie arbetstid enbart beroende pa det faktum att man har

ingatt en 6verenskommelse om Gvertidsavlosen.

Foraldraledighetstillagg

Nuvarande reglering av foraldraledighetstillagget ersatts i sin helhet av en ny
reglering. Utbetalning av foridldraledighetstilligget sker lopande under
ledigheten, och avtalet sitter i sig ingen grians for antalet uttagsperioder.
Berakningsmodellen forandras, med i princip oforandrad innebord. Nu berdknas
foraldraledighetstillagget pa arbetsdagar i stillet for som tidigare pa kalenderdagar.
Mellansteget i den sa kallade kvalificeringstrappan tillfors en extra manads (eller 21

dagars) foraldraledighetstillagg. Regleringen har ocksa tillforts en utokning av
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manadslonebegreppet si att inte enbart fast médnadslon utgor berakningsgrund

for foraldralonetillagget.

Nytt ar ocksé att fordldraledighetstillagget l1aggs i en ny egen § 10, vilket kdnns

tydligare och mer logiskt. Detta medfor att nuvarande §§ 10-14 forskjuts som foljd.

Arbetstidsavtalet

Arbetstidsavtalet tillfors tvd nya anmarkningstexter. Dels en som sager att restid inte
oskaligt ska belasta tjansteman och som redan ligger, och dven ska finnas kvar, under
§ 6 Restidsersittning i Allméanna villkor och dels en text om arbetsgivarens fortsatta
arbetsmiljoansvar i de fall som tjansteman undantas fran skyddsreglerna i §§ 2-4 i
Arbetstidsavtalet.

Forhandlingsordning

Nuvarande forhandlingsordning ersitts i sin helhet av en ny
forhandlingsordning. Den nya forhandlingsordningen trader i kraft den 1
september 2017. Lokala forhandlingar som avslutas fore den 1 september

2017 omfattas av den nuvarande forhandlingsordningen.

Den storsta forandringen ar att preskriptionstiden for pakallande av central
forhandling i tvist som ror ogiltigforklaring av uppsiagning pa grund av
personliga skil eller avsked fran och med den 1 september kommer att
vara tva veckor i stiillet for dagens tvd manader. Detta innebar att ni lokalt
inte bara, som vanligt, maste se till att kolla av mgjligheterna for central forhandling
med central ombudsman innan ni avslutar den lokala forhandlingen, ni maste ocksa
tanka pa att inte droja med att aterkoppla till central ombudsman direkt efter

avslutad lokal forhandling.
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Eget avtalstryck
Sveriges Ingenjorer kommer till avtalsperioden 2017-2020 att gora ett eget
avtalstryck. Detta kommer att finnas tillgingligt som pdf-fil i slutet av april (vilket ni

far en signal om) och kort darefter dven i tryckt form.

Har ni andra fragor, funderingar eller synpunkter som ror branschen eller avtalet,

far ni gdrna hora av er till oss. Vara kontaktuppgifter finner ni nedan.

For allmdnna fragor kan ni ocksa vdnda er till forbundet via mail pa:
forhandling @sverigesingenjorer.se eller via telefonjouren pa 08-613 80 0o

Jjour@naturvetarna.se eller telefonjour 08-466 24 80.

Lycka till med de lokala forhandlingarna!

Med vanliga halsningar

Rickard Levin Bo Seving
08- 613 80 37, 070- 564 35 92 08-466 24 28, 073-366 24 28
rickard.levin@sverigesingenjorer.se bo.seving @naturvetarna.se
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