Kommentarer infor lokala Ioneféorhandlingen 2018,
Livsmedelsforetagen

Lonebildningsavtal

Sveriges Ingenjorer har pa Livsmedelsforetagens avtalsomrade ett sa kallat pro-
cessavtal. Konstruktionen forutsatter en lokal l6neprocess som leder fram till en
overenskommelse. Denna process ska utvecklas gemensamt mellan parterna pa
arbetsplatsen och anpassas efter de lokala forutsattningarna.

Ni ska i det inledande motet prata om forutsattningarna infor arets revision, dvs
hur gar det for foretaget och hur vara medlemmar bidrar med sin kompetens.

Om ni inte kan komma 6verens med arbetsgivaren om en I6nedkningsniva inne-
haller avtalet en sa kallad stupstock (anmarkningen till I6nebildningsavtalets
punkt 3:4) som anger vilken 16nehdjning som i det fallet ska ldggas ut pa var
medlemsgrupp samt fran vilket datum (revisionstidpunkt).

Under avtalsperioden ar dessa:
2,0 % per den 1 april 2018

| Ibnebildningsavtalet har dialogen mellan chef och medarbetare om maluppfyl-
lelse avgdrande betydelse. Det dr chefen som ansvarar for att dialogen kommer
till stand. Medlemmen ska kunna se sambandet mellan dennes uppfyllande av
satta mal och ny I6n. Lénesamtalet ska vara en dialog dar man knyter ihop med-
lemmens arbetsuppgifter, prestationer, kompetens och 16n.

Varje medlem ska veta pa vilka grunder arbetsgivarens bedémning gors for att di-
alogen/lonesamtalet ska vara trovardig. Det &r viktigt att det som bestammer den
individuella I6nesattningen dr maluppfyllelse, resultat och prestation.

Angaende denna dialog star i Lonebildningsavtalet att utvecklingsmaijligheter och
mojligheter till individuell I6neutveckling ska behandlas. Detta kan galla saval
inom som utom nuvarande befattning. Dessutom hanvisas till kompetensutveckl-
ingsavtalet angaende dialogen mellan chef och medarbetare om kompetensut-
veckling.



Utgangspunkterna for l6neprocessen bor vara att:

¢ Parterna ska arbeta aktivt och gemensamt med att utforma ldneprocessen

e Medlemmarna ska veta hur de kan paverka sin 16n - den individuella
kompetensen och prestationen ska vara avgorande for |6nesattningen

* Loneprocessen ska kvalitetssakras med avseende pa parternas gemensamt
overenskomna mal

| den partsgemensamma broschyren ” Ett hjdlpmedel for I6nebildningen i foreta-
get” finns kortfattad, lattoverskadlig och handfast radgivning kring [6neprocessen.
Om inte ni har ndgon 6verenskommelse med arbetsgivaren om hur I6neprocessen
ska ga till géller foljande féorhandlingsordning. Arbetsgivaren ska éverlamna for-
slag pa nya individuella I6ner till Akademikerforeningen. Darefter har ni tre veckor
pa er att begdra forhandling om I6nerna. Om ingen forhandling begars inom
denna tid faststaller arbetsgivaren lI6nerna.

Om loneprocessen inte fungerar

Kontakta oss gdrna for radgivning om ni kort fast. Om den lokala férhandlingen av-
slutas i oenighet (strandar) kan Sveriges Ingenjorer i vissa fall pakalla central for-
handling. Sadan bor ske nar foretaget bryter mot de materiella delarna av avtalet.
Det &r i princip ogorligt att forhandla om exempelvis nivaer, i de fall foretaget rat-
tat sig efter stupstockarna.

Observera att ni infor eventuell central forhandling maste diskutera forhandlings-
situationen med oss pa kansliet eftersom det ar vi som fattar beslut om central
forhandling.

Istallet for central forhandling kan centrala parter, Sveriges Ingenjorer och Livsme-
delsforetagen, gemensamt besoka foretaget och diskutera tillampningen av l6ne-
bildningsavtalet med lokala parter. Detta utesluter inte mojligheten att senare be-
géra central forhandling men kan vara ett satt att utan “férhandlingslasning” fa till
stand en forbattrad I6neprocess.



Mer stod fran Sveriges Ingenjorer

Hemsidan

Pa forbundets hemsida www.sverigesingenjorer.se finns material om 16n samt 16-
nestatistik. Om ni har fragor om I6nestatistik eller har behov av I6nestatistik som
inte finns pa hemsidan kan ni kontakta vara statistiker pa
statistikerna@sverigesingenjorer.se

Pa hemsidan finns bland annat féljande material specifikt for Livsmedelsforeta-
gens avtalsomrade:
¢ Avtalsbekraftelse och férhandlingsprotokoll - dverenskommelsen for
avtalsrorelsen 2017-2020
¢ Lonebildningsavtal tjansteman
e Ett hjdlpmedel for I6nebildningen i foretaget (partsgemensam skrift om till-
[dmpningen av |6nebildningsavtalet)
¢ Allmanna anstallningsvillkor
¢ Arbetstidskonto

Fragor och radgivning

Har ni fragor, funderingar eller synpunkter som ror branschen eller avtalet far ni
garna hora av er till mig!

For allménna fragor eller om jag inte finns tillgénglig, kan ni ocksa vanda er till rad-
givning 08- 613 80 00

Med vanliga halsningar

Elisabeth Arbin

Ombudsman, Avtalsansvarig

08- 613 8059, 0761-459 445
elisabeth.arbin@sverigesingenjorer.se




