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Avtal klart  
2017 års avtalsförhandlingar har varit intensiva. De har präglats av diskussioner om det 

ekonomiska läget i Sverige och vår omvärld och dess konsekvenser på den svenska 

arbetsmarknaden. Vi och arbetsgivarna har haft olika utgångspunkter, men är nu överens om 

ett nytt avtal. 

 

Sveriges Ingenjörers avtal med Industriarbetsgivarna beräknas ge minst 6 % under 

avtalsperioden som är 36 månader. Därutöver avsätts ytterligare 0,5% till delpension. 

Avtalsvärdet är sammanlagt 6,5%. 

 

 

Löneökningar   

1. Lokal pott 

En lönepott om 1,5 % bildas för lokal 

fördelning per den 1 april 2017, 1 april 

2018 och 1 april 2019. 

 

2. Löneöversyn 

Utöver detta ska lokala parterna i sam-

band med lönerevisionen förhandla om 

individuella löneökningar för att bibehålla 

eller uppnå önskad lönestruktur. De 

individuella löneökningarna ska stimulera 

medlemmarna till goda arbetsinsatser. 

Löneöversynen beräknas ge minst 0,5 % 

vid revisionstillfället. 

 

3. Löneseminarier 

Parterna ska genomföra gemensamma 

löneseminarier i syfte att stärka den lokala 

löneprocessen. 

 

Delpension 

Parterna har kommit överens om 

ytterligare avsättningar med 0,2% per den 

1 april 2017 och 0,3% per den 1 april 2019.  

 

Gemensamma arbetsgrupper 

Parterna har tillsatt  arbetsgrupp om 

utlandsvillkor i samband med tjänsteresor 

utomlands. 

 

Avtalsperiod 

Avtalet gäller den 1 april 2017 – 31 mars 

2020. 

 

Se fullständiga avtalsvillkor på 

sverigesingenjorer.se  

 

 

 

 

http://www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/Kollektivavtal/

