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Kommentarer infor lokala I6neférhandlingen 2017

Som branschansvariga for avtalsomradet ger vi har nedan nagra viktiga
utgangspunkter infor lokala l1oneforhandlingarna. Tank péa att avtalet galler samtliga
SACO-anslutna akademiker pa foretaget.

Centralt i avtalet ar 1onedversynen som i avtalstexten anger tydliga och starka
kopplingar till loneckningar utéver potten, i syfte att uppna lonestruktur for
akademikergruppen som motverkar lonekomprimering och i stillet skapar
lonedifferentiering och lI6nespannvidd som framjar medlemmarnas maluppfyllelse,
prestationer och kompetens.

Loneforhandlingen i foretaget med tillampningen av I6neavtalet giller enbart
akademikergruppen (medlemmar i akademikerférbund pa arbetsplatsen) dvs
Sveriges Ingenjorer forhandlar pa egna meriter med stod av vart eget loneavtal och
vara egna lonetexter som vi inte delar med ndgot annat férbund.

Avtalstexterna finns tillgdngliga pa www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-
lagar/Kollektivavtal /Skogsindustrin/

Fokus

I den lokala l6neprocessen bor akademikerklubben strava efter att medlemmarnas
maluppfyllelser varderas objektivt och att det tydligt framgar for medlemmen
sambandet maluppfyllelse och ny 16n.

Kopplingen medlemmens malu llelse — ny 16n ska synas!

Metodik

Innan ni traffar arbetsgivaren bor ni inventera I6neldget, analysera lonestrukturen
och satta upp mal for loneforhandlingen. Det kan vara lampligt att ha medlemsmote
innan det ar dags for motet med arbetsgivaren.

Ga igenom avtalstexterna med arbetsgivaren, ta fram gemensamma malsattningar for
arets loneforhandling. Var giarna formella: Begar forhandling, krav att de aktiviteter
som anges i avtalet ska goras i forhandlingen. Gor tidplan och kom overens med
arbetsgivaren om formerna for l1oneforhandlingen. Dokumentera, t.ex. begir eller
skriv protokoll.
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Sveriges Ingenjorer

LOoneavtalet 2017
Loneforhandlingen = Lonepott + Gemensam lonedversyn = Loneokning.

Om lokala parterna inte kommer overens om annat galler foljande.

Potten ar 1,5 % per den 1 april 2017 berdknat pa de fasta kontanta lonerna for
akademikergruppen dagen fore, dvs per den 31 mars 2017.

Forhandlingen bestar av tva delar, dels en pott och dels en 6versyn vars syfte ar att
genom individuella 16nedkningar utover potten, frimja medlemmarnas kompetens,
maluppfyllelse och utveckling. De individuella 16neokningarna utéver potten ska
alltsa stimulera medlemmarna till fortsatt goda arbetsinsatser.

Loneoversynen ska goras gemensamt, dvs i dialog med foretaget.

Loneprocessen ska paborjas i god tid och genomféras utan drojsmal.
De lokala parterna ska infor och under loneférhandlingarna tillhandahalla varandra
relevanta underlag.

Lonesattningen ska alltsa stimulera till goda arbetsinsatser, 6kad produktivitet,
forbattrad lonsamhet, kompetensutveckling och standigt forbattringsarbete. Den ska
bidra till en generellt hojd kompetensniva i foretaget. En sadan intdktsskapande
lonesattning mojliggor en positiv loneutveckling och trygghet i anstillningen.

Fokusera pa kompetens. Varderingen av kompetensen stoder foretagets affarsmal
och medlemmens kompetensutveckling. Stod darfor medlemmarna sa att alla
genomfor utvecklingssamtal varje ar och upprattar individuella utvecklingsplaner.

Observera att loneprinciperna i avtalet ocksa giller vid nyanstillning for att se till att
den nyanstidllde medlemmen far ratt ingangslon. Regeln ar alltsa tankt att ge
akademikerklubben 6kat inflytande for nyanstidllda medlemmar.

Lonesamtal
Lonesamtalet ar en viktig och bidragande komponent till enskilda medlemmars
loneutveckling.

P& arbetsgivarens initiativ ska varje medlem inf6r lonerevisionen erbjudas 16nesamtal
med lonesattande chef. Medlemmen ska kunna se sambandet mellan dennes
uppfyllande av satta mal och ny 1on. Lonesamtalet ska alltsa vara en dialog dar man
knyter ihop medlemmens arbetsuppgifter, prestationer, kompetens, potential och
lon.

Varje medlem ska veta pa vilka grunder arbetsgivarens bedomning gors for att
lonesamtalet ska vara trovardigt. Det ar viktigt att det som bestimmer den
individuella 1onesattningen ar maluppfyllelse och faktiska resultat.
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Sveriges Ingenjorer

Prognos

Vi bedomer att de lokala loneférhandlingsresultaten 2017 bor bli cirka 2,5 % i en
alders- och befattningsméassigt normalfordelad akademikergrupp inom
Sagverksindustrin for i ar.

Mer stod fran Sveriges Ingenjorer
P& forbundets webbtjanst (www.sverigesingenjorer.se) finner ni lonematerial och
statistik. Anvand statistiken som referens och marknadsindikator.

Pensionsavsiittning

Ytterligare avsattningarna ska goras med 0,2 % per den 1 april 2017 och 0,3% per den
1 april 2019 av pensionsmedforande 16n. Syftet med ytterligare avsiattningarna ar att
tjanstemannen ska ha mojlighet att frdn 60 ars dlder kunna ga i delpension, se mer
pa www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/Kollektivavtal /Skogsindustrin/

Fragor och radgivning
For allmanna avtals- och forhandlingsfragor ring radgivande ombudsman
tel. nr 08-613 80 00/01.

For sarskilda fragor om avtalen med Skogsindustrierna kontakta undertecknad. Pa
Skogsindustrins avtalsomrade for Sagverken har vi ocksa tecknat 6verenskommelser
gillande loneseminarier och arbetsgrupp om utlandsvillkor, se forbundets webbtjanst
(www.sverigesingenjorer.se)

Rapportera in era forhandlingsresultat 2017 till kansliet via hemsidan. Ni som dnnu
inte rapporterat in forhandlingsresultaten for 2016 gor giarna det.

Vi tillonskar er framgangsrika lokala loneforhandlingar 2017!

Med vinlig hélsning Mikael Brandt
Sveriges Ingenjorer Avtalsansvarig ombudsman
Forhandlingsenheten Industri 070-653 80 15

mikael.brandt@sverigesingenjorer.se
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