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Fromden 1 januari 2019 é@ndras reglerna om karens i Sjuklonelagen. Nuvarande regler
om karensdag ersitts med ett sa kallat karensavdrag.

Med anledning av ovanstaende lagéindring dr parterna 6verens om att frin och med den
1 januari 2019 genomftra konsekvenséndringar i § 14 mom 3 i tjinstemannaavtalet for
sagverksindustrin enligt bilaga. I § 14 mom 3:6 ersiitts ordet karensdag med
karensavdrag. 1 6vrigt ar momentet oférindrat och finns dérfor inte med i bilagan.

De nya reglerna géller for sjukfall som intréffar frAn och med den 1 januari 2019. For
sjukfall som intréffat fore detta datum giller tidigare regler.

Vid berékning av antal tillfillen med avdrag pé sjuklonen vid tillimpning av reglerna
angdende nir tio karensavdrag gjorts, ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt
tidigare lydelse likstillas med ett tillfille med karensavdrag.

Vidare ska karensdag likstillas med karensavdrag dels vid Aterinsjuknande inom fem
kalenderdagar, dels for den som fore ikrafttridandet har fatt ett beslut om sirskilt
hogriskskydd.



Det konstaterades att vid aterinsjuknande inom 5 dagar kan fortsatt karensavdrag behtva
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden.

Det konstaterades vidare att med avseende pé regeln om 10 karensavdrag inom en 12-

manadersperiod betraktas alla tillfillen med karensavdrag inom samma sjukperiod som
ctt tillfalle dven om de intriffar pa olika dagar.

Forhandlingen avslutades.

-
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Lydelse fran och med den 1 januari 2019

14 Sjukion m.m.
Mom 1 Ratten till sjukion och sjukanmélan

Mom 1:1 Sjuklénelagen

Sjuklon frén arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden ut-
ges enligt lagen om sjuklén (sjukldnelagen) med tilligg i mom 2:2 andra stycket.

Enligt sjuklonelagen giller att ny sjukperiod som bérjar inom 5 kalenderdagar
frén det en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som fortséttning pa den
tidigare sjukperioden.

Tjansteman har ritt till sjukldn fran och med den forsta anstillningsdagen om an-
stdllningstiden &r minst en mdnad. Ar anstillningen kortare har tjinstemannen ritt
till sjuklon forst 14 kalenderdagar efter det att anstillningen har tilltriits.

Mom 1:2 Underrittelse

Nir en tjdnsteman blir sjuk och dirfér inte kan arbeta ska denne snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetsgivaren meddelas s snart
dtergang i arbete kan ske.

Samma sak giller om tjinstemannen blir arbetsofésrmogen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada, eller méste avhalla sig frin arbete pi grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om erstt-
ning at smittbirare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmélan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket sjuklonelagen).



Mom 2 Férsédkran och lékarintyg

Mom 2:1 Férsakran

Tjénstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjinste-
mannen varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmégan varit ned-
satt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjinstemannen skulle ha ar-
betat, 9 § sjuklonelagen.

Mom 2:2 Lakarintyg

Arbetsgivaren ir skyldig att utge sjuklon frén och med den sjunde kalenderda-
gen efter dagen for sjukanmilan endast om tjinstemannen styrker nedsittningen
av arbetsformégan och sjukperiodens lingd med ldkarintyg, 8 § 2 stycket sjuk-
l6nelagen.

Om arbetsgivaren begir ska tjdnstemannen styrka nedsittningen av arbetsfor-
mdgan med likarintyg tidigare dag (forstadagsintyg). Arbetsgivaren har ritt att
anvisa likare.

Mom 3 Berékning av sjuklén

Mom 3:1 Avdrag pa I6n

Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjinstemannen beriknas enligt ne-
dan.

Grunden f6r berdkning av sjuklén dr den 16n som tjinstemannen skulle ha haft
om denne hade arbetat. Sjuklon utges endast for arbetsdagar om tjinstemannen
skulle ha utfort arbete under denna tid och att en inkomstforlust dirmed blir f61j-
den. Om tjdnstemannen skulle ha arbetat Gvertid betalas inte sjuklon for det.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod:
Loneavdrag

For varje timme en tjinsteman 4r frinvarande pa grund av sjukdom gors sjukavdrag
per timme med

o



ménadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag

For sjukfrdnvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag fir inte goras for fler timmar #n arbetstagaren faktiskt 4r frinva-
rande.

Sjuklon

Om sjukfrdnvaron varar lingre 4n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veck-
oarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.

80% x méanadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om tjanstemannen skulle ha utfort arbete pa schemalagd obekvim arbetstid utges
dessutom sjuklon, for sjukfrdnvaro 6verskridande 20 % av den genomsnittliga or-
dinarie veckoarbetstiden, f6r motsvarande franvarodagar med 80 procent av den
skift- eller ob-ersittning som tjdnstemannen gitt miste om.

Antalet karensavdrag far enligt sjuklénelagen inte 6verstiga tio under en rullande
tolvménadersperiod. Direfter gors inget karensavdrag. Detsamma giiller for tjins-
teman, som enligt Forsidkringskassans beslut &r berittigad till sjuklon om 80 pro-
cent, utan karensavdrag.



Med manadslon avses 1 detta moment

- fast kontant manadslon och eventuella fasta l6netilligg per ménad (till ex-
empel fasta skift- eller Gvertidstilldgg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per médnad av provision, tantiem,
bonus, premielon eller liknande rorliga 16nedelar. For tjansteman som till
vidsentlig del dr avlonad med ndamnda 16nedelar bér 6verenskommelse traf-
fas om det 1onebelopp som ska ligga till grund for berdkning av sjukfran-
varoavdrag och sjuklon.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka fér den en-
skilde tjanstemannen. Om tjanstemannen har oregelbunden arbetstid berdknas
veckoarbetstiden 1 genomsnitt per méanad eller annan férlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedat och 5-9 uppit.

Om olika lang arbetstid giller f6r olika delar av aret riknas arbetstiden per helg-
fri vecka i genomsnitt per ar.

Mom 3:3 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om &ndring av 16n eller veckoarbetstid sker giller att arbetsgivaren ska gora
sjukavdrag med utgangspunkt fran den gamla 16nen respektive arbetstiden under
langst den manad tjinstemannen fatt besked om sin nya 16n respektive dndrad
arbetstid.

Sjukavdraget per dag far inte Gverstiga

den fasta kontanta manadslonen x 12
365




Med fast kontant manadslon jamstills vid tillimpningen av denna begrinsnings-
regel

fasta 16netilligg per manad (till exempel fasta skift- eller overtidstillagg)

sddan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjinas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjinstemannens personliga arbetsinsats

garanterad minimiprovision eller liknande



