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Inledning

Inledning

Parterna har med detta avtal harmoniserat de allménna anstillningsvillkoren
mellan olika grupper av anstéllda. Syftet med avtalet &r att skapa ett enhetligt
regelverk som kan tillimpas for samtliga kategorier av anstillda. Detta forvéntas
underlétta utvecklingen av moderna och flexibla arbetsorganisationer och de an-
stdlldas mdjligheter att utvecklas i arbetet.

Parterna forutsétter att olika lokala 6verenskommelser efterhand ersitts av nya
overenskommelser med harmonisering av géllande villkor for olika grupper med
utgangspunkt fran reglerna i detta avtal. Ersdttningsreglerna i detta avtal &r mi-
niminormer.

Andemeningen i detta avtal dr att &ven lokala 6verenskommelser med koppling till
begreppet allménna anstillningsvillkor skall vara likartade och gemensamma for
alla kategorier av anstillda.

En viésentlig fraga i sammanhanget dr att det lokala arbetet i frigor med karaktir
av allméinna anstéllningsvillkor sker gemensamt mellan de olika organisationernas
foretradare i foretaget.
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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Avtalet giller for anstéllda vid foretag inom massa- och pappers-
industrin som dr anslutna till Féreningen Industriarbetsgivarna.

Anmdrkning
Massa- och pappersindustrin utgors av ett avtalsomrdde sdvitt
avser tillimpning av de allmdnna anstdllningsvillkoren.

Eftersom de olika arbetstagarparterna dven i fortsdttningen har
olika loneavtal och olika avtal om pensioner och avtalsforsdik-
ringar m.m. dr forbundsparterna overens om att forutsdttning-
arna for definition av avtalsomrdden vid tillimpning av LAS och
de olika avtalsforsdkringarna kan vara desamma som tidigare.

Detta avtal inverkar inte pd hur arbetsskyldighet, omplacering,
befattningsskydd m m pa de olika avtalsomrdadena ska definieras.

For anstélld med foretagsledande eller darmed jamforlig stallning géller
ej avtalet, savida inte arbetsgivaren och den anstillde enats om annat.

Om en anstélld kvarstdr i tjanst vid foretaget efter att ha uppnatt
ordinarie pensionsalder kan 6verenskommelse traffas mellan ar-
betsgivaren och den anstillde om att reglerna om sjukloén i § 12 mom
4 inte ska tillimpas. Detsamma géller avseende den som anstills vid
foretaget efter att ha uppnatt géllande ordinarie pensionsalder.

Anmdrkning

Med dlderspension avses i detta avtal pensionsdldern 65 dr, som
foljer av de kollektivavtal som gdller mellan de centrala parterna
rorande pension.

For anstillda som pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgdr utomlands
ska anstédllningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras genom
Overenskommelse mellan arbetsgivaren och den anstéillde.

Vid utlandsresa géller reglerna i detta avtal savida inte lokal dver-
enskommelse eller 6verenskommelse med berérda anstéllda traf-
fats om annan ordning.



§ 2 Allménna forhallningsregler

§ 2 Allmédnna forhallningsregler

Mom 1

Mom 2

Mom 3

Mom 4

Mom 5

Mom 6

Mom 7

Det &r en angeldgen uppgift for alla som samverkar pa en arbets-
plats att skapa goda arbetsforhallanden och en trygg och siker ar-
betsmiljo. Alla anstéllda ska darfor medverka till god ordning och
till att olycksfall och hélsorisker forebyggs.

Foreningsritten ska av parterna lamnas okrankt.

Forhallandet mellan arbetsgivare och anstillda grundar sig pa 6m-
sesidig lojalitet och dmsesidigt fortroende. Den anstillde har att
iaktta diskretion rorande fOretagets angeldgenheter, sisom pris-
sattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar, affar-
sangeldagenheter o.d.

En anstélld far ej utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva
ekonomisk verksamhet for ett foretag som konkurrerar med ar-
betsgivaren. Den anstéllde far ej heller ata sig uppdrag eller bed-
riva verksamhet som kan inverka menligt pa hans arbete i tjdnsten.
Om en anstilld avser att ata sig uppdrag eller bisyssla av mer om-
fattande slag bor denne darfor forst samrada med arbetsgivaren.

En anstdlld har rétt att ta emot statligt, kommunalt och fackligt
fortroendeuppdrag.

Anslag eller meddelanden far uppséttas pa darfor anvisade platser.

Det ér inte tillatet att utan giltigt skél vara franvarande eller av-
lagsna sig fran arbetet.

Den som onskar lamna arbetet ska snarast mojligt anméla orsaken
till franvaron liksom tidpunkten for berdknad aterkomst enligt de
regler som giller vid foretaget. I driften géller att den som med
giltigt skél onskar avldgsna sig fran arbetet har att se till att ersétt-
tare avldser honom under tiden for bortovaron. Sker ej avldsning
i skiftarbete i rétt tid dr den avgaende skyldig att stanna kvar till
dess ersittare anliant. Det aligger arbetsledningen att i sadana fall
ordna avlosning sa snart som mojligt.



§ 2 Allménna forhallningsregler

Mom 8  Utéver ovan angivna regler giller lokala forhallningsregler, vilka i
forekommande fall faststdlls efter forhandlingar mellan de lokala
parterna.



§ 3 Anstéllning

§ 3 Anstallning

Mom 1

Mom 2

Anstéllning géller tills vidare om inte arbetsgivaren och den an-
stdllde enats om annat enligt mom 2 eller 3 nedan.

Arbetsgivaren far traffa avtal med arbetstagare om tidsbegransad
anstillning, vikariat och projektanstéllning.

a) Avtal om tidsbegransad anstdllning kan tréffas i foljande fall:

e Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete om arbetsuppgif-
ternas sirskilda beskaffenhet foranleder sddan anstillning.

e Avtal for viss tid, viss sdsong eller visst arbete da anstélld kvarstar
1 tjénst efter fyllda 67 ar eller da person anstélls som uppnatt vid
foretaget géllande ordinarie pensionséalder (65 ar i detta avtal).

e Avtal for viss tid for att avlasta tillfallig arbetstopp vid foretaget.
e Avtal for viss tid om anstéllningen avser praktikarbete.

e Skolungdom och studerande far anstéllas for viss tid, viss sdsong
eller visst arbete nér de har ferier eller annars gor uppehall i studi-
erna.

e Avtal som géller for tiden till dess den anstéllde ska borja vérn-
pliktstjdnstgdring eller annan didrmed jamforlig tjanstgoring,
som ska pdga mer dn tre manader.

e Avtal for 6verenskommen visstidsanstdllning. Sadant avtal far
inte omfatta kortare tid &n en manad och avtal av denna typ far
omfatta sammanlagt hogst tolv manader under tre ar savitt avser
en och samma anstélld. Arbetsgivare far vid en och samma tid-
punkt ha hogst fem anstéllda med 6verenskommen visstidsanstéll-
ning.

e Avtal om provanstdllning enligt mom 3.
b) Avtal om vikariat kan traffas i féljande fall:

e Nir den anstillde ersdtter en annan anstélld under dennes fran-
varo, t ex vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbild-
ning eller fordldraledighet



§ 3 Anstéllning

e Nir den anstillde under hogst sex manader eller under den
langre tid som Overenskommits med berdrd lokal organisation
uppehaller en ledigbliven befattning i avvaktan pa att en ny in-
nehavare av befattningen utsetts.

¢) Avtal om projektanstillning.
En projektanstillning pagér under den tid som aktuellt projekt
16per och avslutas utan foregaende besked vid projektets full-
gorande eller avslutande. Vid projektanstdllning ska det finnas
en beskrivning om mal, syfte och omfattning av projektet. Ef-
ter lokal 6verenskommelse kan projektanstéillning dven anvéan-
das for att ersétta personer som flyttas in i ett projekt.

En tidsbegrinsad anstéllning, enligt punkt a) ovan, dvergar till en
tillsvidareanstéllning nir en arbetstagare har varit anstélld hos arbets-
givaren i denna anstallningsform i sammanlagt mer &n 24 manader

1. under en femarsperiod, eller

2. under en period da arbetstagaren har haft anstillningar hos ar-
betsgivaren i form av tidsbegransad anstillning eller vikariat och
anstéllningarna foljt pa varandra.

En anstdllning har foljt pa en annan om den tilltrétts inom sex ma-
nader fran den foregaende anstéllningens slutdag.

Ett vikariat Gvergar till en tillsvidareanstillning nér en arbetstagare
har varit anstélld hos arbetsgivaren i vikariat i sammanlagt mer dn
24 manader under en femarsperiod.

I mom 2 anges de olika fall da tidsbegrinsade anstillningar kan anvidndas. Den
grundldggande utgdngspunkten ar att dessa anstidllningsformer ér att betrakta som
undantag fran huvudregeln, dvs. enligt avtalet, som i allt visentligt aterfaller pa LAS,
ar tillsvidareanstallning den huvudsakliga anstéllningsformen inom branschen.

Arbetsuppgifternas sirskilda beskaffenhet

Den huvudsakliga inneborden av detta begrepp ér att arbetsuppgifterna ligger ut-
anfor det som vanligtvis forekommer pa arbetsstéllet.

Arbetsuppgifterna ska ocksé vara tillfilliga i den meningen att man vid anstill-
ningstillfillet kan 6verblicka hur linge de varar.



§ 3 Anstéllning

Tillféllig arbetstopp

I detta fall handlar det om uppgifter som vanligtvis forekommer vid foretaget. Det
viktiga dr att det ror sig om en tillfillig arbetsanhopning som man vet dr av over-
géende karaktir. Man ska med andra ord kunna 6verblicka hur lang tid man har
behov av den extra arbetskraften.

Vikariat

Vikariat dr kanske den vanligaste formen av visstidsanstéllning. Det typiska for
vikariatet ar att vikarien ska tjénstgora i stéllet for ndgon annan, namngiven, an-
stdlld. Anledningen till dennes franvaro saknar betydelse.

Av ovan angivna skél &r det inte alltid mojligt att vid anstéllningstillfallet avgora
hur lang tid vikariatet behdver vara. Vikarien kan exempelvis anstéllas under na-
gons sjukfranvaro utan att man exakt vet hur lang sjukfranvaron kommer att bli.

Hela anstillningsformen bygger saledes pa en koppling mellan vikarien och den
som vikarien ska ersitta. Det r alltsa inte meningen att denna anstillningsform ska
anvdndas for personal som mera allmént ska sta till forfogande.

En speciell form av vikariatsanstdllning dr mojligheten att anstélla under hogst sex
manader for att upprétthélla en ledigbliven befattning. Tanken ar att en tidsbegrén-
sad anstdllning i dessa fall ska kunna utnyttjas i avvaktan pa att man ska finna en
lamplig ordinarie befattningshavare. Triffas lokal dverenskommelse kan ett ar-
rangemang av den hér typen paga langre &dn sex manader.

Mom 3 Enligt 6 § LAS far avtal dven trdffas om tidsbegrinsad pro-
vanstillning med en provotid om hogst sex manader. Om den pro-
vanstéllde varit sjuk mer &n en manad under provanstéillningstiden
kan provanstillningstiden forlingas med den tid som sjukfranva-
ron omfattat under forutsittning att arbetsgivaren och den an-
stillde dr ense hdrom.

Provanstillning dr avsedd att kunna anvindas i foljande fall:

* den anstilldes kvalifikationer inom befattningsomradet ar
oprovade

e det annars foreligger sarskilda skél att prova den anstilldes
kvalifikationer och arbetsforutséttningar mot bakgrund av ar-
betsuppgifternas speciella krav.
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§ 3 Anstéllning

Om arbetsgivaren inte vill att provanstéllningen ska dverga till en
tillsvidareanstillning efter provotidens utgang ska besked hiarom
lamnas till den anstéllde senast vid provotidens utgang. Om sé ¢j
sker overgar provanstillningen till en tillsvidareanstallning.

Besked om att arbetsgivaren onskar avbryta provanstéllningen i
fortid eller avslutas utan att dverga till en tillsvidareanstillning
ska ldmnas med iakttagande av reglernai 31 § LAS.

Mom 4 Arbetsgivare som har for avsikt att ingéd avtal om anstillning for
begrénsad tid enligt mom 2 och 3 ska dessforinnan underrétta be-
rord lokal facklig organisation. Detta géller dven dé arbetsgivare
har for avsikt att ingd avtal om tillsvidareanstéllning under tid da
anstdlld genom sin foretriddesritt erhallit en tidsbegrinsad an-
stillning om hdgst 4 manader.

Om den fackliga organisationen dirvid begar forhandling om den
tilltdnkta anstallningen, ska forhandlingen genomforas fore avta-
let om anstillning, savida inte sérskilda skal foranleder annat.

Parternas gemensamma avsikt med underréattelseskyldighet infor tillsvidareanstall-
ning, enligt mom 4, dr att mojliggdra diskussion kring fraga om bemanningsbeho-
vet kan tillgodoses genom anstillning av arbetstagare, som skulle vara foretrddes-
berittigad men erhallit kortare tidsbegransad anstillning.

Mom 5 Parterna erinrar om reglerna i 6¢ § LAS rorande anstillningsbevis,
semester, 16n, kollektivavtal m.m., vilken information ska lamnas
berord arbetstagare senast en méanad efter paborjad anstéllning.
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§ 3 Anstéllning

Mom 6

12

Borjar den anstillde sin anstdllning under 16pande kalenderma-
nad berdknas Ionen pa foljande sitt. Ersittning utgar for full-
gjord ordinarie arbetstid under ménaden med manadslonen/167
vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion
dartill, enligt samma regler som vid berdkning av timlon (kom-
mentaren till § 10 mom 2).

Naér den anstillde slutar under 16pande kalendermanad géller {61-
jande. Avdrag fran manadslonen gors med manadslonen x
12/365 per kalenderdag som aterstar i kalendermanaden efter an-
stdllningens upphorande. Avdrag ska dock inte goras for kalen-
derdagar som utgdr en sammanhéngande ledighet som skulle ha
foljt i direkt anslutning till den anstélldes sista anstéllningsdag
under innevarande kalendermanad.



§ 4 Arbetstid

§ 4 Arbetstid

Mom 1

Reglerna om arbetstid i detta avtal ersétter arbetstidslagen i dess
helhet. Enligt forbundens uppfattning motsvarar dven avtalet in-
nehéllet i Europeiska Unionens arbetstidsdirektiv.

Reglerna i detta avtal ersitter emellertid inte lagens arbetstidsbe-
stimmelser rorande minderariga. Regler harom finns i arbetsmil-
jolagen, som i allt vésentligt ar tvingande.

A. Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden utgor i genomsnitt for kalenderar hogst
foljande tid per helgfri vecka:

Kontinuerligt treskiftsarbete 36 tim
Intermittent treskiftsarbete 38 tim
Kontinuerligt tvaskiftsarbete 38 tim
Intermittent tvaskiftsarbete 38 tim
Ovrigt arbete 40 tim

Den ordinarie arbetstidens forldggning och driftsformer for olika
avdelningar och grupper av anstillda faststdlls genom lokala dver-
enskommelser och infors i lokala avtal. Alternativa driftsformer
och arbetstider infors for enskilda avdelningar, dér behov darav
kan forutses.

Betraffande Gvrigt arbete dger arbetsgivaren rétt att traffa enskilda
overenskommelser avseende forskjutning av viss del av det ordi-
narie arbetstidsutrymmet for utnyttjande vid arbetstoppar, t ex
planerade driftsstopp (6verenskommelse om behovsanpassad ar-
betstid). Sadana verenskommelser kan avse hogst 40 timmar/ar
och forutsitts i forsta hand komma ifraga for anstéllda med olika
specialistkunnande. Uttag av hér avsedd arbetstid ska normalt
varslas sju dagar i forvag.

Arbetsgivaren ska underritta den anstilldes fackliga organisation
om triffade overenskommelser enligt denna bestdmmelse.

13



§ 4 Arbetstid

I arbetstidshinseende riknas dygn fran 06.00 - 06.00.

Anmdrkning
Parterna hdnvisar till:

1) Riktlinjer rorande flexibel arbetstid.
2) Regler om arbetstid och betalning i samband med yrkesutbildning.

Avtalet innehéller inga spérrar vad géller forlaggningsfragorna. Sa lange de lokala
parterna dr dverens kan arbetstiden forlaggas fritt — dock med beaktande av att de
enskilda anstéllda erhaller veckovila och raster m.m. enligt géllande regler.

Mojlighet att traffa enskilda dverenskommelser om forskjutning av en del av den
ordinarie arbetstiden foreligger for dem som har 40-timmarsvecka, dvs. dagarbete.
Majligheterna dr begransade till 40 timmar per ar, vilket innebdr att forkortning
och uttaget/forlingning ska ske under samma ar. Detta har att géra med att arsar-
betstiden inte ska paverkas av overenskommelserna.

Tanken med dessa uppgorelser ar att den forskjutna arbetstiden ska kunna utnyttjas
vid i forvég planerade situationer da behovet av arbetstid ar sarskilt stort. Varselti-
den om sju dagar dr en indikation pa att bestimmelsen inte 4r avsedd att tillimpas
pa plotsligt uppkomna utryckningssituationer.

Uttrycket “olika specialistkunnande” ska uppfattas sa att de anstéllda som avses
komma ifraga &r de med speciell kompetens for de aktuella arbetsuppgifterna.

Inneborden av avtalet &r att utlaggningen av den ordinarie arbetstiden fordndras i
och med den enskilda dverenskommelsen. Det spelar ingen roll om forkortningen
sker forst och uttaget sedan eller tvartom.

Det dr t ex mojligt att komma Overens om att den anstéllde far sluta tva timmar
tidigare under 10 fredagar mot att i stillet arbeta fem 12-timmarsdagar under ett
planerat reparationsstopp.

Vid arbetstidsforandring enligt denna punkt utgadr manadslonen med samma belopp
oavsett forskjutningarna. P4 motsvarande sétt giller ocksa att tillimpligt OB-tilligg
utgar for den tid som blir forlagd till obekvam arbetstid.

I de fall en anstilld blir sjuk under tid som omfattas av den sdrskilda 6verenskom-

melsen utgér sjuklon (tillampas sjukavdrag) for det antal timmar den faktiska fran-
varon omfattar. Exempelvis sjuklon for 6 timmar om arbetstiden forkortats till 6

14



§ 4 Arbetstid

timmar och for 12 timmar om den forléngts till 12 timmar. For ledig dag gors inget
sjukavdrag eftersom det da inte foreligger franvaro.

Med utgangspunkt fran att avtalets regler om forldggning av ordinarie arbetstid ar
maximerad utifrdn en genomsnittsberdkning pa arsbasis och att maximeringsreg-
lerna for 6vertid dr berdknade utifrdn genomsnitt pa méanads- respektive arsbasis,
samt att allt sker med tillimpning av regler syftande till iakttagande av de allménna
principerna om skyddet av de anstdlldas hilsa och sékerhet, dr forbundens mening
att d&ven berdkningsperioden for 48-timmarsregeln ska vara 12 manader.

Inom processindustrin féorekommer lokalt dverenskomna komprimerade arbets-
tidsscheman for att mojliggora ldngre sammanhallna ledigheter. Nér komprime-
rad ordinarie arbetstid anvénds i kombination med &vertidsuttag ar det sérskilt
viktigt att hdnsyn tas till den anstilldes totala arbetsbelastning ur ett arbetsmiljo-
och hilsoperspektiv.

Verksamheten stiller vid manga foretag krav pa en mera oregelbunden och éver
tiden varierad arbetstidsforldggning. Detta géller sévél vid arbetstidsforlaggning av
ordinarie arbetstid som vid resor i tjdnsten. Det ar viktigt att de lokala parterna
samverkar i arbetstidsfragorna bade vad géller langd och forldggning i syfte att
finna 16sningar som tillgodoser bade verksamhetens och de anstilldas intresse av
flexibilitet och de anstilldas behov av aterhdmtning och vila.

Tjansteresor &r ett naturligt och nddvindigt inslag i foretagens verksamhet och f6-
rekommer savil inom som utom landets granser. Tjénsteresor kan ske savil inom
som utanfor den anstilldes ordinarie arbetstid. For att sékerstdlla mojligheten till
aterhdmtning och vila i anslutning till resorna ar det viktigt att chef och den an-
stillde diskuterar den anstidlldes mdjlighet till dterhdmtning och vila. For anstillda
med mer regelbundna och omfattande tjinsteresor &r det viktigt att arbetsgivaren
och den anstéllde fortlopande foljer upp hur detta sker ur ett hdlsoperspektiv.

Mom 2 Kan 6verenskommelse om arbetstidens forlaggning inte traffas
har arbetsgivaren att forligga den ordinarie arbetstiden med iakt-
tagande av foljande:

a) Kontinuerligt arbete
Med kontinuerligt arbete avses arbete som regelbundet pagar lika
ménga timmar veckans alla dagar.
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§ 4 Arbetstid

Om inte annan lokal 6verenskommelse triaffas gors uppehall 1 drif-
ten vid foljande tider, s k storhelg:

Nyar 48 timmar
Pésk 96 timmar
1 maj 24 timmar
Pingst 48 timmar

Nationaldagen 6 juni 24 timmar
Midsommar 72 timmar

Jul 72 timmar

Under sondag, som infaller den 2 januari eller 27 december, pagér
kontinuerlig drift endast under forutsittning av lokal 6verenskom-
melse hidrom. Tidigare praxis rorande drift under angivna dagar
andras inte av denna bestimmelse.

Anmdrkning

Lokala overenskommelser om kontinuerlig drift utan uppehdll i
driften under samtliga (dret runt-drift) eller vissa av ovan ndmnda
uppehallstider infors i lokalavtalen.

Ren arbetstid dér dven semestern &r frandragen blir 44,89 x 36 = 1 616,04 timmar
per ar.

b) Intermittent arbete

Den ordinarie arbetstiden forlaggs sa, att uppehall i driften dger
rum — férutom under de uppehallstider som géller vid kontinuerlig
drift — dven enligt foljande:

Trettondagen 24 timmar
Kristi Himmelsfardsdag 24 timmar
Alla Helgons dag 24 timmar
Sondagar 24 timmar

Intermittent treskiftsarbete
Arbetet pagar alla vardagar under tre skift om vardera atta timmar.

Varje anstilld atnjuter tva lediga dagar i f61jd under loppet av tre
veckor, dirutdver en ledig dag under samma period samt en ledig
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§ 4 Arbetstid

dag under loppet av fyra veckor.

Protokollsanteckning
Med "lediga dagar i foljd” jamstdlls att de lediga dagarna binds
samman genom mellanliggande arbetsfri dag.

Intermittent tvéskiftsarbete
Arbetstiden forldggs med hogst dtta timmar per dag mellan kl.
06.00 och kl. 24.00 med hogst en timmes rast under vardera skiftet.

Om mojligheten till 40 timmars driftstid per skift och vecka ut-
nyttjas, ska de anstdllda beredas lediga dagar s att arbetstiden i
genomsnitt blir 38 timmar per vecka.

c) Dagarbete
Arbetstiden forldggs inom ramen for tiden kI 06.00-kl 17.00 man-
dag-fredag med hogst en timmes rast per dag.

d) Forberedelse- och avslutningsarbete

Efter son- och helgdagar samt semester ska nddvéndiga forarbe-
ten upptas i sa god tid inom respektive avdelningar, att samman-
hangande drift i full utstrackning kan aterupptas efter namnda le-
digheter vid i gédllande bestimmelser faststillda tider; dock ej pa
sa sitt att fore helg uppkommen brist 1 forlag genom tillimpande
av denna bestdmmelse far kompenseras.

Pa motsvarande sétt géller att driften i full utstrackning kan paga
till uppehéllstidens borjan, varefter ndodviandiga avslutningsar-
beten utfors.

Vid stopp och igdngsittning i samband med semesterstopp ska se-
mesterlagens bestimmelser iakttas.

e) Inférande av sommartid och atergang till normailtid enligt lag
Overgéng till sommartid innebér en forkortning med en timme av

nattskiftet mellan en 16rdag och en sondag under varen.

Atergang till normaltid innebér en forlingning med en timme av
nattskiftet mellan en 16rdag och en sondag under hosten.
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§ 4 Arbetstid

Vid overgang till sommartid erhaller de anstillda vars arbetstid
berdrs oavkortad 16n jamte tillamplig OB-erséttning.

Vid atergang till normaltid erhaller de anstillda — forutom ordina-
rie 16n jamte tillimplig OB-erséttning — betalning for en timme
med ordinarie betalning jimte OB-ersittning.

Vid atergang till normaltid efter sommartid utgor erséttningen for
den “extra” timmen manadslonen.
175

B. Overtid
Overtidsarbete innebér definitionsmissigt att arbete utfors utanfor den ordinarie
arbetstiden, ofta i praktiken den arbetstidsmidngd som ar kontrakterad i anstill-
ningsavtalet.

Mom 1 Nir arbetsgivaren sa begir dr den anstillde skyldig att med iakt-
tagande av reglerna i detta avtal utfora arbete ocksé under annan
tid dn den ordinarie arbetstiden (allmin overtid). Arbetsgivaren
har att i gorligaste man begransa overtidsarbetet till sadana arbe-
ten som nodvéndigtvis pakallas for driftens eller verksamhetens
normala och ostdérda gang och sélunda inte utan stor svarighet kan
uppskjutas till ordinarie tid.

Med overtidsarbete avses arbete utover den anstilldes ordinarie
arbetstid.

Anmdrkning
Aven deltagande i projektarbeten kan tidvis kriva uttag av 6vertid.

De lokala parterna kan komma 6verens om att produktionsarbete
kan utforas pa overtid, dvs. utanfor den schemalagda produktions-
tiden (produktionsovertid). Om enighet inte nas vid lokal for-
handling har arbetsgivaren i avvaktan pa central forhandling rétt
att pafordra att produktionsdvertid utfors under hogst 24 timmar
under ett ar.

Produktionsdvertid far ej forlaggas till s k uppehallstid enligt § 4
A mom 2a.
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§ 4 Arbetstid

Det grundlaggande syftet med regeln ar avviagningen mellan den anstilldes skyl-
dighet att utfora dvertidsarbete och arbetsgivarens skyldighet att begransa detta ar-
bete till sddant som &r nddvindigt for driftens och verksamhetens normala och
ostorda gang.

Tanken med bestammelsen ar, att ett begridnsat matt produktionsovertid kan sta
arbetsgivaren till buds utan att §verenskommelse forst triaffats. For att arbetsgiva-
ren ska fa fatta ett sddant beslut kravs emellertid att han forst forhandlat i avsikt att
na en dverenskommelse. Om fragan fors vidare till central férhandling ar det inte
nodvandigt att invénta den innan beslutet kan fattas och dtgirden genomforas.

Utrymmet om 24 timmar kan utnyttjas vid ett eller flera tillfédllen. Begrdnsningen
géller sammanlagt under ett kalenderar.

Regeln avser produktionstiden som sadan. Om ett arbete bedrivs i tvaskift mandag-
fredag kan bestimmelsen exempelvis utnyttjas for att kora ett skift pa 16rdagen.
Regeln innebir ingen dndring i en anstéllds skyldighet att utfora produktionsarbete
pa overtid inom ramen for den schemalagda produktionstiden.

Det ar vidare sa att regeln dr kopplad till beslutet om produktionsdvertid, vare sig
det géller ett stort produktionsavsnitt eller ett mindre. Varje beslut forbrukar sale-
des utrymme pa sadant sitt att ett beslut som avser att kdra en maskin tar ur arbets-
stéllets ”samlade utrymme”.

Anmirkningen rorande projektarbeten ar tillkommen for att belysa en situation som
kan kriva overtidsarbete, trots att det vanligtvis inte handlar om att arbetet &r nod-
vandigt for driftens eller verksamhetens ostorda géng.

Mom 2 Overtid enligt mom 1 (allmiin évertid) fir tas ut med hogst 50
timmar under en kalenderménad, dock hogst med 200 timmar un-
der ett kalenderar. Utfort overtidsarbete reduceras till foljd av
kompensationsledighet enligt C nedan, av betald ledig tid for er-
héllande av veckovila enligt D mom 1 nedan och betald ledig tid
for att sova ut efter sent nattarbete, vilka ej &r att betrakta som
arbetad tid.

”Ledigheten” kan inte reducera utforda overtidstimmar forrén den tas ut.

Néagra exempel fortydligar bestimmelsens innehall:
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§ 4 Arbetstid

- Under mars manad har en anstilld utfort 50 timmar 6vertid. Under samma ma-
nad har arbetstid under en fredag (8 timmar) frilagts for veckovila samt kom-
pensationsledighet tagits ut under pafoljande mandag och tisdag (sammanlagt
16 timmar). Tiden for det utforda dvertidsarbetet reduceras enligt f6ljande: 50 -
(8 + 16) = 26 timmar.

- Om en anstédlld under mars manad haft tre dagars (24 timmar) kompensations-
ledighet och arbetat 60 timmar Gvertid blir nettot for mars 60 - 24 = 36 timmar.
Om dédremot manaden inleds med Overtidsarbetet och kompensationsledighet
laggs ut 1 april har gransvérdet for manaden dverskridits. D& avstimningen for
mars ska goras har kompensationsledigheten &nnu inte tagits ut, vilket gor att
den inte kan laggas till grund for reduktion av &vertiden i mars. Ett sdtt att
komma tillrdtta med detta problem kan vara att lokalt komma &verens om att
tillfalligt ”6ka Svertidsramen (extra overtid) for mars” mot att reduktion sker
med kompensationsledighet i april. Det viktiga &r ju att kombinera “intresset av
att inte dverskrida granserna under angiven begransningsperiod” med intresset
av att de anstillda kan fa sina ledigheter dé de sjédlva onskar.

- Om den anstéllde fatt ut exempelvis 40 timmars kompensationsledighet i okto-
ber och det sammanlagda Overtidsarbetet i oktober endast varit 20 timmar ut-
nyttjas 20 av de lediga timmarna till att reducera mot Gvertidstimmarna under
oktober. Resten fors dver som en reduktion av den redan utférda overtiden tidi-
gare under aret. Om det sammanlagda Gvertidsarbetet januari-september (netto
efter eventuella tidigare reduktioner) uppgatt till 150 timmar medfor oktober en
reduktion av detta tal till 130 timmar. Daremot 6kar inte de resterande 20 kom-
pensationstimmarna i oktober utrymmet for dvertid i november.

Frilagd tid kan saledes utnyttjas for att reducera den “redovisade” omfattningen av
utfort overtidsarbete, savil med avseende pa tillimpningen av manadsregeln (50
timmar) som arsregeln (200 timmar). Diremot kan den inte kvittas mot dvertidsar-
bete som ska utforas under en senare redovisningsperiod (géller sdvil méanad som
ar). Observera att man vid berdkning inom en angiven redovisningsperiod inte gor
ndgon skillnad mellan fall da ledigheten tas ut i borjan eller slutet av manaden re-
spektive aret. Frilagd tid &r saledes i sin helhet reducerbar mot 6vertidsarbetet un-
der hela redovisningsperioden i fraga.

Aven vid tillimpning av &rsgrinsen (200 timmar) giller siledes att den lediga tiden
skapar ett 6kat utrymme for overtid under det ar da ledigheten tas ut. Utrymmet
kan dock inte foras dver till nista ar. Arsavstimning bestér foljaktligen av tolv ma-
nadsavstdmningar.
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§ 4 Arbetstid

Gemensam exempelsamling dvertid
s Overtid
sesse  Overtid utver

Aterforing/reducera/tvitta
(veckovila, kompledighet, sova ut tid och ATK-ledighet)

Exempel 1 — maximalt antal dvertidstimmar uppnds under en méanad.

orT

Januari | Februari
50 timmar

Avstamning
Hagst 50 timmar

Exempel 2 — maximalt antal 6vertidstimmar uppnas under en manad men reduce-
ras med kompledigt eller liknande under en manad varvid antalet dvertidstimmar
vid avstdmningstillfallet uppgér till 0.

Februari

Januari

0T
50 timmar

Avstdmning
Hagst 50 timmar

Exempel 3 — ytterligare overtidstimmar utdver maximalt antal dvertidstimmar for
manaden arbetas men reduceras med kompledigt eller liknande sa att maximalt an-
tal dvertidstimmar uppnés vid avstimningstidpunkt.

Januari Februari
0T

..I. (1111
50 timmar .

Avstamning
Hagst 50 timmar
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§ 4 Arbetstid

Exempel 4 — ytterligare overtidstimmar utdver maximalt antal dvertidstimmar for
ménaden arbetas sé att maximalt antal 6vertidstimmar dverskrids vid avstimnings-
tidpunkt. Overtidstimmar 6verstigande 50 timmar under ménaden utgdr dirfor
otillaten dvertid, om inte lokal dverenskommelse triffas om extra overtid enligt
mom 3 nedan.

Januari Februari

gtotssssORRIORRY
L ]

0T
BSOLMMAE  cerecianncamammcransforannanans B e e e A e e S

Avstdmning
Hagst 50 timmar

Exempel 5 — avstimningsperioden inleds med att 6vertiden reduceras genom kom-
pledighet eller liknande varvid fler an 50 timmars dvertid 4r mgjlig att arbeta under
avstdmningsperioden dé antalet dvertidstimmar vid avstimningstidpunkten inte
uppgér till fler an 50 timmar.

Januari Februari

0T
DOOMMEE  orcevsumms semmammra ) on s s s e e S e S

o / Avstdmning
Hagst 50 timmar

Exempel 6 — maximalt antal arliga dvertidstimmar uppnés redan den 31 augusti.
Under september arbetas ytterligare dvertid men da denna 6vertid reduceras genom
kompledighet eller liknande under manaden overskrids dndé inte det maximala an-
talet timmar vid avstimningstidpunkten den 30 september. Arsavstimning bestar
foljaktligen av tolv manadsavstdmningar.

Juli
0T
200 timmar ... . fooaoooo..

— s

Avstamning Avstamning
Higst 200 Hagst 200 Hbgst200 | Mogst200 Hug..t 200
timmar timmar timmar timmar timmar
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Mom 3 Vid dokumenterat behov far ytterligare 6vertid tas ut efter lokal
overenskommelse (extra overtid). I en sddan overenskommelse
ska anges den méngd Overtid som dverenskommelsen omfattar
samt motivet for det extra dvertidsuttaget. Overenskommelse en-
ligt detta moment forutsitter normalt godkdnnande av berdrda an-
stallda. Extra dvertid enligt detta moment far uppga till hogst 150
timmar per ar.

Forbunden har utgatt ifran att dessa fragor kan bedémas bést av de lokala parterna
som bist kdnner forhdllandena i de enskilda fallen.

Det ér normalt inte nédvéndigt att hela utrymmet om 150 timmar behandlas vid ett
och samma tillfélle.

Den allménna forutséttningen att ta ut extra dvertid dr densamma, vare sig det géller
ett Overskridande av manadsregeln (50 timmar) eller arsregeln (200 timmar). Ett
hogsta utrymme (150 timmar) har dock endast angetts per ar.

De situationer da ett dverskridande av manadsregeln kan komma ifrdga maste ut-
gora sillsynta undantagsfall. Vidare giller den grundldggande skyldigheten for ar-
betsgivaren att se till att inte arbetsbelastningen under dessa koncentrerade perioder
blir sé stor att hilso- och sékerhetsfragor asidosatts.

Med tanke pa ovanndmnda forhdllanden och med beaktande av de mojligheter till
utdkat dvertidsarbete som foljer av veckoviloreglerna samt bestimmelserna om
kompensationsledighet har parterna valt att inte ange nagra sarskilda gransvirden
for den s.k. extra dvertiden” per ménad.

For tydlighetens skull ska papekas att extra 6vertid under en méanad inte i sig behd-
ver medfora att grinsen om 200 timmars allmén overtid pa ett ar dverskrids. Det
kan saledes mycket vl hdnda att en anstilld behdver gora exempelvis 60 timmars
overtid under vardera tvd manader men att den totala 6vertiden under aret inte dver-
stiger 200 timmar. Nagot inkrdktande pa utrymmet for “extra overtid” pa arsbasis
har da inte skett.

Mom 4 Tid som atgar for att utfora for befattningen nddvéndiga och nor-
malt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas
inte som overtid vid tillimpning av mom 2 ovan (avser framst
skiftavlosningar).
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§ 4 Arbetstid

Behovet av information i samband med skiftavlosningar varierar
i olika befattningar. I de fall avlosningarna ar mer omfattande for-
utsitts att de lokala parterna traffar 6verenskommelse om ersétt-
ningsformerna for dessa avlosningar. Vid detta beaktas mojlighet-
erna att ersdttningarna kan utga savél i form av kontant ersittning
som i form av schablonmassigt beréiknad ledig tid. Aven en kom-
bination av dessa erséttningsformer kan anvindas.

Det forutsétts att arbetsgivaren och den anstillde gor en genomgang av den omfatt-
ning i tid som avldsning enligt uppgjorda planer forvéntas ta. Dessa bedomningar
far sedan laggas till grund for de lokala parternas 6verviganden i ersittningsfragan.

Valet av uttrycket omfattande i momentet har skett med utgdngspunkt frén de be-
domningar som vuxit fram i praxis under en lang f6ljd av &r. Denna praxis har vuxit
fram mot bakgrund av en stupstocksregel i tidigare avtal med foljande innebdrd:

Om arbetsgivaren och den anstdllde uttryckligen dverenskommit om att den an-
stdllde dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om ldgst 12 minuter
och I6nen inte har faststéllts med hénsyn hértill ska den anstdllde kompenseras for
detta forhallande genom att den anstéllde far tre extra semesterdagar.

I detta avtal har forbunden overlétit at de lokala parterna att vélja form for ersétt-
ningarna i forekommande fall.

Parterna dr medvetna om att semesterforlangning i méanga fall tillimpats utan att
bestimmelsens forutsittningar varit uppfyllda. Parterna &r ense om att sddana fall
inte kan laggas till grund for bedomning av praxisinnehallet.

Mom 5 Savitt avser dvertidsarbete i samband med beredskapstjénst géller
att lokal 6verenskommelse kan trdffas om ldmplig schablonberak-
ning av tidsatgangen for sadant arbete vid redovisning av dvertid
enligt mom 6 nedan.

Eftersom betalning vid en utryckning utgér fér minst tre timmar, oavsett den fak-
tiska arbetstiden, innehéller avtalet en mojlighet att schablonberidkna tidsatgdngen
vid overtidsarbete i samband med beredskapsarbete.

Mom 6 Arbetsgivare ska fora anteckningar om o6vertid (6vertidsjournal).

De anstéllda har rétt att sjdlva eller genom sina fackliga foretra-
dare ta del av anteckningarna.
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Mom 7

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan liknande omstiandig-
het, som inte kunnat forutses av arbetsgivaren, véllat avbrott i
verksamheten eller medfort 6verhdngande fara for sadant avbrott
eller for skada pa liv, hilsa eller egendom, far dvertid tas ut i den
utstrdckning som forhdllandena kraver (nodfallsovertid).

Har nodfallsovertid tagits ut ska arbetsgivaren snarast meddela
detta till berord lokal arbetstagarpart. Nodfallsovertid rédknas inte
in i utrymmet for allmén 6vertid. Vid arbete utover 48 timmar vid
ett tillfille ska for tiden utover 48 timmar arbetets karaktdr av
eventuellt nodfallsarbete provas av berort fackforbund.

C. Kompensationsledighet

Mom 1

Overenskommelse om kompensationsledighet efter utfort dver-
tidsarbete kan tréffas mellan arbetsgivaren och den anstillde. Har-
vid giller att kompensationsledighet berdknas till samma antal
timmar som det aktuella dvertidsarbetet. Under det aktuella ka-
lenderaret far hogst 75 timmar av medgiven kompensationsledig-
het reducera utfort Gvertidsarbete enligt B mom 2 sévida inte ar-
betsgivaren och berdrd facklig organisation enas om annat.

Nér nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag
utgar kompensationsledighet i motsvarande grad for anstéllda i
intermittent arbete och dagarbete.

Anmdrkningar

1) Den grundliggande ersdttningsformen for overtidsarbete dr
kontant ersdttning enligt § 6. Kompensationsledighet dr i sig
inte betald ledig tid utan en mojlighet att fa ledigt efter utfort
overtidsarbete.

1 syfte att utjidmna inkomsterna dr det vanligt att 6nskemal fram-
fors om att den del av évertidsersdttningen som motsvarar den
ordinarie lonen ska utges i samband med uttaget av kompensat-
ionsledigheten. Parterna rekommenderar ett tillmétesgdende av
sddana onskemal, vilket forutsdtts kunna ske utan administrativa
problem.
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Den del av ersdttningen som sparas till kompensationsledigheten
ar i forekommande fall mdanadslonen per timme

175
av den utgivna overtidsersdttningen.

2) For deltidsanstdllda gdller den divisor som motsvarar den del-
tidsanstdlldes andel av heltidsanstdllning.

Avtalet dr utformat pa sa sétt att kompensation for dvertidsarbete utgar i form av
kontant betalning — olika belopp beroende pa nér arbetet utfors — varefter ledighet
kan medges timme for timme.

Kompensationsledighet ér enligt avtalets huvudregel att anse som ledig tid fran ar-
betstidsredovisningssynpunkt. Detta innebér att kompensationsledighet kan redu-
cera utfort overtidsarbete. Observera att det 1 detta avseende krdvs dverenskom-
melse med den lokala fackliga organisationen.

Avtalet innehaller inga begransningsregler, vare sig vad géller kompensationsle-
dighetens omfattning eller forlaggning och sparande. Rutiner for sadant far bestdm-
mas pa det enskilda foretaget och avgors i sista hand av arbetsgivaren.

Arbetsgivaren kan inte begéra att onskad kompensationsledighet ska forldggas till
viss bestdmd tid. Den anstéllde kan i sa fall avsta fran sin kompensationsledighet.
Den anstéllde har heller inte rétt att efter begéran erhalla ledighet vid en viss given
tidpunkt. Observera i detta sammanhang vad som sagts under overtidsavsnittet,
ndmligen att den frilagda (lediga) tiden inte reducerar utfort Gvertidsarbete forrédn
den tas ut.

D. Ovriga arbetstidsfragor

Mom 1 De anstéllda har ratt till minst 36 timmars sammanhéngande le-
dighet under varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovi-
lan riknas inte beredskapstid da den anstdllde far uppehalla sig
utanfor arbetsstillet men ska sta till arbetsgivarens forfogande for
att utfora arbete nar behov uppkommer.

Veckovila ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Anstélld
som i samband med veckoslut erhaller minst 36 timmars samman-
héngande ledighet ska anses ha erhéllit veckovila oavsett nér un-
der veckoslutet ledigheten ar forlagd.
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I de fall veckovila for tva sjudygnsperioder ska forldggas intill
varandra i anslutning till ett veckoslut kan lokal 6verenskommelse
traffas om att veckovilan kan forldggas sd att mandagen efter veck-
oslutet utnyttjas for veckovila i stéllet for fredagen fore veckoslutet.

Undantag fran bestammelserna i forsta stycket far goras tillfalligt-
vis om det foranleds av nagot sarskilt forhallande som inte har
kunnat forutses av arbetsgivaren.

Lokala 6verenskommelser innebdrande annan berékning av veck-
ovilan forutsitter for giltighet forbundens godkénnande.

For att bereda anstélld veckovila kan erfordras att denne bereds
ledighet pa ordinarie arbetsdag i anslutning till veckoslut efter
fullgjord beredskapstjénst.

Ledighet pa ordinarie arbetstid kan dven erfordras efter utfort pla-
nerat dvertidsarbete som brutit veckovila.

Ledigheten ldggs ut under veckan efter det att sadant overtidsar-
bete utforts.

Ledighet enligt ovan far inte medfora inkomstbortfall.

Intermittent arbete

Avtalets bestimmelse dr avsedd for intermittent arbete och for anstdllda som gor
overtid under veckosluten, dvs. under tiden fran arbetstidens slut pa fredag efter-
middag till arbetstidens borjan pd mandag morgon. For dessa anstéllda ar uppe-
hallstiderna under veckosluten normalt sett betydligt lingre dn 36 timmar, vilket
medfort att parterna dr ense om att hela veckoslutet &r disponibelt for utldggning
av 36 timmars sammanhéngande ledighet.

Det ska dock observeras att den nu ndmnda mojligheten till forldggning av vecko-
vilan for dessa kategorier anstillda dr en praktisk tillimpningsregel. Den har emel-
lertid inte nagon inverkan pa den grundldggande forutsdttningen for att en sam-
manhédngande ledighet om minst 36 timmar ska kunna beréknas per sjudygnspe-
riod, nimligen att en fast indelning gors av perioderna. Den kommande sjudygns-
periodens forldggning — vanligtvis fran lordag kl 19.00 till nésta lordag
kl 19.00 — péaverkas alltsé inte av om ledigheten under det inledande veckoslutet
varit forlagd i borjan eller i slutet av veckoslutet.

Den andra preciseringen forekommer i tredje stycket och berér de fall da veckovila
for tva sjudygnsperioder forlaggs intill varandra i anslutning till ett veckoslut. Det
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innebdr att en ledighet om 36 timmar 14ggs ut i slutet av den forsta perioden och att
en ny 36-timmarsledighet far inleda foljande period, dvs. 2 x 36 timmar. Att veck-
ovilan for tva perioder laggs intill varandra kan leda till att bestimmelsen feltolkas.
Detta innebér emellertid inget avsteg fran regeln att veckovila ska laggas ut under
varje sjudygnsperiod. Det ar alltsé inte tillatet att forlagga veckovilan for en viss
sjudygnsperiod till néstf6ljande sjudygnsperiod, &ven om den anstillde fir tva 36-
timmarsledigheter under den senare perioden. Eftersom veckovila for tvé sjudygns-
perioder normalt inte ryms inom ramen for det antal timmar som ett veckoslut in-
rymmer kan bestimmelsen innebdra att man maste friligga ordinarie arbetstid for
att bereda nddvindig veckovila.

Bestimmelsen innebér att lokal dverenskommelse kan triffas om att sddan ordina-
rie tid, som kan behdva frilaggas for erhdllande av veckovila for tva perioder kring
ett veckoslut, kan forldggas till mandagen efter veckoslutet i stéllet for fredagen
fore veckoslutet. Om man véljer en sddan 16sning kan det hinda att en anstélld far
vara i arbete under 12 dagar i rad, vilket medfor att veckovilan kan bli férskjuten
ett dygn utanfor den aktuella sjudygnsperioden.

Kontinuerligt arbete

En forutsittning for att en sammanhéngande ledighet om minst 36 timmar ska
kunna berdknas per sjudygnsperiod &r dven vid kontinuerligt arbete att en fast in-
delning gors av perioderna. En sadan fast grins for veckovileberakningen ska fast-
stéllas lokalt och den ska sedan foljas utan undantag. Det &r inte nédvéndigt att
gransen ldaggs fast till skiftveckans slut utan den kan placeras ut vid ett optimalt
lage fran skiftschema- och veckovilesynpunkt.

Foljande skiftschema for kontinuerlig drift med fem skiftlag far illustrera bestim-
melserna (sondagarna arbetas 12-timmarsskift).

Vecka
1 f f ® ® ® ® F
2 - - f f -
3 n n - - n n N
4 e [ n n - - -
5 - - - - - - -

En veckovilegrins i detta schema fran méandag morgon kl 7 skulle innebéra att end-
ast 24 timmars sammanhéngande vila erh6lls under vecka 1 mellan tisdag kl 14 och
onsdag kl 14. Om gréinsen i stéllet forlédggs till onsdag kl 6 kommer det under samt-
liga fem veckovileperioder att uppsté ledigheter om minst 36 timmar.
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Forbunden ar 6verens om att det &r vil forenligt med avtalets innehill, att de lokala
parterna enas om att faststdlla kortare perioder dn sju dygn savitt avser veckovile-
berékningen om 36 timmar. Detta kan vara ett sétt att underldtta genomforandet av
vissa lampliga skiftscheman.

Beredskapstjinst samt planerat évertidsarbete

I de fall da ndgon for att erhalla veckovila maste beredas ledighet fran ordinarie
arbetstid efter fullgjord beredskap eller efter planerat overtidsarbete ar parterna
Overens om att sddan ledighet ej far foranleda inkomstbortfall.

I frdga om planerat dvertidsarbete har parternas beddmning varit foljande:

Det finns varierande lokala 16sningar pa hur nédvéndiga underhalls- och reparat-
ionsarbeten organiseras. Flera av dessa 10sningar bygger pa att man forsoker ut-
nyttja sa fi anstillda som mojligt, sé att antalet helger eller veckoslut da var och en
maéste utnyttjas for overtidsarbete i mdjligaste man ska begrinsas. For att nd dessa
mal kravs ofta att de som blir uttagna for dvertidsarbete maste rdkna med att ar-
betstid kommer att utldggas under helgens alla dagar.

Tillimpning av undantagsfallet i regeln om veckovila
Veckovilan ska ej anses bruten trots att arbete i vissa fall utforts pa sadant sitt att
en anstélld ej erhallit 36 timmars sammanhédngande ledighet.

I de fall 6vertidsarbete, som omfattas av undantagsregeln, utforts under ett vecko-
slut pa sadant sitt att den anstéllde ej erhéllit 36 timmars sammanhingande vecko-
vila, foreligger dnda ej skyldighet att bereda kompenserande veckovila under den
kommande veckan.

Bestdmmelsen har ndrmast karaktiren av nddfallsbestimmelse som ska tillimpas
restriktivt. I lagkommentaren, som &r vigledande for avtalets tillampning, &r detta
uttryckt pa foljande sétt:

”Maojlighet finns till avsteg fran huvudbestimmelsen betrdffande veckovilan, om
sérskilt forhallande uppkommer som ej har kunnat férutses. Motsvarighet fanns i
arbetarskyddslagen, men regeln var dédr ndgot mera allmént formulerad. Den nya
lydelsen &r utformad som en nddfallsbestimmelse. Avsikten &r att framhéva att
undantaget ska tillimpas restriktivt och inte i andra fall &n da det inte har varit
mojligt att forutse den intrdffade sérskilda omstdndigheten. Sélunda kan man vid
planldggning i viss utstrdckning ta hidnsyn till och ge utrymme for sddana forhal-
landen som sjukdomsfall, maskinhaverier, rubbning av arbetets upplaggning m m.
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Endast for sadana forhallanden, som ligger utanfér ramen for vad som normalt kan
och bor forutses, ska undantagsbestimmelsen tillimpas.”

Bestdmmelsen tar sdledes sikte pa sddana speciella situationer som man ej haft an-
ledning att forutse eller planera for, exempelvis skyddsarbeten vid briander, repa-
ration vid plotsliga haverier m.m. Om ett foretag har en beredskapsstyrka for att
klara sadana utryckningar, som man normalt har anledning att rdkna med, kan man
vanligtvis sidga att sddana ovéntade tillkommande arbeten som ej kan klaras av den
tjénstgorande beredskapsstyrkan faller under undantagsregeln.

Sjukdom under dag som skulle varit frilagd for veckovila m.m.

Att en anstilld maste beredas ledighet for erhédllande av veckovila grundas inte pa
att ledigheten ar intjdnad sdsom kompensation for nagot. Det ar tvirtom en foljd av
kombinationen av den ordinarie arbetstidens forldggning och utférande av bered-
skapstjanst eller visst 6vertidsarbete.

Om en anstélld dr sjuk under dag som skulle varit frilagd for veckovila, uppkommer
darfor ingen ritt till ledighet pa ndgon annan dag dé sjukdomen upphort. Pa mot-
svarande sitt géller att den som varit sjuk under ett veckoslut, d& vederbdrande
skulle haft beredskap eller utfort veckovilebrytande vertidsarbete, ej kan gora an-
sprak pa att ordinarie tid frilaggs for erhallande av veckovila for tva perioder i an-
slutning till nédsta veckoslut. I detta fall har ndmligen inget skett (arbete eller be-
redskap) som anses bryta den reguljira veckovilan. A andra sidan giller att den
som fullgjort beredskap eller utfort planerat 6vertidsarbete under ett veckoslut och
darefter varit sjuk t ex pa tisdag eller onsdag veckan efter maste beredas ledighet
enligt huvudregeln for erhallande av veckovila. Detta &r en tankegang som &r over-
ford fran lagens forarbeten.

Vissa situationer di veckovila erhalls till f6ljd av beviljad ledighet eller

i samband med helgdag eller annan fridag

Enligt huvudregeln ska veckovila savitt mojligt forlaggas till veckoslut. Denna re-
gel 4r ndrmast en anvisning till arbetsgivaren att se till att dér sa kan ske ordna det
sa att veckovila — vare sig det ar fraga om vanlig veckovila eller veckovila for tva
perioder intill varandra — forldggs kring veckosluten.

Om det till f61jd av att en anstélld framstiller onskemal om ledighet under en vecka
da beredskap eller veckovilobrytande 6vertidsarbete fullgjorts under narmast fore-
gdende veckoslut, far den i sddana fall beviljade ledigheten — i den méan den omfat-
tar minst 36 timmar i en foljd — anses innebéra ett uppfyllande av kraven pa veck-
ovila for den innevarande sjudygnsperioden. Detta kan exempelvis intriffa da en
anstdlld erhéllit permission under ndgon av dagarna i veckan efter ett veckoslut da
veckovilan brutits. Ledigheten méste dock omfatta 36 timmar i en foljd.

I dessa fall uppstar ingen skyldighet att frildgga ytterligare ordinarie arbetstid efter
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beredskaps- eller arbetsbelagda veckoslut. Samma géller da det under den vecka
da “kompenserande veckovila” ska ldggas ut infaller en helgdag eller annan arbets-
fri dag. Om den sammanhéngande ledigheten hirigenom uppgar till 36 timmar ar
kravet pa veckovila for den aktuella perioden uppfyllt.

Lokala 6verenskommelser om annan berikning av veckovila

Att avtalet utformats sa att bada berdrda forbundsparters godkdnnande &r erforder-
ligt ska snarast ses som en anvisning om forbundsparternas gemensamma ansvar
for en 1dmplig hantering av dessa fragor.

Forbunden dr emellertid 6verens om att det dven i fortsdttningen ar fullt tillrackligt
att lokala dverenskommelser om skiftscheman, som inte till alla delar uppfyller
avtalets krav, endast behover godkidnnas av berdrda arbetstagarforbund. Det &r i
dessa fall oftast frdga om en nagot annorlunda forldggning av veckovilan och inte
om nagra avvikande berdkningsprinciper.

Mom 1A  Parternas gemensamma uppfattning ar att den totala arbetade ti-
den, ordinarie arbetstid och dvertid, per vecka (7-dagarsperiod)
endast i undantagsfall ska overskrida 70 timmar.

Mom 2 Med raster forstds sddana avbrott i den dagliga arbetstiden under
vilka de anstéllda inte &r skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Rasterna ska forlaggas sa att de anstéllda inte utfor arbete mer an
fem timmar 1 f6ljd. Rasternas antal, ldngd och forliggning ska
vara tillfredsstdllande med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det &r
nodvandigt med héansyn till arbetsforhallandena. Sadana mal-
tidsuppehall rdknas in i arbetstiden.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sa att de anstillda kan ta de pau-
ser som behdvs utover rasterna.

Om arbetsforhdllandena kraver det, far i stallet sarskilda arbets-
pauser ldggas ut. Arbetsgivaren ska i sé fall pa férhand ange ar-
betspausernas langd och forlaggning sa noga som omstandighet-
erna medger. Pauser rdknas in i arbetstiden.
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Savitt avser raster har de visentliga avsnitten i lagtexten overforts till avtalet. Det
som inte tagits med dr sddant som snarast syftar pa forhallanden vid arbetsplatser
utan kollektivavtal. Bestimmelserna om pauser ér direkt dverforda fran lagen.

Mom 3
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De lokala parterna har mojlighet att verenskomma om andra regler
@n de som anges i detta moment.

De anstillda ska som huvudregel ha minst 11 timmars sammanhéng-
ande viloperiod per 24-timmarsperiod, berdknad fran arbetspassets
borjan (dygnsvila).

Verksamheten inom massa och pappersindustrin utgdr i sina huvud-
drag en process som dven pagar nattetid. Dock géller for de anstillda
som inte direkt dr knutna till produktionsprocessen att dygnsvila ska
inrymmas i tiden mellan kl. 24.00 och kl. 05.00 om inte forldggning
till annan tid &r nédvandig med hénsyn till arbetes art eller sarskilda
omstindigheter.

Om anstilld av sakliga driftskal eller av skil som inte kunnat plane-
ras inte erhéllet 11 timmars dygnsvila enligt huvudregeln, ska arbets-
givaren prova om den anstéllde istdllet kan erhalla forskjuten eller
forlangd dygnsvila. Med forskjuten dygnsvila avses att viloperiod
fortsétter in pa nastfoljande 24-timmarsperiod det antal timmar som
kravs for att en sammanhdngande vila om 11 timmar erhalls. For-
skjuten dygnsvila som forldggs till ordinarie arbetstid medfor inte
Ioneavdrag. Med forldngd dygnsvila avses, att om dygnsvilan varit
kortare @n 11 timmar ska dygnsvilan enligt huvudregeln under nésta
24-timmarsperiod forldngas med skillnaden mellan 11 timmar och
det antal timmar som faktiskt varit.

Om forskjuten dygnsvila av driftskél eller av beredskap enligt ovan
inte kan laggas ut enligt foregdende stycke ska den anstéllde under
en period av 14 dagar erhdlla minst 120 timmar dygnsvila. I dessa
timmar ska inte veckovila enligt § 4 D mom 1 inrdknas. Har anstélld
erhallit farre timmar ska denna restvila istéllet utgd som kompensat-
ionsledighet.

Anmdirkning

1) Om beordrat évertidsarbete efter den anstdilldes begdran delas
upp eller forldggs dtskilt fran den ordinarie arbetstiden ska reg-
lerna i detta moment inte tilldmpas.
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2) Arbetsgivare som utnyttjar undantagsregeln rorande dygnsvila
ska till berérd lokal facklig organisation redovisa mdnadsvis,
senast under efterfoljande manad, eller pd annat sdtt som de lo-
kala parterna enas om, vid vilka olika tillfillen detta gjorts samt
de overviganden avseende de sakliga drifisskdlen som skett.

3) Parterna dr dverens om att s.k. dubbelskift ska i normalfallet
undvikas, och anvdindas ndr ndgon annan losning inte stdr till
buds. En anstdlld ska endast i rena undantagsfall utfoéra pa
varandra foljande dubbelskift.

4) Parterna dr éverens om att overtid i direkt anslutning till ordi-
narie pass rdaknas som ett pass i dygnsvilohdnseende.

Forutsittningar for undantag fran huvudregeln

I normalfallet ska anstilld erhdlla dygnsvila enligt huvudregeln. Kraven pé pro-
duktionen, tillsammans med oférutsedda héndelser som exempelvis sjukdomar,
driftsstorningar, olyckor och plotsliga, oforutsedda arbetstoppar, kommer emeller-
tid att medfora att undantag ibland maste goras frdn huvudregeln.

Den typ av skiftgdende processindustri som massa- och pappersavtalet omfattar
karaktériseras typiskt sett av att den ar ytterst kinslig for driftsstérningar och att
sadana riskerar att fa betydande ekonomiska konsekvenser.

For undantag enligt avtalet krévs att det foreligger sakliga driftsskél eller skal for
vilka det inte kunnat planeras. Med detta avses att det skulle uppsta storningar i
produktionen eller driften i 6vrigt om undantag fran 11-timmarsregeln inte gors
eller att det av andra skél dr nddvéndigt att undantag gors. Det ska vara frdga om
en storning av betydelse. Bagatellartade storningar beréttigar saledes inte till
undantag. Vidare krévs att arbetsgivaren provar om situationen kan 16sas pa annat
satt, utan att det inkrdktar pad ndgon anstillds dygnsvila. Detta innebér att
arbetsgivaren alltid ar skyldig att Overvdga om alternativ till brytande av
dygnsvilan finns.

Sakliga driftsskél eller skdl som inte kunnat planeras kan exempelvis uppsta vid
anstillds insjuknande eller annan oférutsedd franvaro, under och efter tekniska pro-

blem, bradskande och oférutsedda kundkrav, naturhéndelser, olyckor etc.

Generellt kan ségas att en avvéigning ska goras infor varje enskild situation. Om
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det efter en sddan avvigning &r skiligt att begdra att arbetsgivaren 16ser den upp-
komna situationen pé annat sitt &n genom att dygnsvilan bryts, eller om det bedoms
att oldgenheten inte ar vérre dn att den far 16sas vid senare tillfdlle, sa ska niagot
undantag inte ske. Ju ldngre tid som arbetsgivaren har haft forutsdttningarna klara
for sig, och haft tid att planera for alternativa 16sningar, desto mindre dr mojligheten
till undantag fran huvudregeln om elva timmars sammanhédngande vila. Graden av
inskrdnkning i den anstélldes dygnsvila, samt hur ofta sadan inskrénkning har skett
har ocksa betydelse i bedomningen. Naturligtvis dr en mindre inskrdnkning som
sker vid nagot enstaka tillfélle lattare att motivera dn storre, ofta forekommande
undantag. Bedomningen ska goras utifran regelns karaktér av skyddsregel.

Det ér arbetsgivarens ansvar att regeln tillimpas enligt avtalet, och som har att inom
ramen for arbetsledningsritten slutligt avgdra om forutséttningar foreligger for un-
dantag eller inte. I en anmérkning till avtalsbestimmelsen slas fast att arbetsgivaren
ménadsvis eller pd annat sitt som overenskommes ska redovisa for den lokala fack-
liga organisationen vid vilka tillfdllen foretaget har utnyttjat mojligheten till un-
dantag fran huvudregeln samt skélen for detta. De centrala parterna rekommende-
rar att man pa lokal nivé utarbetar former for hur en sddan redovisning ska ske pa
biésta sitt.

Aven vid beredskapsarbete kan undantag bli aktuellt. Beredskap i sig #r inte en
oforutsedd handelse, men det dr i manga fall n6dvandigt for driften att bered-
skapsarbete forekommer. Av organisatoriska skél innebér det att undantag fran
huvudregeln kan komma att behova ske vid beredskapsutryckning.

Det kan i samband med detta erinras om att parterna i en anmérkning till dygnsvi-
loregeln, framhaller sin gemensamma uppfattning om att s.k. dubbelskift ska nor-
malt anvidndas sparsamt, och dé framst vid tillfallen da ndgon annan 16sning inte
star till buds. Vid alltfor ldnga arbetspass okar risken for olycksfall och produkti-
viteten sjunker.
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§ 5 Ersattning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid

Mom 1

For ordinarie arbete under nedan angivna tider utges tilligg per
timme pa den ordinarie 16nen enligt foljande:
a) for arbete under helgfri tid k1 17-06 under perioden mandag
kl 17-fredag k1 06
manadslonen
600

b) for arbete under tiden fredag kl 17-mandag kl 06
manadslonen
270

c) for arbete fran kl 17 dag for trettondagen, Kristi Himmelsfards-
dag och Alla Helgons dag till kl 06 dagen efter respektive helg-
dag samt fran kl 17 dag fore langfredagen, forsta maj, pingstaf-
ton, nationaldagen, midsommarafton, julafton och nyérsafton
fram till uppehallstidens borjan vid dessa helger manadslonen

270
Tilldgg enligt punkterna a) och b) utgér ej samtidigt med till-
lagg enligt punkt c).

d) Till anstilld som utfor ordinarie arbete under dag som for denne
skulle utgjort ledighetsdag enligt gdllande arbetstidsschema (ut-
fyllnadstid) utgar ett sarskilt tilligg per timme om méanadslénen

315

Anmidirkning

Tilldgg enligt denna punkt utgar ej till anstdlld som gor utfyll-

nadstid under uppehallstid enligt § 4 A mom 2 a savida inte lokal

overenskommelse triffats ddrom.

e) for arbete under uppehallstid enligt § 4 A mom 2 a som utan
lokal dverenskommelse kan forldggas till sddan tid manadsléonen
110

Anmdirkningar

1) Forbundsparterna konstaterar att uppridtthdllande av driften och
ddrtill knuten ordinarie arbetstid under helguppehdllstid enligt
$§4 Amom 2 a endast kan ske efter lokal overenskommelse. Vilka
ersdttningar som i dessa fall utges for ordinarie arbetstid under
sadan uppehallstid bestdms genom lokal 6verenskommelse.
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2)  Trdffas lokal 6verenskommelse om tempordrt upprdtthdl-
lande av driften under vissa uppehallstider enligt § 4 A mom
2 a inom ramen for utnyttjiande av den ordinarie arbetstiden,
utgdr for ifragavarande tid ett tilligg per timme om
mdnadslénen.
80

(Detta tilldgg utgar inte samtidigt med tilldgget enligt e) ovan.)

Om overenskommelse trdffats enligt denna anmdrkning giller mot-
svarande regler for overtidsarbete under motsvarande antal timmar
under uppehdallstid som framgdr av anmdrkningen till § 6 mom 3 e).

Med dverenskommelse enligt denna anmdrkning avses savdl tills-
vidare gdllande 6verenskommelser om drift under vissa uppe-
hallstider som tillfdlliga 6verenskommelser avseende enstaka dr.

OB-ersittningarna utgér pa den ordinarie 16nen, varfor det ar viktigt att definiera
vad som avses med begreppet ordinarie 16n.

Med ordinarie lon avses grundlon och sddana individuella tilligg som har med den
anstilldes kvalifikationer att gora. Aven rorliga 1o6nedelar i form av premier, bonus
eller liknande ingar i den ordinarie 16nen. Undantag géller for sddana rorliga 16ne-
delar som forfaller till betalning endast en eller ett par ganger om aret. Man kan
alltsé nagot forenklat séga att sddana personliga tilligg som den anstdllde uppbéar
for all arbetad tid och som betalas ut regelbundet vid varje avloningsperiod ingar i
underlaget for OB-erséttningen.

Tillagg som &r knutna till det obekvdma i att utfora arbetsuppgiften under vissa
forhallanden — exempelvis varmetilldgg, hojdtillagg eller smutstilldgg — ingér inte
i den ordinarie I6nen. Det typiska for dessa tilldgg &r att de endast utbetalas da
arbetsuppgifterna utfors under angivna foérhdllanden och inte under all tid.

De lokala parterna har mojlighet att komma &verens om att en viss ersittning inte
ska ingd i underlaget for OB-tilligg, &ven om den enligt en strikt tolkning borde
ingé i underlaget. Forbunden &r ense om att de lokala parterna bor visa forsiktighet
med att triffa denna typ av dverenskommelser eftersom avtalets utformning vilar
pa att Ionebegreppen tilldmpas enligt hdr angivna principer.

En ersdttningsform som utgdr en blandform ar vissa s.k. skiftledar-/arbetsledar-

/produktionsledartilligg. Dessa &r i och for sig personliga tilldgg, vilket gor det
naturligt att rdkna in dem i underlaget. Om de bara utges da den anstéllde verkligen
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“tjédnstgor” som ledare, skulle de emellertid normalt inte ingé i underlaget for OB-
ersittningar. Dessa erséttningar dr emellertid knutna till att man under vissa tider
fullgdr en annan tjénst an den vanliga. Av detta skél ar parterna ense om att dessa
tilldgg ska ingd i underlaget om man inte lokalt dr 6verens om nagot annat.

Ett OB-tilldgg av lite speciellt slag &r det som beskrivs i mom 1 d). Detta tilligg
for inte schemalagda utfyllnadsskift tar inte fasta pa under vilken tid ett visst arbete
utfors utan pd att den anstillde inte i forvdg (i sitt schema) fatt reda pa nér arbetet
ska utforas. Eftersom detta tilldgg och de vanliga OB-tilldggen ersitter olika saker
kan de ocksa utga samtidigt.

De beridknas dock var for sig pa ”den ordinarie manadslonen”, vilket innebér att de
inte berdknas ”pé varandra”.

Enligt huvudregeln géller vidare att de vanliga OB-tilldggen och tillagget for ut-
fyllnadstid ej utgar vid ordinarie arbete under uppehéllstid, sdvida inte detta dver-
enskommits lokalt.

Mom 2 Med skiftbyte avses att anstdlld beordras 6verga till att arbeta pa
annan tid i stdllet for den for vederborande gillande ordinarie ar-
betstiden. Hirmed avses dvergang fran ett skift till ett annat, fran
dagarbete till skiftarbete eller fran skiftarbete till dagarbete.

Har skiftbyte skett utgor den ordinarie arbetstiden till vilken byte
skett den anstilldes nya ordinarie arbetstid fr.o.m. forsta skiftet
(6vergangsskiftet).

Vid skiftbyte utges dvergangsersittning med manadslonen
315

per timme for den del av den nya arbetstiden, som under de tre
forsta arbetsdagarna faller utanfor den tidigare géllande ordinarie
arbetstiden. Overgéngsersittning riknas pd den ordinarie 16nen
och utgdr i forekommande fall vid sidan av tillimpliga ersétt-
ningar enligt mom 1.

Vid atergang till den tidigare géllande ordinarie arbetstiden inom

21 kalenderdagar fr.o.m. foregaende skiftbyte utges ej dvergangs-
ersittning. Dock giller foljande undantag: Vid atergang den 20:e

37



§ 5 Erséttning for ordinarie arbete pa obekvam arbetstid

dagen efter foregdende byte utges dvergangsersittning for en dag.
Vid atergdng den 21:a dagen efter foregdende byte utges over-
gangsersittning for tva dagar.

Anmdrkning

Parterna har noterat att en konsekvent tillimpning av reglerna
om skiftbyte i vissa ldgen leder till inte avsedda effekter. Detta
gdller i fall da en anstdlld genomfor ett skiftbyte strax innan det
skiftlag denne flyttas till ska ha langledighet. Da den anstdllde
efter nagot eller nagra enstaka skift dtergar till sitt ordinarie skifi-
lag blir arbetet att betrakta som évertidsarbete dnda till dess det
skiftlag vederborande kommer ifran daterupptar arbetet efter lang-
ledigheten.

Fér att undvika dessa effekter dr parterna overens om foljande:
Anstdlld som genom skiftbyte flyttats till ett nytt skiftlag hogst tre
dagar fore en langledighet (minst sju dagar) anses genomfora ett
nytt skiftbyte da denne under langledigheten dtergdr till sitt ordi-
narie skiftlag (eller nagot annat skiftlag). Vare sig detta byte sker
tillbaka till det ordinarie skiftlaget eller till nagot annat skiftlag
gdller att skiftbytesersdttning utgar for en dag om vederborande
arbetat en dag i det nya skiftlaget fore langledigheten, for tva da-
gar om arbetet varat tvd dagar fore langledigheten och for tre
dagar om arbetet varat tre dagar fore langledigheten.

Erséttningarna enligt mom 1 och 2 ar berdknade sé att de inklude-
rar tilldgg for kortare arbetstid 4n 40 timmar per vecka.

Vid tillimpning av divisorerna i mom | och 2 ska 16nen for del-
tidsanstéllda uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbets-
tid for heltidsanstéllda.

Skiftbytesreglerna dr utformade sa att ersittningen &r lika oberoende av arbetstid.
Skiftbytesersdttning ér till sin natur en erséttning for ”obekvam fordndring” av den
ordinarie arbetstidens forldggning. Ersattningen utgar i forekommande fall samti-
digt med ovriga OB-tilldgg.

Skiftbyte dger endast rum om den anstillde far utfora arbete pé viss tid under 6ver-

gangsdygnet i stillet for det arbete han skulle utfort enligt sitt géllande arbetstids-
schema. Det handlar sdledes om att man maste fringa sitt ordinarie arbetstids-
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schema for att skiftbyte ska dga rum. Arbete pa ledig dag utan inverkan pd den
ordinarie arbetstiden &r att betrakta som vanligt dvertidsarbete.

Har skiftbyte 4gt rum &r den nya arbetstiden omedelbart ny ordinarie arbetstid. Vid

skiftbyte utges s.k. dvergangsersittning under de tre forsta arbetsdagarna i den nya

arbetstiden. Overgdngsersittningen om manadslénen per timme utges for den tid i
315

den nya arbetstiden, som under dessa tre dagar faller utanfor den tidigare ordinarie

arbetstiden.

Overgangsersittningen motiveras av den strning i den privata fritidsplaneringen
som arbetstidsbytet fororsakar. Om den anstillde inom kortare tid — i avtalets fall
inom tre veckor (21 dagar) — far aterga till sin tidigare arbetstid, anses inte denna
atergdng fororsaka motsvarande problem.

Om atergéngen sker efter 21 dagar utgadr 6vergéngsersittning enligt huvudregeln,
eftersom den anstillde da anses inrdttad efter den nya arbetstiden med dérav fol-
jande omstéllningsproblem.

For att undvika troskeleffekter har huvudregeln kompletterats med en bestimmelse
som séger att erséttning vid dtergang utges om nagon av de tre forsta arbetsdagarna
efter atergangen infaller efter den 21:a dagen efter den tidigare 6vergangen. Ersitt-
ning utges i detta fall for den eller de av de forsta tre arbetsdagarna som infaller
efter den 21:a dagen. Foljande bild aterger kompletteringsbestimmelsens innebord.

Vid étergéng efter ...

18 19 20 21 22 23 24... dagar
X X X
X X X
X X X
X X X
\ J \ J
Y Y
Ej 6vergangserséttning Overgéngsersittning
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Vid overgangar mellan flera olika arbetstider géller f6ljande: Sa snart ett skiftbyte
dgt rum uppkommer en ny period, som ger ritt till 6vergangsersattning under tre
arbetsdagar for den del av den nya arbetstiden, som faller utanfér den ordinarie
arbetstid den anstéllde flyttats fran. Detta géller oavsett hur linge vederbdrande
arbetat i den arbetstid varifran flyttning skett.

Vidare géller att atergangsreglerna alltid géller den arbetstid man senast flyttats
fran. Pa det sittet behdver man endast halla reda pé varifran den senaste over-
gangen skett. Om en anstilld exempelvis under relativt kort tid flyttas fran A-laget
till B-laget och darefter till C-laget for att sedan aterga till B-laget, utgar ingen
erséttning vid dtergangen fran C-laget till B-laget, om detta sker inom 21 dagar fran
flyttningen fran B- till C-laget.

Om déremot den anstéllde i detta fall flyttas fran C-laget tillbaka till det ursprung-
liga A-laget, utgar dvergéngsersittning, eftersom detta inte dr ndgon atergang till
den arbetstid han senast kom fran (B-laget).

Ett specialfall utgors av den situation, da en anstilld flyttas fran A-laget till B-laget
och dagen efter till C-laget for att ytterligare dagen efter aterga till B-laget. Enligt
huvudregeln skulle han dérvid inte fa nagon erséttning vid atergangen, eftersom
den sker inom 21 dagar. I detta fall far han dock ersittning for den forsta dagen vid
atergangen, eftersom han inte ska komma i sdmre ldge &n om han gjort tre skift i
rad i B-laget.

Ett annat fall som fororsakat fragor avser den situation da en anstélld ett flertal
ganger med korta intervaller flyttas mellan tva arbetstider, exempelvis mellan A-
och B-laget. Enligt en strikt definition skulle man d& kunna tycka, att det endast
forekommer ett skiftbyte medan resten &dr en kedja av atergéngar. Sé dr det emel-
lertid inte, eftersom atergdng endast kan ske fran en arbetstid for vilken man fatt
overgangsersittning. I det relaterade fallet ska saledes regeln tillimpas enligt f6l-
jande: (Arbetstidsbytena forutsitts hela tiden ske inom 21-dagarsintervallen).

Fran A till B — 6vergéngsersittning, atergang till A — ingen erséttning, ny flyttning
till B — 6vergangsersattning (eftersom ingen erséttning betalades vid atergangen till
A), ny atergang till A — ingen ersittning osv.

Tillimpning av reglerna om skiftbyte i samband med ‘lindrade skiftscheman
under semesterperiod

Vid vissa foretag forekommer en utdkning av antalet skiftlag under sommaren for
att underlatta utliggningen av sommarsemestrarna.
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Detta gér vanligtvis till s&, att man antingen har en rullande 6verenskommelse fran
ar till ar om en utdkning av antalet skiftlag under sommaren eller att man tréffar en
overenskommelse for ett ar i taget beroende pé de vantade driftsforutsittningarna
under den kommande sommarperioden.

For att fa en s jamn kompetens som mojligt pa de olika skiftlagen brukar foretagen
vélja ut ett antal anstéllda fran de bestdende skiftlagen, som far utgdra grundstom-
men 1 det nya tillfdlliga skiftlaget. Utfyllnad i de olika skiftlagen sker sedan med
hjélp av semestervikarier.

Forbunden har enats om foljande tilldmpning av skiftbytesreglerna i ovan angivna
situationer.

I de fall dar det senast under mars méanad &r klart vilka arbetstider som ska gilla for
de enskilda anstéllda under den kommande sommaren géller inte skiftbytesreglerna
i samband med &vergang till sommarschema eller faststilld dagarbetstid. Overgang
till annat skiftlag eller dagtid under sommaren blir i dessa fall att betrakta som en
del av den ordinarie arbetstidsforlaggningen.

Anstélld som den 1 april eller darefter (dvs. efter det aktuella semesterarets borjan)
far reda pa att vederborande under sommaren ska arbeta i ett annat skiftlag &dn det
vanliga eller pa annan arbetstid d4n den vanliga har vederborande ritt till erséttning
for skiftbyte i samband med skiftlagsbytet/arbetstidsbytet. I dessa fall géller att er-
sdttning utgar under de forsta tre arbetsdagarna i det nya skiftet/nya arbetstiden
dven i de fall da det gamla skiftlaget” inleder sommarperioden med en ledighets-
period. De som omfattas av ritt till erséttning for skiftbyte/arbetstidsbyte enligt
detta stycke har ritt till motsvarande erséttning vid motsvarande skiftlagsbyte/ar-
betstidsbyte efter sommarschemat.

Vid vanliga skiftbyten, som inte har att gora med sjélva semesterplaneringen, géller
avtalets huvudregel pa vanligt sétt &ven under sommartid.

I andra fall, dér foretag tillimpar semesterstopp, forldggs ofta driftspersonalens se-
mester till stopperioden. Personer som av olika skél inte vill ha semester under
denna tid far da ofta arbeta dagtid, som &dr den enda arbetstid som forekommer
under stopperioden.

Forbunden dr ense om motsvarande tillimpning dven i dessa fall. Detta innebér att
den som senast under mars méanad far vetskap om sin arbetstid under stopptiden ¢j
far erséttning enligt skiftbytesreglerna. Motsatsen géller for den som far veta om
den dndrade arbetstiden den 1 april eller ddrefter.
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Tillimpning av reglerna om skiftbyte i samband med infallande
sommarsemester i vissa fall

Fraga har uppkommit hur reglerna om skiftbyte ska tillimpas i situationer dé ett
skiftbyte dger rum strax innan det nya skiftlaget ska pabodrja sin sommarsemester
och den anstillde ifrdga atergar till sitt gamla arbete eller annat arbete, da skiftlaget
borjar sin semester. Att den anstillde inte far semester samtidigt med det ovriga
skiftlaget beror vanligtvis pd att det tillfdlliga arbetet i skiftlaget inte varit avsett att
medfora ndgon fordndring av den anstélldes tidigare faststéllda semesterperiod.

Forbunden &r ense om att en dtergang till det gamla arbetet eller utforande av arbete
pa annan arbetstid da skiftlaget pabdrjar sin semester innebér ett nytt skiftbyte trots
att det aktuella skiftlaget da inte &r i arbete. Anledningen hartill 4r att det inte kan
vara rimligt att betrakta arbetet under hela semesterperioden som overtidsarbete,
da arbetet dr betingat av att den anstéllde ifrdga ska ha sin semester vid annan tid-
punkt enligt géllande semesterplan.

Slutsatsen &r att den anstéllde far erséttning for skiftbyte under de tre forsta arbets-
dagarna under det aktuella skiftlagets semesterperiod. Denna tillimpning rimmar
véal med den tillampning forbunden enats om vid skiftbyte i samband med &ndrade
skiftscheman under semesterperioden. Vad hdarmed asyftas ér att forekommande
skiftbytesersattning utgar under de tre forsta arbetsdagarna i det nya skiftlaget dven
i fall da det gamla skiftlaget inleder sommarperioden med en ledighetsperiod.

Forbunden ar ense om att den dverenskomna tillimpningen av skiftbytesreglerna i
samband med sommarsemester ej har ndgon inverkan pé regelns normaltillamp-
ning vid skiftbyte i samband med skiftschemats normala ledighetsperioder dven
om nagon eller ndgra semesterdagar ingar i perioden.

Tillimpning av reglerna om skiftbyte i fall da en anstilld 6nskar arbeta
under tid som utgor obetald semesterledighet

Anstdlld som ej har tjdnat in full semesterlon har ritt att avsta frdn den obetalda
delen av semesterledigheten eller del ddrav. I dessa fall utokas arsarbetstiden med
ett antal timmar som motsvarar den inte uttagna delen av semesterledigheten.

For dagtidsanstillda betyder detta normalt endast att den anstéllde arbetar ett antal
fler dagar pa sin vanliga dagtid.

For anstdllda med skiftarbete innebar det dock en fordndring av arbetstiden om den
anstillde ska arbeta under tid da skiftlaget i 9vrigt har semester. Forbunden dr ense
om att skiftbytesreglerna i dessa fall ska tillimpas pa sa sitt att skiftbyteserséttning
utgar under de tre forsta arbetsdagarna i den nya arbetstid som géller under skift-
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lagets dterstdende semestertid. I likhet med vad som ovan sagts rorande édndrade
skiftscheman giller d4ven hér, att den som redan fore mars manads utgang far reda
pa under vilka dagar han ska arbeta under ”den obetalda semesterledigheten” ej
anses gora ett skiftbyte.

I de fall da den anstillde endast arbetar i ett skiftlag eller i dvrigt bara har en arbetstid
under den aterstdende semesterledigheten for det ordinarie skiftlaget, blir det mesta-
dels ingen ytterligare ersittning da han aterupptar arbetet i det ordinarie skiftlaget,
eftersom detta vanligtvis sker inom 21 dagar. Skulle sé ej vara fallet, eller har den
anstéllde under semestertiden arbetat i flera arbetstider blir det enligt huvudregeln
skiftbyteserséttning vid aterupptagandet av arbetet i det ordinarie skiftlaget.

Sparande av femte semestervecka

Da nagon Onskar spara sin femte semestervecka eller del darav uppkommer ibland
samma problem som beskrivits ovan. Aven i dessa fall ska arsarbetstiden utdkas
med den tid som motsvarar den sparade semestern.

Om det &r fraga om dagtidsanstéllda eller anstéllda som helt enkelt gér nagra ytter-
ligare skift i det egna skiftlaget uppkommer inga skiftbytesproblem . I den mén det
blir fraga om skiftbyten &r forbunden ense om att tillimpningen ska vara densamma
som for dem som arbetar under “obetald semesterledighet”.

Tillimpning av skiftbytesreglerna i samband med aterkomst efter lingre
ledighet

Fraga har uppkommit hur reglerna om skiftbyte ska tillimpas da den anstéllde ater-
kommer fran ldngre ledighet exempelvis studieledighet, fordldraledighet, militér-
tjédnstgoring, langtidssjukskrivning eller annan tjanstledighet.

Grundtanken med skiftbytesreglerna dr att kompensera for plotsliga storningar for
de enskilda vid arbetstidsbyten. Enligt forbundens mening foreligger inte sddana
oldgenheter vid aterkomst efter langre ledigheter som ovan angetts. Reglerna om
skiftbyte ar inte heller avsedda att ticka sddana situationer.

Forbunden ér ense om att definiera begreppet ”langre ledighet” sé att ddrmed avses
ledighet som varat mer dn tva manader. Skiftbytesreglerna géller séledes inte vid
aterkomst efter ledighet som varat mer 4n tva manader.

Tilliimpning av skiftbytesreglerna i samband med findrad arbetstidsform
Forbunden &r ense om att reglerna om skiftbyte i princip inte ar tillimpliga vid byte
av arbetstidsform, exempelvis vid dvergang fran intermittent 3-skift till kontinuer-
ligt 3-skift.
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Skiftbytesreglerna skall, som ovan angetts, kompensera for plotsliga storningar for
de enskilda vid arbetstidsbyten. Det kan déarfor vara naturligt att tillimpa motsva-
rande betraktelsesitt vid byte av arbetstidsform. Om sadana byten sker med kort
varsel kan en jdmforelse goras med tillimpningen av skiftbytesreglerna i samband
med dndrade semesterscheman.

Forbunden &r ense om att skiftbytesreglerna inte tillimpas dé besked till den en-
skilde om byte av arbetstidsform och arbetstidsforldggning (t.ex. inplacering i skift-
schema) lamnas mer 4n 2 méanader fore bytet.

Om den enskilde far sadant besked mindre &n 2 manader fore bytet utgar dock er-
sdttning motsvarande overgangsersittning under de tre forsta dagarna i den nya
arbetstiden, d&ven om det ”gamla” skiftlaget skulle ha en ledighetsperiod.

Tillimpning av skiftbytesreglerna da en anstilld till f6ljd av skiftbyte far
gora fler respektive firre ordinarie arbetstimmar under en minad é4n enligt
ordinarie schema

Det &r ganska vanligt att en anstélld till f6ljd av skiftbyte kommer att utfora fler
respektive farre ordinarie arbetstimmar under en manad &n vad som foljer av det
”ordinarie arbetstidsschemat” for manaden.

Vad som dr det "ordinarie arbetstidsschemat” for manaden avgors av de lokala par-
terna. Om de lokala parterna ej enats om annat géller, att vid berdkning av “arbets-
tidstillhorighet” (kontrolltid) giller sdsom ordinarie arbetstid den arbetstid man till-
horde den forsta kalenderdagen i manaden.

Forbunden dr ense om f6ljande avtalstillimpning i dessa situationer:

Om den anstéllde till foljd av skiftbyten far utfora fler arbetstimmar &n vad som
foljer av det ursprungliga (ordinarie) schemat utgér ersittning med manadslonen
175
for varje overskjutande timme. Det dr saledes fraga om ett dverskjutande antal tim-
mar med ordinarie 16n, eftersom det handlar om arbete pa ordinarie tid enligt avtalet.

Om dédremot den anstillde till foljd av skiftbyten far utfora farre timmar &n enligt
det ursprungliga schemat utgéar 4nda méanadslonen oavkortad. Detta beror pd den
grundldggande regeln att den anstillde har ratt till 16n for sitt ordinarie arbets-
tidsmatt” dven om arbetsgivaren inte tillhandahaller arbete under hela tiden. Rad-
givningen ér baserad pé att det dr arbetsgivaren som beslutar om skiftbyten och
arbetstidsforlaggningen. Om daremot den anstillde sjilv onskar dverflyttning till
ett schema med kortare arbetstid under manaden gors tillimpligt avdrag fran ma-
nadslénen om man inte enas om annat.
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§ 6 Ersattning for overtidsarbete

Mom 1 Anstélld har rétt till ersittning for utfort 6vertidsarbete enligt be-
stimmelserna i mom 3, savida inte annan overenskommelse traf-
fats enligt mom 2.

Mom 2 Arbetsgivaren och den anstédllde kan komma Overens om att den
anstdllde inte ska ha ratt till erséttning for overtidsarbete enligt
bestimmelserna i mom 3 utan att forekomsten av vertidsarbete
ska ersittas pd annat sétt.

Overtidsarbete kan i stiillet ersittas med hogre 16n och/eller med
ett storre antal semesterdagar &n vad som f6ljer av semesterlagen
och detta avtal.

En saddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska avse en pe-
riod om ett semesterar om arbetsgivaren och den anstillde inte
kommer 6verens om annat. Sddan annan &verenskommelse kan
infor varje nytt semesterar omforhandlas.

Arbetsgivaren ska underrdtta berord klubb vid tillfillet da dver-
enskommelse trdffas. Underrittelse ska ocksa ske da sadan over-
enskommelse sagts upp. Efter underrittelse enligt ovan, ska ar-
betsgivaren, om den fackliga organisationen sa begér uppge de
motiv som ligger till grund for 6verenskommelsen.

Om négon av parterna vill sdga upp eller omforhandla en 6verenskommelse som
géller tills vidare, ar forbunden 6verens om att uppsdgningstiden ska vara tre ma-
nader. Detta innebér att fragor om omforhandling av dverenskommelser bor tas
upp 1 god tid fore semesterarets utgang.

Anmdrkning

Pa begdran av arbetsgivaren, den anstdillde eller dennes fackliga organisation
ska overtidsjournal enligt § 4 B mom 6 foras dven for anstdilld som omfattas av
overenskommelse om undantag enligt detta moment. En sddan journalféring
forutsdtter normalt den enskildes medverkan och syftar till att under en kontroll-
period skapa ett underlag for stdillningstagande till framtida undantag.
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Overenskommelse enligt detta moment kan triffas med sadana anstillda vars ar-
betstid &r svar att bestimma och kontrollera och vilka darfor har betydande frihet
rorande arbetstidens forldggning. Detta géller dven saddana anstéllda i vars befatt-
ningar det ligger att de i allt vésentligt sjélva har att avgéra om de behover arbeta
pa dvertid.

Arbetsgivaren ska infor att en dverenskommelse tecknas kontrollera att den be-
rorda befattningen omfattas av avtalets mojlighet att forhandla bort vertidsersétt-
ningen. Arbetsgivaren ska gé igenom och informera den anstéllde om villkoren
for uppgorelsen, t.ex. frivillighet att teckna 6verenskommelsen, giltighetstid, upp-
sdgningsmojligheter samt hur uppfoljning av arbetsbelastningen ska ske.

Det forutsitts att arbetsgivaren och den anstéllde infor en 6verenskommelse gor en
ungefarlig bedomning av den méingd arbete som kan forvintas att den anstéllde har
att utfora samt att de anpassar kompensationen i form av 16n och semester till denna
bedomning. Sarskilt infor en nyanstéllning dr det viktigt att en dverenskommelse
foregas av en sddan gemensam bedémning. Vid behov kan den anstéllde vénda sig
till sin fackliga organisation for diskussion om bedémningen.

Mom 3 Vid dvertidsarbete utges erséttning per timme enligt foljande:

a) for overtidsarbete kl 06-17 helgfria méndag-fredag ménadslénen
95

b) for overtidsarbete under helgfri tid kl 17-06 under perioden
mandag kl 17-fredag kl 06 manadslonen for Gvertidsarbete pa
85
for den anstéllde arbetsfria vardagar (mandag-fredag) utges dven
under tiden k1 06-17 ersattning per timme med manadslénen
85

c) for overtidsarbete fredag kl 17-mandag kl 06 ménadslonen
70

d) for overtidsarbete fran kl 17 dag fore trettondagen, Kristi Him-
melsfiardsdag och Alla Helgons dag till kl 06 dagen efter re-
spektive helgdag samt frén kl 17 dag fore langfredagen, forsta
maj, pingstafton, nationaldagen, midsommarafton, julafton
och nyarsafton fram till uppehallstidens borjan vid dessa hel-
ger manadslonen

70
Ersattning enligt punkterna a) till ¢) utgar ¢j samtidigt med er-
séttning enligt punkt d).
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e) for dvertidsarbete under i § 4 A mom 2 a) angivna uppehalls-
tider for uppehéllstid manadslénen
60

Anmdrkning

Trdffas lokal 6verenskommelse om tempordrt upprdtthdllande av
driften genom dvertidsarbete under vissa uppehdllstider enligt § 4
A mom 2 a) utgadr ersdttning med mdnadslonen per timme under

50

den helguppehallstid som omfattas av 6verenskommelsen.

Med overenskommelse enligt denna anmdrkning avses savdl tills-
vidare gdllande overenskommelser om drift under vissa uppe-
hallstider som tillfilliga 6verenskommelser avseende enstaka dr.

Trdffas sadan overenskommelse utgdr for overtidsarbete pd an-
nan helguppehdllstid under lika mdnga timmar som omfattas av
overenskommelsen om utékad drifistid ersdttning med

mdnadslonen per timme.
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Ersdttning enligt detta stycke ska i gorligaste man utges for over-
tidsarbete under helguppehdllstid under samma kalenderdar som
omfattas av den utokade driftstiden.

Overenskommelse om vilka uppehallstider som omfattas av betal-
ning enligt detta stycke trdffas i samband med 6verenskommelsen
om utékning av drifistiden. Kan overenskommelse ej trdffas om
vilka uppehallstider ersdttningen ska vara_mdnadslonen gdller i
sista hand att ersdttningen ifrdga 50

utgadr under de uppehdllstider som infaller ndrmast efter den up-
pehdllstid med vilka driftstiden utékats.

Tilldgg for obekvim arbetstid eller ersdtining for dvertid enligt §§
5 och 6 utgar ej samtidigt med ersdttning enligt denna anmdrk-
ning. Om parterna lokalt enats om annan divisor dn mdnadslonen

50
enligt forsta stycket gdller denna divisor vid tillimpning av an-
mdrkningen i 6vrigt.
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§ 6 Ersdttning for dvertidsarbete

Mom 4

48

Ersdttning enligt punkterna a) till ¢) utgar ej samtidigt med ersétt-
ning enligt punkt e).

For samtliga dvertidsersattningar géller att de dr berdknade sa att
de innehaller virdet av semesterlon.

Erséttningarna ar dven berdknade sé att de inkluderar tillagg for
kortare arbetstid dn 40 timmar per vecka.

Anmdrkning

Om ersdttning ska utges under en loneperiod da anstdlld till foljd

av skiftbyte haft att utfora farre antal timmar ordinarie arbetstid

dn enligt grundschemat for loneperioden, gors fran overtidser-

sdttningen avdrag med mdnadslonen for det antal timmar som
175

erfordras for att uppna fullt antal ordinarie timmar enligt grund-
schemat.

Skdlet hértill dr att mdanadslonen avser full ordinarie arbetstid
varje mdnad. Om avdrag enligt ovan ej gors skulle “dubbel
grundlon” utges for det antal timmar som ej utforts som ordinarie
arbetstid men som ligger i mdnadslonen och som samtidigt ligger
i overtidsdivisorn.

Till deltidsanstélld som utfor arbete utover den for vederborande
gillande ordinarie arbetstiden utgar ersittning per dverskjutande
timme enligt mom 3.

Vid tillimpning av divisorerna i mom 3 ska den deltidsanstélldes
16n uppréknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.

Anmdrkningar

1) Ersdttning enligt detta moment utges ej vid arbetsbyte som tva
arbetskamrater kommit overens om, eller dd nagon pd eget
initiativ viljer att arbeta under annan tid dn den ordinarie.

2) [den mdn évertid tas ut av deltidsanstdlld med delpension bor
med hdnsyn till grunderna for pensionsbeslutet ledighet bevil-
Jjas motsvarande 6vertiden.
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§ 7 Sarskilda ersattningar

Mom 1 Anstilld som beordras utfora dvertidsarbete pé tid som inte utgdr
direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden erhaller dvertids-
erséttning for den tid arbetet tar dock ldgst for tre timmar.

Anmdirkning

Ersdttning enligt detta moment utgdr ej om évertidsarbetet dr dt-
skilt fran den ordinarie arbetstiden endast av maltidsuppehall.

1 detta fall utgar endast ersdttning for den faktiskt arbetade tiden.

Forutom den situation som regleras i anmérkningen géller att regeln &r tillamplig
fullt ut sa snart ndgon blir beordrad att utfora dvertidsarbete pé tid som inte ar en
direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden. Detta géller oavsett om arbetet ut-
fors helt separat eller i anslutning till den ordinarie arbetstidens borjan. Ett av ské-
len till denna instillning dr att vi inte vill skapa en situation ddr en anstélld som
kommer ut till arbete kl 05.00 pa morgonen och &r fardig och gar hem kl 06.00 far
tre timmars ersittning medan den som dr kvar till ordinarie arbetstidens borjan
k1 07.00 bara far ersittning for tva timmar.

Parterna dr savitt avser tillimpning av de olika divisorerna ense om foljande: De
tre timmarna rdknas fran borjan av arbetet och tre timmar framat. Fér den som
borjar en vanlig vardag klockan 05.00 utgér saledes erséttning med méanadslon for
forsta timmen och med manadslénen for andra och tredje timmen. 85

95

Den tredje timmen &r i exemplet en “utfyllnadstimme” eftersom den ordinarie ar-
betstiden borjat.

Till overtidsjournalen fors dock endast faktiskt arbetad tid.

Mom 2 Med beredskapstjéanst avses tid dé anstélld, utan att befinna sig pa
arbetsstéllet, dr beredd att efter kallelse borja arbetet. For bered-
skapstjdnst utgar ersittning enligt lokal 6verenskommelse.

Beredskapstjénsten fullgors enligt 6verenskommet tjanstgorings-
schema. Sadant schema ska uppgoras och anpassas med hansyn
till lokala forhallanden for att foretagets verksamhet i mojligaste
man ska kunna fortga ostérd under ordinarie arbetstid.
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Anmdrkning

Lokalt bor upprittas forteckning 6ver befattningar som dr fore-
nade med beredskapstjdnst samt befattningshavare som har att
fullgora beredskapstjdnst liksom personal som i forsta hand kom-
mer i frdaga for beredskapstjdnst vid forfall for ordinarie tjdnstgo-
rande.

Hela paragrafen &r kopplad till situationer da anstéllda maste instdlla sig pa ar-
betsplatsen for att utfora dvertidsarbete. Moment 3 innehaller en generell regel
om att arbetsgivaren dr skyldig att ersétta berdrda anstéllda for de kostnader, som
ar forenade med instéllelsen.

Ordet erforderliga ska forstas sa att kostnaderna far anses nddvéndiga for att den
anstéllde ska kunna fullgora sina skyldigheter pa ett rimligt sétt.

Det stér berorda parter fritt att avgora i vilka former forekommande kostnadsersatt-
ning ska utga.

Mom 3 Erforderliga kostnader for instéllelse pa arbetsplatsen ersétts av
arbetsgivaren.
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§ 8 Semester

Semester utgér enligt lag.

I semesterhdnseende riknas dag fran k1 06.00 till 06.00.

Mom 1

Mom 2

Mom 3

De lokala parterna kan komma 6verens om forskjutning av seme-
sterar och/eller intjinandear.

Arbetsgivaren och en enskild anstilld kan komma Overens om
langre semester 4n vad som foljer av semesterlagen som ett led i
en 6verenskommelse om att den anstéllde inte ska ha rétt till Gver-
tidsersdttning enligt § 6 mom 3.

Semesterlonen utgors av den pa semestertiden belopande aktuella
manadslonen samt semestertillagg enligt nedan.

Semestertilligget for varje betald semesterdag utgor

- 0,8 % av den anstilldes vid semestertillfillet aktuella manads-
[6nen

- 0,54 % av summan av rorliga Ionedelar som utbetalats under
intjanandearet.

Med manadslon avses i detta sammanhang fast kontant ménads-
16n och eventuella fasta 16netillagg per manad. Betrdffande énd-
rad sysselsittningsgrad — se mom 8 nedan.

Med rorlig Ionedel avses i detta sammanhang provision, tantiem,
bonus eller liknande rorliga lonedelar, premielon, skift-, jour-, be-
redskaps- och OB-ersittning eller liknande rorlig 1onedel i den
man den inte inrdknats i manadslonen.

Till ”summan av rorliga l6nedelar som utbetalats under intjdnan-
deéret” ska for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semester-
lonegrundande franvaro ldggas en genomsnittlig dagsinkomst av
rorliga lonedelar. Denna genomsnittliga dagsinkomst berdknas
genom att de rorliga 16nedelar som utbetalats under intjanandeéret
divideras med antalet anstillningsdagar (definierat enligt 7 § se-
mesterlagen) utom semesterledighetsdagar och hela kalender-
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Mom 4

Mom 5

52

dagar med semesterlonegrundande franvaro under intjdnandearet.

Anmdrkningar

1)  Semestertilldgget 0,54 % forutsdtter att den anstdllde har tjd-
nat in full betald semester. I annat fall ska semestertilligget
Jjusteras genom att 0,54 % multipliceras med det antal se-
mesterdagar den anstdllde dr berdttigad till enligt mom 2 ovan
och divideras med antalet betalda semesterdagar som den an-
stillde har tjdnat in.

2)  Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hdr sadana
rorliga lonedelar som har direkt samband med den anstdlldes
personliga arbetsinsats.

3)  Vad betrdffar overtidsersdttning och restidsersdttning har di-
visorerna i §§ 6 och 9 faststdllts sa att de inbegriper semester-
lon, varfor dessa loneelement inte ska inga vid berdkning av
“summan av rorliga lonedelar som utbetalats under intjinan-
dedret”.

Semestertilldgget om 0,8 % resp. 0,54 % betalas ut vid det ordinarie
l6neutbetalningstillfillet i samband med eller ndrmast efter se-
mestern om inte annan lokal 6verenskommelse triffas.

Om oOverenskommelse triaffats om att semesterar och intjdnandear
ska sammanfalla kan arbetsgivaren i stéllet betala ut semestertillag-
get om 0,54 % vid forsta ordinarie l6neutbetalningstillfille omedel-
bart efter semesterarets utgang.

Semesterersittning utgar med 4,6 % av den aktuella manadslonen
per outtagen betald semesterdag samt semestertilligg. Den aktuella
manadslonen och semestertillagget berdknas enligt mom 3 ovan.

Semesterersittning for sparad semesterdag berdknas som om den
sparade dagen tagits ut det semesterar anstillningen upphdrde. Be-
traffande dndrad sysselséttningsgrad se mom 8.
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Mom 6

Tréffas lokal 6verenskommelse om uppdelning av semestern — i f6-
rekommande fall i samband med 6verenskommelse om skiftschema
inkluderande semesterledighet — utgar sérskild ersattning for den del
av den anstélldes semester som forlaggs skild fran huvudsemestern
(semesteruppdelningsersittning). Det ankommer pé de lokala par-
terna att vid behov komma 6verens om vilken semesterperiod som
ska betraktas som huvudsemester.

Som uppdelning av semester riaknas inte det fall att fyra veckor laggs
ut i ett sammanhang och den 6verskjutande semestern skild dérifran.

Ersdttningen utgors av forhojt prisbasbelopp for varje semesterdag
220

som under semesteraret forlaggs skild fran huvudsemestern. Ersétt-

ningen utbetalas i samband med uttagandet av den semester ersitt-

ningen avser, om inte annan gverenskommelse traffas.

Motsvarande ersdttning utgar till anstélld enligt ovan som far sin se-
mester uppdelad efter enskild 6verenskommelse, tillkommen pé be-
géran av arbetsgivaren. Om en anstélld pa egen begéran far sin se-
mester uppdelad utgar ingen ersittning.

Erséttning utgér inte for semesterdagar som sparas till ett kommande
ar. Erséttning for sadan sparad semester utgar ej heller under det se-
mesterar da den sparade semestern tas ut. Erséttning utgér ej for se-
mesterdagar utdver fyra veckor, for vilka semesterlon ej intjdnats och
som darmed inte far sparas.

Uppdelning av semestern

Overenskommelse om uppdelning av huvudsemestern (= de fyra veckor som om-
ndmns i 12 § semesterlagen) kan tréffas av de lokala parterna. Om sa sker utges
ersittning per vecka eller per semesterdag for den tid som forlaggs skild fran hu-
vudsemestern. Om uppdelning sker i 2 + 2 veckor fir man komma 6verens om
vilka 2 veckor som ska riknas som huvudsemester. For dessa 2 veckor utges ingen

ersattning.

Om uppdelning sker av huvudsemesterns 4 veckor ska erséttning ocksa utgé for
resterande semesterdagar om de tas ut samma ar. Sparas de utgar inte ersittningen.

Aven den som har ritt till semesterledighet men inte hunnit tjéina in semesterlon
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och som far sin semester uppdelad ska ha ersittning. Daremot utges ingen ersitt-
ning for dagar utdver 4 veckor eftersom semester som inte dr forenad med se-
mesterlon inte kan sparas. En forutséttning for att dessa ersittningar ska utga &r att
forldggningen och diarmed sammanhingande uppdelning sker genom kollektiv
overenskommelse.

Utldggning av semester for anstillda i kontinuerligt arbete

Semestern for aret dr frandragen arsarbetstiden och ingér i schemafritiden. Detta
innebdr att semestern ska ldggas ut under de schemalagda ledighetsperioderna. Det
ar viktigt att det av schemat framgar vilka delar av ledighetsperioderna som é&r se-
mester, eftersom sa manga regler i semesterlagen och avtalet dr knutna just till se-
mesterbegreppet. Observera att ny semester for anstélld, som blir sjuk under se-
mester och vill ha ny semesterledighet motsvarande sjuktiden, ska forlaggas till
arbetstid (sddan semesterledighet ska séledes inte forlaggas till schemafritid).

Onskar nigon och far semester beviljad under en vecka som inte ir frivecka, om-
vandlas denna till frivecka genom att veckans arbetsskift "flyttas over” till annan
fritid. Har ndgon anstélld extra friskift kan dessa anvédndas for avrikning mot de
aktuella arbetsskiften.

Mom 7 For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran den an-
stilldes aktuella manadslon — berdknad enligt mom 3 ovan — med
4,6 % av manadslonen.

Mom 8 Om den anstillde under intjanandearet haft annan sysselsattnings-
grad @n vid semestertillféllet ska den vid semestertillféllet aktuella
manadslonen — berdknad enligt mom 3 ovan — proportioneras i
forhallande till den anstélldes andel av full ordinarie arbetstid vid
arbetsplatsen under intjdnandeéret.

Om den proportionerade ménadslonen blir storre &n den vid se-
mestertillféllet aktuella manadslonen ska for varje uttagen betald se-
mesterdag betalas ut 4,6 % av skillnaden mellan dessa manadsloner.

Om den proportionerade manadslonen blir mindre &n den vid se-
mestertillfallet aktuella manadslonen ska for varje uttagen betald
semesterdag goras ett avdrag med 4,6 % av skillnaden mellan
dessa manadsloner.

Om sysselsdttningsgraden har dndrats under l6pande kalendermé-

nad ska vid berdkningen anvindas den sysselsattningsgrad som har
gdllt under det Gvervdgande antalet kalenderdagar av manaden.
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Mom 9 a)

b)

d)

Den anstillde har péd de villkor som framgér av Semesterlagen
ratt att spara de betalda semesterdagar som overstiger 20 (dvs.
den femte semesterveckan). Om en anstélld har rétt till flera
semesterdagar dn 25, har den anstéllde efter verenskommelse
med arbetsgivaren ritt att spara dven dessa dverskjutande se-
mesterdagar forutsatt att han inte samma ar tar ut tidigare spa-
rad semester.

Arbetsgivaren och den anstillde ska — sdvitt avser dessa dver-
skjutande semesterdagar — komma Overens om hur ovan-
nidmnda sparade semesterdagar ska ldggas ut savil vad betraf-
far semesteraret som forlaggningen under detta.

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de sparats. Se-
mesterdagar som sparats enligt semesterlagen ska tas ut fore
de ytterligare semesterdagar som sparats enligt a) ovan under
samma 4r.

Semesterlon for sparad semester berdknas enligt mom 3 ovan.
Vid berdkning av semestertilligget om 0,54 % géller att all
frinvaro under intjdnandeédret utom ordinarie semester be-
handlas pa samma sétt som semesterlonegrundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semester ska anpassas till den an-
stilldes andel av full ordinarie arbetstid under det intjinandeér
som foregick det semesterar da dagen sparades i enlighet med
mom § ovan.

Semesterersattning for sparad semesterdag berdknas med iakt-
tagande av mom 8 ovan som om den sparade dagen tagits ut
det semesterar anstillningen upphorde.

Om en anstdlld sparar semester innebar det definitionsmissigt att den faktiska ar-
betstiden blir motsvarande lédngre det ar d& semestern sparas. Motsatsen géller det
ar da den sparade semestern tas ut.

For anstéllda 1 kontinuerligt arbete innebar detta att arsarbetstiden 6kar med vad
som motsvarar den sparade semestern. Arbete ska alltsa utforas under ytterligare
det antal skift som motsvarar den utdkade arsarbetstiden. Da sedan den sparade se-
mestern tas ut ska arsarbetstiden respektive antalet skift pd motsvarande sétt minskas.
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For deltidsanstillda giller dessutom foljande vid sparande av semester:

Om exempelvis ndgon med halvtidsanstdllning — med arbetstiden forlagd sa att ar-
bete sker under full tid varannan vecka medan varannan vecka dr arbetsfri — 6nskar
spara en “semestervecka” giller: att antalet arbetsdagar i genomsnitt per vecka ar
2,5 vilket ger 3 nettosemesterdagar under veckan. Det &r d4 semestern sparas ska
saledes antalet arbetsdagar 6kas med 3. Om arbetstiden ar forlagd pa samma sitt
da den sparade semestern tas ut ska antalet arbetsdagar minskas med 3 under det
aret.

Om arbetstiden dr fordandrad det ar da den sparade semestern tas ut — exempelvis
sa att den anstéllde arbetar veckans alla dagar men med reducerad tid varje dag —
ska antalet arbetsdagar minskas med 5 det ar d& semestern tas ut. I detta ldge sam-
manfaller nimligen antalet bruttosemesterdagar med antalet nettosemesterdagar.

Mom 10 For deltidsanstélld med intermittent tjinstgoring — innebédrande att
den anstéllde inte arbetar varje dag i veckan — géller foljande vid
utldggning av semesterdagar:

Av det sammanlagda antalet semesterdagar — betalda och obetalda
— ldggs sa manga semesterdagar ut pa schemalagda arbetsdagar
som svarar mot den deltidsanstilldes schemalagda arbetsdagar per
vecka 1 forhéallande till den heltidsanstilldes schemalagda arbets-
dagar per vecka. (Betalda och obetalda semesterdagar ska dérvid
proportioneras var for sig.)

Nedan redovisas hur ménga semesterdagar som ska ldggas ut pa
schemalagda arbetsdagar (nettosemesterdagar) vid olika antal
schemalagda arbetsdagar per helgfri vecka i genomsnitt:

Antal arbetsdagar per Antal nettosemesterdagar
vecka i genomsnitt (vid 25 dagars bruttosemester)
4 20
3,5 18
3 15
2,5 13
2 10
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Om den anstilldes arbetstidsschema éndras sa att “antalet arbets-
dagar per vecka” fordndras ska antalet outtagna nettosemesterda-
gar omraknas att svara mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilligg, semesterersattning respektive 16ne-
avdrag (vid obetald semester) ska ske med utgangspunkt fran an-
talet bruttosemesterdagar.

Anmdirkning

Om antalet bruttosemesterdagar dr hogre (eller ldgre) dn 25 ska
den anstdlldes nettosemesterdagar berdknas utifran antalet brut-
tosemesterdagar i det enskilda fallet.
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§ 9 Restidsersattning

Mom 1

Mom 2

58

Den anstillde har i forekommande fall rétt till restidserséttning
under de forutsédttningar som géller enligt mom 2 nedan.

Anmdrkningar

1) Arbetsgivaren och den anstdllde kan komma 6verens om att
kompensation for restid ska utgd i annan form, t ex att fore-
komsten av restid ska beaktas vid faststdillande av lonen.

2) Anstdlld med en befattning som normalt medfor tjdnsteresor i
betydande omfattning, t ex som resande forsdljare eller lik-
nande, har ritt till restidsersdttning endast om arbetsgivaren
och den anstdllde kommit 6verens héirom.

Med restid som medfor ratt till ersittning avses den tid under en
beordrad tjénsteresa som atgar for sjélva resan till bestimmelse-
orten och som faller utanfor den anstélldes ordinarie arbetstid.

Vid berdkning av restid ska endast fulla halvtimmar medtas.
Om restid foreligger savél fore som efter den ordinarie arbetstiden
viss dag ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pa tag eller bat under re-
san eller del av denna, ska tiden kl 22.00-08.00 ¢j medréknas.

Som restid raknas dven normal tidsatgdng da den anstdllde sjalv
kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren
eller ej.

Resan ska anses paborjad och avslutad i enlighet med de bestim-
melser som géller for traktamentsberdkning eller motsvarande vid
respektive foretag.
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Mom 3

Restidsersittning utges per timme med méanadslonen utom nér
240

resan foretagits under tiden kl 17.00 fredag-kl 06.00 méndag eller
kl 17.00 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag-kl 06.00
dag efter helgdag, dé erséttningen dr ménadslonen

190
Anmdrkning
Divisorerna dr berdknade sd att de inbegriper virdet av semester-
lonen. Vid tillimpning av divisorerna ska en deltidsanstdllds lon
rdknas upp till [on motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 10 Permission och tjanstledighet

Mom 1 Med permission forstas kortare ledighet med bibehéllen 16n un-
der hogst en dag. Med bibehéllen 16n avses den 16n — inklusive
forekommande tilldgg — den anstéllde skulle ha uppburit om han
varit i arbete. Vid nira anhorigs begravning kan permission dven
omfatta nodviandiga (hogst tvd) resdagar.

Grunder for permission

Permission kan beviljas i ett ldge dar den anstéllde kortvarigt behdver ldmna sitt
arbete, och situationen &r sadan att det &r rimligt att den korta franvaron inte foror-
sakar l6neavdrag.

Vid beddmningen har man att i princip stilla sig tva fragor, ndmligen ”Varfor maste
arendet ske under arbetstiden?” samt ”Ar anledningen till franvaron sadan att det
ar rimligt att loneavdrag ej ska goras?”

Om man bdrjar med den forsta frdgan kan franvaroanledningen — som framgar av
nedan angivna exempel — ibland vara av akut karaktir. Detta kan exempelvis gilla
olika typer av sjukdomsfall. Det kan i andra fall vara sa att nigon maste uppsoka
nagon inrdttning som normalt endast ar tillgdnglig under vederbdrandes arbetstid.

Om det ar fraga om situationer dar drendet eller besoket kan planeras — exempelvis
besok vid en sjukvardsinrittning efter remiss — kan bedomningen av det enskilda
fallet paverkas av arbetstidsforlaggningen. Om sjukvardsinrédttningen endast ar 6p-
pen under vanlig vardagstid &r det troligt att en anstilld med dagtid méste besoka
inrdttningen under sin arbetstid. En anstélld med skiftarbete bor ddremot rimligen
kunna besodka inrdttningen under ndgon dag da han inte har arbetstiden forlagd till
den tid d& mottagningen dr 6ppen.

I permissionsbegreppet ligger saledes ett av faktiska omstédndigheter framtvingat
behov av att ldmna arbetsplatsen for att utfora ett angeldget drende. Det handlar
inte om en allmén rattighet att utrétta vissa typer av drenden pa arbetstid &ven om
de vil kan utforas pa fritiden.

En annan sak som i vissa ldgen kan paverka bedomningen dr om den anstéllde far
ta itu med arbetsuppgiften da han dterkommer eller om den maste utforas av ndgon
annan under franvaron. Det ligger i sakens natur att beddmningen i den sista typen

av fall ibland maste bli nagot striktare.

Eftersom permission enligt ifrdgavarande bestimmelser dr betald tid dr parterna
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ense om att betrakta permissionstiden som ordinarie arbetstid vid tillimpning av
semesterlagen. Detta dr det enklaste sittet att fa rétt tidsunderlag for semesterlone-
berékningen.

For att arbetsgivaren ska kunna bevilja permission ligger det i sakens natur att den
enskilde i forvéig ska begéra permission och ange skalet till sin begédran. Naturligt-
vis maste man dven hér ta hinsyn till det enskilda fallet. Om exempelvis en ndra
anhorig till en anstélld blivit svart sjuk under natten och den anstéllde maste om-
besdrja transport till sjukhus &dr det naturligt att denne snarast mojligt sdtter sig i
kontakt med arbetsgivaren och anger orsaken till franvaron samt anhéller om per-
mission med anledning av det intrdffade. Vid akut sjukdom eller olycksfall fore
ordinarie arbetstidens borjan ska kontakt ocksa snarast tas med arbetsgivaren.

Permission ges inte under redan beviljad ledighet.
Exempel pa permissionsgrundande fall:

Eget brollop och egen femtiodrsdag
I dessa fall ar det endast sjdlva hogtidsdagen som kan vara permissionsgrundande.

Forstagangsbesok hos likare eller tandldkare vid akut sjukdom eller olycksfall
Avsikten med detta permissionsgrundande fall dr att ge mojlighet att under arbets-
tid med bibehallen 16n uppsoka lakare eller tandldkare vid en plotsligt uppkommen
akut sjukdom eller ett olycksfall (eftersom négon praktisk anvindbar medicinsk
definition av begreppet akut sjukdom &r s& gott som omdjligt att ge, maste den
anstélldes hilsotillstind med anledning av den uppkomna sjukdomen vara vigle-
dande).

Med forstagangsbesok avses det forsta besoket ett akut sjukdomsfall foranleder.
Ska ett nytt likarbesok for samma sjukdom vara att se som ett permissionsgrun-
dande forstagangsbesok, kravs att den sjukdomsdrabbade har varit aterstélld fran
det akuta stadiet och det dérefter upptriader pa nytt.

Ett speciellt fall uppstir om ldkaren vid besoket bedomer att den anstillde genast
bor remitteras till sjukhus eller annan ldkare. For att remissen ska vara permiss-
ionsgrundande med bibehallen 16n, fordras att denna utfardas av ndgon av de lakar-
kategorier som anges under rubriken “Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss
av foretagslakare”.

Permission beviljas endast for den tid ldkarbesoket tar i ansprak samt erforderlig
tid for resa till och fran ldkarmottagningen med arbetsplatsen som utgangspunkt.
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Det giller oberoende av om den anstéllde blir sjukskriven vid besoket eller ej. Syf-
tet med permissionsbestimmelserna har inte varit att ersitta karensdagsregeln. I
normalfallet innebér detta att den anstéllde ska ha arbetat ndgon del av dagen for
permission, fore eller efter likarbesoket.

For att vara permissionsgrundande ska sjélva ldkarbesoket ha ett naturligt samband
med arbetstiden. En anstélld som ska ga pa eftermiddagsskiftet maste exempelvis
uppsdka en ldkare pd formiddagen for att f4 en skada behandlad. Han har i detta
fall inte rétt till permission under ndgon del av eftermiddagsskiftet om likarbehand-
lingen dr avslutad dessforinnan. Det dr heller inte meningen att en anstilld i en
sadan situation ska vianta med att uppsoka lakare till dess hans arbetstid borjar for
erhélla permission.

Aterbesok vid sjukvardsinrittning efter olycksfall

Grundprincipen ir, att en anstilld som behdver vissa dterkommande behandlingar
efter en skada som intréffat pa arbetsplatsen eller under resa direkt dit eller darifrén,
ska kunna fa permission for den nddvindiga ldkarvarden. Liksom vid forstagangs-
besok i samband med akut sjukdom &r det endast den tid ldkarbesoket tar i ansprak
samt erforderlig tid for resa till och fran ldkarmottagningen som berittigar till per-
mission.

Utgéangspunkten for att permission ska kunna beviljas dr vidare att den anstéllde
vid tiden for aterbesoket inte ar sjukskriven. Detta innebér att han vanligtvis blir
borta under en del av en dag da han i dvrigt arbetar.

Liksom vid forstagdngsbesok giller att aterbesoket for att vara permissionsgrun-
dande ska ha ett naturligt samband med arbetstiden.

Vidare giller att aterbesodket for att vara permissionsgrundande ska ha foreskrivits
av lékare eller tandlédkare.

Bestdmmelsen har for dessa fall inte foreskrivit nagon begransning av antalet ater-
besok som kan berittiga till permission.

Franvaro under del av dag i samband med arbetsskada

Om en anstélld drabbats av arbetsskada har det manga génger ansetts rimligt att
den anstéllde kan fa permission under resten av dagen, om han till f6ljd av skadan
inte kan fortsétta arbetet. En forutsittning for permission ar att fallet inte foranlett
sjukskrivning.

Det &r for ritten till permission inte nddvéndigt att arbetsskadan foranleder ldkar-
besdk, dven om detta vanligtvis torde vara fallet. Bedomningen av om skadefallet
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motiverar att den anstillde l&mnar arbetsplatsen far ske utifran allmidnna vérde-
ringar med hinsyn till savél skadans art och omfattning som den anstélldes arbets-
uppgifter.

Besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av foretagslikare

Permission kan beviljas for besok vid sjukvardsinrittning efter remiss av fore-
tagsldkare eller annan ldkare, da foretagsldkare inte finns eller inte ar tillgénglig.
Med foretagsldkare dsyftas vid foretaget anstélld 1dkare och ldkare vid foretagshil-
sovardscentral till vilken foretaget dr anslutet. Aven remisser utfirdade av likare,
med vilken foretaget tréffat avtal om att denne ska ta emot foretagets anstéllda vid
uppkommande sjukdomar, kan ge rétt till permission.

Sjukvardsinrattning avser inréttning dér lakare eller annan specialist kan gora na-
gon form av medicinsk bedomning som den remitterande ldkaren inte har mgjlighet
att genomfora, t ex rontgenundersdkning, provtagning, specialistbeddmning.

Undersokning och behandling av besvirliga sjukdomar och skador avilar den all-
ménna sjukvarden. For att remissbesok vid sjukvérdsinrittning ska vara permiss-
ionsgrundande kravs att ndgon av ovan angivna kategorier av ldkare bedomt beso-
ket som nddvindigt antingen fran forebyggande hilsovardssynpunkt, dvs. under-
s6kning som en del av en fastlagd hidlsoundersokning eller vid akut sjukdom eller
olycksfall.

Forbunden ar ense om att remissen kan avse savil specialistundersdkning som be-
handling men har begrénsat permissionstillfillena till sammanlagt tio ganger for en
och samma sjukdom resp. olycksfall. Ska ett nytt besok vara permissionsgrun-
dande, fordras att den sjukdoms- eller olycksfallsdrabbade har varit aterstélld fran
det akuta stadiet och att sjukdomen eller olycksfallet upptrider pé nytt.

Riktad hilsokontroll

Denna typ av kontroller har ofta ett samband med de speciella arbetsuppgifter en
anstélld utfor och &r i 6vrigt ett inslag i hdlsovarden som det dr rimligt att anstéllda
far tillgéng till utan inkomstforlust i de fall de blir kallade till sddana kontroller
under sin arbetstid.

Det ér den tid som étgér for sjdlva kontrollen och i forekommande fall nddvéandig
restid som dr permissionsgrundande.

Nira anhorigs franfille

Vad som menas med néra anhdrig dr egentligen nagot som kan variera fran fall till
fall. I grund och botten dr det ndrmast den anstédlldes personliga och sociala relat-
ioner till den avlidne som bor ligga till grund for bedomningen. I allménhet &r det
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ménniskor ur foljande kategorier som brukar riknas till ndra anhoriga i dessa sam-
manhang: make/maka, sammanboende, barn, barnbarn, syskon, fordldrar, mor- och
farforaldrar samt svérforaldrar.

Dag for permission som beviljas i detta fall bor ligga i ndra anslutning till dagen
for den anhdriges franfille. Den permissionsgrundande hindelsen dr dock av den
karaktéren att en alltfor formell behandling av permissionsfallet bor undvikas.

Nira anhorigs begravning

Med néra anhorigs begravning avses hér sjilva jordfastningsdagen. Vid nédra anho-
rigs begravning kan permission forutom begravningsdagen omfatta hogst tva res-
dagar. Permission for resdagar ska beviljas om de &r nddvindiga pa grund av lang
resvag, daliga kommunikationer etc.

Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmaboende néira anhérig

Foljderna av det plotsliga sjukdomsfallet bor vara vigledande huruvida permission
ska beviljas eller inte. Den sjuke ska behéva omedelbar omvardnad eller hjdlp med
nddvindiga sysslor i hemmet, exempelvis barnpassning. Sjukdomsfallet ska drabba
plotsligt sa planering infor sjukdomsfallet inte kunnat utforas.

Aven hir giller att permissionsanledningen i sig ska medfora ett direkt behov av
att ta arbetstiden i ansprak for att klara ut situationen. De fall dér sjukdomsfallet
medfort att den anstéllde fatt sin nattsdmn stord, torde endast undantagsvis utgora
skal att erhélla permission fran ndgon del av den efterfoljande arbetsdagen for att
ta igen sig.

Den anhdrige som insjuknat ska vara hemmaboende och tillhéra samma hushall
som den permissionssokande. I enskilda fall kan det dven i denna situation vara
rimligt att, med beaktande av foreliggande omstdndigheter, medge permission da
en ndra anhorig inte &r hemmaboende men énda befinner sig i en klar beroendesi-
tuation till den anstéllde. Exempelvis déd nagon ensamboende fordlder drabbas av
nédgot svart sjukdomsfall och kanske inte har nagon annan som det dr naturligt att
vénda sig till for att fa hjalp.

Vid vard av sjukt barn forutsitts att de dagar som ersitts enligt fordldraforsékring-

ens regler om fordldrapenning for tillfdllig vard av barn i forsta hand utnyttjas.
Direfter kan permission beviljas om ovan angivna omstandigheter foreligger.
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Mom 2

a) Med tjanstledighet forstds ledighet utan 16n. Tjanstledighet
kan beviljas om arbetsgivaren finner att sa kan ske utan olé-
genhet for verksamheten vid foretaget.

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet under hogst fem ar-
betsdagar gors for varje arbetsdag frdnvaron omfattar avdrag
per franvarotimme med ménadslonen.

175

Vid franvaro pa grund av tjanstledighet under mer &n fem ar-
betsdagar ska for varje tjanstledighetsdag (kalenderdag; dven
arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) avdrag goras
med manadslénen x 12

365
Dagar som ér arbetsfria for den anstillde och som inleder eller
avslutar en franvaroperiod riknas ej som franvarodagar.

Vid franvaro hel kalenderméanad gors — oberoende av om fran-
varon inleds eller avslutas pa en arbetsfri dag — avdrag med
hela ménadslonen.

Anmdrkning

Om foretaget vid Ioneutbetalningen anvinder avrdkningspe-
rioder som inte sammanfaller med kalendermdnaderna har ar-
betsgivaren rdtt att byta ut begreppet “kalendermdnad‘ mot “av-
rdkningsperiod .

b) For deltidsanstilld anvénds vid tillimpning av punkt a) andra
stycket som divisor per timme det tal som svarar mot den del-
tidsanstélldes arbetstid. (Exempelvis for halvtidsanstilld divi-
sor 175 x 0,5 = 87,5, for anstélld med 75 % tjénstgoringsgrad
divisor 175 x 0,75 = 131,25).

For deltidsanstdlld med ordinarie arbetstid forlagd endast un-
der vissa av veckans arbetsdagar (s.k. intermittent deltidsar-
bete) gors avdrag per franvarotimme enligt punkt a) andra
stycket for all franvarotid.

Vid franvaro hel kalendermanad gors aven i dessa fall avdrag
med hela manadslonen.
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Franvaro under hogst fem arbetsdagar
Avdrag for heltidsanstdlld sker med ménadslonen dividerad med 175 oavsett ar-
betstidsform.

Avdrag sker endast for faktisk franvarotid och siledes ej for lediga dagar i dessa fall.

Franvaro under ldngre tid {in fem arbetsdagar
Ar franvaron lingre dn fem arbetsdagar dr det normala att ett antal arbetsfria dagar
ingér 1 franvaroperioden.

Endast ett fatal dagars arbete under en kalenderménad

Om den anstéllde under en kalenderménad har sa omfattande fradnvaro att antalet
fullgjorda ordinarie skift eller arbetsdagar endast uppgar till tva i en manad med
schemalagd arbetstid om hogst 120 timmar eller tre i en manad med schemalagd
arbetstid overstigande 120 timmar utgér ersittning for varje fullgjord arbetstimme
med manadslonen vid 40 timmars arbetsvecka

175

och vid annan arbetstid i proportion dértill. Om franvaron under en manad bestar
av savil sjukdom som tjanstledighet gér man sjukavdrag for sjukdomstiden. I ov-
rigt bortfaller manadslon och ersitts med betalning per timme for den arbetade tiden.

Delledighet utan forildrapenning

Med hénvisning till nu géllande regler i Fordldraledighetslagen har den anstdllde
rdtt till forkortning av normal arbetstid med upp till en fjardedel tills barnet fyllt 8
ar eller ér dldre men inte avslutat sitt forsta skolar.

Parterna rekommenderar att, i sddan omfattning som ar moéjlig, bevilja tjanstledig-
het for icke schemalagd utfyllnadstid for anstillda med barn dldre dn 8 ar.

Lokal 6verenskommelse om andra regler
De lokala parterna kan triffa verenskommelse om att tillimpa timlon under en tid
av hogst tre manader.

Berikning av timlon
Traffas 6verenskommelse om timlon dr forbunden 6verens om att foljande diviso-
rer ska anvindas:

167 vid 40-timmarsvecka;
159 vid 38-timmarsvecka; och

151 vid 36-timmarsvecka.
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§ 11 Ledighet med tillfillig fordldrapenning

Mom 1 Vid ledighet med tillfallig foraldrapenning gors 16neavdrag per
franvarotimme med manadslonen vid 40 timmars arbetsvecka och
175
vid annan arbetstid i proportion dértill.

Med tillfillig forildrapenning menas i normalfallet vard av sjukt
barn samt uttag av de 10 s.k. pappadagarna i anslutning till barns
fodelse eller adoption.

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en el-
ler flera hela kalendermanader ska den anstélldes hela ménadslon
dras av for var och en av kalendermanaderna. Om de avriknings-
perioder som foretaget anvander vid 1oneutbetalningen inte sam-
manfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren rtt att vid
tillampning av denna bestimmelse byta begreppet ‘“kalenderma-
nad* mot “avrakningsperiod®.

Avdragsreglerna vid ledighet med tillféllig fordldrapenning &r lik-
som vid sjuklon de forsta 14 dagarna anpassade till arbetstidens
langd. For att reglerna ska fungera sa neutralt som mdjligt obero-
ende av hur dessa ledigheter tas ut har parterna valt att tillimpa
s.k. timavdrag for varje faktisk frdnvarotimme. Det sker saledes
ingen 6vergang till kalenderdagsavdrag vid langre tillféllig foraldra-
ledighet.

Liksom vid tjanstledighet géller att hela manadslonen dras av om franvaron omfat-
tar hela ménaden.
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Mom 1

Vid frénvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast mdjligt
underrittas hdrom. Den anstéllde bor dessutom sé snart som mdjligt uppge berdknad
tidpunkt for atergang i arbete.

Mom 2
Sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod utges med utgangs-
punkt fran sjuklénelagen och berdknas enligt foljande:

Loneavdrag
Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett 16neavdrag goras for varje timme med:

manadslonen
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dértill.

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar @n arbetstagaren faktiskt ar franva-
rande.

Sjuklon
Om sjukfranvaron varar ldngre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veck-
oarbetstiden betalas sjuklon per timme med:

80% x manadslonen
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dartill.

Vid frénvaro enligt detta moment utges dven, for sjukfranvaro overskridande 20 %
av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden, 80% av bortfallande erséttningar
enligt f6ljande:

e  Ersittning for arbete pa obekvam arbetstid, inklusive forekommande ersétt-
ning for sddan dokumenterad inte schemalagd utfyllnadstid som &r preciserad
till viss dag.



e  Fast beredskapserséttning, vilken &r klart angiven till tid och belopp.
e  Ersittning for saddant forberedelse- och avslutningsarbete enligt § 4 A
mom 2 d) som dr preciserat till tid och omfattning.

Anmdrkningar

1) Ny sjukperiod som borjar inom fem kalenderdagar frdan det en tidigare sjuk-
period upphérde ska betraktas som fortsdttning pd den tidigare sjukperioden
(dterinsjuknande).

2)  For anstdlld, som enligt forsdkringskassans beslut dr berdittigad till sjukion
om 80 procent, utan beaktande av karens, gors inget karensavdrag.

3)  Antalet karensavdrag far enligt lagen ej 6verstiga tio under en tolvmdnaders-
period. Om det vid en ny sjukléneperiod visar sig att den anstdillde fitt tio
karensavdrag inom tolv mdnader bakdt fran den nya sjukloneperiodens bor-
Jjan gors inget ytterligare karensavdrag.

4)  Enligt 8 § lagen om sjuklon dr arbetsgivaren ej skyldig att utge sjuklon for tid
fore det han mottagit anmdlan om sjukdomsfallet. Arbetsgivaren dr vidare ej
skyldig att betala ut sjuklénen innan den anstdllde ldmnat sddan skriftlig for-
sdkran  varom  foreskrivs i 9 § lagen om  sjuklon.

For skyldighet att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen efter
dagen for sjukanmdlan gdller vidare enligt 8 § lagen om sjuklon att nedsdtt-
ningen av arbetsformdgan styrks genom intyg fran likare eller tandldkare.

Till skillnad mot vad som géller vid tjanstledighet &r avdragen i sjukloneparagrafen
anpassade efter arbetstidens ldngd. Divisorn &r saledes 175 vid 40-timmarsvecka,
166 vid 38-timmarsvecka och 158 vid 36-timmarsvecka.

Sjuklonen bestér inte endast av 80 procent av manadslonen for angivna dagar. Dar-
till kommer 80 procent av vissa erséttningar den anstillde skulle uppburit om inte
sjukdomen intréffat.

Allmint om karensavdrag, dterinsjuknande m.m.

Frén 1 januari 2019 giller nya regler om karens:

Reglerna om karensavdrag avser att avdraget for sjukfranvaro ska bli lika stort oav-
sett hur langt arbetspasset dr som arbetstagaren blir sjuk pd. Detta innebér i prakti-
ken att om en arbetstagare blir sjuk och maste ga hem en timme fore arbetstidens
slut blir det l6neavdrag for en timme och om personen fortsétter vara sjuk dagen
efter fortsatter karensavdraget den dagen upp till 20% av den genomsnittliga veck-
oarbetstiden (d v s det for arbetstagaren aktuella arbetstidsmattet).



For att ett karensavdrag ska goras krévs att den anstéllde avhaller sig frén arbete
och didrmed gar miste om inkomst. Det dr med andra ord inte mojligt att samtidigt
betrakta en frdnvarodag som semesterdag eller kompensationsledighetsdag och
samtidigt gora ett karensavdrag. Om arbetsgivaren och den anstallde skulle komma
Overens om att dag 1 i en franvaroperiod ska tas ut som semesterdag blir dag 2
automatiskt dagen da karensavdrag gors.

Det finns anledning att erinra om att sjuklonelagen bygger pa att det inte tréffas
overenskommelser som eliminerar effekterna av karensavdraget.

Kommentar till anmérkningar mom 2

Anmdrkning 1): Ett sdrskilt problem med dterinsjuknanderegeln dr, att sjukperi-
oden i den andra perioden kan borja riknas pa en arbetsfri dag. Foljande exempel
belyser problemet: En anstdlld har varit sjuk t o m tisdag. Han tillfrisknar och dter-
gdr i arbete pd onsdagen. Om han sedan dnyo blir sjuk under I6rdagen eller son-
dagen (inom 5 dagar frdn det tidigare sjukfallet) ska den nya sjukloneperioden,
som borjar pa mdandagen (forsta dagen dd den sjuke dr borta fran arbetet i den
andra perioden) sammanrdiknas med den tidigare sjukloneperioden.

Fér att en sjukperiod ska bérja pd en ledig dag krivs emellertid att den anstdllde
anmdler sjukdomen den dagen. En forutsdttning for att detta ska kunna ske dr na-
turligtvis att arbetsgivaren pd ndgot sdtt kan ta emot eller registrera sjukanmdlan
under ledig tid. Om inga sdadana mojligheter finns kan arbetsgivaren fd noja sig
med att den anstdllde sjukanmdler sig forst i samband med den forsta “verkliga
franvarodagen” dven om sjukdomen i sjilva verket borjat tidigare.

Vidare dr det sa att anmdlningsdagen utgor utgdangspunkten for berdkningen av den
period (7 dagar) efter vilken sjukdomen i normalfallet ska styrkas med ldkarintyg.

Ndgra ytterligare exempel visar dterinsjuknanderegelns tillimpning i olika situat-
ioner:

1. Aterinsjuknande inom 5 dagar

M |Ti|O |To| F|L|[S|M]|Ti
Ordinarie arbetstid A|lA|A|A - - A| A
Faktiskt arbete/sjukdom A|lA S| S |A]| - -1 Sj| S
Sjuklon i % av manadslonen 0 | 80 80 | 80
Sjukperiod
(antal forbrukade dagar) ! 2 . 4




Den anstillde var sjuk onsdag och torsdag vecka 1. Aterinsjuknandet intréffade och
anméildes mandag vecka 2, dvs. pa 4:e kalenderdagen efter forsta sjukperioden.
Héarmed undviks ett nytt karensavdrag eftersom kravet om &terinsjuknande inom 5
dagar ar uppfyllt. Eventuellt lakarintyg blir forst aktuellt attonde dagen ridknat fran
mandagen i vecka 2.

2. Sjukanmiélan under ledig tid

M|Ti|O |To| F|L|S |M|Ti
Ordinarie arbetstid A|lA|A]|A - - A| A
Faktiskt arbete/sjukdom Si|Sj|A| A |A| - -1 Sj| S
Sjukanmélan X
Sjuklon i % av manadslonen | 0 | 80 80 | 80
(Sajlrligief“i)'lf;irukade dagar) ! 2 . .

Den anstillde var sjuk mandag och tisdag i vecka 1, vilket bl a resulterade i ett
karensavdrag. Darefter aterintrddde han i arbete pa onsdagen. Under den arbetsfria
I6rdagen sjukanméler sig den anstdllde aterigen. Detta ar den 4:¢ kalenderdagen
efter det att den forsta sjukperioden upphorde. Hérigenom har den anstéllde upp-
fyllt kravet pé aterinsjuknande inom 5 kalenderdagar och kan pa detta sétt undvika
ett nytt karensavdrag pa mandagen i vecka 2. De tva sjukperioderna kommer att
betraktas som en period. Mandagen och tisdagen i vecka 2 ger darfor 80 % sjuklon.

Lakarintyg kommer att krdvas den attonde dagen rdknat fr.o.m. 16rdagen nér den
fortida sjukanmélan genomfordes. Observera dock att sjukloneberéttigade dagar i
period 2 inte borjar rdknas forran den sjuke avhéller sig fran arbete (dvs. méndagen
ivecka 2).



3. Friskanmélan under ledig tid

M|Ti|O|To| F|L|S|M]|Ti
Ordinarie arbetstid A|A| - - - - - | A A
Faktiskt arbete/sjukdom Sji|Sj| - - - - -1 Sj| S
Friskanmaélan X
Sjuklon i % av manadslonen | 0 | 80 0 | 80
Sjukperiod 112 1 )
(antal forbrukade dagar)

Den anstillde i detta exempel arbetar skift och var sjuk under méndag och tisdag
vecka 1. Han friskanmaélde sig pa onsdagen vilken var arbetsfri och aterinsjuknar
pa mandagen i vecka 2. Eftersom han &r friskanmald och aterinsjuknar kalenderdag
6, kommer ej sjukperioderna att sammanrédknas och nytt karensavdrag utgér for
méndagen i vecka 2.

Anmdrkning 3): observera att de 10 karensavdragen inte behover vara hela ar-
betsdagar, jfr ovan, 12-mdnadersperioderna riknas rullande frdan den aktuella
sjukperioden och har ingen kalenderdarsanknytning. Alla karensavdrag inom
samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om de intriffar pd olika dagar.

Anmdirkning 4): 1 8 § lagen om sjuklén finns ocksd en nodfallsregel, som medger
ratt till sjuklon fore anmdlan, om anstdlld varit forhindrad att gora anmdlan i tid
men gjort det sd snart hindret upphort.

Som vanligt i frdga om undantagsregler géller att nddfallsregeln ska tolkas restrik-
tivt. I propositionen dr detta beskrivet pa foljande sitt: ’Om arbetstagaren anméler
sjukdomsfallet t ex den fjdrde dagen efter insjuknandet men hade mdjlighet att gora
detta redan den andra dagen, ar arbetsgivaren inte skyldig att utge sjuklon for ndgon
av de tre forsta dagarna, d&ven om arbetstagaren haft forhinder den forsta och den
tredje dagen. Vid bedémande huruvida arbetstagaren varit forhindrad att géra an-
mélan, torde fi beaktas i vad mén sjukdomen kan ha paverkat dennes fysiska och
psykiska formaga att sjélv géra anmélan eller uppdra &t ndgon annan att ombesdrja
att sddan gors”.

Till skillnad frén anmélan enligt 8 §, som avgor nér rétten till sjuklon intrdder,
handlar forsdkran enligt 9 § om nér arbetsgivaren blir skyldig att betala ut sjuklo-
nen. Forsdkran enligt 9 § ska vara skriftlig. Forsékran ska innehélla uppgift om att
den anstillde varit sjuk och i vilken omfattning arbetsformégan varit nedsatt pa
grund av sjukdomen. Arbetsgivaren behover inte betala ut sjuklonen forrdn den



anstillde lamnat forsdkran. Om forsdkran inte lamnats exempelvis under den ma-
nad dé sjukdomen infallit, innebér inte detta att den anstidllde gar miste om rétten
till sjuklon. Det ér bara det att arbetsgivaren inte behdver betala ut sjuklonen forrén
forsikran ingivits.

Berikning av sjuklon

Grundlaggande for resonemanget ar att sjukdomen ska ha fororsakat ett inkomst-
bortfall avseende sddan inkomst, som naturligen skulle utgetts om sjukdomen inte
intriffat och att detta inkomstbortfall &r klart definierat till sin omfattning. Sjuklon
kan saledes inte utges for sddan ersittning, som man rdknar med att man skulle
erhéllit men vars storlek man inte kénner till. Det &r med andra ord samma forut-
sittningar, som tidigare géllde for rétten till timberdknad sjukpenning.

Ordinarie 16n — inklusive personliga tilligg och prestationslonedelar —och séddana
OB-tillagg som utges under ordinarie tid ingar i underlaget for sjuklon. Den inte
schemalagda utfyllnadstiden ar en del av det ordinarie arbetstidsmattet och som
sddan en naturlig del av underlaget for sjuklon. For att ett sjukdomsfall ska ge rétt
till sjuklon i dessa situationer krivs dock, att det ar klart bevisat att en del av den
inte schemalagda utfyllnadstiden skulle fullgjorts under den (de) dag(ar) da sjuk-
domsfallet intréffat. Beredskapserséttning dr oftast en faststdlld erséttning, vars
storlek &r l4tt att berdkna for de dagar dé sjukdom intraffat. Med tanke pa de jam-
forelser som i sjuklonelagens forarbeten gors med vad som ingér i uppsdgningslon
enligt LAS kan konstateras, att sddan erséttning ingér i sjukloneunderlaget. Detta
géller dven vid sjukdom, som medfor bortfall av beredskapserséttning under dagar
som i Ovrigt dr arbetsfria, exempelvis vid veckoslutsberedskap for dagtidsanstéllda.

Diremot kan ansprak pa sjuklon inte grundas pa dvertidsarbete, som man forvan-
tats utfora under beredskapstid. Det finns ingen i forvdg given garanti for visst ar-
bete, vars inkomst man gatt miste om. Detta stimmer ocksa helt med det inkomst-
skyddsbegrepp som finns i bl a fortroendemannalagen, till vilken hénvisning skett
i sjuklonelagens forarbeten.

Det enda regelritta overtidsarbete som omfattas av sjuklonereglerna ar sadant ar-
bete, som ar hinforligt till sddana forarbeten som omndmns i § 4 A mom 2 d. I
forekommande fall giller att hela vardet av inkomstforlusten (dvs. med tillimpning
av aktuell 6vertidsdivisor) ingdr i sjukloneunderlaget.

I semestersituationen dr forutsittningarna for sjuklon ndgot annorlunda &n vad som
giller for sjukpenning. Sjukpenning kan ju uppbaras samtidigt med semesterlon.
Sjuklonelagen foreskriver att arbetsgivaren ej ar skyldig att utge sjuklon for dag da
han samtidigt betalar semesterlon. Detta betyder att en anstélld, som blir sjuk under



sin semester, endast har rétt till sjuklon, om han flyttar motsvarande del av sin be-
talda semesterledighet till ett senare tillfélle. I dessa fall géller att sjukloneunderla-
get forutom manadslonen dven omfattar 0,54 % per betald semesterdag for rorliga
16nedelar.

Vad giller skiftbytessituationerna &r parterna ense om f6ljande tillimpning: Ef-
tersom skiftbyte enligt huvudregeln endast kan genomforas genom att den anstéllde
utfor arbete pa viss tid i stéllet for den vanliga arbetstiden, kan sjukfranvaro ¢j
medfora skiftbyte. Detta medfor att en anstdlld som t ex pd méndagen blir anmodad
att pa tisdagen Overga fran A-lagets formiddagsskift till B-lagets eftermiddagsskift,
ej anses ha vergatt till B-laget om han blir sjuk och ej kan instélla sig pé tisdagen.
Han har ndmligen ej fullgjort den vésentliga delen av skiftbytet, som bestar i att
paborja arbete i den nya arbetstiden. Inneborden hirav &r att den anstéllde dven
under den tisdag da sjukdomsfallet intrdffar anses vara kvar i A-laget. Detta medfor
att han ej blir beréttigad till ersittning enligt § 5 mom 2.

P& motsvarande sétt giller, att den som dvergétt pa tisdagen ej kan anses ha atergatt
pa onsdagen — dven om detta varit avsikten — om han blir sjuk pa onsdagen. Prin-
cipen giller pa samma sitt. Atergdng kan bara ske genom att man bérjar arbeta i
det ”gamla laget” i stdllet for ”det nya”.

Med det angivna synsittet har parterna gett sjuklonereglerna en tillimpning vid
skiftbyte, som motsvarar reglernas innehall och tillimpning i Svrigt.

Sjuklon ska ej rdknas in i semesterloneunderlaget. Detta har att géra med att se-
mesterlonegrundande sjukfrdnvarodagar jdmte erséttningar for sadan tid ska tas
bort ur semesterloneunderlaget och ersittas med motsvarande antal framrdknade
normaldagar.

Mom 3
Anstélld har enligt detta avtal ratt till sjuklon fr.o.m. 15: e kalenderdagen i sjukpe-
rioden under foljande tider

. for grupp 1 t o m den 90: e kalenderdagen i sjukperioden
. for grupp 2 t o m den 45: e kalenderdagen i sjukperioden

I sjukperioden ingar dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar), dels
arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Anstilld, som varit anstélld hos arbetsgivaren under samman-lagt ett ar eller Gver-
gatt direkt fran anstillning med rétt till sjuklon under minst 90 dagar, tillhor grupp
1.



Anstélld tillhor i 6vriga fall grupp 2.

Undantag 1

Om en anstilld under en tolvménadersperiod ar sjuk vid tva eller flera tillfillen ar
ratten till sjuklon begréansad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for grupp
2. Om den anstéllde darfor under de senaste tolv manaderna, rdknat fran den ak-
tuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon frén arbetsgivaren, ska antalet sjuklo-
nedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklone-
dagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensdagar),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjuk-perioden paverkas ej
av ovanstdende begridnsningsregel.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen eller fortidspension enligt AGS borjar utges till
den anstdllde upphor rétten till sjuklon.

Mom 4
Vid sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden utges sjuklon genom att
sjukavdrag per dag gors fran méanadslonen enligt f6ljande:

° For en anstélld med en arslon om hogst 8 prisbasbelopp:

90 % x manadslonen x 12
365

° For anstélld med en arslon 6ver 8 prisbasbelopp:

90 % x 8 x prisbasbeloppet + 10 % x ménadslonen x 12 — 8 x prisbasbeloppet
365 365

Anmdrkning
Om dndring av lon eller veckoarbetstid sker gdller foljande:

Arbetsgivaren ska gora sjukavdrag med utgdangspunkt fran den gamla lonen re-
spektive arbetstiden under lingst den mdnad den anstdllde fatt besked om sin nya
lon respektive dndrad arbetstid.



Definition av manadslon
Med méanadslon avses i mom 2 och 4 ovan:

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta 16netilligg per
ménad (t ex fasta OB- eller overtidstilligg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provis-
ion, tantiem, bonus, premielon eller liknande rorliga 16nede-
lar. For anstdlld som till vésentlig del &r avlonad med
namnda l6nedelar bor dverenskommelse triffas om det 16ne-
belopp fran vilket sjukavdrag ska goras.

Anmarkning

Inkomsten av OB-tillagg och motsvarande rérliga lonetillagg
ska vid tillampning av mom 4 genomsnittsberdknas och laggas
till manadslonen innan tillampliga avdrag gors. Lokal Gverens-
kommelse bor traffas om schablonberakning av ifrdgavarande
genomsnittsbelopp.

Avdragsregeln ar konstruerad sé att summan av sjukpenningen och sjukldnen ska
vara 90 procent. ’Sjuklonevirdet” for inkomstdelar under 8 prisbasbelopp ar 10
procent och sjuklonevérdet over 8 prisbasbelopp ar 90 %.

For tydlighetens skull bor papekas att avdragen ar lika stora oavsett arbetstidens
langd beroende pa att det hér handlar om kalenderdagsavdrag.

I avsnittet ”Definition av manadslon” anges i anmérkningen att OB-tilldgg och
andra liknande rorliga 16netilldgg ska schablonberéiknas och ldggas till ménadslo-
nen innan tilldimpliga avdrag gors. Anledningen till att denna metod ska anvéndas
i stéllet for att sjuklon helt enkelt utges for “aktuella tilligg” under sjukperioderna
ar foljande: Dels utgar sjuklonen som ett tilligg utdver en schablonberdknad sjuk-
penning, dels utgér sjuklonen per kalenderdag (och ej per “arbetad timme”), dels
slutligen utgér sjuklonen hér ibland under sé langa tider att det &r ganska onaturligt
att skuggrakna mot nagon speciell skiftarbetstid.

Mom 5 Om en anstélld pa grund av arbetsskada uppbér livranta i stillet
for sjukpenning och detta sker under tid da ratt till sjuklon fore-
ligger, ska sjuklonen frén arbetsgivaren ej beréknas enligt mom
4 utan i stéllet utgora skillnaden mellan 90 % av méanadslénen och
livrantan.



§ 12 Sjuklén m.

m.

Mom 6

Om den anstéllde far ersittning fran annan forsdkring &n ITP,
AGS eller TFA och arbetsgivaren betalat premien for denna for-
sakring ska sjuklonen minskas med erséttningen. Samma géller
om den anstéllde far annan erséttning fran staten én fran den all-
minna forsdkringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om
statligt personskadeskydd.

Anmdirkning

Vid besék pa sjukhus eller hos likare/tandlikare for behandling
av olycksfall som intrdffat pa arbetsplatsen eller vid direkt fird
till eller fran arbetsplatsen, ldmnar arbetsgivaren ersdttning for
styrkta resekostnader och for likar-/tandlikarvard enligt fast-
stilld taxa. Ersdttning utges av foretaget endast i den mdn dessa
kostnader ej ersdtts av allmdnna forsdkringskassan eller av TFA.

Foljande inskrankningar giller i rédtten till sjuklon:

e Om den anstéllde vid anstéllningen har underlatit att nimna
att denne lider av viss sjukdom, har han inte ratt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
maga som beror pa sjukdomen ifraga.

* Om arbetsgivaren vid anstillningen har begért friskintyg av
den anstéllde men denne pa grund av sjukdom inte har kun-
nat ldmna sadant, har vederborande inte rdtt till sjuklon
fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbetsofor-
maga som beror pa sjukdomen ifraga.

¢ Om en anstillds sjukformaner har nedsatts enligt lagen om
allmin forsdkring ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i
motsvarande man.

* Om en anstdlld har skadats vid olycksfall som vallats av
tredje man och ersittning inte utges enligt TFA, ska arbets-
givaren utge sjuklon endast om — respektive i den utstrack-
ning — den anstéllde inte kan fa skadestand for forlorad ar-
betsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

*  Om den anstéllde har skadats vid olycksfall under forvarvs-
arbete for annan arbetsgivare eller i samband med egen r6-
relse, ska arbetsgivaren utge sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderda-
gen i sjukperioden endast om han sdrskilt har atagit sig detta.
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§ 12 Sjukléon m.m.

Mom 7

Mom 8
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» Arbetsgivaren dr inte skyldig att utge sjuklon fr.o.m. 15:e ka-
lenderdagen i sjukperioden
- om den anstillde har undantagits fran sjukforsékringsfor-
maner enligt lagen om allmén forsakring, eller
- om den anstilldes oférmaga &r sjalvforvallad, eller
- om den anstillde har skadats till foljd av krigsatgarder, om
inte 6verenskommelse om annat triaffas.

Vid tillimpningen av bestimmelserna i denna paragraf skall for-
maner som utges enligt lagen om statligt personskadeskydd jam-
stdllas med motsvarande formaner enligt lagen om allmén forsak-
ring och lagen om arbetsskadeforsdkring.

Om en anstilld méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt till smittbararpenning foreligger,
gors for varje franvarotimme fram t o m 14:¢ kalenderdagen av-
drag med manadslénen vid 40 timmars arbetsvecka och vid an-
nan 175

arbetstid i proportion dértill.

Fr.o.m. 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 4.



§ 13 Anstillds aligganden och réttigheter vid konflikt

§ 13 Anstallds aligganden och rattigheter vid konflikt

Mom 1 Skyddsarbete

Till skyddsarbete hianfors dels sadant arbete, som vid ett kon-
fliktutbrott erfordras for att driften ska kunna avslutas pa ett tek-
niskt forsvarligt sétt, dels sddant arbete som erfordras for avvar-
jande av fara for ménniskor eller for skada pa byggnader eller
andra anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur eller for skada
pa sadant varulager, vilket ej under konflikten tas i ansprak for
uppehallande av foretagets drift eller for avyttring i vidare man
an som erfordras till forekommande av forskdmning eller forsto-
ring, som varorna pa grund av sin beskaffenhet dr underkastade.

Lika med skyddsarbete anses arbete som nagon é&r pliktig att ut-
fora pa grund av sérskild foreskrift i lag eller forfattning. Detta
giller dven arbete, vars eftersittande kan medfora ansvar for
tjénstefel.

Protokollsanteckning
Vid overenskommelse om bestimmelserna om skyddsarbete har
parterna forutsatt

- attden ndrmare innebérden av skyddsarbetsbegreppet vid be-
hov faststdlls genom overenskommelse mellan vederborande
forbund samt

- att dar foretaget under konflikten ej bedriver produktion, be-
rorda anstdllda i fall av behov dtar sig att utfora dessa arbeten.

Mom 2 Under konflikt mellan arbetsgivaren och annan vid arbetsstéllet
foretradd organisation (strejk, lockout, blockad eller bojkott)
tillkommer det anstilld

att pa vanligt stt utfora de uppdrag och édligganden som ar for-
enade med tjdnsten eller befattningen

att utfora sddant arbete, vilket i 6vrigt faller inom det arbetsom-
rade som den anstéllde tillhor.
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§ 14 Uppsigning

§ 14 Uppsagning

Mom 1

Mom 2

80

Vid uppsdgning fran den anstélldes sida géller f6ljande uppsig-
ningstider, savida inte annat foljer av lokal eller enskild 6verens-
kommelse eller av mom 3 nedan.

Den anstilldes uppsigningstid i minader

Anstillningstid vid foretaget Uppséigningstid
<3ar 1 manad
34r-6ar 2 manader
> 6 ar 3 manader

Uppsidgning bor ske skriftligen med angivande av dag for upp-
sdgningen samt sista arbetsdag. Om uppsédgningen likvél skett
muntligen ska den anstdllde snarast mojligt bekrafta uppsag-
ningen till arbetsgivaren for att det ej ska rada oklarhet om
huruvida uppsdgningen skett.

Vid uppsagning fran arbetsgivarens sida géller foljande uppsagnings-
tider savida inte annat foljer av mom 3 eller av enskild eller lokal
overenskommelse med iakttagande av bestémmelserna i mom 3.

Den anstilldes uppséigningstid i manader

Anstillningstid vid foretaget Uppsédgningstid
<2ar 1 manad

2 ar<4 ér 2 manader

4 ar<6 ar 3 manader

6 ar<8ar 4 manader

8ar<10 5 ménader

>10 ar 6 manader

Har anstilld, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppség-
ningsdagen uppnatt 55 &rs dlder och da har tio ars sammanhédng-
ande anstéllningstid ska den enligt detta avtal gdllande uppsag-
ningstiden forlangas med sex ménader.



§ 14 Uppségning

Mom 3 Arbetsgivaren och den anstéllde kan komma Gverens om att annan
uppsigningstid ska gélla. Harvid géller dock att uppségningstiden
vid uppsigning fran arbetsgivarens sida ej far understiga de tider
som anges i mom 2.

Om en anstdlld kvarstar i tjanst vid foretaget efter fyllda 67 ar &r upp-
sagningstiden en manad for bade arbetsgivaren och den anstillde.

Samma giller for den som anstélls vid ett foretag efter fyllda 67 ar.

Om en arbetsgivare vill att en arbetstagare ska ldmna sin anstéll-
ning vid utgangen av den manad da han eller hon fyller 67 ar ska
arbetsgivaren skriftligen ge arbetstagaren besked om detta minst
en manad i forvag.

Anmdrkning

Parterna dr ense om att det dr ldmpligt att arbetsgivaren senast
tre manader fore den anstdilldes ordinarie pensions-dlder (65 ar i
detta avtal) tillfrdgar den anstdllde om denne har for avsikt att sluta
vid den ordinarie pensionsdlderns intrdde eller stanna kvar lingre.

Savdl fraga som svar bor ske i skriftlig form for att ingen tvekan
ska rada om den anstdilldes avsikter.

Mom 4 Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge till lokal arbetstagaror-
ganisation ska anses ha skett nér arbetsgivaren har overlimnat
varselskrivelse till den lokala arbetstagarorganisationen eller tva ar-
betsdagar efter det att arbetsgivaren avsant skrivelsen i rekommen-
derat brev under den lokala arbetstagarorganisationens adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid da foretaget har semester-
stopp anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 5 Vid tillimpning av 12 § LAS giller foljande for anstilld som ej
kan beredas arbete under uppsiagningstiden:

Forutom ordinarie 16n utgar ersittning for bortfallande premier,
bonus och andra rorliga 1onedelar samt bortfallande OB, erséttningar
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§ 14 Uppségning

Mom 6

Mom 7

Mom 8

Mom 9

82

under uppehallstid - och beredskapserséttning, berdknade sdsom
ett genomsnitt under den senaste tolvmanadersperioden fore upp-
sagningen.

Om den anstdllde pa grund av sirskilda skal vill Idmna anstall-
ningen fore uppsigningstidens utgdng bor arbetsgivaren prova
mojligheterna att tillmotesga ett sddant onskemal.

Om den anstéllde ldmnar sin anstdllning utan iakttagande av
uppsédgningstiden har arbetsgivaren ratt att fran innestdende 16n
och semesterersittning fore skatteavdrag dra av ett belopp mot-
svarande hilften av den anstilldes 16n for den del av uppség-
ningstiden som ej iakttagits.

Arbetsgivaren har i ovrigt rétt till skadestand for den ekono-
miska skada som vallats genom avtalsbrottet.

Anstélld som slutar sin anstédllning efter uppsidgning har ratt att
erhalla tjanstgoringsbetyg, vilket utvisar

* den tid anstdllningen omfattat
» de arbetsuppgifter den anstéllde haft att utfora

» om den anstéllde sa begér, vitsord betrdffande det sitt pa vil-
ket han utfort sitt arbete samt skélet till uppsédgningen.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgdringsbetyget inom en vecka
fran det att begédran ddarom framstéllts.

Anmdrkning

Arbetsgivare ska enligt § 47 i lagen (1997:238) om arbetslos-
hetsforsdikring efter begdran fran den enskilde utfdrda ett ar-
betsgivarintyg. Arbetsgivaren ska ldmna intyget inom 14 dagar
efter begdran.

Vid anstdllningens upphdrande har den anstéllde rétt att erhalla
intyg utvisande hur manga av de lagstadgade 25 semesterda-
garna som tagits ut under innevarande semesterar.

Intyget ska ldmnas inom en vecka fran det att begdran ddrom
framstéllts.



§ 14 Uppségning

Mom 10

Om den anstéllde har rétt till flera semesterdagar &n 25 ska den over-
skjutande semestern i detta ssmmanhang anses ha uttagits forst.

De lokala parterna ska vid aktualiserad personalinskriankning vér-
dera foretagets krav och behov i bemanningshanseende. Om dessa
behov inte kan tillgodoses med tillimpning av lag ska faststéllan-
det av turordning ske med avsteg frén lagens bestimmelser (av-
talsturlista).

De lokala parterna ska dérvid gora ett urval av de anstidllda som
ska sdgas upp sé att foretagets behov av kompetens sarskilt be-
aktas liksom foretagets mojligheter att bedriva konkurrenskraf-
tig verksamhet och ddrmed bereda fortsatt anstallning.

Det forutsitts att de lokala parterna, pa endera partens begiran,
traffar overenskommelse om faststillande av turordning vid
uppsdgning med tilldmpning av 22 § LAS och de avsteg fran
lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse fran bestimmel-
sernai25-27 §§ LAS komma 6verens om turordning vid ateran-
stillning (avtalad ateranstillningsturlista). Darvid ska de
ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det aligger de lokala parterna att pa begéran fora forhandlingar
som sédgs 1 foregdende stycken liksom att skriftligen bekréfta
traffade overenskommelser.

Enas inte de lokala parterna, dger forbundsparterna, om endera
begér det, traffa dverenskommelse i enlighet med ovan angivna
riktlinjer.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna
som berors i denna text tillhandahaller den lokala respektive den
centrala avtalsparten relevant faktaunderlag.

Arbetstagare som blivit uppsagd pa grund av arbetsbrist ska be-
redas ledighet utan 16neavdrag for att kunna deltaga i aktiviteter
som anordnas inom ramen for omstéllningsforsakringen TSL.
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Arbetstagare som omfattas av TRR ska beredas ledighet utan 16-
neavdrag for att kunna deltaga i aktiviteter godkdnda av arbets-
givaren och inom ramen for TRR.

Anmdrkningar

1) Utan lokal eller central overenskommelse enligt ovan kan
uppsdgning pd grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning
provas enligt lag med iakttagande av forhandlingsordningen.

2) Parterna noterar att enligt Samverkansavtalet ska “arbetet
med kompetensutveckling ske kontinuerligt ddr varje chef
ansvarar for sina medarbetare och deras individuella kom-
petensutveckling”. Hdri ligger ett dtagande att se till att de
anstdllda bereds maojligheter att vidmakthalla sin konkurrens-
kraft inom foretaget.

Enligt Omstdllningsavtalet har arbetsgivaren att fortlopande
avsdtta ekonomiska medel till bl a clearingverksamhet att
anvdndas i samband med driftsinskrdnkningar. Parterna ut-
gar ifran att arbetsgivaren pd annat sdtt ska underldtta for
anstdllda inom Pappers avtalsomrdde som riskerar uppsdg-
ning att erhdlla motsvarande utbildning/kompetensutveckl-
ing sd ldnge Pappers inte anslutits till Omstdllningsavtalet.

Protokollsanteckning

Parterna dr ense om att i frdgor som beror personalinskrdnk-
ningar och ddr syftet dr att préva atgdrder som omfattar hela fo-
retaget oavsett organisationsgrdnser ska i forsta hand éoverligg-
ningar ske gemensamt med i foretaget. befintliga klubbar, avdel-
ningar eller utsedda representanter I dessa fall utgor personalen
vid foretaget en turordningskrets vid tillimpning av LAS.

Om arbetstagarorganisationerna inte kan enas om att upptrida
gemensamt gdller som avtalsomrdaden vad som foljer av LAS och
forhandlingsprotokollet till Omstdllningsavtalet SAF/PTK § 7.
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§ 15 Forhandlingsordning

For detta avtal giller som forhandlingsordning i rattsfragor att forhandling sker
i forekommande fall lokalt och centralt med iakttagande av de tidsfrister som
giller enligt MBL.

I MBL anges huvudsakligen foljande tidsfrister:

Lokal forhandling

Lokal forhandling ska pakallas inom fyra manader fran det att part har fatt kénne-
dom om den omsténdighet som yrkandet hanfor sig till och senast tva ar efter det
att omstéindigheten har intriaffat. Pdkallar inte part forhandling inom denna tid for-
lorar han rétten till forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska férhandling hallas inom tva veckor efter det
att motparten har fatt del av férhandlingsframstéllan. Férhandlingen ska bedrivas
skyndsamt.

Central forhandling

Central forhandling ska pékallas inom tva manader efter det att den lokala forhand-
lingen har avslutats. Pakallar inte part forhandling inom denna tid forlorar han rét-
ten till forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska férhandling hallas inom tre veckor efter det att
motparten har fatt del av forhandlingsframstéllan. Forhandlingen ska bedrivas
skyndsamt.

Talan vid domstol

Talan i domstol ska vickas inom tre manader efter det att central forhandling har
avslutats. Har det forelegat hinder mot forhandling som inte berott pa kdranden ska
tiden réknas fran det att forhandling senast skulle ha héllits. Vécker inte part talan
inom foreskriven tid &r talan preskriberad.
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§ 16 Giltighetstid

Detta avtal giller fr.o.m. den 1 april 2017 och tills vidare med tre manaders 6m-
sesidig uppsédgningstid.

Om en part sdger upp avtalet upphdor detta att gélla for samtliga parter vid upp-
sdgningstidens utgang.

Stockholm i april 2017

FORENINGEN INDUSTRIARBETSGIVARNA
Robert Schon

Per Widolf

Gunnar Norbdck

SVENSKA PAPPERSINDUSTRIARBETAREFORBUNDET
Matts Jutterstrom
Pontus Georgsson

Mikael Jansson
Lars Wahlstedt

UNIONEN
Torbjorn Olsson

LEDARNA
Leif Nordin

SVERIGES INGENJORER
Mikael Brandt
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Riktlinjer for flexibel arbetstid

Overenskommelse om riktlinjer for flexibel arbetstid.

Om frdgan om inférande av flexibel arbetstid aktualiseras rekommenderar forbun-
den de lokala parterna att tillimpa nedanstédende riktlinjer.

Modeller for flexibel arbetstid
a) Ordinarie arbetstid

08.00 12.00 13.00 17.00
Ordinarie arbetstid 8 tim
lunch 1 tim
07.00 09.00 11.30 13.30 16.00 18.00
Flexibel tid Flexibel tid (1 tim) Flexibel tid
(2 tim) Lunch 45 min (2 tim)

b) Ordinarie arbetstid
07.00 11.30 12.30 16.00

Ordinarie arbetstid 8 tim

lunch 1 tim
06.00 08.00 11.00 13.00 15.00 17.00
Flexibel tid Flexibel tid (1 tim) Flexibel tid
(2 tim) Lunch min 45 min (2 tim)

1 Ett grundldggande krav &r att arbetsuppgifternas art i sista hand &r avgorande for
om flexibel arbetstid kan tillampas. Flexibel arbetstid tillimpas till en borjan pa
prov under en begriansad period.

Anmdirkning
Om lokal overenskommelse om flextid upphor bor avvecklingsperioden goras sd
lang att de anstdillda pd ett rimligt sdtt kan slutreglera sina flextidssaldon.

2 Om foretaget eller den lokala arbetstagarparten under provperioden skulle finna

att tillimpningen av flexibel arbetstid medfort oldgenhet av betydelse ska for-
soksverksamheten pa endera partens begéran avvecklas eller begrinsas.
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3

4

5
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Lunchtidens langd och forldggning kan vara bestimd. Dér forhéllandena sa
medger bor dock forlaggningen av lunchen kunna vara flexibel i enlighet med
ovanstdende modeller.

Den fasta tiden ska alltid fullgdras. Ett tidsredovisningssystem som registrerar
nérvaro dr en fordel bl a darfor att man i efterhand kan rekonstruera vilken ar-
betstid som faktiskt fullgjorts och av vilket slag den &r (6vertid, flexibel tid etc.).
Den anstéllde bor ha mojlighet att sjdlv fortlopande kontrollera plus- respektive
minustid.

Med &vertidsarbete enligt de allméinna anstédllningsvillkoren forstds arbete som
den anstdllde beordras utféra utover den ordinarie arbetstiden. Det innebér att
den anstillde kan beordras till arbete vid sidan av fast tid (dvs. pa flexibel ar-
betstid) utan att dvertidsersattning utgar.

Exempel: En anstilld enligt modell b) ovan arbetar kl 07.45-15.00 (med 45 min
lunchrast) och beordras till $vertidsarbete k1 15.00-18.00. Overtidsersittning ut-
géar da for tiden 16.00-18.00, dvs. efter den dagliga ordinarie arbetstiden (for-
laggningen), trots att det ordinarie arbetstidsmattet (8 tim) fullgjorts forst kl
16.30.

Som undantagsregel giller vid flextid att fvertidsersittning utgar dven for be-
-ordrat overtidsarbete efter det att det ordinarie dagliga arbetstidsmattet (8 tim)
fullgjorts.

Exempel: En anstdlld enligt modell a) ovan arbetar kl 07.15-16.00 (med 45 min
lunchrast) och beordras till 6vertidsarbete k1 16.00-18.00. Overtidsersittning ut-
gar da for hela tiden 16.00-18.00 eftersom det ordinarie arbetstidsmattet (8 tim)
fullgjorts trots att den ordinarie arbetstiden (forlaggningen) stracker sig fram till
k1 17.00

Tillgodohavande i form av plustimmar, som alltsa uppkommit genom arbete pa
flexibel arbetstid, far tas ut endast under flexibel arbetstid och alltsa inte inkrakta
pa den fasta arbetstiden.

Tid som ersétts med dvertidserséttning tillgodordknas inte flextidasaldot.
Vid dagflex giller att det ordinarie arbetstidsmattet 8 timmar per dag ska full-

goras. Flexibiliteten innebédr hdr endast att den anstdllde kan forldgga sin an-
komsttid inom ramen for flextiden pa morgonen och anpassa sluttiden dérefter.
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Vid veckoflex ska pd motsvarande sitt veckoarbetstidsmattet fullgoras, i ex-
emplen ovan 40 timmar per helgfri vecka. Dirvid kan balansering av plus- eller
minustimmar ske under veckan. Saldot nollstélls vid veckans slut.

Vid manadsflex ska arbetstiden for ménaden fullgéras. En balansering av plus-
eller minustimmar kan ske under manaden. Vid méanadens slut ska saldot noll-
stédllas.

I ett rullande system bor avstaimning och kontroll av arbetstidsuttaget ske varje
manad eller 4-veckorsperiod (avloningsperiod). Antalet plus- eller minustimmar
bdr maximeras till +/- 10 timmar per period. Nagon nollstillning sker alltsa inte
i slutet av perioden.

Anmdrkning
Utrikning av foretagets faktiska drsarbetstid sker med utgdangspunkt frdan den
arbetstid som uttas som ordinarie arbetstid.

Vid 6ver/underskridande géller:

Overskjutande plustimmar bortfaller utan ersittning. Om dverskottet uppkom-
mit pa grund av omstédndigheter som den anstéllde inte kunnat rdda over, ska
dock mojlighet beredas att ta ut 6verskjutande plustimmar inom néstfoljande
berdkningsperiod. Minustimmar vid nollstéllningstillfallet (i ett rullande system
minustimmar utdver 10) registreras som franvaro och ska arbetas in inom nést-
foljande berdkningsperiod. Om inte inarbetningen fullgdrs kan arbetsgivaren
verkstilla Ioneavdrag enligt allmédnna anstillningsvillkoren § 10 mom 2.

Vid giltig franvaro hel dag (t ex sjukdom, militértjanstgoring, fordldraledighet
eller annan beviljad ledighet) ska den anstéllde tillgodordknas det antal timmar
som motsvarar den ordinarie arbetstiden. Franvaron ska alltsa inte paverka flex-
tidssaldot.

Vid giltig franvaro del av dag beaktar man endast sddan franvaro som infaller
mellan klockslagen for den ordinarie arbetstiden. Det innebir att beviljad ledig-
het kan forlaggas endast till ordinarie arbetstid. Inte heller i detta fall paverkas
alltsa flextidsaldot.

Tilldimpningen av flexibel arbetstid pa helgdagsaftnar och vid deltidsarbete for
drar sérskild uppmarksamhet.
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Helgdagsaftnar
Foretaget kan ha kortare ordinarie arbetstid pd helgdagsaftnar o d, t ex kl 08.00-
12.00. For sadana dagar bor overvigas om

- dagflex ska gilla
- flexibel arbetstid inte ska tillampas utan fast arbetstid gilla

- tiden kl 08.00-12.00 ska ldggas ut som fast tid och den flexibla arbetstiden
infalla fore och efter dessa klockslag.

Deltidsarbete

Om en anstélld arbetar pé deltid utesluter detta inte mdjlighet att tillimpa flex-
ibel arbetstid. Om tva anstdllda delar pa en heltidstjdnst s& att byte sker visst
klockslag under dagen maste det dock beaktas att den som har forsta passet kan
utnyttja flexibiliteten endast p4 morgonen och den som har andra passet endast
pa eftermiddagen.

10 Vid kollektiv inarbetning, t ex av "kldmdagar”, maste en dndring av arbetstids-
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schemat ske. Dérvid forlangs den fasta tiden liksom den ordinarie arbetstiden
med den dagliga inarbetningen.
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Arbetstid och betalning i samband med yrkesutbildning
Overenskommelse om arbetstid och betalning i samband med yrkesutbildning

Arbetstid

Forbunden dr ense om f6ljande tillampning av reglerna om arbetstid och betalning
vid tillfdllen da anstélld &r franvarande fran ordinarie arbete for att underga av ar-
betsgivaren initierad yrkesutbildning eller motsvarande utbildning.

De lokala parterna bor med iakttagande av nedan angivna regler triffa dverens-
kommelse om vilka betalningsnormer som ska gélla for den aktuella utbildningen.

Anstélld, som — med frdngdende av sin ordinarie arbetstid — deltar i utbildning for-
lagd till dagtid, betraktas under utbildningstiden som dagtidsanstélld, med ordina-
rie arbetstid motsvarande utbildningstiden. Sddant byte av arbetstid ar ej att anse
som skiftbyte enligt § 5 mom 2 i de allménna anstéllningsvillkoren.

Betalning

Under utbildningstiden erhaller den anstdllde den betalning — inklusive forekom-
mande tilligg — som skulle utgatt om han under motsvarande tid utfort ordinarie
arbete enligt gillande arbetstidsschema.

Om denna betalning skulle understiga den betalning som under utbildningstiden
motsvarar ordinarie betalning till dagtidsanstélld i tillaimplig 16neniva, ska utfyll-
nad ske upp till denna niva. Utfyllnad enligt detta stycke kan framst aktualiseras da
en anstilld med skiftarbete far ga pa yrkesutbildning under lingre schemalagda
ledigheter.

Forbunden &r &verens om att eventuellt béttre betalningsvillkor, som enligt gél-
lande lokal praxis tillimpas pa detta omrade, ¢j dr avsedda att forsdmras genom
denna 6verenskommelse.

Kommentar

Parterna har med denna uppgorelse velat reglera forhallandena under utbildnings-
tiden pa det sittet, att utbildningstiden fran savil arbetstids- som betalningssyn-
punkt blir att betrakta som ordinarie arbetstid. Reglerna om skiftbyte &r ej tillamp-
liga i dessa fall.

Utformningen av betalningsreglerna bygger pa tva grundtankar. Huvudregeln ar att
den anstéllde ej ska forlora erséttning pa att delta i utbildning i stéllet for att utfora
sitt ordinarie arbete. Om utbildningstiden dr forlagd sa att den inkluderar en ldngre
ledighet, kan det emellertid hdnda att det vanliga schemalagda arbetet under denna
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tid skulle varit av s ringa omfattning att erséttningen inte ticker vad den anstillde
skulle ha tjdnat som dagtidsanstélld under denna tid.

Kompletteringsregeln innebér i detta fall att den anstillde far utfyllnad upp till
denna nivé. Skilet hértill dr, att utbildningstiden inte till ndgon del ska betraktas
som obetald arbetstid. Kompletteringsregeln sammanfaller i detta avseende vél
med utformningen av arbetstidsregeln, enligt vilken den anstéllde under utbild-
ningstiden &r att betrakta som dagtidsanstélld med ordinarie arbetstid motsvarande
utbildningstiden.

Anmdirkning

Parterna har uppmdrksammats pd att anstéillda i vixande utstrickning kommit att
erbjudas utbildning under veckoslut och kvdllar. Pa sa sdtt undviker man i mdnga
fall att fa franvaro i arbetsorganisationen under utbildningstiden. Det typiska ldget
dr att den anstdillde inte beordras till ifragavarande utbildning men att ett delta-
gande dr viktigt for framtida utveckling av arbetsuppgifter och avancemang.

For att skapa likhet jamfort med dem som gdr pd utbildning under ldngre schema-
lagda ledighetsperioder, dr parterna ense om att ersdttning for utbildning under
kvdllar och veckoslut bor utga som om utbildningstiden vore att anse som ordinarie
dagtid (dvs. ersittningen ska inte innehdlla nagra inslag av OB-tilldgg eller over-
tidsersdttning)
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