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§1

§2

§3

Fr o m den 1 januari 2019 dndras reglerna om karens i lagen (1991:1047) om sjuklén.
Nuvarande regler om karensdag ersitts med ett s kallat karensavdrag.

Med anledning av ovanstdende lagéndring 4r parterna 6verens om att frin och med den
1 januari 2019 genomftra konsekvenséndringar i § 12 mom 2 samt dartill hérande
kommentarstext i avtal om allménna villkor fér Massa- och pappersindustrin enligt
bilaga. I § 12 mom 3 ersétts ordet karensdag med karensavdrag. 1 6vrigt & momentet
oforindrat.

De nya reglerna giller for sjukfall som intréffar fran och med den 1 januari 2019. For
sjukfall som intriffat fore detta datum géller tidigare regler.

Vid berdkning av antal tillfillen med avdrag pa sjuklonen vid tillimpning av reglerna
angdende nir tio karensavdrag gjorts, ska ett avdrag for karensdag som har gjorts enligt

tidigare lydelse likstéllas med ett tillfdlle med karensavdrag. / b
b s &



Vidare ska karensdag likstéllas med karensavdrag dels vid &terinsjuknande inom fem
kalenderdagar, dels for den som fore ikrafttridandet har fatt ett beslut om sérskilt
hogriskskydd.

§4 Det konstaterades att vid aterinsjuknande inom 5 dagar kan fortsatt karensavdrag behéva
goras intill 20 procent av genomsnittlig veckoarbetstid i sjukperioden.

§5 Det konstaterades vidare att med avseende pa regeln om 10 karensavdrag inom en 12-

manadersperiod betraktas alla tillfallen med karensavdrag inom samma sjukperiod som
ett tillfidlle &ven om de intréffar pa olika dagar.

§6 Forhandlingen avslutades. ——
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Lydelse fran och med den 1 januari 2019
§ 12 Sjukion m.m.

Mom 1
Vid franvaro pa grund av sjukdom eller olycksfall ska arbetsgivaren snarast méjligt underrittas
hidrom. Den anstillde bér dessutom sé snart som mdjligt uppge beriiknad tidpunkt for dterging i
arbete.

Mom 2
Sjuklén under de forsta 14 kalenderdagarna i en sjukperiod utges med utgéngspunkt frén
sjukionelagen och beridknas enligt féljande:

Loneavdrag

Vid franvaro pa grund av sjukdom ska ett 15neavdrag goras for varje timme med:

manadslénen
175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion dirtill.

Karensavdrag

For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukperioden betalas ingen
sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar &n arbetstagaren faktiskt ér frAnvarande.

Sjuklon

Om sjukfrénvaron varar ldngre dn 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden
betalas sjuklén per timme med:

80% x_ménadslonen

175

vid 40 timmars arbetsvecka och vid annan arbetstid i proportion drtill.

Vid frénvaro enligt detta moment utges dven, for sjukfranvaro dverskridande 20 % av den
genomsnittliga ordinarie veckoarbetstiden, 80% av bortfallande ersittningar enligt foljande:

e Ersittning for arbete pA obekvim arbetstid, inklusive forekommande ersittning f6r sidan
dokumenterad inte schemalagd utfyllnadstid som 4r preciserad till viss dag.

e Fast beredskapsersittning, vilken &r klart angiven till tid och belopp.

¢ Ersittning for sdant forberedelse- och avslutningsarbete enligt § 4 A mom 2 d) som &r
preciserat till tid och omfattning.
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Anmdrkningar
1) Ny sjukperiod som bérjar inom fem kalenderdagar fran det en tidigare sjukperiod upphorde
ska betraktas som fortséittning pd den tidigare sjukperioden (dterinsjuknande).

2) For anstilld, som enligt forsikringskassans beslut dr berdittigad till sjuklon om 80 procent,
utan beaktande av karens, girs inget karensavdrag.

3) Antalet karensavdrag fér enligt lagen ej dverstiga tio under en tolvmdnadersperiod. Om det
vid en ny sjukloneperiod visar sig att den anstdllde fétt tio karensavdrag inom tolv ménader
bakat fran den nya sjukléneperiodens bérjan gérs inget ytterligare karensavdrag.

4) Enligt 8 § lagen om sjuklon ir arbetsgivaren ej skyldig att utge sjuklon for tid fore det han
mottagit anmdlan om sjukdomsfallet. Arbetsgivaren dr vidare ej skyldig att betala ut
sjuklénen innan den anstdllde ldmnat sddan skrifilig forséiikran varom foreskrivs i 9 § lagen
om sjuklon.

For skyldighet att utge sjuklon frin och med den sjunde kalenderdagen efter dagen for sjukanmdlan
gdller vidare enligt 8 § lagen om sjuklén att nedsdittingen av arbetsformédgan styrks genom intyg frin
ldkare eller tandldikare



‘Utkast ny kommentarstext till § 12 mom 2 avtal om allménna anstéllningsvillkor MoP 20181130

Lydelse fran och med den 1 januari 2019

Ny avtalstext i separat dokument.

Kommentar Mom 2

Till skillnad mot vad som giller vid tjanstledighet dr avdragen i sjukloneparagrafen anpassade efter
arbetstidens langd. Divisorn 4r saledes 175 vid 40-timmarsvecka, 166 vid 38-timmarsvecka och 158
vid 36-timmarsvecka.

Sjuklonen bestér inte endast av 80 procent av ménadslonen for angivna dagar. Dirtill kommer 80
procent av vissa erséttningar den anstéllde skulle uppburit om inte sjukdomen intriffat.

Allmiint om karensavdrag, aterinsjuknande m.m.

Fran 1 januari 2019 giller nya regler om karens:

Reglerna om karensavdrag avser att avdraget for sjukfrnvaro ska bli lika stort oavsett hur langt
arbetspasset dr som arbetstagaren blir sjuk pa. Detta innebir i praktiken att om en arbetstagare blir
sjuk och mdste gé hem en timme fore arbetstidens slut blir det 16neavdrag fér en timme och om personen
fortsétter vara sjuk dagen efter fortsitter karensavdraget den dagen upp till 20% av den genomsnittliga
veckoarbetstiden (d v s det for arbetstagaren aktuella arbetstidsmattet).

For att ett karensavdrag ska goras krivs att den anstéllde avhéller sig fran arbete och ddrmed gar miste
om inkomst. Det dr med andra ord inte mgjligt att samtidigt betrakta en frénvarodag som semesterdag
eller kompensationsledighetsdag och samtidigt gora ett karensavdrag. Om arbetsgivaren och den
anstéllde skulle komma 6verens om att dag 1 i en franvaroperiod ska tas ut som semesterdag blir dag 2
automatiskt dagen da karensavdrag gors.

Det finns anledning att erinra om att sjuklonelagen bygger pa att det inte tréffas verenskommelser som
eliminerar effekterna av karensavdraget.

Kommentar till anméarkningar mom 2

Anmdirkning 1): Ett sdrskilt problem med dterinsjuknanderegeln dr, att sjukperioden i den andra
perioden kan bérja riknas pa en arbetsfri dag. Féljande exempel belyser problemet: En anstdilld har
varit sjuk t o m tisdag. Han tillfrisknar och dtergar i arbete pd onsdagen. Om han sedan ényo blir sjuk
under lordagen eller sondagen (inom 5 dagar fran det tidigare sjukfallet) ska den nya sjukloneperioden,
som bérjar pa mdndagen (forsta dagen da den sjuke ér borta frén arbetet i den andra perioden)
sammanrdknas med den tidigare sjukléneperioden.

For att en sjukperiod ska borja pa en ledig dag krivs emellertid att den anstdillde anmdiler sjukdomen
den dagen. En forutsdttning for att detta ska kunna ske ér naturligtvis att arbetsgivaren pd ndgot scitt
kan ta emot eller registrera sjukanmdlan under ledig tid. Om inga sadana méjligheter finns kan
arbetsgivaren fa ndja sig med att den anstillde sjukanmdler sig forst i samband med den forsta
“verkliga franvarodagen” dven om sjukdomen i sjilva verket borjat tidigare.

Vidare dr det sd att anmdilningsdagen utgor utgangspunkten for berikningen av den period (7 dagar)
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efter vilken sjukdomen i normalfallet ska styrkas med likarintyg.

Nagra ytterligare exempel visar dterinsjuknanderegelns tillimpning i olika situationer:

1. Aterinsjuknande inom 5 dagar

M|TijO|To| F|L|S |M|Ti
Ordinarie arbetstid ATA[A | A|A] - - | A A
Faktiskt arbete/sjukdom AJA|Sj|S Al -]-1S81Sj
Sjuklén i % av manadslénen 0 | 80 80 | 80
Sjukperiod
(antal forbrukade dagar) LR ol

Den anstillde var sjuk onsdag och torsdag vecka 1. Aterinsjuknandet intriffade och anmildes mandag
vecka 2, dvs. pa 4:e kalenderdagen efter forsta sjukperioden. Harmed undviks ett nytt karensavdrag
eftersom kravet om aterinsjuknande inom 5 dagar &r uppfyllt. Eventuellt ldkarintyg blir forst aktuellt
attonde dagen riknat frin méndagen i vecka 2.

2. Sjukanmilan under ledig tid

M |Ti| O|To|F|L|[S|M|Ti
Ordinarie arbetstid AlAJA]JAJA| - | -]A]|A
Faktiskt arbete/sjukdom Si|Si|A|JA|A]-|-|S](S]
Sjukanmélan X
Sjuklon i % av manadslénen | 0 | 80 80 | 80
(Siz;l;efgfl?rukade dagar) ! 2 3 N

Den anstillde var sjuk mandag och tisdag i vecka 1, vilket bl a resulterade i ett karensavdrag. Dérefter
aterintrddde han i arbete pa onsdagen. Under den arbetsfria lrdagen sjukanmiiler sig den anstillde
aterigen. Detta 4r den 4:e kalenderdagen efter det att den forsta sjukperioden upphorde. Hérigenom har
den anstéllde uppfyllt kravet pa dterinsjuknande inom 5 kalenderdagar och kan pa detta sitt undvika ett
nytt karensavdrag pa mandagen i vecka 2. De tva sjukperioderna kommer att betraktas som en period.
Maindagen och tisdagen i vecka 2 ger dirfor 80 % sjuklén.

Lakarintyg kommer att krivas den attonde dagen réknat fr.o.m. lordagen nir den fortida sjukanmilan
genomfordes. Observera dock att sjukloneberittigade dagar i period 2 inte borjar riknas forrin den
sjuke avhéller sig fran arbete (dvs. mandagen i vecka 2).

3. Friskanmilan under ledig tid

M|Ti|O | To{ F | L|S|M|Ti
Ordinarie arbetstid A|A| - - - - -1 Al A
Faktiskt arbete/sjukdom Si|Sj| - - - - - | Sj|Sj
Friskanmilan X
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Sjuklon i % av ménadslonen | O | 80 0 | 80
Sjukperiod 1| 2 1 2
(antal forbrukade dagar)

Den anstillde i detta exempel arbetar skift och var sjuk under mindag och tisdag vecka 1. Han
friskanmélde sig p& onsdagen vilken var arbetsfri och &terinsjuknar pA mandagen i vecka 2. Eftersom
han &r friskanmild och &terinsjuknar kalenderdag 6, kommer ej sjukperioderna att sammanriknas och
nytt karensavdrag utgér for mandagen i vecka 2.

Anmdirkning 3): observera att de 10 karensavdragen inte behover vara hela arbetsdagar, jfr ovan, 12-
manadersperioderna  riknas  rullande fran den aktuella sjukperioden och har ingen
kalenderdrsanknytning. Alla karensavdrag inom samma sjukperiod betraktas som ett tillfille dven om
de intrdffar pa olika dagar.

Anmdrkning 4): 1 8 § lagen om sjuklon finns ocksa en nodfallsregel, som medger réitt till sjuklon fore
anmdlan, om anstélld varit forhindrad att gora anmdlan i tid men gjort det sa snart hindret upphort.

Som vanligt i friga om undantagsregler giller att nddfallsregeln ska tolkas restriktivt. I propositionen
dr detta beskrivet pé foljande sitt: ”Om arbetstagaren anmiler sjukdomsfallet t ex den fjirde dagen efter
insjuknandet men hade méjlighet att gora detta redan den andra dagen, #r arbetsgivaren inte skyldig att
utge sjuklon for ndgon av de tre forsta dagarna, dven om arbetstagaren haft forhinder den forsta och den
tredje dagen. Vid bedomande huruvida arbetstagaren varit férhindrad att géra anmélan, torde fa beaktas
i vad mén sjukdomen kan ha paverkat dennes fysiska och psykiska férmaga att sjilv géra anmélan eller
uppdra 4t ndgon annan att ombesorja att sddan gors”.

Till skilinad fran anmilan enligt 8 §, som avgor nir rétten till sjukldn intrdder, handlar férsikran enligt
9 § om nér arbetsgivaren blir skyldig att betala ut sjuklénen. Forsikran enligt 9 § ska vara skriftlig.
Forsikran ska innehalla uppgift om att den anstillde varit sjuk och i vilken omfattning arbetsférméagan
varit nedsatt pd grund av sjukdomen. Arbetsgivaren behover inte betala ut sjuklénen forrin den
anstéllde ldmnat forsdkran. Om forsékran inte lamnats exempelvis under den ménad di sjukdomen
infallit, innebir inte detta att den anstillde gér miste om rétten till sjukldn. Det #r bara det att
arbetsgivaren inte behover betala ut sjukldnen forréin forsdkran ingivits.

Berikning av sjuklon

Grundlidggande for resonemanget dr att sjukdomen ska ha férorsakat ett inkomstbortfall avseende sddan
inkomst, som naturligen skulle utgetts om sjukdomen inte intriffat och att detta inkomstbortfall 4r klart
definierat till sin omfattning. Sjuklon kan saledes inte utges f6r sidan ersittning, som man riknar med
att man skulle erhdllit men vars storlek man inte kénner till. Det 4r med andra ord samma férutséttningar,
som tidigare gillde for rétten till timberéknad sjukpenning.

Ordinarie 16n — inklusive personliga tillagg och prestationsldnedelar —och sddana OB-tilldgg som utges
under ordinarie tid ingdr i underlaget for sjuklon. Den inte schemalagda utfyllnadstiden ir en del av det
ordinarie arbetstidsmattet och som siddan en naturlig del av underlaget for sjuklon. For att ett
sjukdomsfall ska ge ritt till sjuklon i dessa situationer krévs dock, att det #r klart bevisat att en del av
den inte schemalagda utfyllnadstiden skulle fullgjorts under den (de) dag(ar) da sjukdomsfallet intriffat.
Beredskapsersittning &r oftast en faststilld erséttning, vars storlek #r litt att berdkna for de dagar da

e
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sjukdom intréffat. Med tanke pé de jaimférelser som i sjuklonelagens forarbeten gors med vad som ingar
i uppsédgningslon enligt LAS kan konstateras, att sadan ersittning ingér i sjukléneunderlaget. Detta
géller dven vid sjukdom, som medfér bortfall av beredskapsersittning under dagar som i &vrigt 4r
arbetsfria, exempelvis vid veckoslutsberedskap for dagtidsanstillda.

Déremot kan ansprak pa sjuklon inte grundas pa overtidsarbete, som man forviintats utféra under
beredskapstid. Det finns ingen i forvidg given garanti for visst arbete, vars inkomst man gétt miste om.
Detta stimmer ocksa helt med det inkomstskyddsbegrepp som finns i bl a fértroendemannalagen, till
vilken hénvisning skett i sjuklonelagens forarbeten.

Det enda regelritta Overtidsarbete som omfattas av sjuklonereglerna ér sidant arbete, som &r hinforligt
till sddana forarbeten som omnémns i § 4 A mom 2 d. I férekommande fall giller att hela virdet av
inkomstforlusten (dvs. med tillimpning av aktuell vertidsdivisor) ingér i sjukléneunderlaget.

I semestersituationen 4r forutsdttningarna for sjuklén nagot annorlunda én vad som giller for
sjukpenning. Sjukpenning kan ju uppbéras samtidigt med semesterlén. Sjukldnelagen foreskriver att
arbetsgivaren ej r skyldig att utge sjuklon for dag da han samtidigt betalar semesterlon. Detta betyder
att en anstilld, som blir sjuk under sin semester, endast har ritt till sjuklén, om han flyttar motsvarande
del av sin betalda semesterledighet till ett senare tillfdlle. I dessa fall giller att sjukléneunderlaget
férutom manadslonen dven omfattar 0,54 % per betald semesterdag for rorliga lonedelar.

Vad gilller skiftbytessituationerna dr parterna ense om foljande tillimpning: Eftersom skiftbyte enligt
huvudregeln endast kan genomfdras genom att den anstillde utfor arbete pa viss tid i stillet for den
vanliga arbetstiden, kan sjukfrinvaro ej medfora skiftbyte. Detta medfor att en anstilld som tex pa
mandagen blir anmodad att pa tisdagen Overgd frin A-lagets formiddagsskift till B-lagets
eftermiddagsskift, €j anses ha dvergatt till B-laget om han blir sjuk och ej kan instlla sig pa tisdagen.
Han har nidmligen ej fullgjort den visentliga delen av skiftbytet, som bestar i att paborja arbete i den
nya arbetstiden. Inneborden hérav ér att den anstillde dven under den tisdag da sjukdomsfallet intriffar
anses vara kvar i A-laget. Detta medf6r att han ej blir berittigad till erséttning enligt § 5 mom 2.

P4 motsvarande siitt giller, att den som vergtt pa tisdagen ej kan anses ha atergitt pa onsdagen — dven
om detta varit avsikten — om han blir sjuk pa onsdagen. Principen giller pa samma sitt. Aterging kan
bara ske genom att man borjar arbeta i det "gamla laget” i stillet for “det nya”.

Med det angivna synsittet har parterna gett sjuklonereglerna en tillimpning vid skiftbyte, som
motsvarar reglernas innehall och tillimpning i 6vrigt.

Sjukldn ska ej riknas in i semesterloneunderlaget. Detta har att gira med att semesterlonegrundande
sjukfrénvarodagar jaimte ersittningar for sddan tid ska tas bort ur semesterléneunderlaget och ersttas
med motsvarande antal framriknade normaldagar.



