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§1 Efter verldggningar &r parterna 6verens om bifogad tolkning av den sk 70-
timmarsregeln i avtal om allménna anstillningsvillkor, § 4 mom 1A.

§2 Tillimpningen av texten ovan ska utvirderas av centrala parter senast oktober 2019 och
upphor automatiskt 2019-10-30 om inte annat 6verenskommes.
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§ 4 Arbetstid

D. Ovriga arbetstidsfragor

Parternas gemensamma uppfattning &r att den totala arbetade tiden, ordinarie arbetstid och
dvertid, per vecka (7-dagarsperiod) endast i undantagsfall ska éverskrida 70 timmar.

Regeln &r till fér att uppratthalla en god arbetsmiljo ur arbetstidshénseende. De centrala parternas
avsikt med regeln &r att féretagen med god framférhalining ska planera arbetstidsforlaggningen sa att
hénsyn tas till den anstalldes totala arbetsbelastning ur ett arbetsmiljé- och hélsoperspektiv. Regeln
géaller alla anstallda, &ven de med avlést dvertid.

Som utgangspunkt ska undvikas att en anstélld arbetar mer &n 70 timmar i total arbetstid per vecka
(rullande 7-dagarsperiod). Undantag fran regeln kan endast ske om det gérs for att undvika en
storning av betydelse. Det ska da finnas en god férklaring som, mot bakgrund av det centrala avtalet,
ar 4gnad att sa langt majligt dverensstdmma med samtliga lokala parters uppfatining av en stérning
av betydelse. Arbetsgivaren ska redovisa vilka atgarder som vidtagits for att Iésa behovet av
arbetskraft pa annat satt. Pa lokal niva ska det utarbetas former fér hur en sadan redovisning sker, pa
basta satt. Arbetsgivaren ska &ven visa hur hansyn har tagits till behovet av aterhamtning och vila fér
den anstéllde. Redovisningen kommer att vara en forutséattning for lokal och central utvardering.

Det &r viktigt att samtliga lokala parter i forvag, utifran sina erfarenheter av verksamheten, for
diskussioner och stker na en samsyn om de situationer som kan innebéra undantag aktualiseras och
hur dessa ska hanteras. Med sadan framforhallning framjas en smidig hantering av regeln, och de
anstalldas berattigade skyddsbehov kommer tidigt in i diskussionen.

Fragan aktualiseras exempelvis ofta infor storstopp. Det aligger da arbetsgivaren att i god tid
samverka med de lokala arbetstagarparterna i syfte att hitta l6sningar pa hur skyddsaspekten ska
beaktas ur ett arbetsmiljo- och halsoperspektiv.

Tillampningen av texten ovan ska utvarderas av centrala parter senast oktober 2019 och upphér
automatiskt 191030 om inte annat éverenskommes.



§3 Foérhandlingen avslutades.

Vid protokolle

Kristina Karmestedt Estman

Justeras

Industriarbetsgivarna

(i

Per Widolf

Unionen | /

Tarbjorn Olsson

Pappers

R/

Pontus Georgsso

Sveriges Ingenjiser

Mikael Brandt



