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§ 1 Avtalets omfattning

§ 1 Avtalets omfattning

Mom 1 Tjanstemén anstéllda i sdgverksindustrin

Avtalet géller for tjanstemén, anstéllda vid foretag inom sagverksindustrin som
ar anslutna till Foreningen Industriarbetsgivarna, med i mom 1-4 angivna tilligg
och undantag.

Avtalet blir automatiskt géllande i och med foretagets intrdde i Foreningen In-
dustriarbetsgivarna. Avtalets villkor ska enligt praxis tillimpas pé alla tjdnstemén,
med begriansningar i detta avtal, oavsett om de dr oorganiserade eller tillhor nagon
annan facklig organisation. For tydlighetens skull bor arbetsgivaren ange i tjanste-
mannens anstillningsavtal att de allmidnna anstéllningsvillkoren regleras av vid
varje tidpunkt gillande Tjdnstemannaavtalet Sdgverksindustrin.

For tjdnsteman som har fyllt 67 ar, eller som har anstillts efter sin ordinarie
pensionsélder enligt ITP-planen, giller avtalet med foljande inskrankningar

- Sjuklon frén och med 15:¢ kalenderdagen (§ 14 mom 3:4) utges endast om
sarskild overenskommelse om det har tréffats mellan arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

- Omsesidig uppsigningstid ir en manad (§ 16 mom 4:3).

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma Gverens om att dven andra an-
stallningsvillkor ska regleras pa annat sitt &n vad som stadgas i avtalet.

Mom 2 Foretagsledande stéllning

Avtalet giller inte for tjainsteman med foretagsledande eller dirmed jamforlig
stillning, savida inte arbetsgivaren och tjinstemannen har kommit 6verens om
annat.

Med foretagsledande stéllning avses i mindre foretag vanligen endast foretagsle-

daren, oftast VD. I medelstora foretag avses vanligen VD, dennes stéllforetréddare
och mgjligen ytterligare tjansteman med ett speciellt dvergripande ansvar. I stora
foretag avses VD och mojligen medlemmar i ledningsgruppen.

Mom 3 Utlandstjanstgoring

Om en tjansteman pa arbetsgivarens uppdrag tjanstgor utomlands ska anstéll-
ningsvillkoren under utlandsvistelsen regleras, antingen genom 6verenskommelse



§ 1 Avtalets omfattning

mellan arbetsgivaren och tjanstemannen eller genom sarskilt utlandsreseregle-
mente eller liknande vid foretaget.

En arbetstagare ar skyldig att utfora arbetsuppgifter som star i ett naturligt sam-
band med arbetsgivarens verksamhet och som inte ligger helt vid sidan av arbets-
tagarens yrkeskvalifikationer. For sddana arbetsuppgifter ér arbetstagaren arbets-
skyldig d&ven om arbetsuppgifterna under en tid ska utforas utomlands. Ett pro-
blem ar hérvidlag att svenska kollektivavtal normalt inte utan uttrycklig reglering
ar tillimpliga pé arbete som utfors utomlands. Det dr dérfor extra viktigt att man 1
god tid infor en tjansteresa eller utlandstjanstgoring kommer dverens om vilka an-
stillningsvillkor som ska gélla for utlandsvistelsen. Detta for att undvika onddiga
tvister om tillampliga villkor.

Vid utlandstjanstgoring géller ”Avtal om social trygghet for tjanstemén vid ut-
landstjanstgoring” mellan Svenskt Naringsliv och PTK for de tjanstemén som
anges i nimnda avtal.

L&s mer i skriften "Arbeta utomlands" utgiven av PTK.

Mom 4 Medlemskap i tjdnstemannaorganisation

Arbetsgivaren har rdtt att kriva, att tjinsteman som tillhor foretagsledningen inte far
vara medlem i tjdnstemannaorganisation, for vars medlemmar detta avtal tillimpas.

Till foretagsledningen réknas
- foretagsledare
- privatsekreterare till foretagsledare

- tjénstemdn i vilkas befattning ingér att foretrada foretaget i forhallande till
tjidinstemannen i fragor rorande dessas arbetsvillkor.

Tvister rorande omfattningen av detta moment ska avgoras av fortroenderadet.

Enligt MBL har anstéllda enligt lag rétt att tillhdra arbetstagarorganisation. Det finns
tjdnsteman i vilkas befattningar ingdr att foretrdda foretaget i forhallande till tjdnste-
ménnen till exempel vid 6vergripande fackliga forhandlingar. For sddana tjdnstemén
kan arbetsgivaren krdva att de inte ska kvarstd i tjanstemannaorganisationen. Ef-
tersom dessa fragor 4r svara att beddma uppmanas respektive part att kontakta sitt for-
bund innan atgérd vidtas. Med fortroenderad avses det centrala rad som ska inréttas for
16sning av vissa tvister enligt Huvudavtalet som tréffades 1957 mellan SAF och PTK.



§ 2 Allménna forhallningsregler

§ 2 Allmanna forhallningsregler

Mom 1 Lojalitet och fortroende

Forhallandet mellan arbetsgivare och tjdnstemén grundar sig pa dmsesidig loja-
litet och 6msesidigt fortroende.

Tjénsteman ska iaktta diskretion rérande foretagets angeldgenheter, sasom pris-
sattningar, konstruktioner, experiment och undersokningar, driftsforhallanden,
affarsangeldgenheter och dylikt.

Lojalitetskravet ingar som ett led i anstéllningsavtalet och innebér en dmsesidig
lojalitetsplikt. I arbetsgivarens lojalitetsplikt ingér att betala 16n och andra ersétt-
ningar i tid och att verka for goda arbetsforhallanden. Tjédnstemannens lojalitets-
plikt innebér en skyldighet att bevaka arbetsgivarens intressen i fragor som har
samband med anstéillningen. Tjdnstemannen far inte skada eller forsvara arbetsgi-
varens verksamhet. Tjdnstemannen &r ockséd skyldig att undvika situationer som
kan komma i konflikt med arbetsgivarens intressen.

Mom 2 Konkurrerande verksamhet och bisyssla m.m.

Tjénsteman fér inte utfora arbete eller direkt eller indirekt bedriva ekonomisk
verksambhet for ett foretag, som konkurrerar med arbetsgivaren. Tjanstemannen
far inte heller ata sig uppdrag eller bedriva verksamhet, som kan inverka menligt
pa dennes arbete i tjansten. Om en tjdnsteman avser att dta sig uppdrag eller bi-
syssla av mera omfattande slag, bor denne darfor forst samrada med arbetsgivaren.

Mom 3 Fortroendeuppdrag
En tjansteman har ratt att motta statligt, kommunalt och fackligt fortroendeuppdrag.

En tjansteman har ritt att ha statligt, kommunalt och fackligt fértroendeuppdrag
samt uppdrag i kyrkofullméktige. For fackliga fortroendevalda géller bestimmel-
serna i fortroendemannalagen. Riksdagsledaméter och ledaméter av kommunfull-
méktige, kommunstyrelse eller kommunal nimnd har enligt riksdagsordningen och
kommunallagen rétt till erforderlig ledighet fran anstéllningen.



§ 3 Anstéllning

§ 3 Anstallning

De anstéllningsformer som anges i detta avtal dr de enda som kan tillimpas pa
avtalsomradet. Anstillningsformerna i 5 och 6 §§ LAS kan dérmed inte tillimpas.

Mom 1 Anstillning tills vidare

Anstillning géller tillsvidare, om arbetsgivaren och tjinstemannen inte har kom-
mit 6verens om annat enligt mom 2 nedan.

Huvudregeln ér att anstéllning géller tillsvidare om inte annat har avtalats. Tidsbegrin-
sade anstéllningar far enbart traffas under de forutséttningar som anges i detta avtal.

Mom 2 Tidsbegransad anstallning eller provanstalining

Mom 2:1 Tidsbegransad anstéllning
Avtal om tidsbegriansad anstillning fér traffas

—_

For allmén visstidsanstdllning

2. For vikariat

3. Nar en tjansteman har fyllt 67 ar eller anstélls i foretaget efter det att tjanste-
mannen uppnatt den for denne géllande pensionsaldern enligt ITP-planen

Om en tjansteman under en femarsperiod har varit anstilld hos arbetsgivaren
antingen i allmén visstidsanstéllning i sammanlagt mer an tva ar, eller som vi-
karie i sammanlagt mer &n tva ar, Overgar anstéllningen till en tillsvidarean-
stillning. Detsamma géller om anstéllningstiden i allmén visstidsanstéllning
och vikariat tillsammans uppgér till tre ar under en femarsperiod.
Arbetsgivaren och berord lokal facklig part kan dock enas om att forldnga
denna senare tidsgrins.

Anmdrkning
Med vikariat avses

- att tjdnstemannen ersdtter annan tjdnsteman under dennes franvaro, till
exempel vid ledighet pa grund av semester, sjukdom, utbildning eller for-
dldraledighet eller

- att tianstemannen under hogst sex mdnader eller under den lingre tid som
overenskommits mellan arbetsgivaren och den lokala tjdinstemannaparten,
uppehdaller en ledigbliven befattning i avvaktan pad att en ny innehavare av
befattningen har utsetts.



§ 3 Anstéllning

Mom 2:2 Provanstéllning

Avtal om anstéllning for viss tid i form av provanstallning féar trédffas mellan
arbetsgivaren och tjdnstemannen

- om tjanstemannens kvalifikationer inom befattningsomradet ar oprovade
eller

- om det annars foreligger sarskilda skal att prova tjanstemannens kvalifi-
kationer och arbetsforutsattningar mot bakgrund av arbetsuppgifternas
speciella krav

Provanstillning kan omfatta hogst 6 manader. Om den provanstéllde varit sjuk
eller pa annat sitt franvarande i mer &n en manad, kan provanstéllningstiden
forldngas med den tid som franvaron omfattat under forutsittning att arbetsgi-
varen och tjdnstemannen ar 6verens om det. Arbetsgivaren forutsétts 16pande
utvirdera tjanstemannens arbetsinsats under provanstillningen och aterkoppla
till tjinstemannen.

Anmdirkning till moment 2:2

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse
sker, kan den pakalla lokal forhandling. Léses inte tvisten kan arbetsgivarpar-
ten begdra central forhandling. Begirs inte sadan forhandling eller om tvisten
efter sdadan forhandling dnnu inte l0sts erfordras i fortsdttningen overenskom-
melse med lokal facklig organisation omfattande det foretag tvisten gdller.

Anmdrkning till moment 2

Reglerna tillimpas pd anstdillningsavtal som ingds frdan och med den 1 april
2016. For anstdllningsavtal som har ingdtts dessforinnan tillimpas moment 2 i
sin tidigare lydelse. Syftet med denna anstdllningsform dr att ge arbetsgivaren
och tjdnstemannen en émsesidig maojlighet att préva hur det fungerar att ar-
beta tillsammans och att tjidnstemannen har tillrickliga kvalifikationer och
forutsdttningar for arbetsuppgifterna innan tillsvidareanstdillning sker. Tanken
dr dock att anstdllningen ska overga till en tillsvidareanstdillning. Det dr moj-
ligt att upprepa en provanstdllning om det rér sig om helt andra arbetsuppgif-
ter med helt andra krav pad tjdnstemannen, dn i det arbete i vilket prévning re-
dan har skett. Det dr dven mojligt att provanstilla tidnstemdn som dr langtids-
arbetslosa eller uppbdr stod fran TRR.



§ 3 Anstéllning

Mom 2:3 Underréattelse till klubb

Arbetsgivare som har for avsikt att ingd avtal om visstidsanstallning enligt
mom 2:1 — mom 2:2 ska dessférinnan underritta berord tjanstemannaklubb vid
foretaget. Om tjdnstemannaklubben begédr forhandling om den tilltdnkta an-
stdllningen, ska forhandlingen genomforas innan avtal om anstéllning tréffas,
savida inte sérskilda skél foranleder annat.

Kravet pa underrittelse bortfaller om det saknas klubb pé foretaget.

Mom 3 Deltid i pensioneringssyfte

Om deltidspension har beviljats en tjdnsteman i enlighet med Avtal om avsitt-
ning till delpension blir anstdllningen fran det att delpensionen bdrjar gélla, en
deltidstjanst med den sysselséttningsgrad som f6ljer av deltidspensionen.

Parterna &r 6verens om att tjdnsteman har rétt att fran 60 ars alder ga ner i arbetstid
for att mojliggdra delpension. En forutsittning dr dock att sé kan ske med skaligt
hinsynstagande till verksamhetens krav och behov. Tjidnsteman som vill utnyttja
ritten ska ansoka senast 6 manader innan deltiden ska trdda i kraft, varefter samrad
ska ske mellan tjdnstemannen och arbetsgivaren. Utgdngspunkten &r att arbetstiden
dérefter ska vara 80 % av en heltid. Annan nedgang i tid kan 6verenskommas. Se
vidare i avtalet om avséttning till delpension.

Mom 4 Lon for del av I6neperiod

Om en tjansteman borjar sin anstdllning under 16pande kalenderménad berak-
nas 16nen pa foljande sitt. For varje kalenderdag som anstéllningen omfattar
utges en dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och ménadslon) se § 12
mom 2:2.



§ 4 Arbetstid

§ 4 Arbetstid

Mom 1 Omfattning och tillampningsomrade

Reglerna om arbetstid i detta avtal ersétter arbetstidslagen (SFS 1982:673) i dess
helhet forutom nar det géller reglerna om jourtid och minderariga. Enligt for-
bundens uppfattning motsvarar dven avtalet innehallet i Europeiska Unionens
arbetstidsdirektiv (2003/88/EQG).

Kompletterande bestimmelser om arbetstid for minderariga finns i 5 kap arbets-
miljolagen och i Arbetsmiljoforeskrifter. Dessa innebér att minderariga som full-
gjort sin skolplikt och som fyller minst 16 &r under kalenderéret far arbeta hogst
atta timmar per dag och 40 timmar i veckan. Tiden mellan kl. 22.00 och 6.00 eller
tiden mellan kl. 23.00 och 7.00 ska vara fri fran arbete och dygn ska nattvilan om-
fatta minst tolv timmars sammanhéngande ledighet. Den minderérige ska under
varje period om sju dagar ha en sammanhingande veckovila om minst 36 timmar
och veckovilan ska om mojligt omfatta tvd sammanhingande dagar och vara for-
lagd till veckoslut.

Bestammelserna i § 4 mom 3-7 och § 7 om ordinarie arbetstid, dvertid, och an-
teckning av overtid géller inte for tjinstemén i foretagsledande stéllning. De
géller inte heller for arbete som tjdnsteman regelmassigt utfor i sitt hem, eller
annars under sadana forhallanden att de inte kan anses tillkomma arbetsgiva-
ren att vaka over hur arbetet &r anordnat.

Betriaffande inneborden av foretagsledande stéllning se kommentaren under § 1
mom 2. Vid hemarbete kan tjdnstemannen oftast bestimma arbetstidens langd
och forlaggning sjdlv och dirfor dr arbetet normalt sett okontrollerbart enligt av-
talet. Om dock hemarbete enbart, helt tillfalligtvis, utfors efter arbetsgivarens
medgivande bor avtalet vara tillampligt pa arbetet med de undantag och avvikel-
ser som framgar av avtalet.

Mom 2 Lokala och individuella 6verenskommelser

Arbetsgivare och tjdnsteman som triffar verenskommelse enligt § 8 mom 1:2
om att rétten till sarskild dvertidskompensation ska erséttas med ldngre semes-
ter kan traffa 6verenskommelse om att tjdnstemannen ska vara undantagen be-
stimmelserna i § 4 mom 3-7 och § 7 om ordinarie arbetstid, 6vertid och an-
teckning av overtid. Detsamma giller for arbetsgivare och tjanstemannaklubb
som tréffat verenskommelse om att en tjinsteman inte ska ha ratt till sarskild
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overtidskompensation utan att forekomsten av dvertidsarbete ska beaktas vid
faststéllande av I6nen.

Anmdirkning till mom 1 tredje stycket och mom 2 ovan

Enligt mom 1 tredje stycket och 2 ovan omfattas vissa tjidnstemdn inte av be-
stammelserna i mom § 4 mom 3-7 och § 7 om ordinarie arbetstid, dvertid, och
anteckning av overtid. Det dr dock ett dmsesidigt intresse for arbetsgivaren och
tianstemannaklubben att kunna fa en uppfattning om den totala arbetstidens
omfattning for dessa tjdnstemdn. For vissa av dem sker tidsregistrering genom
tidsstampling eller pa annat sdtt, till exempel ndr flexibel arbetstid tillimpas vid
foretaget. I dessa fall finns alltsa underlag for en bedomning av arbetstidssitu-
ationen. I andra fall kan registrering inte ske pd samma sdtt som for évriga
tianstemdn. Om tjidnstemannaklubben sa begdr ska arbetsgivaren och tjinste-
mannaklubben gemensamt utforma limpligt underlag for att bedoma arbetstids-
volymen for dessa tjdnstemdn.

Vissa av de tjdnstemdn som dr undantagna frdan bestimmelserna i § 4 mom 3-7
och § 7 om ordinarie arbetstid, overtid och anteckning av overtid har enligt
hittills gdllande praxis ocksa haft en viss frihet i fraga om forldggningen av sin
arbetstid. Denna frihet paverkas inte genom det nu trdffade avtalet.

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan skriftlig 6verenskommelse
traffas om att utdver undantagen enligt mom 1 andra stycket och i detta moment,
viss tjansteman eller grupp av tjinstemin ska vara undantagna fran bestimmel-
serna i § 4 mom 3-7 och § 7 om ordinarie arbetstid, dvertid, och anteckning av Sver-
tid i de fall tjansteménnen med hénsyn till sina arbetsuppgifter har sérskild fortroen-
destéllning i arbetstidshdnseende eller annars sirskilda omstandigheter foreligger.

En sadan 6verenskommelse ska gilla tillsvidare med tre manaders omsesidig
uppsagningstid.

Uppségning kan ske av arbetsgivaren, tjinstemannaklubben eller av PTK-forbund.

Om endera parten onskar att den lokala dverenskommelsen respektive nimnda
ratt till lokal 6verenskommelsemdjlighet ska besta, ska parten skyndsamt be-
géra att forhandlingar hdrom fors under uppsiagningstiden. Forbundsparterna
kan forléanga det lokala avtalets uppsdgningstid for att mojliggora att forhand-
lingar enligt forhandlingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphér. 1
sista hand kan fragan huruvida avtalet ska besta eller inte tas upp till overlagg-
ningar i Tjénstemarknadsnimnden SAF-PTK.
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Mom 3 Ordinarie arbetstid

Den ordinarie arbetstiden far inte 6verstiga 40 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och kalenderar, savida inte annan lokal 6verenskommelse triffas enligt
mom 4 eller i anslutning till 6verenskommelse i enlighet med mom 6.

Anmdérkning 1
Ordinarie arbetstid ska forldggas i en eller flera perioder ddr varje period med-
for ett genomsnittligt arbetstidsmatt om 40 timmar per helgfri vecka.

Den sammanlagda arbetstiden under varje period om sju dagar far uppga till
hogst 48 timmar i genomsnitt under en berdkningsperiod om hégst tva manader.
I den sammanlagda arbetstiden ingar ordinarie arbetstid, dvertid och mertid.

Vid berdkningen av den genomsnittliga arbetstiden ska all giltig franvaro vara
neutral och inte medrdknas.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens forldggning iaktta regler om for-
handlingsskyldighet i MBL. Efter avslutad forhandling gdller en varseltid om
14 dagar innan fordndringen genomfors, om inte lokal 6verenskommelse triffas
om annat.

Dar lokal klubb eller facklig foretrddare saknas kan arbetsgivaren fore beslut
om arbetstidens forldggning istdllet for att forhandla enligt MBL samrdda med
berdrda arbetstagare. Efter genomfort samrdd ska arbetsgivaren underrdtta be-
rord arbetstagarorganisation om arbetstidens forldggning. Om arbetstagaror-
ganisationen inte pakallar forhandling inom sju kalenderdagar fran emottagan-
det av underrdttelsen kan arbetsgivaren besluta om arbetstidens forldggning i
enlighet med samradet.

Anmdirkning 2

Om den fackliga organisationen anser att missbruk av denna bestimmelse sker,
kan den pakalla lokal forhandling. Loses inte tvisten kan arbetsgivarparten pd-
kalla central forhandling. Begdrs inte sddan forhandling, eller om tvisten efter
sddan forhandling dnnu inte har I6sts, erfordras i fortsdttningen overenskom-
melse med lokal organisation, omfattande det foretag respektive arbetsstdlle
tvisten giller. Lokal overenskommelse krdvs i sdadant fall inte betrdffande en
berdikningsperiod kortare dn fyra veckor.
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For tidnsteman i intermittent tvaskiftsarbete och intermittent treskiftarbete far
den ordinarie arbetstiden inte overstiga 38 timmar i genomsnitt per helgfri
vecka och dr.

For underjordsarbete och kontinuerligt treskiftarbete far den ordinarie arbetsti-
den inte dverstiga 36 timmar i genomsnitt per helgfri vecka och ar.

Anmdirkning 3
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Kommentar till mom 3

Verksamheten stdller vid mdnga foretag krav pd en mera oregelbunden och 6ver
tiden varierad arbetstidsforldggning. Detta gdller savdl vid arbetstidsforligg-
ning av ordinarie arbetstid som vid resor i tjidnsten. Det dr viktigt att de lokala
parterna samverkar i arbetstidsfrdagorna bdade vad giller lingd och forldggning
i syfte att finna l6sningar som tillgodoser bdde verksamhetens och de anstdlldas
intresse av flexibilitet och de anstdilldas behov av dterhdmtning och vila.

Tjdnsteresor dr ett naturligt och nédvindigt inslag i foretagens verksamhet och

forekommer savdl inom som utom landets grinser. Tjdnsteresor kan ske sdvdl
inom som utanfor den anstdlldes ordinarie arbetstid. For att sdkerstdilla mojlig-

heten till aterhdmtning och vila i anslutning till resorna dr det viktigt att chef
och den anstdllde diskuterar den anstdlldes mojlighet till aterhdmtning och vila.

For anstdllda med mer regelbundna och omfattande tjinsteresor dr det viktigt

att arbetsgivaren och den anstdllde fortlopande foljer upp hur detta sker ur ett
hélsoperspektiv.

Mom 4 Annan berakningsperiod

Dir sidrskilda omsténdigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och tjénste-
mannaklubben tréffas skriftlig 6verenskommelse om annan berdkningsperiod eller
omfattning av ordinarie arbetstid for viss tjdnsteman eller grupp av tjdnstemaén.

Sadan 6verenskommelse ska gélla tillsvidare med tre manaders 6msesidig uppsig-
ningstid.

Anmdirkning

Férbunden dr ense om att olika lang arbetstid under olika delar av dret ska kunna
tilldmpas.
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§ 4 Arbetstid

Mom 5 Rast, Maltidsuppehall och Paus

Med raster forstas sadana avbrott i den dagliga arbetstiden under vilka tjénste-
ménnen inte dr skyldiga att stanna kvar pa arbetsstéllet.

Rasterna ska forlaggas sé att tjinsteménnen inte utfor arbete mer dn fem tim-
mar i f6ljd. Rasternas antal, langd och forldggning ska vara tillfredsstéllande
med hansyn till arbetsforhallandena.

Raster far bytas mot maltidsuppehall vid arbetsplatsen, om det dr nddvandigt
med hénsyn till arbetsforhallandena. Sddana maltidsuppehall raknas in i ar-
betstiden.

Huvudregeln &r rast. Méltidsuppehall far anvindas endast nir forhéllandena kré-
ver det.

Arbetsgivaren ska ordna arbetet sé att de anstillda kan ta de pauser som behdvs
utover rasterna.

Om arbetsforhallandena kraver det, far i stéllet sarskilda arbetspauser laggas ut.
Arbetsgivaren ska i sa fall pa forhand ange arbetspausernas langd och forlagg-
ning s& noga som omstidndigheterna medger. Pauser raknas in i arbetstiden.

Paus ér ett kortare avbrott i arbetet. Om arbetet inte medger att naturliga pauser tas
ska arbetsgivaren lagga ut paus sé ofta och sé linge som arbetsforhallandena kra-
ver. Det finns inte nagon bestdmd tidsgrans for hur lang en paus ska vara eller hur
ofta en paus ska tas utan det far bestimmas fran fall till fall.

Mom 6 Dygnsvila

Huvudregeln ér att varje tjinsteman ska ha minst elva timmars sammanhéng-
ande ledighet under varje 24-timmarsperiod berdknad fran arbetspassets borjan
enligt tjinstemannens arbetstidschema (dygnsvila).

I ledigheten ska ingé tiden mellan kl. 24 och kl. 5, nattvila. Avvikelse far goras,
om arbetet med hénsyn till dess art eller andra sérskilda omstédndigheter méaste
fortga dven nattetid eller bedrivas fore kl. 5 eller efter kl. 24.
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§ 4 Arbetstid

Undantag fran huvudregeln far goras tillfalligtvis, om det foranleds av nagot
sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbetsgivaren.

Tjanstemannen har da rétt till motsvarande forldngd vila i anslutning till det ar-
betspass som avbrutit dygnsvilan. Om vila av sakliga skil inte kan ges pa detta
satt, ska arbetstagaren senast inom 14 dagar, sdvida lokal 6verenskommelse inte
traffas om langre period, erbjudas motsvarande forldngd vila

Undantag frén tillimpningen av reglerna i denna bestimmelse far ocksé ske ge-
nom lokal dverenskommelse for arbete som kan planeras och forutses.

Tjanstemannen har da rétt till forldngd vila i anslutning till det arbetspass som
avbrutit dygnsvilan, om lokal dverenskommelse inte trdffas om annat.

Undantag fran dygnsvilan far inte goras fler dn sju dygn i f6ljd rdknat fran det
forsta arbetspassets borjan.

Vid forlaggning av forlangd vila enligt ovan géller att savél verksamhetens krav
som tjanstemannens 6nskemal och behov ska beaktas.

Forlangd vila enligt ovan fér inte medfora loneavdrag.

Beredskap riknas inte som arbete vad géller dygnsvila.

Med forlangd vila avses éterstdende timmar av 11 timmars sammanhdngande
dygnsvila for varje 24-timmarsperiod som brutit dygnsvila. Sarskilda férhallanden
som inte kunnat forutses avser handelser/forhallanden som arbetsgivaren inte har
vetskap om nér de exakt intraffar, till exempel driftavbrott och andra akuta situat-
ioner. For att undvika réittstvist kan de lokala parterna ta hjélp av de centrala par-
terna vid tillimpning av reglerna kring 11-timmars dygnsvila.

Mom 7 Veckovila

Tjansteman har rétt till minst 36 timmars sammanhéngande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila). Till veckovilan riknas inte beredskaps-
tid da den tjanstemannen far uppehalla sig utanfor arbetsstéllet men ska sta till
arbetsgivarens forfogande for att utfora arbete niar behov uppkommer.
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§ 4 Arbetstid

Veckovila ska sa langt mojligt forlaggas till veckoslut. Tjansteman som i sam-
band med veckoslut erhaller minst 36 timmars sammanhéngande ledighet ska
anses ha erhallit veckovila oavsett nir under veckoslutet ledigheten ar forlagd.

I de fall veckovila for tva sjudygnsperioder ska forldggas intill varandra i an-
slutning till ett veckoslut kan lokal 6verenskommelse traffas om att veckovilan
kan forldggas sa att mdndagen efter veckoslutet utnyttjas for veckovila i stéillet
for fredagen fore veckoslutet.

Undantag fran bestimmelserna i forsta stycket far goras tillfalligtvis om det
foranleds av ndgot sarskilt forhallande som inte har kunnat forutses av arbets-

givaren.

Lokala dverenskommelser innebdarande annan berdakning av veckovilan forut-
satter for giltighet forbundens godkénnande.

For att bereda tjdnsteman veckovila kan erfordras att denne bereds ledighet pa
ordinarie arbetsdag i anslutning till veckoslut efter fullgjord beredskapstjanst.

Ledighet pa ordinarie arbetstid kan dven erfordras efter utfort planerat dver-
tidsarbete som brutit veckovila.
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§ 5 OB-ersittning

§ 5 OB-ersattning

Mom 1 Obekvam arbetstid

For arbete pa obekvam arbetstid utgar OB-erséttning.

De lokala parterna far dock, om sérskilda skal foreligger, triaffa 6verenskom-
melse om annan 16sning i frdga om ersdttning for arbete pa obekvam tid.

Protokollsanteckningar

a. Parterna dr ense om att skélig anledning bor foreligga for inférande av ar-
bete pa obekvam arbetstid. Om tjdnstemannaparten i enskilt fall gor gél-
lande att skélig anledning till arbete pa obekvam arbetstid inte foreligger,
far arbetsgivaren dnda forlagga arbetstid pa obekvam arbetstid i avvaktan
pa resultatet av de forhandlingar som kan komma att begéras.

b. Om ett system for flexibel arbetstid tillimpas utges inte erséttning for ar-
betstid inom det ordinarie dagarbetstidsschemats yttre tidpunkter, dvs.
inom den sa kallade bandbredden.

c. Arbetsgivaren bor, savitt mojligt senast 14 dagar i forvég, lamna ber6rd
tjdnsteman meddelande om arbete pa obekvam arbetstid. Sddant med-
delande bor dven innehalla uppgift om berdknad varaktighet av arbetsti-
dens forskjutning.

Anmdrkning

OB-ersdttning bendmndes tidigare ersdttning for forskjuten arbetstid. I var-
dagligt tal har denna ersiittning dock oftast bendmnts OB-ersiittning. Andring
i denna del har skett for att anpassa avtalet till nuvarande forhdllanden.

Mom 2 OB-erséttning

For ordinarie arbete under nedan angivna tider ersitts, om lokal 6verenskom-
melse om annat inte har tréffats, per timme enligt foljande:

Kl. 17 - 6 vardagar: ménadslonen
540

Fran kl. 6 16rdagar till kl. 6 pafoljande vardag: manadslénen
300
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§ 5 OB-ersittning

Fréan kl. 17 trettondagsafton och dagarna fore 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag

och Alla Helgons dag till kl. 6 paféljande vardag: manadslénen
300

Fran kl. 17 dag fore nationaldagen 6:e juni till kl.

6 nationaldagen 6:e juni: manadslénen
300

Fran kl. 6 — 17 nyarsafton: ménadslonen
300

Fran kl. 6 nationaldagen 6:e juni, pingst, midsommar- och julafton samt fran kl.
17 skértorsdagen och nyarsafton till kl. 6 forsta vardagen efter respektive helger:

maénadslénen
150
Anmdirkning
Inforandet av divisorn mdanadslénen foranleder i och for sig ingen dndring

150
av redan triffade lokala overenskommelser om ersdttning for storhelgsdrift i
annan mdn dn vad som foljer av vad nedan under punkt 8 sdgs rérande avrik-
ning i samband med inférande av divisorssystemet for forskjuten arbetstid.
For tjidnstemdn med kortare ordinarie arbetstid dn 40 timmar per vecka upprd-
knas tilliggen med 5,3 % vid 38-timmarsvecka och med 11,1 % vid 36-timmars-
vecka.

Vid annan kortare veckoarbetstid &n 40 timmar uppréknas tilldiggen genom att di-
videra 40 med aktuell veckoarbetstid.

Mom 3 Lokala overenskommelser

Overenskommelse om undantag fran ovanstiende ersittningsregler kan triffas
med tjdnsteman som innehar mer kvalificerad befattning, till vilken skélig er-
sattning utges i annan ordning.

Mom 4 OB-ersattning och overtidsersattning

OB-ersittning och dvertidserséttning kan inte utges samtidigt.
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§ 6 Ersidttning for beredskapstjdnst

§ 6 Ersattning for beredskapstjanst

Mom 1 Definition av beredskapstjanst

Med beredskapstjénst avses tid dé tjansteman inte har arbetsskyldighet men
ska vara antréaftbar for att inom foreskriven tid efter varsel infinna sig pa ar-
betsstéllet.

Beredskap innebér att man befinner sig pa lamplig plats utanfor arbetsplatsen, oft-
ast 1 hemmet, for att kunna rycka ut i arbete. Nér arbetstagaren inte utfor arbete ar
det heller inte arbetstid. Jour ddremot innebér att arbetstagaren dr pé arbetsplatsen
pa arbetstid for att kunna rycka ut i arbete. Jour tillimpas inte i sagverks-
branschen varfor jour har utmonstrats ur avtalet. Mjligheten till jour finns dock
fortfarande enligt arbetstidslagen.

Mom 2 Fordelning av beredskapstjanst

Beredskapstjénst ska fordelas sa att den inte oskéligt belastar enskild tjanste-
man. Schema for beredskapstjanst bor uppréttas i god tid och ska anpassas
med hénsyn till lokala forhallanden for att foretagets verksamhet i mojligaste
man ska kunna fortgé ostord under ordinarie arbetstid.

Mom 3 Lokala och individuella 6verenskommelser

De lokala parterna kan, om sarskilda skal foreligger, triffa 6verenskommelse
om annan l9sning for beredskap &n vad som anges nedan.

Overenskommelse om undantag fran nedanstiende ersittningsregler kan trif-

fas med tjansteman i mer kvalificerade befattningar till vilken skilig erséttning
utges i annan ordning.

Mom 4 Beredskapsersattning

Beredskapstjénst ersétts per beredskapstimme med:

ménadslénen
1400
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§ 6 Ersdttning for beredskapstjanst

Dock giller foljande:

fredag-sondag

fran fredag kl. 17 till méndag kl. 6: manadslénen
700

vid helger

frén kl. 17 dagen fore trettondagen, 1 maj, Kristi Himmelsfardsdag och Alla
Helgons dag till kl. 6 forsta vardagen efter respektive helger, samt fran kl. 17
dag fore nationaldagen 6:e juni till kl. 6 nationaldagen 6:e juni:

ménadslénen
700

fran kl. 6 nationaldagen 6:e juni, pingst-, midsommar- och julafton samt fran
kl. 17 pé skiartorsdagen och nyérsafton till kl. 6 forsta vardagen efter respektive
helger:
ménadslonen
350

Beredskapsersittning utges per pass for lagst 8 timmar.

Mom 5 Overtidserséattning under beredskapstjinst

Vid pakallad instéllelse i arbete utges dvertidsersattning for arbetad tid, dock
for minst 3 timmar.

Mom 6 Resekostnader vid beredskapstjanst

Nodvandiga resekostnader till arbetsplatsen ersétts av arbetsgivaren.

Mom 7 Veckovila vid beredskap

For att bereda enskild tjdnsteman veckovila kan erfordras att denne bereds le-
dighet pa ordinarie arbetsdag i anslutning till veckoslut efter fullgjord bered-
skapstjanst. Ledighet i anslutning till veckoslut efter fullgjord beredskap fér
inte medfora inkomstbortfall.

Lokala dverenskommelser, innebdrande annan berdkning av veckovila dn vad
som anges i § 4 mom 7 forutsitter for giltighet forbundens godkénnande.
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§ 7 Overtid

Mom 1 Definition av overtidsarbete

Med 6vertidsarbete avses arbete som tjanstemannen har utfort utover den for denne
géllande ordinarie dagliga arbetstidens lingd om

- Overtidsarbete har beordrats pd forhand eller

- dér beordrande pa forhand inte kunnat ske dvertidsarbetet har godkénts i efter-
hand av arbetsgivaren.

Tid som gér at for att utfora for tjinstemannens befattning nddvéndiga och normalt
forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten upptas inte som 6vertid enligt
mom 3 nedan.

Vid berékning av fullgjord 6vertid medtas endast fulla halvtimmar.

Om Overtidsarbetet har utforts saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss
dag, ska de bada overtidsperioderna sammanréknas.

Mom 2 Forberedelse- och avslutningsarbeten

Som o6vertid ridknas inte tid som gér at for att utfora for tjanstemannens befattning
nddvindiga och normalt forekommande forberedelse- och avslutningsarbeten.

Om arbetsgivaren och tjdnstemannen har kommit dverens om att tjinstemannen
dagligen ska utfora egentligt forberedelse- och avslutningsarbete och 16nen inte har
faststéllts med hénsyn hértill ska tjanstemannen kompenseras for detta genom att
f4 28 dagars semester.

Anmdrkning
Betrdffande deltidsanstdllda tjdnstemdn ska arbete som ersdtts med mertidsersdtt-
ning i avtalet om allmdnna anstdillningsvillkor avrdknas fran overtidsutrymmet i
mom 3 nedan.

Mom 3 Allman overtid

Nar sérskilda skl foreligger far allmén dvertid tas ut med hogst 200 timmar per ka-
lenderar.



§ 7 Overtid

Allmén 6vertid fér tas ut med hogst 48 timmar under en period av fyra veckor
eller 50 timmar under en kalendermdnad. Dessa timtal far endast verskridas
om synnerliga skal foreligger, till exempel nér det dr nddvéandigt for att ett arbete
som inte kan avbrytas utan avsevirda olagenheter for verksamheten, ska kunna
slutforas.

Sarskilda skil kan vara oforutsedda stdrningar i arbetet till exempel plotsligt sjuk-
domsfall som innebdr att arbetsgivaren inte haft mdjlighet att planera sin verk-
samhet. Arbetsgivaren kan i sddana fall beordra dvertid. Det ska vara av tillfallig
och kortvarig karaktr.

Mom 4 Hogre 16n och/eller langre semester

Arbetsgivare och tjansteman som traffar 6verenskommelse om att rétten till sir-
skild 6vertidskompensation ska erséttas med ldngre semester enligt § 8 mom 1:2
kan tréffa 6verenskommelse om att tjinstemannen ska vara undantagen fran be-
stimmelserna i § 4 mom 3-7 och § 7 om ordinarie arbetstid, 6vertid och anteck-
ning av dvertid.

Detsamma géller for arbetsgivare och tjanstemannaklubb som traffat 6verenskom-
melse om att en tjdnsteman inte ska ha rétt till sarskild 6vertidskompensation utan
att forekomsten av dvertidsarbete ska beaktas vid faststdllande av 16nen.

Det forutsitts att arbetsgivaren och tjanstemannen infor en 6verenskommelse gor
en ungeférlig beddomning av den méangd arbete som kan forvéntas att tjdnsteman-
nen har att utfora samt att de anpassar kompensationen i form av 16n och semester
till denna bedomning. Sarskilt infér en nyanstéllning ar det viktigt att en Gverens-
kommelse foregés av en sadan gemensam bedomning. Vid behov kan tjansteman-
nen vénda sig till sin fackliga organisation for diskussion om bedémningen.

Mom 5 Overtidsutrymme
Allmén 6vertid, oavsett kompensationsform, ska avriknas fran dvertidsutrym-

met enligt mom 3.

Om Gvertiden ersatts med ledig tid (kompensationsledighet) enligt § 8 mom 2
aterfors det antal “6vertidstimmar” som har kompenserats genom ledigheten till
overtidsutrymmet enligt mom 3.
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§ 7 Overtid

Under kalenderéret far hogst 100 timmar pa detta sitt aterforas till 6vertids-
utrymmet, savida inte arbetsgivaren och tjanstemannaklubben enas om annat.

Exempel: En tjdnsteman utfor overtidsarbete en vardagskvill under 2 timmar.
Dessa dvertidstimmar avriknas fran vertidsutrymmet enligt mom 3. Overenskom-
melse triffas om att tjinstemannen ska kompenseras med ledig tid (kompensations-
ledighet) under 3 timmar (2 overtidstimmar x 1,5 tim = 3 kompensationsledighets-
timmar). Nar kompensationsledigheten har uttagits, tillfors dvertidsutrymmet en-
ligt 3 de 2 Gvertidstimmarna som har kompenserats genom ledigheten.

Arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan triaffa overenskommelse om att
overtid som ersatts med kompensationsledighet ska, for att kunna aterforas till
overtidsutrymmet enligt den teknik som beskrivs ovan, utliggas inom viss be-
staimd tidsperiod, till exempel rdknat frén tidpunkten for dvertidsarbetets utfo-
rande eller fore visst bestimt datum. En sddan dverenskommelse ska gélla tills-
vidare med tre manaders Omsesidig uppségningstid.

Mom 6 Annan berakning av allman overtid

Mellan arbetsgivaren och tjanstemannaklubben kan betrdffande viss tjinsteman
eller grupp av tjansteman skriftlig verenskommelse traffas om annan berékning
eller omfattning av allmén dvertid. Overenskommelse om annan omfattning av
allmén overtid ska understillas forbundsparterna for godkédnnande.

En saddan overenskommelse ska gilla tillsvidare med tre ménaders omsesidig
uppsigningstid.

Uppsidgning kan ske av arbetsgivaren, tjanstemannaklubben eller av PTK-f6rbund.

Om endera parten onskar att den lokala 6verenskommelsen respektive nimnda rétt
till lokal Gverenskommelsemojlighet ska besta, ska parten skyndsamt begéra att for-
handlingar harom fors under uppségningstiden. Forbundsparterna kan forldnga det
lokala avtalets uppségningstid for att mojliggora att forhandlingar enligt forhand-
lingsordningen hinner slutforas innan avtalet upphdr. I sista hand kan fradgan
huruvida avtalet ska besta eller inte tas upp till dverldggningar i Tjanstemarknads-
namnden SAF-PTK.
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§ 7 Overtid

Mom 8 Extra overtid

Utover vad ovan sagts kan, ndr synnerliga skél foreligger, extra dvertid uttas
under kalenderaret med hogst 100 timmar efter 6verenskommelse mellan ar-
betsgivaren och tjdnstemannaklubben.

Mom 9 Nodfallsovertid

Har natur- eller olyckshéndelse eller annan ddrmed jamforlig omsténdighet,
som inte kunnat forutses, vallat avbrott i verksamheten eller medfort 6verhéng-
ande fara for sddant avbrott eller for skada pé liv, hilsa eller egendom, ska
overtid som fullgjorts med anledning av det inte beaktas vid berdkningen av
allmén overtid enligt mom 3 ovan.

Mom 10 Anteckning av overtid

Arbetsgivaren ska fora de anteckningar som behovs for berdkning av 6vertid
enligt mom 3. Tjanstemannen, tjdnstemannaklubben eller central representant
for tjanstemannaforbundet har rétt att ta del av dessa anteckningar.
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§ 8 Overtidskompensation

§ 8 Overtidskompensation
Mom 1 Ratt till 6vertidskompensation

Mom 1:1 Rétt till erséttning

Tjénsteman har ratt till ersattning for utfort 6vertidsarbete enligt bestimmelserna
i § 8 mom 2:2, savida inte annan 6verenskommelse traffats enligt § 7 mom 4.

Mom 1:2 Enskild 6verenskommelse

Arbetsgivaren och tjdnstemannen kan komma dverens om att tjainstemannen inte
ska ha ritt till erséttning for dvertidsarbete utan att forekomsten av 6vertidsar-
bete ska ersittas pa annat satt.

Overtidsarbete kan i stillet ersittas med hdgre 16n och/eller med ett storre antal
semesterdagar dn vad som foljer av semesterlagen och detta avtal.

En sddan 6verenskommelse ska vara skriftlig och ska avse en period om ett se-
mesterar om arbetsgivaren och tjanstemannen inte kommer dverens om annat.
Sadan annan 6verenskommelse kan omforhandlas infor varje nytt semesterar.

Arbetsgivaren ska underritta tjdnstemannens lokala fackliga organisation om
triffade overenskommelser enligt detta avtal. Efter underrittelse enligt ovan,
ska arbetsgivaren, om den fackliga organisationen sé begér, uppge de motiv som
ligger till grund for 6verenskommelsen.

Anmdrkning

Overenskommelse enligt detta moment kan triffas med sddana tjéinstemdn vars
arbetstid dr svar att bestdmma och kontrollera och vilka ddrfor har betydande
frihet rorande arbetstidens forldiggning. Detta gdller dven sddana tjdnstemdn i
vars befattningar det ligger att de i allt visentligt sjilva har att avgéra om de
behover arbeta pa overtid.

Pé begéran av arbetsgivaren, tjdnstemannen eller dennes fackliga organisation
ska odvertidsjournal foras dven for tjansteman som omfattas av dverenskom-
melse om undantag enligt detta moment. En sddan journalforing forutsétter nor-
malt den enskildes medverkan och syftar till att under en kontrollperiod skapa
ett underlag for stillningstagande till framtida undantag.

25



§ 8 Overtidskompensation

Som framgér av anmérkningen &r den grundldggande tanken att undantag fran ar-
betstidsreglering och dvertidsersdttning framst ar ténkt att tillimpas for tjdnstemén
med stora mdjligheter att sjdlva paverka forlaggningen av sin arbetstid samt for
sddana som sjdlva har ett avgorande inflytande 6ver méngden av eget dvertidsar-
bete i olika ldgen.

Det forutsdtts att arbetsgivaren och tjdnstemannen infor en dverenskommelse
gor en ungefarlig bedomning av den médngd arbete som kan forvintas att tjans-
temannen har att utfora samt att de anpassar kompensationen i form av 16n och
semester till denna bedomning. Sérskilt infor en nyanstéllning &r det viktigt att
en verenskommelse foregas av en sédan gemensam beddmning. Vid behov kan
den anstdllde vinda sig till sin fackliga organisation for diskussion om beddom-
ningen.

Mom 1:3 Forberedelse- och avslutningsarbete

Om arbetsgivaren och tjanstemannen uttryckligen kommit dverens om att tjéns-
temannen dagligen ska utfora forberedelse- och avslutningsarbete om lagst 12
minuter och 16nen inte har faststillts med hansyn hértill ska tjanstemannen kom-
penseras for detta forhallande genom att fa 28 dagars semester.

Mom 1:4 Overtidskompensationsgaranti

Om en tjansteman beordras att utféra dvertidsarbete pa tid som inte utgdér en
direkt fortséttning pa den ordinarie arbetstiden, utges dvertidskompensation som
om Overtidsarbete skulle ha utforts under minst 3 timmar.

Detta giller dock inte om overtidsarbetet ar atskilt fran den ordinarie arbetstiden
av endast maltidsuppehall.

Mom 1:5 Forkortad arbetstid

Om den ordinarie dagliga arbetstiden under viss del av aret (till exempel som-
maren) dr forkortad utan att motsvarande forlingning sker under annan del av
aret, giller foljande. Berdkning av dvertidsarbete, som har utforts under den del
av aret da den kortare arbetstiden ska tillimpas, ska ske med utgangspunkt fran
den lédngre (under resten av aret géllande) dagliga arbetstiden.
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§ 8 Overtidskompensation

Mom 1:6 Reskostnader i samband med overtidsarbete
Om tjdnstemannen instéller sig till Gvertidsarbete enligt mom 1:4 och resekost-

nader darvid uppstér ska arbetsgivaren ersétta dessa.

Detta géller dven for tjinsteman som enligt mom 1 inte har rtt till sérskild kom-
pensation for dvertidsarbete.

Mom 2 Overtidskompensationens storlek

Mom 2:1 Former av kompensation och samrad

Overtidsarbete kompenseras antingen i pengar (Svertidsersittning) eller, om
tjidnstemannen vill och arbetsgivaren efter samrdd med tjinstemannen konstate-
rar att s kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget, i form av ledig
tid (kompensationsledighet).

Vid samradet mellan arbetsgivaren och tjanstemannen bor dven, sé langt det ar
mojligt, beaktas tjdnstemannens dnskemél om nédr kompensationsledigheten ska
laggas ut.

Mom 2:2 Overtidsersittning

Overtidsersittning per timme utges enligt foljande:
a) for dvertidsarbete kl. 6-20. helgfria mandagar - fredagar

ménadslonen
94
b) for overtidsarbete pa annan tid

manadslénen
72

Overtidsarbete pa for den enskilde tjinstemannen arbetsfria vardagar samt mid-
sommar-, jul- och nyarsafton jaimstills med overtidsarbete pa ’annan tid”.

Med ménadslon avses i detta moment tjanstemannens aktuella fasta kontanta
manadslon plus eventuella naturaférmaner, i form av bostad, varderade enligt
kallskattetabellen. (For tjdnsteman avlonad med veckolon ska méanadslonen be-
raknas som 4,3 x veckolonen).
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§ 8 Overtidskompensation

Kompensationsledighet for 6vertidsarbete, som avses under a), utges med 1 1/2
timme och for overtidsarbete, som avses under b), med 2 timmar for varje over-
tidstimme.

Med overtidsersdttning avses den totala erséttningen vid dvertidsarbete och inklu-
derar OB-ersittning. Darfor utgér inte dvertidserséttning och OB-erséttning samti-
digt.

Betraffande semesterlon se § 11 mom 4:1.
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§ 9 Mertid

§ 9 Mertid

Mom 1 Mertidserséttning

Om en deltidsanstélld tjdnsteman har utfort arbete utdver den for deltidsanstall-
ningens gillande ordinarie dagliga arbetstidens ldngd utges erséttning per over-
skjutande timme med

manadslénen
3,5 x veckoarbetstiden

Betraffande semesterlon se kommentaren till § 11 mom 4:1.

Med ménadslonen menas tjdnstemannens aktuella fasta kontanta manadslon
plus eventuella naturaférmaner, i form av bostad, viarderade enligt killskatteta-
bellen.

Med veckoarbetstid avses hir den deltidsanstélldes arbetstid per helgfri vecka,
raknat i genomsnitt per manad.

Vid berdkning av ldngden av overskjutande arbetstid medrdknas endast fulla
halvtimmar.

Om mertidsarbetet har utforts sévél fore som efter den for deltidsanstillningen
géllande ordinarie arbetstiden viss dag ska de bada tidsperioderna sammanréknas.

Mom 2 Overtidskompensation vid mertid

Om mertidsarbetet pagar fore eller efter de klockslag som géller betraffande den
ordinarie dagliga arbetstidens forldggning for heltidsanstillning i motsvarande
befattning vid foretaget, utges overtidskompensation enligt § 8 mom 1-2.

Vid tillampningen av divisorerna i § 8 mom 2 ska tjanstemannens 16n uppraknas
till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 10 Restidserséttning

§ 10 Restidsersattning

Mom 1 Rétten till restidsersattning

Raitt till restidsersattning géller enligt f6ljande huvudregel och undantag.

Huvudregel

Om tjdnstemannen har rétt till sérskild kompensation for dvertidsarbete f6-
religger ritt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan.

Om tjdnstemannen inte har rétt till sarskild kompensation for 6vertidsarbete
foreligger rétt till restidserséttning enligt mom 2 och 3 nedan sédvida inte
arbetsgivaren och tjanstemannen enas om att tjainstemannen ska vara un-
dantagen bestimmelserna om restidsersattning.

Undantag

Arbetsgivaren och en tjdnsteman kan overenskomma om att kompensation
for restid ska utgé i annan form, till exempel att forekomsten av restid ska
beaktas vid faststéllande av 16nen.

Tjansteman som har en befattning som normalt medfor tjansteresor i bety-
dande omfattning, till exempel sasom resande forséljare, servicetekniker el-
ler liknande, har rétt till restidserséttning endast om arbetsgivaren och tjans-
temannen kommit dverens om sadan.

Mom 2 Forutsattningar for restidsersattning

Med restid som medfor ritt till erséttning avses den tid under en beordrad tjans-
teresa som gar at for sjélva resan till bestimmelseorten. Restid som faller inom
klockslagen for den ordinarie dagliga arbetstid som géller for tjinstemannen rak-
nas som arbetstid. Vid berdkning av restid medtas darfor endast tjdnsteresor ut-
anfor tjinstemannens ordinarie arbetstid.

Vid berékning av restid ska endast fulla halvtimmar tas med.

Om restid foreligger saval fore som efter den ordinarie arbetstiden viss dag ska
de bada tidsperioderna sammanriknas.

Om arbetsgivaren har bekostat sovplats pé tag eller bat under resan eller del av
denna, ska tiden kl. 22-8 inte medréknas.
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§ 10 Restidserséttning

Som restid rdknas dven normal tidsatgdng da tjdnstemannen under tjénsteresa
sjalv kor bil eller annat fordon, oavsett om detta tillhor arbetsgivaren eller inte.

Resan ska anses pabdrjad och avslutad i enlighet med de bestimmelser som gél-
ler for traktamentsberdkning eller motsvarande vid respektive foretag.

Mom 3 Restidsersattningens storlek

Restidsersattning utges per timme med

manadslénen
240

Nar resan har foretagits under tiden fran kl. 18 fredag fram till kl. 6 mandag eller
fran kl. 18 dag fore arbetsfri helgdagsafton eller helgdag fram till kl. 6 dag efter

helgdag, ér erséttningen dock i stillet

manadslénen
190

Betriaffande semesterlon se kommentaren till § 11 mom 4:1.
Betraffande begreppet manadslon, se § 8 mom 2:2.

Vid tillimpning av divisorerna ska en deltidsanstilld tjanstemans 16n upprak-
nas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 11 Semester

§ 11 Semester

Mom 1 Allmanna bestammelser

Semester utgar enligt semesterlagen med nedan angivna tilldgg och undantag.

I semesterhidnseende raknas dag fran kl. 6 till k1. 6.

Bestaimmelserna ersétter eller kompletterar semesterlagens bestimmelser.

De regler som ersétter lagen géller berdkningen av semesterlon och semesterer-
sdttning for ordinarie och sparad semester. Kompletterande regler giller forskjut-
ning av semesterar och/eller intjinandeér, semesterns ldngd, sparande av semes-
ter, semester for nyanstéllda, intyg om uttagen semester och semester for inter-
mittent deltidsarbetande.

Mom 2 Forskjutning av semesterar och/eller intjanandear

Arbetsgivaren och enskild tjansteman eller den lokala tjanstemannaparten kan
komma 6verens om forskjutning av semesterar och/eller intjinandear.

Vid berékning av semesterformaner anvinds begreppen intjanandear och
semesterar. Intjdnandeéret dr det ar da semesterférmanerna tjénas in och seme-
steraret det ar da semesterformanerna tas ut. Det gar att komma Gverens om att
semesterar och intjanandear ska utgoras av kalenderaret i stillet for 1 april ett ar
till den 31 mars pafoljande ar som géller enligt semesterlagen. Om man har sam-
manfallande intjanande- och semesterar (vilket den enskilde tjanstemannen och
arbetsgivaren kan komma verens om) bor detta vara tydligt angivet i anstéll-
ningsavtalet for den enskilde tjdnstemannen. Annars finns risk for att semesterla-
gens huvudregel blir géllande, dvs. att eventuell betald semesterledighet som ar-
betstagaren fatt forsta aret ar att betrakta som forskottssemester.

Mom 3 Semesterns langd

Arbetsgivaren och enskild tjansteman kan komma dverens om ldngre semester
an vad som foljer av semesterlagen.

Det kan till exempel vara ett led i en 6verenskommelse om att tjdinstemannen inte
ska ha ritt till 6vertidserséttning eller att tjinstemannen dagligen ska utfora forbe-
redelse- och avslutningsarbete och for det kompenseras med 28 dagars semester.

32



§ 11 Semester

Med semesterdagar avses bade betalda och obetalda semesterdagar. For tjénste-
mén med fler semesterdagar dn 25 faststélls antal dagar med semesterlon enligt
principerna i 7 § semesterlagen.

Exempel:En tjansteman som varit anstélld i 224 dagar under intjdnandedret far ut
foljande antal betalda semesterdagar.

25x224=(15,34)=16
365

Om dverenskommelse har traffats om langre semester, ska antalet betalda se-
mesterdagar berdknas enligt féljande (enligt exemplet 25 lagstadgade semesterda-
gar + 5 ytterligare semesterdagar enligt dverenskommelse).

30x224=(18,41)=19
365

Tjansteman, som i det individuella fallet pa grund av kollektivt eller enskilt avtal
fatt fler semesterdagar dn detta avtal stadgar, ska inte fa forsdmrade villkor ge-
nom detta avtal.

Detta giller dock inte i de fall en tjédnsteman till f61jd av dndrade tjénstgoringsfor-
héllanden inte ldngre har uppburit skiftersittning eller erséttning for obekvam ar-
betstid aret innan semestern utgar eller inte langre har att utfora forberedelse- och
avslutningsarbete enligt bestimmelsen i § 7 mom 2.

Garantiregeln géller inte heller om tjansteman som undantagits fran rtt till dver-
tidserséttning i utbyte mot bland annat fler semesterdagar aterfar rétt till Gvertids-
ersittning.

Mom 4 Semesterlon

En tjdnsteman med ménadslon ska ha sin ordinarie 16n, det vill sdga aktuell 16n
vid semestertillfallet. Dessutom ska ett semestertillagg utges for varje betald
semesterdag. I det fall semesterlon inte kan betalas ut, till exempel vid en an-
stillnings avslutande, utges i stillet semesterersattning.
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§ 11 Semester

Mom 4:1 Semestertillagg
Semesterlonen utgors av den under semestertiden aktuella manadslonen och se-
mestertilldgg enligt nedan.
Semestertillagg for varje betald semesterdag utgdr

0,8 % av tjanstemannens vid semestertillfillet aktuella manadslon.

Med ménadslon avses i detta ssmmanhang fast kontant manadslon och eventu-
clla fasta 16netillagg per manad (till exempel fasta skift-, jour-, beredskaps-,
overtids- och restidstillagg, garanterad minimiprovision eller liknande).

For tjénsteman avlonad med veckolon ska ménadslonen berdknas som 4,3 x veckolonen.

Betraffande dndrad sysselséttningsgrad - se mom 7.

0,5 % av summan av den rorliga l6nedel som har utbetalats under intjdnandeé-
ret.

Med rorlig 16nedel avses i detta sammanhang:
- provision, tantiem, bonus eller liknande rorliga 16nedelar
- premielon

- skift-, jour-, beredskaps- och ob-ersittning eller liknande rorlig 16nedel i
den mén den inte inrdknats i manadslonen.

Till summan av den rorliga lI6nedel som har utbetalats under intjanandeéret ska
for varje kalenderdag (hel eller delvis) med semesterlonegrundande franvaro,
laggas en genomsnittlig dagsinkomst av rorliga 16nedelar. Denna genomsnitt-
liga dagsinkomst berdknas genom att under intjanandeéret utbetald rorlig l6ne-
del divideras med antalet anstdllningsdagar (definierat enligt 7 § semesterla-
gen) exklusive semesterledighetsdagar och hela kalenderdagar med semester-
l6negrundande franvaro under intjdnandeéret.

Vad overtidsersittning, ersittning per 6verskjutande timme vid deltidsanstéllning
och restidserséttning betraffar har divisorerna justerats sé att de inbegriper se-
mesterlon.
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§ 11 Semester

Betriffande skift-, beredskaps- och ob-ersdttning eller liknande giller att sadan
ersattning inte ska medtas i ovanstdende genomsnittsberakning om tjénsteman-
nen under intjdnandearet uppburit sddan ersittning under hogst 60 kalenderdagar.

Semestertillagget 0,5 % forutsitter att tjdinstemannen har tjénat in full betald se-
mester. Om sd inte dr fallet ska semestertilligget justeras genom att 0,5 % multi-
pliceras med det antal semesterdagar tjdnstemannen dr beréttigad till enligt mom 3
och divideras med antalet betalda semesterdagar som tjanstemannen har intjénat.

Med provision, tantiem, bonus och liknande avses hir sddana rorliga 16nedelar
som har direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats.

Mom 5 Semesterersattning

Semesterersittning berdknas som 4,6 % av den aktuella manadslonen per outta-
gen betald semesterdag jaimte semestertilldgg berdknat enligt mom 4:1. Se-
mesterersattning for sparad semesterdag berdknas som om den sparade dagen
tagits ut det semesterar anstéllningen upphdrde. Betraffande dndrad sysselsétt-
ningsgrad - se mom 7.

Semesterersittning ska betalas ut nér anstéllningen upphor.

Mom 6 Avdrag uttagen obetald semesterdag
For varje uttagen obetald semesterdag gors avdrag fran tjanstemannens aktuella

manadslon med 4,6 % av manadslonen.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Mom 7 Annan sysselsattningsgrad

Om tjanstemannen under intjdnandeéret haft annan sysselséttningsgrad dn vid
semestertillfallet ska den vid semestertillfdllet aktuella ménadslonen proport-
ioneras i forhallande till tjainstemannens andel av full ordinarie arbetstid vid ar-
betsplatsen under intjanandearet.
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§ 11 Semester

Om sysselsittningsgraden har dndrats under l6pande kalenderménad ska vid be-
rakningen anvindas den sysselsittningsgrad som har géllt under det dverva-
gande antalet kalenderdagar av manaden.

Betraffande begreppet manadslon - se mom 4:1.

Bestdmmelsen innebér att om en tjdnsteman, efter 6verenskommelse med arbets-
givaren, under intjanandearet 6vergétt fran heltids- till deltidsarbete och vid se-
mestertillfdllet fortfarande arbetar deltid, ska deltidslonen uppréknas sé att den
motsvarar den genomsnittliga sysselsittningsgraden under intjinandeéret. Forhél-
landet blir givetvis det omvénda om tjdnstemannen dvergér fran deltid till heltid.

Aven om inte dverenskommelse triffas ska sysselsittningsgraden vid deltidsfran-
varo anses dndrad till exempel vid; partiell tjénstledighet, deltidssjukskrivning (da
franvaron varat ett helt intjinandear utan ldngre avbrott dn fjorton dagar i f6ljd),
partiell franvaro med sjukerséttning/aktivitetsersttning, icke-semesterlonegrun-
dande foréldraledighet och sé vidare. For det fall arbetstiden dndras pé annat satt
an genom Overenskommelse, enades SAF och PTK ar 1980 om foljande tillimp-
ningsanvisningar:

"Ndgon fordandring av tjdnstemannens sysselsdttningsgrad foreligger inte for tid,
som enligt 17 § semesterlagen dr semesterlonegrundande. Avrikning frani 17 § an-
givna begrinsningsperioder ska ske med hel dag dven vid franvaro del av dag. For
tid, som inte dr semesterlonegrundande giller foljande: Annan sysselsittningsgrad
ska anses foreligga om arbetsgivaren och tjdnstemannen triffar éverenskommelse
om utékad alternativt reducerad arbetstid, tills vidare eller for viss tid, till exempel
dvergdng fran heltid till deltid, partiell tjcanstledighet for viss tid. Berdkning av “an-
nan sysselsdttningsgrad” gors dven i foljande fall: Da tjianstemannen dr halvt sjuk-
skriven och uppbdr halvt sjukbidrag eller da den halva sjukskrivningen varat oav-
brutet mer dn tva hela intjgnandedr. Dd tignstemannen dr franvarande del av dag
enligt lagen om rdtt till ledighet for vird av barn.”
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§ 11 Semester

Mom 8 Sparande av semester

Mom 8:1 Fler semesterdagar an 25

Om en tjédnsteman har rétt till flera semesterdagar med semesterlon én 25, har
tjdnstemannen, efter dverenskommelse med arbetsgivaren, ritt att dven spara
dessa overskjutande semesterdagar forutsatt att tjinstemannen inte samma ar tar
ut tidigare sparad semester.

Arbetsgivaren och tjanstemannen ska komma ¢verens om hur ovan nimnda spa-
rade semesterdagar ska laggas ut savil vad betraffar semesteraret som forlagg-
ningen under detta.

Mom 8:2 Uttag av sparad semester

Sparade semesterdagar ska tas ut i den ordning de har sparats.

Semesterdagar som sparats enligt lag ska tas ut fore semesterdagar som sparats
enligt mom 8:1 under samma ar.

Mom 8:3 Semesterlon for sparad semester

Semesterlon for sparad semesterdag berdknas enligt mom 4:1. Vid berdkning av
semestertilligget om 0,5 % ska dock gélla att all frdnvaro under intjinandearet
exklusive ordinarie semester ska behandlas pd samma sétt som semesterlone-
grundande franvaro.

Semesterlonen for sparad semesterdag ska vidare anpassas till tjanstemannens
andel av full ordinarie arbetstid under det intjdnandear som foregick det seme-
sterar da dagen sparades.

Betraffande berdkning av andel av full ordinarie arbetstid — se mom 7.

Mom 9 Semester for nyanstallda med flera.

Om en nyanstilld tjanstemans betalda semesterdagar inte ticker tiden for fore-
tagets huvudsemester, eller om tjdnstemannen i annat fall vill ha langre ledighet
dn som motsvarar antalet semesterdagar, kan arbetsgivaren och tjanstemannen
komma 6verens om tjanstledighet eller ledighet utan I6neavdrag under erforder-
ligt antal dagar.
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§ 11 Semester

Overenskommelse om tjinstledighet eller ledighet utan loneavdrag ska vara
skriftlig.

Vid ledighet utan l6neavdrag gors, om tjénstemannens anstdllning upphdr inom
fem ar frén den dag anstdllningen borjade, avdrag fran innestdende 16n och/eller
semestererséttning enligt samma bestdmmelser som vid tjanstledighet men rak-
nat pa den 16n som géllde under ledigheten. Avdrag ska inte goras om anstéll-
ningen upphort pé grund av

1. arbetstagarens sjukdom eller
2. forhallande som avses i § 4 tredje stycket forsta meningen LAS eller

3. uppsigning fran arbetsgivarens sida, som beror pa forhallande som inte hén-
for sig till arbetstagaren personligen.

Anmdrkning

Om tjinstemannen har erhdllit flera betalda semesterdagar dn som motsvarar
hans intjdnade rdtt och skriftlig overenskommelse enligt ovan inte har triffats,
gdller bestimmelserna om forskotterad semesterlon i § 29 a punkten 3 semester-
lagen.

Mom 10 Semester for intermittent deltidsarbetande

Om en deltidsanstdlld tjanstemans arbetstidsschema innebér att tjanstemannen
inte arbetar varje dag varje vecka (intermittent deltidsarbetande) géller foljande.
Antalet bruttosemesterdagar enligt mom 3, vilka ska utldggas under semestera-
ret, ska proportioneras i forhallande till tjanstemannens andel av den ordinarie
arbetstid som géller for heltidsanstdllda tjanstemdn i motsvarande befattning.
Det antal semesterdagar som da erhalls (nettosemesterdagar) ska forlaggas pa
de dagar som annars skulle ha utgjort arbetsdagar for tjanstemannen.

Om bade betalda semesterdagar (ordinarie semester och sparad semester) och
obetalda semesterdagar ska utldggas under semesteraret proportioneras de var

for sig enligt foljande:

antal arbetsdagar per vecka x antal bruttosemesterdagar som ska utldggas
5

= antal semesterdagar som ska forldggas till dagar som annars skulle ha utgjort
arbetsdagar (nettosemesterdagar).
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§ 11 Semester

Om det vid berdkningen uppstar brutet tal sker avrundning uppét till ndrmaste
heltal.

Med “antalet arbetsdagar per vecka” avses det antal dagar som, enligt for tjéns-
temannen géllande arbetstidsschema, ar arbetsdagar per helgfri vecka i genom-
snitt per 4 veckor (eller annan period som omfattar hel forliggningscykel).

Om tjanstemannen enligt arbetstidsschemat ska arbeta sévil hel dag som del av
dag samma vecka, ska den delvis arbetade dagen i detta sammanhang réknas
som hel dag. Nér semester utldggs for sadan tjinsteman konsumeras en hel se-
mesterdag dven for den dag tjinstemannen endast skulle ha arbetat del av dagen.

Exempel: Tjanstemannens deltid ar forlagd till i genomsnitt foljande antal:

Antal nettosemesterdagar (vid arbetsdagar per vecka 25 dagars bruttosemester)

Arbetsdagar/vecka Nettosemesterdagar
4 20
3,5 18
5 15
2,5 13
2 10

Om tjanstemannens arbetstidsschema dndras s& att “antalet arbetsdagar per
vecka” fordndras, ska antalet outtagna nettosemesterdagar omréiknas att svara
mot den nya arbetstiden.

Berdkning av semestertilldgg, semestererséttning respektive loneavdrag (vid
obetald semester) ska ske med utgdngspunkt fran antalet bruttosemesterdagar.

39



§ 11 Semester

Mom 11 Utbetalning av semesterlon

Vid utbetalning av semesterlon géller foljande:

Huvudregel
Semestertilldgget om 0,8 % utbetalas vid det ordinarie l6neutbetalningstillfillet
i samband med eller ndrmast efter semestern.

Semestertilldgget om 0,5 % utbetalas senast vid semesterarets slut.

Undantag 1

Om tjédnstemannens 16n till vasentlig del bestar av rorlig l6nedel har denne rétt
att vid det ordinarie 16neutbetalningstillfillet i samband med semestern fa utbe-
talt a conto ett av arbetsgivaren uppskattat semestertilligg avseende den rorliga
lonedelen. Arbetsgivaren ska senast vid semesterarets utgang betala det se-
mestertilligg som kan atersté efter berdkning enligt mom 4:1.

Undantag 2

Om overenskommelse tréffas om att semesterar och intjanandeéar ska samman-
falla kan arbetsgivaren betala sa kallad resterande semesterlon avseende rorlig
lonedel vid forsta ordinarie 16neutbetalningstillfille dar ordinarie 16nerutin kan
tillimpas omedelbart efter semesterarets utgang.

40
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§ 12 Permission, tjanstledighet, annan ledighet

Mom 1 Permission

Permission innebér kort ledighet med 16n och beviljas i regel endast for del av
arbetsdag. I sérskilda fall, till exempel vid hastigt pakommande sjukdomsfall
inom tjanstemans familj eller ndra anhdrigs franfélle, kan dock permission be-
viljas dven for en eller flera dagar.

Nér nationaldagen den 6 juni infaller pa en 16rdag eller sondag utgér en permiss-
ionsdag i ledighet for tjinsteman med dagarbete eller intermittent arbete, om
inte annan overenskommelse traffas om sadan ledighet. Kan inte ledighet bevil-
jas av arbetsgivaren utgar 16n for motsvarande tid.

Dir pask-, midsommar-, jul- och nyarsafton inte ar sedvanliga fridagar bor per-
mission beviljas under dessa dagar i den man sé kan ske utan olagenhet for verk-
samheten vid foretaget.

Det ér arbetsgivaren som beviljar permission. Savil foretagets behov av att arbete
utfors som tjinstemannens intresse av att vara ledig bor beaktas. Arbetaravtalet
inom Sagverksindustrin innehaller en uttdmmande reglering av de tillfillen da
permission kan komma ifrdga. Arbetsgivare som har bade tjansteméin och arbe-
tare anstéillda bor i s stor utstrdckning som mdjligt tillimpa samma bestammelser
vid permission sévél for arbetare som for tjdnstemén.

Permission kan enligt arbetaravtalet beviljas i foljande fall:
- Eget brollop
- Egen 50-arsdag

- Franvaro under del av dag da arbetstagaren under arbetstid drabbats av akut
sjukdom eller olycksfall pa arbetsplatsen och déa sjukdomen/skadan inte foranle-
der sjukskrivning

- Aterbesok som foreskrivits av likare/tandlikare med anledning av olycksfall
som intriffat pa arbetsplatsen eller vid direkt fard till eller fran arbetsplatsen om
arbetstagaren inte dr sjukskriven under dagen for aterbesdket och detta nédvan-
digtvis maste ske under arbetstid

- Besok vid sjukvardsinrattning under hogst tio tillfdllen for en och samma sjuk-
dom/olycksfall efter remiss av foretagsldkare. Saknas foretagslikare, eller om
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remiss sker vid forstagangsbesok hos ldkare, godkédnns dven distriktsldkare, 13-
kare anstélld i landstingets 6ppenvard och annan ldkare som anvisats av foreta-
get. Forutséttningen &r att besdket bedomts som nddvandigt som en del i en
fastlagd hédlsoundersokning eller vid akut sjukdom som intréffat under arbetstid
eller olycksfall pa arbetsplatsen och att besoket nddvindigtvis maste ske under
arbetstid

- Riktad hélsokontroll

- Néra anhorigs franfille

- Néra anhorigs begravning

- Urnnedsittning av nédra anhdrig

- Plotsligt svart sjukdomsfall hos hemmavarande néra anhorig
Mom 2 Tjanstledighet

Mom 2:1 Forutsattningar for tjanstledighet

Tjanstledighet, innebarande ledighet minst en dag utan 16n, beviljas om arbets-
givaren finner att sa kan ske utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Nar arbetsgivaren beviljar tjanstledighet ska anges vilken tidsperiod ledigheten om-
fattar. Tjanstledighet far inte forlédggas sé att den inleds och/eller avslutas pa son-
och/eller helgdag som é&r arbetsfri for den enskilde tjanstemannen. For tjansteman
som har veckovila forlagd till annan dag &n sondag ska motsvarande regel tilldimpas.

Det finns flera lagar som ger ritt till ledighet i olika situationer. Nir det géller le-
dighet i andra fall 4r det arbetsgivaren som avgér om tjanstledighet ska beviljas.
Nir tjanstledighet har beviljats utgor det ett avtal om att arbetstagaren ska vara
franvarande under en viss period. Darfor kan ingendera parten avbryta ledigheten
utan motpartens samtycke.
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Mom 2:2 Avdrag fran I6n
Nir en tjdnsteman &r franvarande pa grund av tjanstledighet gors avdrag enligt fol-
jande.

Om tjanstemannen é&r tjanstledig

- under en period om hogst 5 (6)* arbetsdagar ska for varje arbetsdag som han
ar tjanstledig avdrag goras med
1 av manadslonen
21 (25)*

- under en period lidngre &n 5 (6)* arbetsdagar ska for varje tjanstledighetsdag
(4dven for den enskilde tjdnstemannen arbetsfri vardag samt son- eller helg-
dagar) avdrag goras med dagslonen.

Dagslon = den fasta kontanta ménadslonen x 12
365
Manadslon = den aktuella manadslonen.

Med fast kontant manadslon jamstélls i detta sammanhangfasta Ionetillagg per
manad (till exempel fasta skift- eller 6vertidstilligg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjanstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjdnstemannens hela méanadslon dras av for var och en av kalenderménaderna. Om
de avrdkningsperioder som foretaget anvander vid loneutbetalningen inte sam-
manfaller med kalendermanaderna har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning av
denna bestimmelse byta ut begreppet “kalenderménad” mot ”avrakningsperiod”.
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Mom 2:3 Deltidsanstélld tjansteman

Om tjanstemannen &r deltidsanstélld och arbetar full ordinarie arbetstid endast
under vissa av veckans arbetsdagar, sa kallat intermittent deltidsarbete, ska
tjanstledighetsavdrag goras enligt f6ljande.

Manadslonen dividerad med

antalet arbetsdagar/vecka x 21
5

Exempel: Tjanstemannens deltid &r forlagd till foljande

Antal arbetsdagar/vecka Avdrag
4 manadslénen
16,8
manadslonen
& 14,7
3 manadslénen
12,6
manadslénen
2 10,5
) manadslénen
8,4

Med “antal arbetsdagar/vecka” avses antalet arbetsdagar per helgfri vecka berdknat
i genomsnitt per ménad.
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Mom 3 Ledighet for del av dag
Avdrag enligt ovan ska goras for varje dag under vilken tjdnstemannen é&r tjanst-
ledig och som annars skulle utgjort arbetsdag for honom.

Betréffande begreppet manadslon — se mom 2:2.

Om en tjanstledighetsperiod omfattar en eller flera hela kalendermanader ska
tjdnstemannens hela méanadslon dras av for var och en av kalendermanaderna.
Om de avrikningsperioder som foretaget anviander vid l6neutbetalningen inte
sammanfaller med kalendermanaderna, har arbetsgivaren ratt att vid tillimpning
av denna bestdmmelse byta ut begreppet “’kalenderménad” mot “avrakningsperiod”.

Mom 3:1 Forutsattning for ledighet

Annan ledighet beviljas for del av dag om arbetsgivaren finner att sa kan ske
utan oldgenhet for verksamheten vid foretaget.

Mom 3:2 Avdrag fran 16n

Nér en tjansteman ar franvarande pa grund av annan ledighet gors avdrag for
varje full halvtimme.

Avdraget per timme = 1 av manadslonen
175

Betriffande begreppet manadslon se mom 2:2.

Vid tilldmpning av divisorn 175 for en deltidsanstélld tjansteman ska deltidslo-
nen forst uppriknas till 16n motsvarande full ordinarie arbetstid.
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§ 13 Foraldralon och tillfallig foraldrapenning

Mom 1 Ratt till foraldralon

En tjdnsteman som é&r tjénstledig med graviditetspenning eller férdldrapenning
pa grund av barns fodelse eller adoption har rétt till fordldralon fran arbetsgi-
varen under sex manader inom en period om 18 manader efter barns fodelse
eller adoption om tjdnstemannen varit anstilld hos arbetsgivaren i sammanlagt
minst sex manader.

Om tjanstledigheten skulle bli kortare dn sex manader utges fordldralon inte for
langre tid dn ledigheten omfattar.

Tjénstemannen sjdlv avgor vilken av ledighetsperioderna som ska vara forild-
raloneberittigad och ger arbetsgivaren besked om det.

Ledighetsperioden maste vara ssmmanhidngande. Om tjanstemannen vill dela upp
sin ledighetsperiod kan denne vélja under vilken av perioderna som forédldralonen
ska betalas ut.

Mom 2 Berakning av foraldralén

Fordldralon utgdrs per manad av méanadslonen minus 30 sjukavdrag berdknat
enligt nedan:

For tjainsteman med arslon om hégst 10 basbelopp:

90 % x manadslonen x 12
365

For tjainsteman med arslon éver 10 basbelopp:

Avdrag gors per dag med
(ménadslonen x 12
90 % x 10 x basbeloppet + 10% x - 10 x basbeloppet)
365 365

Protokollsanteckning

Om dndring av lon sker gdller foljande:

Arbetsgivaren ska gora avdrag med utgangspunkt frdan den gamla lonen respek-
tive arbetstiden under lingst den mdnad tjidinstemannen fatt besked om sin nya
l6n respektive dndrad arbetstid.
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Avdraget per dag far inte overstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365
Manadslonen = den aktuella ménadslonen; se dock protokollsanteckningen ovan.
Med fast kontant manadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begransningsregel
- fasta lonetilldgg per manad (till exempel fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjanas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3 Undantag fran foraldrapenning

Forildralon utges inte om tjanstemannen undantas fran fordldrapenning enligt
12 kap. socialforsakringsbalken. Om denna forman har nedsatts ska foraldralo-
nen reduceras i motsvarande grad.

Mom 4 Léneavdrag vid foraldraledighet

Under ledigheten gors 1oneavdrag enligt § 12 mom 2:2. Detta giller bade nér
tjdnstemannen har ratt till havandeskapspenning eller fordldralon enligt ovan
samt nir tjinstemannen saknar sadan rtt.

Mom 5 Léneavdrag vid tillféllig foraldrapenning
Vid ledighet med tillfillig fordldrapenning gors 1oneavdrag per franvarotimme med

manadslénen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om ledighetsperiod med tillfallig fordldrapenning omfattar en eller flera hela
kalendermanader ska tjanstemannens hela ménadslon dras av for var en och av
kalendermanaderna. Om de avrakningsperioder som foretaget anvénder vid 16-
neutbetalningen inte sammanfaller med kalenderménaderna har arbetsgivaren
ratt att vid tillimpning av denna bestdmmelse byta begreppet “kalenderménad”
mot "avrakningsperiod".

Betraffande begreppen veckoarbetstid och manadslon se § 14 mom 3:1-2.
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§ 14 Sjuklon m.m.
Mom 1 Rétten till sjuklon och sjukanmalan

Mom 1:1 Sjukiénelagen

Sjuklon fran arbetsgivaren under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden ut-
ges enligt lagen om sjukldn (sjuklonelagen) med tilldgg i mom 2:2 andra stycket.

Enligt sjuklonelagen géller att ny sjukperiod som borjar inom 5 kalenderdagar
fran det en tidigare sjukperiod upphorde ska betraktas som fortsittning pa den
tidigare sjukperioden.

Tjansteman har rétt till sjuklon fran och med den forsta anstéllningsdagen om an-
stillningstiden dr minst en ménad. Ar anstéllningen kortare har tjinstemannen ritt
till sjuklon forst 14 kalenderdagar efter det att anstillningen har tilltrétts.

Mom 1:2 Underrattelse

Nér en tjansteman blir sjuk och darfor inte kan arbeta ska denne snarast mojligt
underritta arbetsgivaren om detta. Vidare ska arbetsgivaren meddelas sa snart
atergang i arbete kan ske.

Samma sak giller om tjanstemannen blir arbetsoformdgen pa grund av olycks-
fall eller arbetsskada, eller méste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for
overforande av smitta och ritt foreligger till erséttning enligt lagen om ersétt-
ning at smittbérare.

Sjuklon ska som huvudregel inte utges for tid innan arbetsgivaren fatt anmalan
om sjukdomsfallet (8 § forsta stycket sjuklonelagen).

Mom 2 Forsakran och lakarintyg

Mom 2:1 Forsakran

Tjénstemannen ska lamna arbetsgivaren en skriftlig forsikran om att tjénste-
mannen varit sjuk, uppgifter om i vilken omfattning arbetsférmagan varit ned-
satt pa grund av sjukdomen och under vilka dagar tjanstemannen skulle ha ar-
betat, 9 § sjuklonelagen.
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Mom 2:2 Likarintyg

Arbetsgivaren r skyldig att utge sjuklon fran och med den sjunde kalenderdagen
efter dagen for sjukanmélan endast om tjdnstemannen styrker nedséttningen av ar-
betsformagan och sjukperiodens ldingd med ldkarintyg, 8 § 2 stycket sjuklonelagen.

Om arbetsgivaren begir ska tjinstemannen styrka nedsdttningen av arbetsfor-
magan med lakarintyg tidigare dag (forstadagsintyg). Arbetsgivaren har ratt att
anvisa lakare.

Mom 3 Berakning av sjuklon

Mom 3:1 Avdrag pa I6n
Den sjuklon som arbetsgivaren ska utge till tjdinstemannen beréknas enligt nedan.

Grunden for berdkning av sjuklon dr den 16n som tjdnstemannen skulle ha haft
om denne hade arbetat. Sjuklon utges endast for arbetsdagar om tjanstemannen
skulle ha utfort arbete under denna tid och att en inkomstforlust ddrmed blir £6lj-
den. Om tjanstemannen skulle ha arbetat dvertid betalas inte sjuklon for det.

Mom 3:2 Sjukdom t.o.m. 14 kalenderdagar per sjukperiod:
Loneavdrag
For varje timme en tjansteman ar frinvarande pa grund av sjukdom gors sjukav-

drag per timme med

manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Karensavdrag
For sjukfranvaro upp till 20 % av genomsnittlig ordinarie veckoarbetstid i sjukpe-
rioden betalas ingen sjuklon (karensavdrag).

Karensavdrag far inte goras for fler timmar @n arbetstagaren faktiskt ar franva-
rande.

Sjuklén
Om sjukfranvaron varar langre &n 20 procent av den genomsnittliga ordinarie veck-
oarbetstiden betalas sjuklon per timme enligt foljande.



80% x manadslonen x 12
52 x veckoarbetstiden

Om tjédnstemannen skulle ha utfort arbete pd schemalagd obekvam arbetstid utges
dessutom sjuklon, for sjukfranvaro dverskridande 20 % av den genom-snittliga or-
dinarie veckoarbetstiden, for motsvarande franvarodagar med 80 procent av den
skift- eller ob-erséttning som tjdnstemannen gétt miste om.

Antalet karensavdrag far enligt sjuklonelagen inte dverstiga tio under en rullande
tolvmanadersperiod. Darefter gors inget karensavdrag. Detsamma géller for tjéns-
teman, som enligt Forsdkringskassans beslut ar berittigad till sjuklon om 80 pro-
cent, utan karensavdrag.

Med manadslon avses i detta moment

- fast kontant ménadslon och eventuella fasta lonetilligg per méanad (till exempel
fasta skift- eller overtidstillagg)

- den berdknade genomsnittsinkomsten per manad av provision, tantiem, bonus,
premieldn eller liknande rorliga l6nedelar. For tjansteman som till vdsentlig
del &r avlonad med nimnda 16nedelar bor 6verenskommelse traffas om det 16-
nebelopp som ska ligga till grund for berdkning av 16nevdrag och sjuklon.

Med veckoarbetstid avses antalet arbetstimmar per helgfri vecka for den enskilde
tjidinstemannen. Om tjdnstemannen har oregelbunden arbetstid beriknas veckoar-
betstiden i genomsnitt per ménad eller annan forlaggningscykel.

Berdkning av veckoarbetstiden gors med hogst 2 decimaler, varvid 0-4 avrundas
nedéat och 5-9 uppat.

Om olika lang arbetstid géaller for olika delar av aret raknas arbetstiden per helgfri
vecka i genomsnitt per ar.



Mom 3:3 Andring av 16n eller veckoarbetstid

Om éndring av 10n eller veckoarbetstid sker géller att arbetsgivaren ska gora
sjukavdrag med utgédngspunkt fran den gamla l6nen respektive arbetstiden under
langst den ménad tjdnstemannen fatt besked om sin nya 16n respektive dndrad
arbetstid.

Sjukavdraget per dag fér inte overstiga

den fasta kontanta manadslénen x 12
365

Med fast kontant ménadslon jamstélls vid tillimpningen av denna begréansnings-
regel

- fasta lonetilldgg per manad (till exempel fasta skift- eller 6vertidstillagg)

- sadan provision, tantiem, bonus eller liknande som intjédnas under ledighet
utan att ha direkt samband med tjénstemannens personliga arbetsinsats

- garanterad minimiprovision eller liknande

Mom 3:4 Sjukdom fr.o.m. 15:e kalenderdagen:

For varje sjukdag (dven arbetsfria vardagar samt son- och helgdagar) gors sju-
kavdrag enligt foljande:

For tjansteman med &rslon om hogst 8 basbelopp:

90 % x manadslénen x 12
365

For tjansteman med érslon 6ver 8 basbelopp:
Sjukavdrag gors per dag med

8 x basbeloppet (méanadslonen x 12
o 365 +10% X  _gx basbeloppet)

365



Mom 3:5 Uppdrag fér annan arbetsgivare

Om tjédnstemannen har skadats vid olycksfall under forvéarvsarbete for annan ar-
betsgivare eller i samband med egen rorelse, ska arbetsgivaren utge sjuklon fran
och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden endast om han sérskilt har atagit sig.

Mom 3:6 Sjuklonetidens langd
Huvudregel

Om tjdnstemannen har ratt till sjuklon frdn och med 15:e kalenderdagen i sjukpe-
rioden ska arbetsgivaren utge sadan till tjainstemannen.

- for grupp 1: t.0.m. 90:e kalenderdagen i sjukperioden
- for grupp 2: t.o.m. 45:e kalenderdagen i sjukperioden

Tjanstemannen tillhér grupp 1
- om denne varit anstélld hos arbetsgivaren under sammanlagt minst ett ar.

- eller om denne dvergatt direkt fran en anstéllning i vilken tjdnstemannen har
haft rdtt till sjuklon under minst 90 dagar.

Tjanstemannen tillhor grupp 2 i dvriga fall.

Undantag 1

Om tjanstemannen under en tolvmanadersperiod &r sjuk vid tva eller flera tillfdllen
ar ratten till sjuklon begransad till totalt 105 dagar for grupp 1 och 45 dagar for
grupp 2. Om tjanstemannen déarfor under de senaste 12 manaderna, riknat fran den
aktuella sjukperiodens borjan, har fatt sjuklon fran arbetsgi-varen, ska antalet sjuk-
l6nedagar dras fran 105 respektive 45. Resten utgor det maximala antalet sjuklo-
nedagar for det aktuella sjukdomsfallet.

Med sjuklonedagar avses dels samtliga dagar med sjukavdrag (dven karensavdrag),
dels arbetsfria dagar som infaller i en sjukperiod.

Ratten till sjuklon under de forsta 14 kalenderdagarna i sjukperioden paver-kas inte
av ovanstdende begriansningsregel.



Exempel: En tjansteman som tillhor grupp 1 insjuknar den 1 januari 2015 och ér
sjuk i ett strack fram till fram till den 1 april d4 han borjar att arbeta igen. Han har
under denna period haft ett karensavdrag, 13 dagar sjuklon (inklusive arbetsfria
dagar) med 80 % av sjuklonen och 76 dagar med sjuklon frén och med den 15:e
kalenderdagen. Han aterinsjuknar den 1 maj. Vid den tidpunkten maste arbetsgiva-
ren se bakat under den senaste tolvméanadersperioden dvs. frén den 1 maj 2014 och
fram till den 1 maj 2015 for att kontrollera hur ménga dagar som tjanstemannen
har fatt sjuklon. Han har ju inte rétt till mer &n 105 dagar med sjuklon. Tjénsteman-
nen dr nu sjuk fram till och med den 31 juli. Han fér da ett nytt karensavdrag och
13 nya dagar med 80 % i sjuklon. Dérefter far han bara 15 dagars sjuklon fran och
med 15:e kalenderdagen. Detta hindrar dock inte att tjainstemannen far ett nytt ka-
rensavdrag och sjuklon for 13 dagar med 80 % om denne insjuknar den 1 september
2015.

Undantag 2
Om sjukpension enligt ITP-planen borjar utges till tjdnstemannen upphdr rétten
till sjuklon.
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Mom 4 Vissa samordningsregler

Mom 4:1 Arbetsskada

Om en tjdnsteman pa grund av arbetsskada uppbar livrinta i stéllet for sjukpen-
ning och detta sker under tid da han har rétt till sjuklon, ska sjuklénen fran ar-
betsgivaren inte beréknas enligt mom 3 utan i stillet utgora skillnaden mellan
90 procent av méanadslénen och livrantan.

Mom 4:2 Annan férsékring

Om tjdnstemannen far erséttning fran annan forsikring dn ITP eller trygghets-
forsakring vid arbetsskada (TFA) och arbetsgivaren har betalat premien for
denna forsikring ska sjuklonen minskas med erséttningen.

Mom 4:3 Erséttning fran staten

Om tjanstemannen far annan ersittning fran staten én frén den allménna forsék-
ringen, arbetsskadeforsidkringen eller lagen om statligt personskadeskydd, ska
sjuklonen minskas med ersattningen.

Socialforsdkringsbalken reglerar numera ovan nidmnda erséttningar. Det ér en
sammanhéllen och heltdckande socialforsékringslag som ersitter ett 30-tal tidi-
gare gillande socialforsakringsforfattningar som till exempel lagarna om allmén
forsakring och arbetsskadeforsdkring och lagen om statligt personskadeskydd.

Mom 5 Inskrdankningar i ratten till sjuklon

Mom 5:1 Sarskilda overenskommelser

Om tjdnstemannen har fyllt 60 ar nar denne anstills kan Gverenskommelse triffas om
att janstemannen inte ska ha rétt till sjuklon fr.o.m. 15:e kalenderdagen i sjukperioden.

Om sadan 6verenskommelse har triffats ska arbetsgivaren underrétta den lo-
kala tjdnstemannaparten.

For tjansteman som fyllt 67 ér eller anstélls vid foretaget efter det att tjénste-
mannen uppnatt den for denne géllande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-pla-
nen géller endast om sérskild 6verenskommelse hdrom triaffas mellan arbetsgi-
varen och tjanstemannen.
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Mom 5:2 Fortigande av viss sjukdom

Om en tjdnsteman vid anstillningen har fortigit att denne lider av viss sjukdom,
saknas ritt till sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid ar-
betsoformaga som beror pa sjukdomen ifraga.

Mom 5:3 Friskintyg

Om arbetsgivaren vid anstéllningen har begirt friskintyg av tjanstemannen men
denne pa grund av sjukdom inte har kunnat uppvisa sadant, har tjdnstemannen
inte ratt till sjuklon fran och med. 15:e kalenderdagen i sjukperioden vid arbets-
oformaga som beror pé sjukdomen ifraga.

Mom 5:4 Nedsatt sjukférman

Om tjdnstemannens sjukformaner har satts ned enligt socialforsékringsbalken
ska arbetsgivaren reducera sjuklonen i motsvarande man.

Mom 5:5 Olycksfall

Om tjénsteman har skadats vid olycksfall som vallats av tredje man och ersatt-
ning inte utges enligt trygghetsforsékring vid arbetsskada (TFA), ska arbetsgi-
varen utge sjuklon endast om, respektive i den utstrackning, tjanstemannen inte
kan fa skadestand for forlorad arbetsfortjanst fran den for skadan ansvarige.

Mom 5:6 Ovriga undantag

Arbetsgivaren ir inte skyldig att utge sjuklon fran och med 15:e kalenderdagen
i sjukperioden.

- om tjanstemannen har undantagits fran sjukforsakringsformaner enligt so-
cialforsdkringsbalken, eller

- om tjanstemannens oforméga ar sjalvforvallad, eller

- om tjanstemannen har skadats till f6ljd av krigsatgirder, om inte dverens-
kommelse om annat triffas.
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Mom 6 Ovriga bestammelser

Vid tillampningen av bestammelserna i denna paragraf ska formaner med an-
ledning av statligt personskadeskydd jamstéllas med motsvarande forméaner om
allman forsakring och arbetsskadeférsakring i socialférsakringsbalken.

Samtliga formaner regleras i socialférsakringsbalken.

Mom 7 Smittbarare

Om tjansteman maste avhalla sig fran arbete pa grund av risk for 6verférande
av smitta och rétt foreligger till smittbararpenning, gérs avdrag enligt foljande
till och med 14:e kalenderdagen.

For varje timme en tjansteman &r franvarande gors avdrag per timme med

méanadsldnen x 12
52 x veckoarbetstiden

Fran och med 15:e kalenderdagen gors avdrag enligt mom 3:4. For tjansteman
med manadslon dver 8 basbelopp ar dock sjukavdraget per dag

(ménadslénen x 12
90% x 8 xbasbeloppet + 10 % x -8 x basbeloppet)
365 365

Betraffande begreppen veckoarbetstid och méanadslén se § 14 mom 3:2.



§ 15 Tjanstemans skyldigheter och réttigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

§ 15 Tjanstemans skyldigheter och rattigheter vid
konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Mom 1 Arbetsskyldighet
Under konflikt (strejk, lockout, blockad eller bojkott) dr tjanstemannen skyldig
att pa vanligt sétt utfora de uppdrag och aligganden som ingar i tjénsten,

att utfora sadant arbete, vilket 1 dvrigt faller inom tjanstemannens vid foreta-
get arbetsomréde,

att utfora arbeten, som mojliggor eller underlattar driftens aterupptagande vid
konfliktens slut, samt

att utfora underhéllsarbeten och reparationer av maskiner, verktyg och andra
anordningar for foretagets eget bruk, vilka arbetsuppgifter i forsta hand ska
anfortros tjanstemidn som normalt dr knutna till underhélls- och reparat-
ionsarbeten eller arbetsledande arbete inom berord verksamhet.

I den mén arbetsgivaren med egen arbetskraft verkstiller lossning av gods for
foretagets eget bruk och vid intriffat varsel om arbetskonflikt avbestillning av
godsleveranser icke kunnat ske, ska det tjdinsteman delta 4ven i sddant arbete om
denne beordras till det.

Mom 2 Skyddsarbete

Utover vad i foregiende moment ndmns ska tjansteman vid behov delta i
skyddsarbeten.

Med skyddsarbete avses arbete som vid ett konfliktutbrott behovs for att driften
ska kunna avslutas pa ett tekniskt forsvarligt sétt. Vidare avses sadant arbete,
som behdvs for att avvérja fara for méanniskor eller skada pa byggnader, andra
anldggningar, fartyg, maskiner eller husdjur. Slutligen avses sddant arbete som
behovs for att forhindra skada pa sadant varulager, vilket inte under konflikten
tas 1 ansprak for uppehéllande av foretagets drift eller for avyttring i vidare méan
an som erfordras till forekommande av forskamning eller forstéring, som va-
rorna pa grund av sin beskaffenhet ar underkastade.
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§ 15 Tjanstemans skyldigheter och réttigheter vid konflikt mellan arbetsgivare och arbetare

Med skyddsarbete jdmstills arbete, som nagon ér skyldig att utfora pa grund av
sarskild foreskrift i lag eller forfattning. Har avses dven arbete, vars eftersétt-
ande kan medfora ansvar for tjanstefel.

Mom 3 Overlaggning

Skulle arbetsgivaren under konflikt ifrdgasétta utférandet av visst i denna para-
graf inte omnidmnt arbete, ska 6verlaggning om det foras med den eller dem som
ar avsedda att utfora arbetet eller med av tjansteminnen utsedda representanter.
Har respektive arbetsgivarforbund och tjanstemannapart gemensamt fattat be-
slut rérande har asyftat arbete, ar tjinsteménnen skyldiga att ritta sig efter det.
Kan organisationerna inte enas, ska frdgan pa endera organisationens begéran
hinskjutas till fortroenderddet. Radets beslut dr bindande.

Mom 4 Olovlig konflikt

Vid olovlig konflikt dr tjdinsteman, om arbetsgivaren si fordrar, skyldig att i
skilig utstrackning mot bakgrund av rddande forhallanden utfora allt ifrdgakom-
mande arbete.

Mom 5 Uppséagning och anstallningsvillkor

Uppségning av tjansteman far inte ske med anledning av befarad eller pdgdende
konflikt med mindre sannolika skél talar for att andrade forhallanden kommer
att gora det omdjligt att vid driftens aterupptagande bereda tjanstemannen
sysselsittning.

Om en konflikt har pagatt under minst tre manader och kan tjdnsteman inte bere-
das full sysselsittning far 1onen minskas med 10 %, efter en manad med ytterligare
10 % osv. till dess l6nen har gatt ned till 60 % av ursprungligt belopp. Motsva-
rande genomsnittliga forkortning av tjdnstgoringstiden ska ske i samma takt.

Den reducering av 16n, som medges enligt foregaende stycke, far inte foranleda

minskning av avgift till pensions- eller annan pé grund av tjénsten tecknad for-
sakring.
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§ 16 Uppségning

§ 16 Uppsagning
Mom 1 Uppséagning fran tjanstemannens sida

Mom 1:1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran tjinstemannens sida ar féljande om inte annat foljer av
mom 4:1-4.

Anstéllningstid vid foretaget Uppsigningstid
<3ar 1 ménad
3ar<6ar 2 manader
6 &r och mer 3 méanader

Om berdkning av anstéllningstidens ldngd stadgas i LAS.

Mom 1:2 Formen fér egen uppséagning

Uppségning bor ske skriftligen. Om uppsdgningen dndd sker muntligen bor
tjidinstemannen snarast bekrifta den skriftligen till arbetsgivaren.

I 6vrigt géller bestimmelserna i mom 4.

Mom 2 Uppséagning fran arbetsgivarens sida
Mom 2:1 Uppséagningstid

Uppségningstiden fran arbetsgivarens sida ér foljande om inte annat f6ljer av mom
4:1-4.
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§ 16 Uppségning

Anstillningstid vid foretaget Uppségningstid
<2ar 1 méanad
2 ar<4ar 2 manader
4ar<6ar 3 manader
6 ar <8 ar 4 manader
8ar<10 ar S manader
<10ar 6 manader

Har tjansteman, som sagts upp pa grund av arbetsbrist, vid uppsidgningsdagen
uppnatt ligst 55 eller hogst 65 ars dlder och da har tio &rs sammanhéngande
anstéllningstid ska den enligt detta avtal gillande uppsédgningstiden forlédngas
med sex manader.

Regler om berédkning av anstillningstidens langd finns i 3 § LAS.

Mom 2:2 Varsel

Varsel som arbetsgivaren enligt LAS ska ge lokalt till arbetstagarorganisation
ska anses ha skett, nir arbetsgivaren har 6verlamnat varselskrivelse till den lo-
kala tjanstemannaparten eller tva arbetsdagar efter det att arbetsgivaren har av-
sant skrivelsen i rekommenderat brev under respektive tjanstemannafoérbunds
adress.

Varsel som arbetsgivaren har gett under tid, da foretaget har semesterstopp,
anses ha skett dagen efter den da semesterstoppet upphorde.

Mom 2:3 Lén under uppséagningstid

I anslutning till § 12 LAS giéller f6ljande for tjinstemén som inte kan beredas
arbete under uppsédgningstiden.
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§ 16 Uppsidgning

For tjanstemin som helt eller delvis avlonas med provision, vilken har direkt
samband med tjdnstemannens personliga arbetsinsats, géller foljande. For varje
kalenderdag dé tjinstemannen inte kan erbjudas arbete ska inkomsten av pro-
visionen anses uppga till 1/365 av provisionsinkomsten under narmast forega-
ende tolvmanadersperiod.

Motsvarande géller tjanstemadn med tantiem, produktionspremie eller dylikt.

Om ersittning for obekviam arbetstid (OB), skift-, eller beredskapstjanstgoring
normalt skulle ha betalats till tjinstemannen géiller foljande. For varje kalender-
dag da tjinstemannen inte kan erbjudas arbete ska sddan ersittning anses uppga
till 1/365 av den under ndrmast foregdende tolvmanadersperiod erhallna ersétt-
ningen.

Tjansteman som blivit uppsagd pé grund av arbetsbrist ska beredas ledighet utan
loneavdrag for att kunna delta i aktiviteter godkédnda av arbetsgivaren och inom
ramen for TRR.

Observeras bor att enligt 14 § LAS har en uppsagd arbetstagare ritt till skilig le-
dighet med bibehallen 16n (permission) for att besoka arbetsformedlingen eller
soka arbete hos annan arbetsgivare.

Mom 2:4 Lon for del av I6neperiod

Om en tjdnsteman slutar sin anstéllning under I6pande kalendermanad berdknas
16nen pa foljande sitt: For varje kalenderdag som anstillningen omfattar utges
en dagslon. Betraffande begreppet dagslon (och ménadslon) se § 12 mom 2:2.

Mom 3 Avtalsturlista

Vid aktualiserad personalinskrankning ska de lokala parterna vérdera foretagets
krav och behov i bemanningshidnseende. Om dessa behov inte kan tillgodoses
med tillimpning av lag, ska faststdllandet av turordning ske med avsteg fran
bestimmelserna i LAS (avtalsturlista).

De lokala parterna ska darvid gora ett urval av de tjdnstemén som ska sdgas upp
sa att foretagets behov av kompetens sarskilt beaktas liksom foretagets mojlig-
heter att bedriva konkurrenskraftig verksamhet och dirmed bereda fortsatt an-
stillning.
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§ 16 Uppségning

Det forutsitts att de lokala parterna pa endera partens begéran traffar Gverens-
kommelse om faststdllande av turordning vid uppsdgning med tillimpning av
22 § LAS och de avsteg fran lagen som erfordras.

De lokala parterna kan ocksd med avvikelse frdn bestimmelserna i 25-27 §§
LAS o&verenskomma om turordning vid &teranstillning (avtalad &ateranstall-
ningsturlista). Darvid ska de ovan ndmnda kriterierna gélla.

Det lokala parterna ska pd begiran fora forhandlingar som sigs i foregaende
stycken liksom att skriftligen bekréfta traffade dverenskommelser.

Om inte de lokala parterna kan enas, far forbundsparterna tréffa Gverenskom-
melse i enlighet med ovan angivna riktlinjer om endera parten begér det.

Det forutsitts att arbetsgivaren infor behandlingen av fragorna som hér berdrs till-
handahaller den lokala respektive forbundsavtalsparten relevant faktaunderlag.

Anmdrkning

Utan lokal eller central 6verenskommelse enligt ovan kan uppsdgning pd
grund av arbetsbrist respektive dteranstdllning préovas enligt lag med iaktta-
gande av forhandlingsordningen.

I 6vrigt géller bestimmelserna i mom 4.

Mom 4 Ovriga bestimmelser vid uppségning

Mom 4:1

Arbetsgivaren och tjanstemannen kan komma dverens om annan uppsignings-
tid. Om saé sker far emellertid uppsagningstiden fran arbetsgivarens sida inte
vara kortare dn

- tvd manader om tjinstemannen vid anstillningstillfallet ar arbetslos och 55
ar eller éldre. Efter tre ars anstillning giller dock uppsédgningstid enligt ta-
bellen i mom 2:1

- 10vriga fall: den tid som anges i tabellen i mom 2:1.
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§ 16 Uppsidgning

Mom 4:2 Provanstillning

Under provanstillning dr uppsdgningstiden en ménad for bade arbetsgivaren och
tjdnstemannen.

Niér provanstillningsperioden har 16pt ut upphor anstéllningen om inte arbetsgiva-
ren och tjanstemannen har kommit 6verens om annat. Varken tjanstemannen eller
arbetsgivaren dr i dessa fall skyldig att limna négot féregdende besked eller varsel.
Till god ton hdr dock att tjdnstemannen i s god tid som mojligt bor ge arbetsgiva-
ren besked om han eller hon avser stanna kvar eller inte efter provanstillningens
slut. Arbetsgivaren bor & sin sida ocksa i sa god tid som mdjligt fore provperiodens
utgdng meddela tjinstemannen om anstéllningen kommer att dverga till en tillsvi-
dareanstillning eller om den kommer att upphora vid provperiodens slut.

Om anstéllningen ska avbrytas under anstillningstiden géller dock en 6msesidig
"uppsdgningstid" om en manad. Om arbetsgivaren inte meddelar tjinstemannen
senast en manad fore anstillningstidens utgéng att anstdllningen inte ska 6verga till
att bli en tillsvidareanstéllning betyder det inte att anstéllningen inte upphor.

Arbetsgivaren kan inte forhélla sig passiv gentemot en provanstilld som fortsdtter att
komma till arbetet efter provotidens utgang, om tillsvidareanstéllning inte var avsedd. Om
tjinstemannen fortsitter att arbeta efter provperiodens utgéng har provanstillningen 6ver-
gétt i en tillsvidareanstillning.

Om provanstillningen overgar i en tillsvidareanstdllning och anstéllningsvillkoren
inte fordndras, behover inget nytt anstillningsavtal upprittas.

Skilen for att avsluta provanstéllningen kan normalt inte provas med stod av LAS.
Visar det sig dock att orsaken till att arbetsgivaren vill avsluta anstdllningen ar dis-
kriminerande eller pa annat sitt strider mot god sed pa arbetsmarknaden kan det
foranleda en rittslig provning av fragan.

Mom 4:3 Pensionérer

For tjansteman som fyllt 67 ar eller anstills vid foretaget efter det att denne har
uppnétt gillande ordinarie pensionsaldern enligt ITP-planen, &r uppsagningsti-
den en manad for bade arbetsgivaren och tjanstemannen.
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§ 16 Uppségning

Mom 4:4 Uppnadd pensionsalder

Tjanstemannens anstéllning upphdr utan uppsagning i och med att denne uppnar
67 ars alder, savida inte tjinstemannen och arbetsgivaren kommer dverens om
annat. P4 samma sétt upphdr anstéllningen nér tjinstemannen far besked om hel
sjukerséttning som inte &r tidsbegransad. Besked om rétt till hel sjukerséttning
som inte dr tidsbegrédnsad ska ldmnas till arbetsgivaren sa snart tjdnstemannen
fatt kdinnedom om det.

Anteckning
Arbetsgivaren ska skriftligen ge tjdnstemannen besked om anstdllningens upp-
horande enligt 33 § LAS i de aktuella fallen enligt mom 4:4 ovan.

Mom 4:5 Forkortning av uppsagningstid for tjanstemannen

Om tjanstemannen pa grund av sérskilda omstédndigheter vill [dmna sin tjanst
fore uppsagningstidens slut, bor arbetsgivaren prova om sé kan medges.

Mom 4:6 Skadestand da tjdnstemannen inte iakttar uppsagningstiden

Om tjdnstemannen ldmnar sin anstillning utan att iaktta uppsagningstiden eller
del av denna, har arbetsgivaren ritt till skadestand for den ekonomiska skada
och oldgenhet som darigenom véllas, dock lagst med ett belopp som motsvarar
tjidnstemannens 16n under den del av uppsédgningstiden som tjanstemannen inte
har iakttagit.

Mom 4:7 Tjanstgoringsbetyg

Nér uppsédgning har skett fran arbetsgivarens eller tjdnstemannens sida har tjans-
temannen ratt att erhalla tjédnstgoringsbetyg, vilket utvisar

- den tid som tjanstemannen har varit anstilld och
- de arbetsuppgifter tjanstemannen har haft att utféra samt
- om tjanstemannen s begér, vitsord betraffande det sétt pa vilket arbetet har

utforts.

Arbetsgivaren ska ldmna tjanstgoringsbetyget inom en vecka fran det att tjéns-
temannen har begért att fa betyget.
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§ 16 Uppsidgning

Fréan tjanstgoringsbetyg far skiljas arbetsgivarintyg. En arbetsgivare ska pa begiran
av anstilld som slutar sin anstéllning vid foretaget fylla i ett arbetsgivarintyg som
den arbetslose ska lamna till arbetsloshetskassan i samband med ansdkan om ar-
betsloshetserséttning.

Anmdrkning

Arbetsgivare ska enligt § 47 i lagen (1997:238) om arbetsloshetsforsdkring ef-
ter begdran frdn den enskilde utfdrda ett arbetsgivarintyg. Arbetsgivaren ska
ldmna intyget inom 14 dagar efter begdran.

Mom 4:8 Intyg om uttagen semester

Nér tjinstemannens anstillning upphor har denne rétt att fa ett intyg som visar
hur manga av de lagstadgade 25 semesterdagarna tjinstemannen har tagit ut
under innevarande semesterar.

Arbetsgivaren ska ldmna intyget till tjinstemannen senast inom en vecka fran
det att tjinstemannen har begért att fa intyget.

Om tjanstemannen har ratt till flera semesterdagar &n 25 ska den dverskjutande
semestern i detta ssmmanhang anses ha uttagits forst.
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§ 17 Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsnamnd

SAF-PTK, Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

For detta avtal géller som forhandlingsordning i rittsfragor att forhandling sker
i forekommande fall lokalt och centralt med iakttagande av de tidsfrister som
giller enligt MBL.

I MBL anges huvudsakligen foljande tidsfrister:

Lokal forhandling

Lokal forhandling ska pakallas inom fyra méanader fran det att part har fatt kén-
nedom om den omsténdighet som yrkandet hanfor sig till och senast tva ar efter
det att omstédndigheten har intrdffat. Pakallar inte part forhandling inom denna
tid forlorar denne rétten till forhandling.

Om parterna inte enas om annat ska férhandling hallas inom tva veckor efter det
att motparten har fatt del av forhandlingsframstéllan. Férhandlingen ska bedri-
vas skyndsamt.

Central forhandling

Central forhandling ska pékallas inom tva manader efter det att den lokala for-
handlingen har avslutats. Pékallar inte part forhandling inom denna tid forlorar
denne ritten till férhandling.

Om parterna inte enas om annat ska forhandling hallas inom tre veckor efter det
att motparten har fatt del av forhandlingsframstéllan. Férhandlingen ska bedri-
vas skyndsamt.

Talan vid domstol

Talan i domstol ska vidckas inom tre manader efter det att central forhandling
har avslutats. Har det forelegat hinder mot forhandling som inte berott pa kiran-
den ska tiden riknas fran det att forhandling senast skulle ha hallits. Vicker inte
part talan inom foreskriven tid &r talan preskriberad.

Bestammelser om vilken forhandlingsordning och vilka regler for Tjidnstemark-
nadsndmnd SAF-PTK samt Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK, som ska
gélla finns i § 7 i avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 mellan SAF och PTK och
1 §§ 9 och 10 (se nedan) i forhandlingsprotokollet till avtalsuppgorelsen den 21
maj 1976 mellan SAF och PTK.
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§ 17 Forhandlingsordning, Tjanstemarknadsndmnd SAF-PTK, Tjanstemarknadskommitt¢ SAF-PTK

Nar det géller sa kallade intressetvister géller lagen om medbestédmmande i arbetslivet.

Utdrag ur forhandlingsprotokollet den 21 maj 1976 SAF — PTK

§9

Forhandlingsordning och Tjinstemarknadsnimnd SAF-PTK

SAF och PTK ér ense om att forhandlingsordningen i det tidigare gillande huvud-
avtalet mellan SAF och SIF respektive mellan SAF och HTF och i det géllande hu-
vudavtalet mellan SAF och SALF ska tillimpas t.o.m. den 31 mars 1977.

Om det i ndgot mellan parterna géillande avtal finns sarskilda bestimmelser om
forhandlingsordning ska dessa bestimmelser tillampas.

SAF och PTK 6verenskommer i avvaktan pa eventuellt huvud- avtal, om till-
sattande av en tjanstemarknadsndamnd SAF-PTK. Nidmnden ska ha samma ar-
betsuppgifter som motsvarande nimnder i de tidigare huvudavtalen mellan
SAF och SIF respektive SAF och HTF samt det gédllande huvudavtalet mellan
SAF och SALF. I ndmnden ska ingd fem ledamoéter for vardera SAF och PTK.
Da den fungerar som skiljendmnd ska nimnden ledas aven gemensamt utsedd
opartisk ord- forande och bestd av tva av ndmndens ledamoter fran vardera
parten. Harvid ska det PTK-forbund som berors av tvisten representeras av
minst en ledamot.

Overenskommelsen om Tjinstemarknadsnidmnd géller t.o.m. den 31 mars 1977.

§10

Tjanstemarknadskommitté SAF-PTK

SAF och PTK 6verenskommer, i avvaktan pa eventuellt huvud avtal, om till-
sittande av en arbetsmarknadskommitté for tjanstemannafragor (Tjanstemark-
nadskommittén SAF-PTK). Till Tjanstemarknadskommittén utses hogst 18 le-
damoter av vardera parten. Kommittén utser inom sig ordférande. Kommittén
ska utgora ett centralt forum for information och debatt i fragor av vasentlig
betydelse for parternas gemensamma verksamhetsomrade.
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§ 18 Giltighetstid

§ 18 Giltighetstid

Sveriges Ingenjorer
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2017 t.o.m. den 31 mars 2020.

Stockholm den 31 mars 2017

Industriarbetsgivarna Sveriges Ingenjorer

Unionen
Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2017 t.o.m. den 31 mars 2020.

Stockholm den 31 mars 2017
Industriarbetsgivarna Unionen
Ledarna

Detta avtal géller fr.o.m. den 1 april 2017.

Anmidirkning
Avtalet Ioper tillsvidare med en omsesidig uppsdgningstid om tre mdnader.

Stockholm den 3 april 2017

Industriarbetsgivarna Ledarna
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Lonebildningen i foretaget - Unionen

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 16nepolitiska intent-
ioner och dess tillimpning pa foretagets I6nepolitik i syfte att enas om formerna
for genomforandet av den lokala Ionerevisionen.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den
ingar som en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och
utvecklingskraft, och utgér fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmél
och individmal.

Lonebildningen och 16nesittningen kan, ritt anvédnd, bli en positiv kraft i foreta-
gets verksamhet, och skapar diarigenom ocksa forutsdttningar for alla individer att
utvecklas. Den ska saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad
produktivitet och forbattrad Ionsamhet i foretaget. Den ska aktivt stimulera kom-
petensutveckling och stindigt forbéttringsarbete i olika former och ddrmed bidra
till en generellt h6jd kompetensniva i foretaget. En sddan intdktsskapande 16ne-
bildning mdjliggor en positiv Ioneutveckling och trygghet i anstéllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen ska bidra till en dnskad l16nestruktur for tjinstemannagruppen,
med en 16nedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundlég-
gande principerna for 1onesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna
har sin betydelse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att tjinstemannagruppen, utifran sina egna forutséttningar,
behandlas likvérdigt med 6vriga arbetstagarkollektiv i foretaget.

3. Grundlaggande principer for Ionesattningen
Loneséttningen ska vara individuell och differentierad med 16neskillnader som upp-
levs som motiverade och rittvisa. Samma l6neprinciper ska gélla for alla anstéllda.

Lonen ska bestimmas med hénsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive
befattning, samt utifran tjdnstemannens sétt att uppfylla satta mal. Lonen ska 6ka
med stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och
duglighet.
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Lonebildningen i foretaget — Unionen

Ledningsférméaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsféormaga,
idérikedom och innovationskraft ska ocksé beaktas vid 16neséttningen, liksom sa-
dan utveckling av egen eller andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
Aven marknadskrafterna paverkar 16neavvigningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i samband med detta
ocksa se over lonen. Riktlinjerna avseende kompetensutveckling ska tillampas
som en del av Ioneavtalet. Det &r viktigt att 1oneséttningen, med stdd av dessa
principer, grundas pa en systematisk och motiverad beddmning.

4. Samspelet kompetensutveckling och I6neutveckling
Vid tillaimpningen av denna uppgdrelse finns det skél att sdrskilt beakta foljande.

Kompetensutveckling ar ett allt viktigare inslag i arbetet med att forstirka foreta-
gets konkurrenskraft i en vérld préglad av allt snabbare férandringar och allt star-
kare konkurrenstryck.

Kompetensbehoven méste identifieras och resultera i individuella utvecklingspla-
ner. Arbetet med kompetensutveckling ska ske kontinuerligt. Varje chef ansvarar
for medarbetarnas mdjligheter till individuell kompetensutveckling. Den anstéll-
des ansvar dr att tillvarata mojligheterna.

Ett nyckelbegrepp i kompetensutvecklingsarbetet dr vil fungerande utvecklings-
samtal. Utvecklingssamtalen bor bland annat kartligga kompetensbehov och ut-
reda kompetenskrav pa savil kort som ldng sikt samt mojliggora arbetsplanering
och ett 6msesidigt informations- och erfarenhetsutbyte.

Individuella utvecklingssamtal mellan chef och tjdnsteman &r ett naturligt och
nddvindigt led i det lokala kompetens- och 16neutvecklingsarbetet och utgdr en
forberedande del i de lokala Ionerevisionsforhandlingarna.

Dialog och delaktighet &r viktigt for att [oneprocessen ska fungera. Utvecklings-
samtal och Ionesamtal dr i detta hdanseende mycket viktiga som forum for dialo-
gen mellan chef och medarbetare. Dialogen ska berdra savil foretagets utveckl-
ingsplaner som tjanstemannens arbetsuppgifter, arbetssituation, arbetsmiljo, ut-
vecklingsmojligheter, kompetenskrav och uppnadda resultat i relation till satta
mal — med koppling till individuell 16neutveckling. Syftet med detta &dr bland an-
nat att klargora vilka behov och forvantningar som ska vara uppfyllda for att re-
sultera i Ionehdjningar for den enskilde.
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Utgangspunkt for samtalet dr [6neavtalets Grundldggande principer for 16nesétt-
ningen, eventuella lokala kriterier for l6neséttningen och reglerna om kompetens-
utveckling i1 Tjdnstemannaavtalet.

Kompetensutveckling, som leder till 6kad kompetens hos den enskilde individen,
ska dven medfora forbattrad l6neutveckling.

5. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstdende riktlinjer tillimpas utifrdn det enskilda foretagets egna forutsditt-
ningar med beaktande av bland annat organisation, storlek och sammansidtt-
ningen av tjianstemannagruppen. Saknas lokal arbetstagarpart gdller i tillimpliga
delar motsvarande riktlinjer mellan foretaget och enskild medlem.

En l6neprocess som parterna genomfor med dmsesidigt hdnsynstagande till
varandras intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stddjer ett
aktivt lokalt 16nearbete, dar parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksam-
heten. Harigenom uppnés en lonesittning som kan accepteras bade av arbetsgiva-
ren och av den enskilda individen och som bidrar till savil foretagets som den en-
skilda individens utveckling.

Det ar i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar
betrdffande 16nebildningen. De lokala parterna ska darfor komma dverens om en
tidplan, upplaggningen och formerna for genomforandet av 16neprocessen, efter
att gemensamt ha gatt igenom avtalets intentioner och eventuella samverkade lo-
kala kriterier for lonesattningen. Ett viktigt inslag i 16neprocessen ar ocksa att
parterna for en dialog om foretagets utveckling (lI6nsamhet, produktivitetsutveckl-
ing, investeringsplaner med mera).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 1onestrukturen pa foretaget.
Eventuella omotiverade l6neskillnader ska elimineras i samband med den 16ne6-
versyn som genomfors enligt punkt 6.2.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnlagger sig om att komma
overens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet
kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarldgga avtalets intentioner och principer for I6nebildningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennes nya 16n
och motiven till I6neséttningen.
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Om en tjdnsteman haft en ogynnsam loneutveckling ska parterna overldgga om
vad som kan fordndras, for att tjinstemannen ifrdga ska ges mdjligheter till for-
bittrad 16neutveckling i framtiden. Avsikten &r att parterna inom ramen for ver-
laggningen ska enas om ldmpliga atgdrder, exempelvis kompetenshdjande insat-
ser i syfte att mojliggora en forbattrad loneutveckling for den enskilde tjénste-
mannen i framtiden.

6. Lonedkningar
(Gdller ddr Unionen har lokal klubb eller arbetsplatsombud med férhandlingsriitt
pd arbetsstillet — i annat fall se punkten 7)

Om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat giller foljande.

6.1 Lokal pott
For avtalsaret avsitts foljande 1onepotter:

per den 1 april 2017 1,5 procent
per den 1 april 2018 1,5 procent
per den 1 april 2019 1,5 procent

av de fasta kontanta lonerna fér Unionens medlemmar per den 31 mars 2017, den
31 mars 2018 respektive den 31 mars 2019.

Individuell férdelning av denna I6nepott sker med utgdngspunkt fran Grundlag-
gande principer for lonesittningen (p 3 ovan) och Samspelet kompetensutveckl-
ing och léneutveckling (p 4 ovan).

En anstélld som &r fordldraledig vid revisionstillfallet omfattas av lonerevisionen.
Har den anstillde varit fordldraledig under bedomningsperioden sker 16neséttning
med utgdngspunkt i dennes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedom-
ningskriterier som om den anstillde inte skulle ha varit fordldraledig.

Lonerevisionen ska paborjas i god tid och genomforas utan drdjsmal.

6.2 Loneoversyn

I samband med varje 16nerevision genomfor ocksa de lokala parterna en 16ned-
versyn, som utdver fordelningen av forbundspotten, medfor 16nedkningar i syfte
att bibehalla eller uppna 6nskad 16nestruktur for tjiinsteméannen. Det dr viktigt att
de lokala parterna har klart for sig hur 16nestrukturen bor vara beskaftad for att

71



Lonebildningen i foretaget — Unionen

den ska kunna stddja de Ionepolitiska malen enligt avtalet. Tanken &r att dessa
mal ska uppfyllas genom l6neférhandlingar.

Vid 6vervdganden betrdffande I6nestrukturen ska beaktas tjdnsteménnens dkade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i ar-
betet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
Ocksa lonedversynen ska genomforas i enlighet med Grundlaggande principer for
16nesattningen.

Anmdrkning
Kostnadsmdrket for avtalsperioden dr 2,0 procent for ar 2017, 2,0 procent for
2018 respektive 2,0 procent for 2019.

6.3 Lagsta Ionehojning

Efter avslutad 16nerevision ska l6nehdjningen for heltidsanstilld tjansteman, som
omfattas av l6nerevisionen, uppga till lagst 266 kronor/manad for ar 2017, 271
kronor/ménad for ar 2018 respektive 277 kronor/ménad for ar 2019.

7. Lonedkningar

(Gdller ddr Unionen saknar klubb eller arbetsplatsombud med forhandlingsrdtt
pd arbetsstillet. Arbetsgivaren kan dock tillimpa punkten 6 efter overenskom-
melse med Unionen pd regional nivd.)

7.1 Lénesamtal

Lonesamtal sker arligen med varje tjansteman med utgangspunkt fran I6nestruk-
turen pa foretaget, de grundldggande principerna for 16nesattningen samt punkten
om samspelet kompetensutveckling och 16neutveckling. Varje tjdnsteman ska veta
pa vilka grunder 16nen sétts och vad tjanstemannen kan gora for att 6ka 16nen.

7.2 Lonerevision
For genomforandet av 16nerevisionen stélls till forfogande

per den 1 april 2017 2,0 procent
per den 1 april 2018 2,0 procent
per den 1 april 2019 2,0 procent

av de fasta kontanta I6nerna fér Unionens medlemmar per den 31 mars 2017, den
31 mars 2018 respektive den 31 mars 2019.
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Individuell fordelning av detta 16nedkningsutrymme sker med utgangspunkt fran

”Lonestrukturen pa foretaget”, ”Grundldggande principer for 16nesittningen” och
”Samspelet kompetensutveckling och 16neutveckling” enligt punkterna 2, 3 och 4
i detta avtal.

En anstélld som &r fordldraledig vid revisionstillfdllet omfattas av 16nerevisionen.
Har den anstillde varit fordldraledig under bedomningsperioden sker 16neséttning
med utgangspunkt i dennes troliga utveckling i aktuell befattning utifran bedém-
ningskriterier som om den anstillde inte skulle ha varit fordldraledig.

Vid 6vervdganden betrdffande l6nestrukturen ska beaktas tjdnsteménnens dkade
erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda krav i ar-
betet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt béttre arbetsinsatser samt
sadan utveckling av egen och andras kompetens som ar av vikt for verksamheten.

Lonerevisionen ska paborjas i god tid och genomforas utan dréjsmal.

I samband med att arbetsgivaren fordelar 16ne6kningsutrymmet ska enskilda sam-
tal hallas med berérda tjansteman.

7.3 Lagsta I6nehojning

Efter avslutad 16nerevision ska l6nehdjningen for heltidsanstilld tjansteman, som
omfattas av 16nerevisionen, uppga till 1dgst 266 kronor/manad for ar 2017, 271
kronor/ménad for ar 2018 respektive 277 kronor/manad for ar 2019.

7.4 Samtal

Om en tjdnsteman upplever sig inte ha erhéllit en godtagbar 16nehdjning ska sam-
tal foras mellan I6neséttande chef och medarbetare om dennes forutséttningar for
arbetsuppgifterna, behov av kompetenshdjande insatser eller andra dtgérder. Sam-
tal ska dven foras mellan 16neséttande chef och tjansteman om den senare upple-
ver att arbetsgivaren inte f6ljt I1oneavtalets ”Grundlaggande principer for 16nesatt-
ningen”. Vid oenighet om tillimpningen av I6neavtalet har berdrd tjdnsteman moj-
lighet att védnda sig till Unionens regionkontor for pakallande av lokal forhandling.

8. Lagstalon

Efter 16nerevision ska manadslonen for heltidsanstilld tjinsteman som omfattas av
16nerevisionen och som har fyllt 18 ar samt har minst ett ars sammanhingande an-
stallningstid lagst uppga till 18 735 kronor/manad for ar 2017, 19 110 kronor/ma-
nad for ar 2018, respektive 19 492 kronor/manad for ar 2019.
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For heltidsanstélld tjdnsteman med sammanhéngande anstéllningstid understigande
ett ar ska efter I6nerevision manadslonen légst vara 17 640 kronor/manad for ar
2017, 17 993 kronor/manad for ar 2018, respektive 18 353 kronor/ménad for ar
2019.

9. Férhandlingsordning

9.1 Lokal och central forhandling

I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling
kan berdrd lokal part pakalla central forhandling. Innan central férhandling pakal-
las kan forhandlingen ajourneras och central konsultation genomforas i syfte att
klargora avtalets intentioner.

9.2 Lénendmnd

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om loneavtalets tillamp-
ning har central part ritt att verlamna fragan for slutligt avgorande till 16ne-
ndmnden Industriarbetsgivarna - Unionen.

Lonendmnden bestér av tva representanter for Industriarbetsgivarna, tva represen-
tanter for Unionen och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande.

Lonendmnden ska besluta om fordelningen med utgdngspunkt fran vad som i av-

talet foreskrivs om 16nehdjningar for avtalsperioden, samt Grundldggande princi-
per for 16neséttningen. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar ska beaktas.
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Tekniska anvisningar till Ioneavtalet - Unionen
1 Loneavtalets omfattning

1.1
Loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast
dagen fore foretagets lIonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjdnsteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

- Aranstilld for vikariat eller i dvrigt for viss tid och vars anstillning inte har
varat fortlopande under tre ménader eller

- Ar anstilld pa prov och antingen inte har dvergatt direkt frin tidigare anstill-
ning i vilken tjinstemannen har omfattats av tjinstemannaavtal om allménna
villkor, eller vars anstéllning inte har varat fortldpande under tre manader eller

- Innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

Kvarstér i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt pensionsaldern (67 ar)
eller har anstillts efter fyllda 67 ar.

- Artjinstledig under minst tre manader - riiknat fran lonerevisionstidpunkten -
av annan orsak &n sjukdom eller fordldraledighet. Nar tjanstemannen atergar i
tjénst ska 16nen bestdimmas efter samma normer som géllt for vriga tjénste-
mén vid foretaget enligt 16neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran Ioneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i [oneav-
talet vara véigledande.

Om tjansteman, som &r anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum ar anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet,
under avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmel-
serna i loneavtalet vara vigledande vid faststéllande av tjinstemannens 16n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstallning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum
och inte fatt I1onehdjning enligt 16neavtalet ska foretaget, utan sirskild anmaning
utbetala vad tjanstemannen har att fordra.
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1.4 Anstéllningsavtal som traffats senare an 6 manader fore féretagets
I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjdnsteman har traffat avtal om anstillning, senare &n 6 ma-
nader fore foretagets 1onerevisionsdatum, och déarvid dven om viss 16n och de vi-
dare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska gilla oberoende
av narmast pafoljande 16nerevision ska tjdnstemannen inte omfattas av denna 16-
nerevision.

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har traffat 6 verenskom-
melse om 16nehdjningar ska dessa avriaknas mot vad tjansteménnen erhaller vid
tillimpning av det kommande l6neavtalet savida inte uttrycklig lokal dverens-
kommelse om annat har tréffats.

2 Tillampningsregler
Foljande tillampningsregler géller om inte lokala dverenskommelser traffas om
annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har
flera enheter pd samma ort ska varje enhet anses vara ett ’foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal 6verenskommelse triffas med denna innebord.

2.2 Retroaktiv omrakning
Foljande giller betrdffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersattning, restidsersittning och ersittning fér obekvam
arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m.
ska omréknas retroaktivt. Omrakning ska ske individuellt for varje tjansteman, sa-
vida inte lokal 6verenskommelse tréffas om att omrékningen ska ske med den ge-
nomsnittliga 16nehdjningen for tjanstemédnnen vid foretaget.

2.2.2 Langtidssjuka och Foréldralediga

Da en langtidssjukskriven eller fordldraledig tjdnsteman erhéller retroaktiv 16ne-
okning ska erséttning utga for mellanskillnaden mellan faktiskt utbetald sjukpen-
ning/fordldrapenning och den sjukpenning/fordldrapenning som skulle utgatt om
berdkning skett med den nya l6nen som underlag. Denna retroaktiva erséttning
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ska utga fran dagen for 16nedkningen. Detta giller under forutsittning att retroak-
tiv erséttning inte kan erhallas fran Forsdkringskassan.

2.2.3 Tjanstledighetsavdrag
Tjanstledighetsavdrag ska omréknas retroaktivt. Omrakningen ska ske individuellt.

2.2.4 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjukldn, ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrakning ska ocksa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-

ersittning. Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa erséttning fran forsikringskas-

san ska inte omriknas retroaktivt.

2.2.5 Semestertillagg
Utbetalt semestertilldgg ska omrédknas retroaktivt.

2.2.6 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens ldngd vid foretaget eller for vissa tjanstemén forédndras ska 16-
nerna for berdrda tjdnstemdn dndras i proportion till arbetstidsférdndringen. Detta
giller inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning i central 16nedverens-
kommelse.

3 Provision
Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda 6verenskommel-
ser triffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman forutom med fast 16n dven ar avlonad med erséttningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, ska detta belopp
provas enligt samma principer som dvriga lonedkningar i samband med 16nere-
visionen.

3.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti ska prévas
enligt samma principer som dvriga 16nedkningar i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas - med beaktande
av att det ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjidinstemannen kan variera - att fortjdnstutvecklingen pa sikt foljer den for 6vriga
tjidnsteman.
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4 Premielon
For tjansteman med premielon géller ssmma principer for lonehdjningar som for
Ovriga tjanstemain.

5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande I6nehojningar

Om I6neh6jning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som dr
pensionsberittigad, ska hojningen inte vara pensionsmedforande. Om anstill-
ningen har upphdrt pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n
Foretaget ska sdsom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anméla den nya 16-
nen efter Ionerevisionstidpunkt.

6 Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 april 2004 och tillsvidare. Avtalet kan sdgas
upp i samband med l6neavtalets utlopningstidpunkt.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore l6neavta-
lets utlopningstidpunkt prolongeras det for en ny avtalsperiod.
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Alternativt Ioneavtal Industriarbetsgivarna och
Unionen

§ 1 Parterna enas om att centralt alternativt loneavtal trider ikraft fr. o m den
1 april 2012. Ett alternativt 16neavtal utgér lokal 16nebildning varfor 16ne-
utrymmet och andra 16nevillkor regleras lokalt och inte centralt.

§2  De lokala parterna (vid foretaget) far traffa verenskommelse om att in-
koppla det alternativa 16neavtalet istéllet for att tillimpa det vid var tid 16-
pande centrala 16neavtalet. En lokal 6verenskommelse maste anses lang-
siktig och ddrmed en avsiktsforklaring av de lokala parterna att halla fast
vid modellen och inte byta system for 16nebildningen av kortsiktiga intres-
sen.

§3  De lokala parterna ska darefter triffa en 6verenskommelse om ett lokalt
l6neavtal. En sadan lokal 6verenskommelse ska ange bestimd arlig period
och omfatta I6neprocessen enligt bifogad Manual. Vid behov av radgiv-
ning med anledning av ovan har lokal part rétt att fora fragan till respek-
tive central part. Central part kan dérvid begéra 6verlaggning.

§4  De lokala 6verenskommelserna enligt § 2 och § 3 ovan kan sidgas upp med
minst tre manaders uppsdgningstid och upphor att gilla nédr innevarande
period i det lokala l6neavtalet har 16pt ut. Vid en eventuell atergéng till det
centrala loneavtalet ska de lokala parterna forhandla om en anpassning till
det centrala 16neavtalet. Vid forfarandet ska hdnsyn tas till att en anpass-
ning ska innebdra en harmonisering med det centrala avtalet. Neutralitet
ska efterstravas. Vid oenighet giller den vid var tid géllande forhandlings-
ordningen i det centrala loneavtalet.

Manual for lokal I6nebildning i sdgverksindustrin
Avtalet (hédrefter "Modellen) som de centrala parterna har utformat utgér en viktig
fordndring till att 16nebildningen ska ske pa en niva - direkt i foretagen.

Modellen gor det mdjligt for bade foretag och anstillda att ta hansyn till de speci-
ella forhallanden som rader vid foretaget. Lonebildningen ska vara en bra affar for
bade foretag och individ. Lon ska skapa intdkter och 16nsamhet. Lonebildningen
ska ge individen mojlighet att paverka sin 16n.

Lokal 16nebildning dr s mycket mer 4n att bara sétta 16n. Effekterna i de foretag
som arbetar langsiktigt med lokal 16nebildning blir att medarbetarna presterar
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battre, foretaget gar béttre och har rad att betala konkurrenskraftiga 16ner. Lonedk-
ningsutrymmet ska vara sjdlvgenererande och inte en kostnad for foretaget utan ska
tvirtom foras upp pé intéktssidan.

I befintliga 16neavtal har sedan flera ar tillbaka framhallits 16nebildningens och 16-
neséttningens betydelse for foretagen och medarbetarna. Modellen utgor ett alter-
nativ till befintligt avtal och bygger pé att lokala parterna virderar alternativet som
ett framgangskoncept. Tanken &r inte att de lokala parterna ska vixla mellan den
alternativa modellen och befintligt 16neavtal.

Medarbetarna ar for manga foretag en stor investering och da géller det att fa valuta
for pengarna. Det handlar helt enkelt om att se till att alla utifran foretagets affarsidé
arbetar med rétt saker sd att foretaget blir framgéngsrikt och 16nsamt. Att sétta mal
for foretaget, avdelningen och individerna och att knyta 16nerna till hur medarbe-
tarna utvecklas och uppnéar malen 4r en viktig del av processen.

Det behovs ett strukturerat sétt att arbeta for att den lokala 16nebildningen ska fun-
gera, inom foretagsledningen, fran ledningen till chefer och fack, fran cheferna till
medarbetarna. Ett av de allra viktigaste kriterierna for framgang &r att ledningen
tydligt visar hur viktig l6nefrdgan &r och engagerat arbetar med att aktivera alla
chefer. Det ar viktigt att medarbetarna far ett kvitto pa att prestation och kompetens
16nar sig.

1. Plattformen

Gemensam genomgang av Modellen och dess intentioner

Foretagsledningen och klubb ska gemensamt ga igenom Modellen for att fa en upp-
fattning om vilka konsekvenser det far. Ett gemensamt dgarskap av modellen och
genomskinligheten av denna innebar framgéngsfaktorer. Modellen ska vara anvén-
darvénlig och begriplig for alla som tillimpar det. Foretaget och klubben maste ga
igenom avsnitt for avsnitt och oversédtta Modellen till praktisk handlande for att
man ska kunna planera processen. Ett bra sétt for att fa en klar dverblick ar att
grafiskt rita upp de olika aktiviteterna och beskriva dessa pa en tidplan. Det ar vik-
tigt att inse att man inte behover ta allt pa en gang, utan att man kan komplettera,
andra etc. i efterhand. Dessutom finns ytterligare en mycket viktig del, namligen
att komma Gverens om formerna for l16nerevisionen. Ska klubben forhandla pa in-
dividniva eller bara forhandla pottens storlek och andra nérliggande fragor? Vilken
roll ska klubben ha, personalavdelningen, l6neséttande chefer och vilken roll ska
medlemmarna ha?
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Loneséittningsprinciper/Lonebildande faktorer

Det dr viktigt att komma dverens om lonesattningsprinciperna och 16nebildande
faktorer. Modellen ndmner en rad olika principer, t ex att lI6nen skall vara indivi-
duell och differentierad samt férbud mot diskriminering. Darutdver behdver fore-
tag och klubb enas om vilka principer som ska gilla utifran lokala forutsattningar.
Foretaget har hiar en mdjlighet att styra verksamheten genom att uttala vad medar-
betaren ska gora for att hoja sin 16n och att inte bara se 16nen som en kostnad utan
dven se att det finns en intiktssida.

Det ar mycket viktigt att denna instéllning &r kommunicerad till alla, tillsammans
med de 16nesdttningsprinciper som ska tillampas, framforallt till 16nesdttande che-
fer, nyanstéllda och 6vriga medarbetare. Har denna information tringt fram sé fun-
gerar den lokala 16nebildningen.

Nivan pa 16ne6kningar kan variera mellan de olika revisionstillfallena. I forsta hand
styrs I6nedkningsnivan pa foretaget dels av produktivitetstillvaxt, utvecklingskraft,
16nsamhet samt omvérldsfaktorer sasom foretagets marknadssituation och konkur-
renskraft, dels av individernas maluppfyllelser och kompetensutveckling.

Den arliga 1oneprocessen kan inledas med ett forberedande mote mellan de lokala
parterna, vid vilket ett riktmérke diskuteras. En mojlig modell for 16neférhandling
ar att foretag/klubb faststéller Ioneutrymmet som sen fordelas pa individniva och
som klubben sen granskar. En annan mdjlig modell ar att [oneutrymmet skapas
genom den individuella l6neséttningen.

Kontinuerlig dialog

For att 16nebildningen ska bli en drivkraft inom foretaget ar det en naturlig forut-
sdttning att arbetsgivaren och de lokala parterna tillsammans for en kontinuerlig
dialog om foretagets framtid och utveckling. Manga av de aktiviteter som klubb
och foretag redan gor idag, t ex MBL 19, budgetprocessen etc. bor séttas in pa
tidsaxeln/arsplan. Kanske blir man inte 6verens om alla fragor men sammantaget
leder det till en 6kad forstaelse for varandras standpunkter.

Virderingssystem

I alla foretag finns varderingar om hur olika arbeten forhaller sig till varandra.
Vilka arbeten som &r kvalificerade eller mindre kvalificerade eller av tradition mer
eller mindre krivande och ansvarsfulla att utfora. Med en arbetsvérdering synlig-
g0rs dessa virderingar genom att alla arbeten jamfors utifran en och samma modell.

Ett hjdlpmedel kan hér vara ett virderingssystem som tas fram mellan de lokala
parterna.
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Lonestruktur

Hur I6nestrukturen ser ut, dr nadgot som parterna ofta séger sig, eller tror sig vara
overens om. Ofta har man inte diskuterat denna frdga utan tror sig vara dverens.
Foljden blir manga ganger att man langt senare i processen uppticker att man har
olika uppfattning och dé inte forstar vad som gick fel. For att f4 fram I6nestrukturen
kan man sitta ut varje anstillds 16n i en grafisk form, med t ex &lder, yrkeskategori
och 16n som variabler. Det dr da littare att se eventuell obalans och se om 16ne-
strukturen stoder de mal som man vill uppna. Lonestrukturen utgor ett underlag for
en rad analyser t ex:

- Svarar I6nestrukturen mot marknadslonerna for den verksamhet foretaget bedriver.

- Stammer aktuella 16ner i foretaget 6verens med den 16nestruktur man vill uppna.

- Utgor 16nestrukturens utseende ett incitament for medarbetarna att ata sig
storre arbetsuppgifter eller soka hoja sin kompetens.

- Hur forhaller sig 16nerna mellan olika grupper som har lika svara arbeten.
- Hur forhaller sig l6nerna till utbildningsnivaerna hos personalen.
- Forekommer diskriminering, kvinnor/mén, yngre/dldre, fordldralediga.

- Uppnar vi vara mal med befintlig 16nestruktur.

Det &r viktigt att diskutera t ex om man av olika skil behdver satsa sarskilt pa
vissa grupper for att kunna behalla och rekrytera personal. Ar parterna dverens
om detta och det finns héllbara skél sa finns det goda mdjligheter att forankra en
sddan satsning.

Underlag infor samtal/dialog

Det ar viktigt att parterna sétter sig ned for att gemensamt ta fram underlag for att
genomfora lonesamtal och utvecklingssamtal. Det finns ocksd mycket material far-
digt, sé det géller att vilja nagot som stddjer den process man vill ha. I dessa fall
kan de lokala parterna vid behov vénda sig till de centrala parterna.

Det underléttar 16neprocessen om en manual tas fram hur ett samtal ska ga till, hur
chefen respektive arbetstagaren ska forbereda sig, vilka frdgor var och en ska tanka
igenom fore samtalet. En bedomningsblankett som bada ska skriva under kan vara
ett hjalpmedel.

Det kan vara bra att anordna gemensam utbildning for alla medarbetare i t ex hur
utvecklingssamtal halls, dir l6nesittande chefer ar en nyckelgrupp.

82



Alternativt 16neavtal Industriarbetsgivarna och Unionen

Nér parterna ér eniga om formerna ar det en god id¢ att sitta ut de dverenskomna
aktiviteterna pd en grafisk tidsprocess med datum.

2. Information

Da alla forutséttningar for arets 16nerevision ar faststillda s& maste dessa kommu-
niceras med de 16neséttande cheferna och medarbetarna. Foretaget och klubben bor
gd ut med en gemensam information till samtliga berdérda (se ocksd ovan under
rubriken ”Loneséttningsprinciper/Lonebildande faktorer”).

Informationen kan innehalla:

- Vilka verktyg/hjdlpmedel finns, t ex utbildningsbehov etc.?
- Hur ser tidplanen ut?

- Nar skall malsamtalen vara klara?

- Nér meddelas ny 16n?

- Hur sétts 16n med tanke pa jamstédlldhets- och diskrimineringslagarna?
For fordldralediga finns sérskilda bestimmelser i 16neavtalet.

3. Lénesamtal

Dialogen och delaktigheten gér som en rod trad genom Modellen. Lonesamtalet ar
i detta hinseende mycket viktigt som forum for dialogen mellan chef och medar-
betare. Lonesamtalen ska vara genomforda innan I6nerna faststélls. Lonesamtalets
kéarna ska kretsa kring uppnadda resultat i forhallande till tydligt uppsatta mal och
kan dven innehalla en diskussion om ett 16neforslag, eller en ldgesbeskrivning.

4. Loneforhandling

Om parterna i inledningsskedet bestimmer att chef/medarbetare i 16nesamtalen
pratar om ungeférlig 16n som senare faststélls av klubb och foretag, maste man i
det hér skedet gora en sammanstéllning av utfallen fran "l6nesamtalen" och 16ne-
forslagen fran de Ionesittande cheferna.

Foretaget ska se over sa att inte en chef "belonar" pa ett visst sétt for en prestation
och en annan chef "premierar" pa ett annat sitt for samma prestation.

Parterna bor titta pa 1oneforslagen ur ett helikopterperspektiv och fa en samlad bild
6ver hur I6nedkningarna paverkar lonestrukturen. Har parterna tidigare varit 6ver-
ens om hur 16nestrukturen ser ut och hur man vill att den ska se ut, bér man nu
“kontrollera” att dessa intentioner foljs. Det &r viktigt att fran borjan vara dverens
om vilka som ingér i 16nerevisionen och att parterna sikerstiller mandaten.
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5. Motivering av ny I6n

For att uppné Modellens intentioner ska den l6neséttande chefen meddela medar-
betaren ny 16n och ge en forklaring till l6neutfallet. Det ar viktigt med en tydlig
motivering som knyter an till prestationen.

Att attrahera och behalla duktiga medarbetare &r en strategisk fraga for konkurrens-
kraft och I6nsamhet. Att meddela och motivera den nya 16nen ar visentligt for att
skapa forstaelse for 16nebildningen. Medarbetaren ska kunna se sambandet mellan
utford prestation och ny 16n.

En individuell handlingsplan ska upprittas vid lagt 16nepaslag som ger mojlighet
till framtida forbéttring och utveckling fér medarbetaren.

6. Ny 16n betalas ut
Inledningsvis har parterna kommit verens om nér den nya 16nen skall betalas ut.
Det ar viktigt att processen dr planerad sd att utbetalningsdatum halls.

7. Kvalitetssakring

Nar allt &r klart och de nya 16nerna utbetalats dr det dags att samla erfarenheterna.
Vid kvalitetssdkringen gors en utvirdering sé att processen kan forbéttras och ut-
vecklas till nésta gdng. Forberedelser och uppf6ljning av 16nerevisionen ar visent-
liga inslag och kriver en tydlig dokumentering. Utbildning av 16neséttande chefer
och fortroendevalda ar en viktig del i processen.

8. Utvecklingssamtal

Kontinuerlig dialog mellan chef och medarbetare dr en del av Modellen. Det be-
ndmns olika som t ex malsamtal, PU-samtal, utvecklingssamtal. Samtalet bor ta
upp aktuella arbetsuppgifter, arbetssituationen, arbetsmiljon, utvecklingsmdjlig-
heter, kompetensutveckling och kompetenskrav savil kort- som langsiktigt.

L6n och kompetensutveckling dr hopkopplade i Modellen. Bade 16nesittande chef
och medarbetaren ska forbereda sig infor samtalet. Den 16nesittande chefen ansva-
rar for gemensam dokumentation under samtalet.

Vid byte av 16neséttande chef ska rutiner finnas for 6verldmning av dokumentation.
Det kan vara virt att tdnka pa att rutinen att ha utvecklingssamtal och l6nesamtal

bor genomsyra hela verksamheten. Ar chefen van att sjilv ha dessa samtal &r det
lattare att sedan halla dem med sina medarbetare.
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Checklista till Modellen

Har parterna kunskap om foretagets framtid och utveckling (MBL19, budget-
process mm)?

Foretaget och klubben gor en gemensam genomgéng av Modellen och forbe-
redelserna for processen

Diskutera och kom dverens om 16neséttningsprinciper och 16nebildande fak-
torer som dr objektiva och sakliga

Vilka omfattas av Ionerevisionen, fordldralediga etc?
Har behov av viarderingssystem diskuterats?

Har 16nestrukturen diskuterats?

Ar underlag for samtal/dialog framtagna?
Faststéllande av tidplan

Har I6neséittande chefer och medarbetare informerats om dessa forutsétt-
ningar for 16nerevisionen?

Har alla 16nesamtal genomforts?

Hur ska befordringar hanteras?

Har négon fatt ”oformanligt [oneresultat™?

Ny 16n meddelas och motiveras samt betalas ut
Kvalitetssékring sker genom utvirdering av processen

Ar kommande utvecklingssamtal inplanerade?
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Lonebildningen i foretaget - Sveriges Ingenjorer

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 16nepolitiska intent-
ioner och dess tillimpning pa foretagets lonepolitik i syfte att enas om formerna
for genomforandet av den lokala 16nerevisionen. Saknas lokal part sker motsva-
rande genomgang i 6verldggning mellan foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den
ingér som en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och
utvecklingskraft, och utgar fran uppsatta 6vergripande mal, nedbrutna pa delmél
och individmal.

Lonebildningen och l6neséttningen kan, ritt anvind, bli en positiv kraft i foreta-
gets verksamhet, och skapar darigenom ocksa forutséttningar for alla individer att
utvecklas. Den ska saledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad
produktivitet och forbattrad 16nsamhet i foretaget. Den ska aktivt stimulera kom-
petensutveckling och stindigt forbéttringsarbete i olika former och ddrmed bidra
till en generellt h6jd kompetensniva i foretaget.

En sadan intdktsskapande 16nebildning mdjliggdr en positiv l6neutveckling och
trygghet i anstdllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen ska bidra till en dnskad lonestruktur for ingenjorsgruppen, med
en lonedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pé de grundliaggande
principerna for 16neséttningen (se pkt 3 nedan).

Aven marknadskrafterna har sin betydelse for 16nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksé att ingenjorsgruppen behandlas efter sina egna forutsatt-
ningar vad avser lonestrukturen.

3. Grundlaggande principer for Ionesattningen

Lonesattningen ska vara individuell och differentierad med 16neskillnader som
upplevs som motiverade och rittvisa. Samma loneprinciper ska gélla for savél
kvinnor som mén, yngre som dldre, och oavsett etniskt ursprung. Samma l6ne-
principer ska ocksa gilla vid nyanstéllning och oavsett karridrvdg for savil exper-
ter/specialister som for linjechefer.

Lonen ska bestimmas med hdnsyn till ansvaret och svérighetsgraden i respektive
befattning, samt utifran tjénstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen ska oka
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med stigande ansvar eller svarighetsgrad och med den anstélldes prestation och
duglighet.

Ledningsférméga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsformaga,
idérikedom och innovationskraft ska ocksé beaktas vid 16neséttningen, liksom sa-
dan utveckling av egen eller andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
Aven marknadskrafterna paverkar Iéneavvigningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade ar det naturligt att i samband med detta
ocksa se over lonen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling ska tillimpas som en del av 16neavta-
let. Det &r viktigt att Ioneséttningen, med stdd av dessa principer, grundas pa en
systematisk och motiverad bedémning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna

Nedanstdende riktlinjer tillimpas utifrdn det enskilda foretagets egna forutsdtt-
ningar med beaktande av bland annat organisation, storlek och sammansditt-
ningen av ingenjorsgruppen.

En l6neprocess som parterna genomfor med odmsesidigt hdnsynstaganden till
varandras intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stodjer ett
aktivt lokalt 16nearbete, dér parterna kan bidra med sina kunskaper frén verksam-
heten. Harigenom uppnas en I6nesittning som kan accepteras bade av arbetsgiva-
ren och av den enskilda individen och som bidrar till savél foretagets som den en-
skilda individens utveckling.

Det dr i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar
betrdffande 16nebildningen. De lokala parterna ska darfor komma dverens om
uppldggningen och formerna for genomforandet av Ioneprocessen, efter att ge-
mensamt ha gatt igenom avtalets intentioner och eventuella lokala kriterier for 16-
nesattningen. Ett viktigt inslag i [oneprocessen dr ocksa att parterna for en dialog
om foretagets utveckling (I6nsamhet, produktivitetsutveckling, investeringsplaner
med mera).

Loneprocessen ska paborjas i god tid och genomforas utan drdjsmal.

Det forutsitts att parterna tillhandahaller varandra relevant faktaunderlag infor
och under 16nefoérhandlingarna.

87



Lonebildningen i foretaget — Sveriges Ingenjorer

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 10nestrukturen pa foretaget.
Diskriminerande eller andra sakligt omotiverade skillnader i 16ner eller andra an-
stdllningsvillkor mellan anstillda ska inte forekomma. Detta kan bland annat in-
nebéra en dversyn av de faktorer som ska tillmétas betydelse vid 16nesattningen.
Eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga 16neskillnader géllande mén och kvin-
nor i lika eller likvdrdiga befattningar ska elimineras i samband med den 16ned-
versyn som genomfors enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet ska bedrivas utifran gillande lagstiftning varvid konstate-
rade felaktigheter s& snart som mojligt, dock senast inom en trearsperiod, ska kor-
rigeras.

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig om att komma
overens i de lokala forhandlingarna. Om svarighet foreligger att uppna enighet
kan de lokala parterna ta kontakt med sina respektive organisationer i syfte att
klarldgga avtalets intentioner och principer for 1onebildningen.

Pa arbetsgivarens initiativ ska varje medarbetare infor 16nerevisionen erbjudas ett
l6nesamtal med lonesittande chef. Medarbetaren ska kunna se sambandet mellan
dennes uppfyllande av satta mél och ny 16n utifran grundlédggande principer for
l6neséttningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n
och motiven till 16neséttningen och personens 1oneldge. Allt for att underlatta ar-
lig 16nekartldggning samt undanrdjandet av eventuellt osakliga loneskillnader.

5. Lonedkningar
Om inte lokal 6verenskommelse traffas om annat giller foljande.

5.1 Lokal pott
For avtalsaret avsitts foljande 16nepotter

per den 1 april 2017 1,5 procent
per den 1 april 2018 1,5 procent
per den 1 april 2019 1,5 procent

av de fasta kontanta I6nerna for ingenjorsgruppen per den 31 mars 2017, den 31
mars 2018, respektive den 31 mars 2019.

Individuell fordelning av denna I6nepott sker med utgdngspunkt fran Grundlag-

gande principer for loneséttningen (pkt 3 ovan) och Riktlinjer avseende kompe-
tensutveckling, som r en del av 16neavtalet.
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En anstélld som ér eller varit fordldraledig ska vara med vid det ordinarie 16nere-
visionstillfallet och tillerkénnas motsvarande l6neutveckling som andra anstéllda
med likartade arbetsuppgifter.

5.2 Loneoversyn

I samband med varje l16nerevision genomfor ocksa de lokala parterna i dialog en
16nedversyn, som utdver fordelningen av forbundspotten, medfor 16nedkningar i
syfte att motverka lonekomprimering och istéllet skapa lonedifferentiering och 16-
nespannvidd som frimjar medarbetarnas arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foreta-
get ska ddrmed utformas sé att den fraimjar en utveckling av medarbetarnas kom-
petens, maluppfyllelse och prestationsforméga. Det ar viktigt att de lokala par-
terna definierar vad man i sitt foretag menar med l6nestruktur samt hur den bor
vara beskaffad for att stodja de lonepolitiska mélen enligt avtalet. Avsikten ar att
dessa mal ska uppfyllas genom 16neférhandlingarna.

Vid 6vervidganden betrdffande l6nestrukturen ska beaktas de i ingenjorsgruppen
ingdende medlemmarnas dkade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran
samt béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens
som &r av vikt for verksamheten.

Lonedversynen ska genomforas i enlighet med Grundldggande principer for 16ne-
sdttningen.

5.3 Lag I6nedkning

Om en medlem i Sveriges Ingenjorer under en langre period haft ogynnsam lone-
utveckling ska sérskilda dverldggningar foras om den enskildes forutséttningar
for arbetsuppgifterna och rddande forutsittningar, behov av kompetenshdjande
insatser eller andra dndamalsenliga atgérder, i syfte att mojliggora forbattrad 16-
neutveckling for den enskilda individen i framtiden.

6. Forhandlingsordning
I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal forhandling
kan berdrd lokal part pakalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om l6neavtalets tillimp-
ning har central part rétt att 6verlamna fragan for slutligt avgorande till 16ne-
ndmnden Industriarbetsgivarna— Sveriges Ingenjorer.

Lonendmnden bestar av tva representanter for Industriarbetsgivarna, tva represen-

tanter for Sveriges Ingenjorer och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ord-
forande. Lonendmnden ska besluta om fordelningen med utgéngspunkt fran vad
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som i avtalet foreskrivs om l6nehdjningar for avtalsperioden, samt Grundldg-
gande principer for 1onesittningen. Aven riktlinjer for lokala forhandlingar ska
beaktas.
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Tekniska anvisningar till Ioneavtalet — Sveriges
Ingenjorer

1 Loneavtalets omfattning

1.1
Loneavtal omfattar tjansteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast da-
gen fore foretagets lonerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier
Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets lonerevisionsdatum:

- Aranstilld for vikariat eller i dvrigt for viss tid och vars anstillning inte har
varat fortlopande under tre ménader eller

- Aranstilld pa prov och antingen inte har Svergatt direkt fran tidigare anstill-
ning i vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allmanna villkor, el-
ler vars anstéllning inte har varat fortlopande under tre manader eller

- Innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

- Kvarstar i tjanst vid foretaget efter det att tjanstemannen uppnétt pensionsal-
dern (67 ér) eller har anstillts efter fyllda 67 ar.

- Artjinstledig under minst tre manader - riknat frin lIonerevisionstidpunkten - av
annan orsak dn sjukdom eller fordldraledighet. Nér tjdnstemannen atergar i
tjénst ska 16nen bestdimmas efter samma normer som géllt for vriga tjénste-
mén vid foretaget enligt 16neavtalet.

Overenskommelse kan triffas om att 16nehdjning ska utges till tjinsteman, som
enligt ovan dr undantagen fran loneavtalet. Darvid ska bestimmelserna i 16neav-
talet vara vigledande.

Om tjansteman, som &r anstilld vid foretagets lonerevisionsdatum ar anstélld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av l6neavtalet,
under avtalsperioden erhéller tillsvidareanstéllning vid foretaget ska bestimmel-
serna i 10neavtalet vara vigledande vid faststéllande av tjdnstemannens 16n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstéllning

Om en tjansteman har slutat sin anstéllning efter foretagets lonerevisionsdatum
och inte fatt I16nehdjning enligt 16neavtalet ska foretaget, utan sérskild anmaning
utbetala vad tjinstemannen har att fordra.
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1.4 Anstéllningsavtal som traffats senare an 6 manader fore foretagets
I6nerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har tréffat avtal om anstdllning, senare dn 6 ma-
nader fore foretagets 16nerevisionsdatum, och darvid aven om viss 16n och de vi-
dare uttryckligen har 6verenskommit att den avtalade 16nen ska géilla oberoende
av ndrmast pafoljande 16nerevision ska tjdnstemannen inte omfattas av denna 16-
nerevision.

1.5 Redan genomford I6nerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har traffat verenskom-
melse om 16nehdjningar ska dessa avriaknas mot vad tjansteménnen erhaller vid
tillimpning av det kommande l6neavtalet sdvida inte uttrycklig lokal 6verens-
kommelse om annat har tréffats.

2 Tillampningsregler
Foljande tillampningsregler géller om inte lokala dverenskommelser traffas om
annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har
flera enheter pd samma ort ska varje enhet anses vara ett ’foretag”.

Foretaget betraktas dock som en helhet om

a) det varit klar praxis vid tillimpning av tidigare 16nebildningsavtal eller

b) om lokal 6verenskommelse traffas med denna innebdrd.

2.2 Retroaktiv omrdkning
Foljande géller betrdffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersattning, restidsersittning och ersittning fér obekvam
arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid med
mera ska omréknas retroaktivt. Omréikning ska ske individuellt for varje tjanste-
man, savida inte lokal 6verenskommelse triffas om att omrékningen ska ske med
den genomsnittliga 16nehdjningen for tjinsteménnen vid foretaget.

2.2.2 Tjanstledighetsavdrag
Tjénstledighetsavdrag ska omriknas retroaktivt. Omrékningen ska ske individuellt.

2.2.3 Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, ska omréknas retroaktivt.
Retroaktiv omrikning ska ockséa goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-
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ersittning. Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa erséttning frén forsékringskas-
san ska inte omréknas retroaktivt.

2.2.4 Semestertillagg
Utbetalt semestertilligg ska omriknas retroaktivt.

2.2.5 Arbetstidsforandring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras ska 16-
nerna for berérda tjdnstemén @ndras i proportion till arbetstidsfordndringen. Detta
géller inte for 6verenskommelse om arbetstidsforkortning i central l16nedverens-
kommelse.

3 Provision
Foljande regler for provision géller om inte lokala eller enskilda 6verenskommel-
ser triffas om annat.

3.1 Krontalsprovisioner

Om en tjansteman forutom med fast 16n dven ar avlonad med erséttningsbelopp,
som bestdms i kronor per producerad enhet eller forsald enhet, ska detta belopp
provas enligt samma principer som dvriga 16nedkningar i samband med 16nere-
visionen.

3.2 Garanterade provisioner
Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti ska provas
enligt samma principer som dvriga 16nedkningar i samband med l6nerevisionen.

3.3 Ovriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemén bor efterstrivas - med beaktande
av att det ligger i nimnda I6neformers natur att arsfortjansten for den enskilde
tjdnstemannen kan variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for Gvriga
tjdnsteman.

4 Premielon

For tjdnsteman med premielon géller samma principer for 16nehdjningar som for
Ovriga tjdnsteman.
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5 Vissa pensionsfragor

5.1 Pensionsmedforande l16nehdjningar

Om 16nehéjning utges till tjansteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r
pensionsberittigad, ska hdjningen inte vara pensionsmedférande. Om anstill-
ningen har upphort pa grund av pensionsfall ska emellertid 16nehdjningen vara
pensionsmedforande.

5.2 Anmalan om pensionsmedférande 16n
Foretaget ska sasom pensionsmedforande 16n till Alecta/PRI anméla den nya 16-
nen efter l6nerevisionstidpunkt.

6 Giltighetstid
Detta avtal géller fran och med den 1 april 2004 och tillsvidare. Avtalet kan sdgas
upp 1 samband med I6neavtalets utlopningstidpunkt.

Om avtalet inte har sagts upp av endera parten senast tre manader fore loneavta-
lets utlopningstidpunkt prolongeras det for en ny avtalsperiod.
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Avtal om lokal Ionebildning — Ledarna

Industriarbetsgivarna och Ledarna ar ense om att foljande avtal ska gélla for med-
lemsforetagen inom Sagverksindustrin samt Ledarnas medlemmar inom parternas
gemensamma verksamhetsomraden.

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Industriarbetsgivarna och Ledarna vill med detta avtal bidra till 6kad produktivitet,
l6nsamhet och konkurrenskraft i foretagen. Darigenom skapas battre forutsattningar
for en positiv 16neutveckling. Detta forutsitter ett utvecklat och effektivt ledarskap
inom alla funktioner i foretaget.

Chefer &r arbetsgivarens foretrddare och har ett sdrskilt ansvar for att uppsatta mal
nas och att resultat f6ljs upp. Detta forutsitter en kontinuerlig individuell utveckling
och delaktighet. For att framgangsrikt kunna kommunicera foretagets affarsidéer,
framgangsfaktorer och mal krdvs att cheferna erhaller stod och utbildning samt har
rimliga forutséttningar for att hantera detta avtal.

Avtalet ger ramen for den lokala 16nebildningsprocessen, dér utgangspunkten ar di-
alogen mellan chef och medarbetare. Nyckelorden i denna dialog ér;

- individuella mal och prioriteringar

- kompetensutveckling

- resultat och prestation

- 16n och beldning

Arbetsgivaren informerar alla berérda om avtalet och dess praktiska hantering.
Finns lokala foretradare for Ledarna ska den lokala processbeskrivningen utformas
gemensamt. Parterna har ett gemensamt ansvar for att processen kvalitetssédkras.

Partsgemensamt stodmaterial ger vigledning i detta arbete.

Betréffande principerna for 16nebildningen och den praktiska tillimpningen kan de
centrala parterna ge rad och stod.

§ 2 Grundlaggande principer

1. Avtalets tillimpning anpassas till lokala forutsattningar och forutsitter engage-
mang, fortroende och ansvar.
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2. Foretagets lonepolicy och vil kédnda lonekriterier dr grunden for lonesattningen.
Chefer ska varderas med utgangspunkt fran sin formaga att skapa resultat ge-
nom sitt ledarskap.

3. Lonesittningen ska vara individuell och differentierad med hénsyn till verksam-
hetens krav och arbetsuppgifternas art och innehéll, individuell kompetens, dug-
lighet och uppnadda arbetsresultat.

4. Dialogens kvalitet och utveckling bygger pa ett gemensamt ansvarstagande.

§ 3 Den lokala processen

Foretaget ansvarar for att loneprocessen kommer till stdnd. For att processen ska
fungera krévs att den kvalitetssédkras genom en beskrivning av hur tillimpningen
ska ske. Denna bor vara skriftlig.

Foretaget definierar vilka personer som ansvarar for 1oneprocessen. I samband med
detta ska deras befogenheter och arbetsuppgifter klarlaggas.

Det ar sérskilt viktigt att det framgéar hur dialogen genomfors och foljs upp samt
tidpunkten for Ionerevision. Lonerevisionsdatum for olika individer kan med fordel
forldggas till i forvig faststillda individuella tidpunkter enligt en bestimd ordning,
exempelvis anstéllningsmanad.

Om det finns lokala foretrddare for Ledarna ska parterna gemensamt ta fram en
beskrivning av hur avtalet ska tillimpas i det egna foretaget, baserad pa avtalets
intentioner. De ska dven komma 6verens om hur arbetsgivarens forslag pé indivi-
duella 16ner ska presenteras for de lokala foretrddarna.

Om det inte finns lokala foretrddare ska loneséttande chef och enskild medlem i

Ledarna komma 6verens om tidpunkter och former for utvecklingssamtal, uppfolj-
ning, l6nedialog, l6nerevisionsdatum enligt avtalets utgdngspunkter och principer.
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Mom 1 Processens delar — en dversikt
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B Implementera
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/ /
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§ 4 Chefsdialog

Det dr av stor vikt att en dialog fo6rs mellan chef och berérd individ om mal, prio-
riteringar, forvantningar och utvecklingsbehov. Inriktningen dr att skapa en pro-
cess dér individens resultat, prestation, kompetens och 16neutveckling knyts sam-
man. Dialogen sker med utgangspunkt fran uppdraget och de individuella forut-
sdttningarna och dér kompetensplanering ar ett givet inslag.

En fungerande dialog mellan chef och ndrmast 6verordnad chef utgér fran att
bigge parter har forberett sig infor dialogen.

I dialogen bor foljande delar ingé: utvecklingssamtal, uppfoljning, utvéirdering,
lonesamtal och motivering av ny lon.

§ 5 Lonesattningsprinciper
Lonesittningen ska vara individuell och differentierad utifran foretagets 16nepo-

licy och vil kdnda lonekriterier.

Vid den individuella l6nesdttningen utgér exempelvis lednings- och samarbetsfor-
maga, omdome, tekniskt, ekonomiskt och personellt ansvar, formaga att utveckla
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medarbetare samt initiativ, idérikedom och innovationskraft, helhetssyn betydel-
sefulla bedomningsgrunder i chefsrollen.

Revidering av 16nen ska ske minst en gdng per tolvmanadersperiod. Foréldralediga
omfattas av den arliga 16neprocessen.

Nirmaste chef ska ha ett avgorande inflytande i 16nesattningen. Ny 16n ska alltid
presenteras och motiveras i ett planerat samtal.

Vid befordran eller fordndring i befattningen sker en 6versyn av l6nen.

§ 6 Sarskilda overlaggningar vid utebliven I6nedkning

For medlem i Ledarna som erbjuds 1ag eller ingen 16nedkning, ska sérskilda 6ver-
laggningar foras. Vid overldggningen diskuteras medlemmens forutsittningar for
arbetsuppgifterna och rddande arbetsforutsattningar, behov av kompetenshojande
insatser eller andra &ndamélsenliga atgarder. Resultaten dokumenteras.

§ 7 Forhandlingsordning

7:1 Allmanna utgangspunkter

Det ligger i avtalets anda att fradgor om individuell 16neséttning och 16neutveckl-
ing i forsta hand 16ses i chefsdialogen mellan medlem i Ledarna och dennes chef.
I det fall fragorna inte kan 16sas bér medlemmen kontakta Ledarna varvid be-
stimmelserna i denna forhandlingsordning géller.

Lokala parter ska efterstriva att na lokal dverenskommelse om hur 16neprocessen
ska utformas och hur avtalet ska tillimpas. Om parterna inte kommer 6verens kan
de pékalla forhandlingar enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning.

Anmdirkning

1 det fall en arbetsgivare éverhuvudtaget inte tar initiativ till att inleda diskuss-
ioner om loneprocessens utformning eller pd annat sdtt dsidosdtter detta avtals
tillimpning ska forhandlingsordningen i allmdnna villkorsavtalet for Industriar-
betsgivarnas respektive forbund tillimpas.

7:2 Lokal forhandling

Lokal forhandling avseende l6neprocessen och hur avtalet ska tillimpas ska pa-
kallas senast tre veckor fran det att endera parten forklarar att den anser oenighet i
ndgon fraga foreligga. Innan en lokal forhandling avslutas, bor de centrala par-
terna konsulteras betraffande tillimpningen av avtalet. Inriktningen ska vara att
centrala forhandlingar inte ska behdva tillgripas.
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7:3 Forhandling vid oenighet om individuell I16n

Vid oenighet om arbetsgivarens forslag till individuell 16n ska lokal férhandling
pakallas senast sju dagar efter det att arbetsgivaren har lamnat sitt forslag. For-
handling ska pabdrjas senast tre veckor efter pakallandet. Innan en lokal forhand-
ling avslutas kan de centrala parterna konsulteras betrdffande tillimpningen av
avtalet.

7:4 Central forhandling
Central forhandling ska pakallas av centrala parter senast tre veckor fran den dag
lokal férhandling har forklarats avslutad.

7:5 Hanskjutande till Namnden for Lonefragor

Kan parterna inte enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till Nimnden
for Lonefragor for utlatande. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den cen-
trala forhandlingen har avslutats. Naimnden ska avge utlatande i tvistefraga som
uppkommit inom ramen for detta avtal inom tva manader.

Néamnden for Lonefragor bestar av fyra ledamdter varvid berort arbetsgivarfor-

bund respektive Ledarna utser tva ledaméter var samt vidare var sin sekreterare.
Om nédmnden é&r ense kan den fungera som skiljendmnd med en av nimnden ut-
sedd opartisk ordférande.

7:6 Preskription
Part som inte iakttar de tidsfrister som anges ovan forlorar rétten att fora fragan
vidare och arbetsgivaren har ritt att faststilla [onerna.

§ 8 Fredsplikt
Detta avtal innebar fredsplikt for savil lokala som centrala parter i de fragor som
regleras i avtalet.

Om 6verenskommelse om de individuella I6nerna inte har kunnat uppnas vid cen-
tral forhandling far Ledarna eller Industriarbetsgivarna besluta om fredspliktens
upphorande vid ifrdgavarande foretag eller del av foretag som forhandlingen om-

fattar. Besked om det ska omgéende ldmnas till motparten.

Varsel om konfliktatgérder ska for att vara giltiga ha utfardats av forbundsstyrelse
eller av styrelsen i Industriarbetsgivarna.

I 6vrigt tillampas konfliktreglerna i géllande lag och avtal.
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§ 9 Giltighetstid med mera

Avtalet trdder i kraft den 1 april 2016 och géller tillsvidare med en dmsesidig
uppsdgningstid om tre manader. Parterna dr ense om att detta avtal ska anmilas
till Medlingsinstitutet for registrering.

Avtalet 16per med samma giltighetstid som mellanvarande avtal om allménna
villkor och ndgon sarskild uppségning behover dérfor inte goras.
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Bilaga 1 till Lonebildningsavtalet - Ledarna

Diskussionspunkter som ska hanteras i den lokala
processen (se aven vagledning/underpunkter i
stodmaterial)

Punkterna ska vara ett stod for att fa igang en vil fungerande och verksamhetsan-
passad lokal I6nebildning. De kan ocksa anvéndas till att folja upp och kvalitets-
sdkra den process som redan finns pa foretaget.

Syftet med punkterna &r att tydliggora roller, ansvar och arbetssitt samtidigt som
de kan ge nya infallsvinklar.

1. Vinsterna med lokalt anpassad 16nebildning for chefer

Input mellan l6nesittande chefer och ledningen infor 16nerevisionen
Onskvird utveckling hos individen/individerna

Ansvar och befogenheter

Typ av samtal som ska genomforas

Nodvéndig utbildning, stod och resurser

Kvalitetssdkring av samtal, beddmningar och motivering av ny 16n

Dokumentation av samtal och 6verenskommelser

e A

Hantering av situation déa chef och 16nesatt inte kommer dverens om ny 16n

—_
o

. Tidplan for revisionsperioder

—_—
—_—

. Ledningens kommunikation av forutsdttningarna infor l6nerevision med 16-
nesattande chefer

Téank pa att utvdrdering och utveckling av l1onebildningsprocessen
kvalitetssékrar tillimpningen och fraimjar verksamhetens behov.
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Bilaga 2 till Lonebildningsavtalet - Ledarna

Innehall i chefsdialogen

En fungerande dialog mellan medlem och dennes chef utgar frén att bégge parter
har forberett sig infor dialogen.

Omraden som bor lyftas i dialogen kring chefens uppdrag och forutséttningar ér:

- Uppdrag och ansvarsomraden

- Kompetens- och karridrutveckling

- Ansvar och befogenheter

- Stod i organisationen (administrativt, HR, ndrmaste chef, kollegor, medarbe-
tare)

- Forstaelse for och relation till foretagets 6vriga verksamhet

- Forvintningar och forutséttningar i chefsrollen

Former och intervall for dterkoppling
Forvintat ledarskap

Tillgénglighet och flexibilitet
Tillgang till stodfunktioner
Arbetsbelastning

Exempel pa fragestillningar - se stddmaterial
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Stodmaterial

Exempel pa fragestillningar:

—

. Vad kéannetecknar ett gott ledarskap och hur vérderar vi det?

. Hur vill du beskriva ditt uppdrag och dina ansvarsomraden?

. Hur tydlig anser du att ansvarsfordelningen ar inom foretaget?

. Vilken grad av handlingsfrihet anser du att du har?

. Vilket inflytande har du pa &vergripande beslut, verksamhetens inriktning?

. Hur ser du pa ditt eget behov av kompetensutveckling — pé kort och lang sikt?
. Vad ar mest prioriterat just nu?

. Vad skulle du vilja lagga mer tid pa?

O 0 9 N W B~ LN

. Vad skulle du vilja ldgga mindre tid pa?

10. I vilken omfattning och i vilket forum kan du diskutera verksamheten och re-
flektera?

11. Hur resonerar du kring tillgdnglighet i din chefsroll?

12. Hur paverkas ditt privatliv av ditt arbete?

13. Vilket stod behdver du i din chefsroll for att hantera ditt uppdrag pa bista
satt?

14. Vad kan jag gora for att bidra till att du har rétt forutsattningar for ditt upp-
drag?

15. Hur vill du beskriva relationen till dina medarbetare?

16. Hur och fran vem fér du aterkoppling pa din arbetsinsats?

17. Vilken information behdver du for att hantera ditt uppdrag?
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Riktlinjer avseende kompetensutveckling

Utgangspunkter

Arbetslivet har under de senaste aren praglats av allt snabbare fordndringar. Dar-
med har ocksa kraven pé de anstdllda att utvecklas och anpassa sig till nya forut-
sdttningar okat.

Formagan till anpassning och utveckling kan sammanfattas med begreppet “kom-
petensutveckling”. Forbunden gor gemensamt beddmningen att det foreligger en
betydande samsyn mellan parterna nir det géller behov av kompetensutveckling
och dess betydelse, vilket bland annat framgér av Industrins samarbetsavtal och
principerna for 16nesittning i 16neavtalen.

Kompetensutvecklingens betydelse

For att mota den alltmer hardnande konkurrensen krdvs en malmedveten satsning
pa att utveckla kompetensen inom foretaget. De anstilldas kunnande och engage-
mang ar av avgorande betydelse for foretagets konkurrenskraft.

Med alltmer ”slimmade” och flodesinriktade organisationer racker det inte att bara
ge vissa nyckelpersoner mojlighet till kompetensutveckling utan alla anstéllda
maste efter behov ges mojlighet att genom olika insatser utveckla den kompetens
som behovs i nya, fordndrade eller framtida arbetsuppgifter. Darigenom underlittas
ocksa ersittarfragan vid bland annat sjukdom.

Dialogens betydelse

En viktig grund for utvecklingen av de anstélldas och foretagens samlade kompe-
tens dr den interna dialogen. En séddan dialog dr en forutsittning for att kunna bryta
ner foretagens utvecklingsplaner och framtida kompetensbehov i gemensamma
och/eller individuella utvecklingsplaner, vilka bor uppréttas i samband med det
aterkommande planerings- och utvecklingssamtalet, som héar utgor ett viktigt in-
strument, vid sidan av till exempel arbetsplatstraffar. Har diskuteras séval nuva-
rande arbetsuppgifter, arbetsresultat och mal, som foretagets framtida utvecklings-
behov samt individuella 6nskemal och initiativ. Det ligger i savil foretagets som
den anstélldes intresse att man dr dverens om och aterkommande foljer upp de in-
dividuella utvecklingsplanerna.

Kompetensutveckling - ett ansvar for bade foretag och anstalld

Det ar i forsta hand foretagens ansvar att genomfora utvecklingsinsatser av perso-
nal, organisation och teknik. Foretaget har ocksé att bland annat gora ként vilken
specifik kunskap och kompetens som behdvs for att utveckla olika omraden inom
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foretaget. Vad géller personalen &r det angeldget att satsa pa relevant kompetens-
utveckling och att visa pd mojligheterna till utveckling dér insatserna kan vara av
varierande slag. Ett viktigt inslag ar ldrande i arbetet och arbetsrotation. Andra vik-
tiga utbildningsinsatser kan géilla handledd utbildning i foretaget, till exempel da-
torstodd utbildning eller kurser. Tidsatgangen kan variera beroende pé de anstéll-
das forutséttningar och foretagets behov.

Varje anstélld dr sedan ytterst ansvarig for sin egen utveckling. Ett passivt forhall-
ningssétt kan leda till att den enskilde inte langre klarar de kvalifikationer som
kravs for att arbeta vidare i en verksamhet som genomgér stora fordndringar. Ef-
tersom ménniskors instillning till fordndring och utveckling varierar dr det viktigt
att alla anstéllda far mojlighet till reell insikt om sin situation, sina forutséttningar
och de mojligheter till kompetensutveckling som foreligger for att dédrefter kunna
gora sina val. Det dr dock foretagets och ledningens ansvar att tillse att den enskilde
erbjuds relevant kompetensutveckling.

I samband med &tergang i arbete efter fordldraledighet ska arbetsgivaren bereda
mojlighet till den kompetensutveckling som kan behdvas med hénsyn till genom-
ford ledighets omfattning.

Kompetensutveckling - I6neutveckling

Ett framgéngsrikt arbete med kompetensutveckling forutsétter att lonesittningen
pa ett naturligt sétt stimulerar till utveckling. Det ar framfor allt ddrigenom som
den anstéllde kdnner gensvar for sina anstrangningar. Kompetensutveckling ar dar-
for en viktig faktor i foretagens 16nebildningsprocess. Mélséttningen &r att kompe-
tensutveckling ska 16na sig for den anstéllde samt tillfora foretaget mervérden.

Mot den bakgrunden &r det viktigt att foretagen tillimpar principer for [onesattning
och anstillningsvillkor som stimulerar de anstillda att striva mot kontinuerlig
kompetensutveckling.

Lokal samverkan

Det ér parternas gemensamma uppfattning att formerna for dialog och foretagets
kompetensutveckling samt stdd till enskilda anstilldas initiativ till utveckling ge-
nom tid, pengar och andra resurser maste anpassas till varje enskilt foretags storlek
och situation.

Pé endera parts begéran ska 6verlaggning tas upp i syfte att triffa 6verenskommelse

om formerna for dialogen med de anstéllda, planering och genomforande av olika
utvecklingsinsatser samt formerna for samverkan i utbildnings- och andra fragor
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som sammanhinger med kompetensutveckling.
De lokala parterna har ett gemensamt ansvar for att analysera foretagets och de
anstélldas behov av kompetens. Analysen kan ligga till grund for personliga och/el-

ler generella utvecklingsplaner pa kort och lang sikt.

De lokala parterna kan begdra medverkan fran férbunden for radgivning utifran
dessa riktlinjer.
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Arbetsmiljoavtal

§ 1 Gemensamma utgangspunkter

Parterna dr ense om att frimja utvecklingen av god arbetsmiljo till gagn bade for
foretag och anstéllda. Arbetet ska genomforas i samverkan mellan de lokala par-
terna.

Arbetsmiljoarbetet dr viktigt for foretagens verksamhet och syftar till sunda och
sékra arbetsforhdllanden for att skydda liv och hilsa. En god arbetsmiljo som dven
omfattar de psykologiska och sociala forhéllandena i arbetsmiljon ska ocksa leda
till minskad frdnvaro samt 6kad produktivitet, kvalitet och I6nsamhet.

Arbetsmiljolagen jamte tillhorande foreskrifter dr viktiga grundelement i arbetet.
Parterna dr ense om att systematiskt arbetsmiljoarbete ska utgora grunden for det
forebyggande arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatserna. Att arbetsmiljons beskaffenhet
ska vara séker bade ur psykiskt och fysiskt hinseende ska vara vigledande. Exem-
pelvis innebér detta att identifiera, uppmérksamma och férebygga problem med
arbetsrelaterad stress.

Parterna lagger stor vikt vid att verksamheten organiseras s att arbetet ger mojlig-
heter till variation. De anstéllda ska ocksa ges mojlighet att paverka den egna ar-
betssituationen.

§ 2 Lokal samverkan
Arbetsmiljofragorna handldggs i det 16pande arbetet av ansvariga chefer.

De lokala parternas samverkan &dr grundlaggande for att arbetsmiljoarbetet ska bli
bra och effektivt. Lokala 6verenskommelser bor traffas om formen for samverkan.
Hur ett systematiskt arbetsmiljoarbete ska bedrivas, arbetsmiljoutbildning och re-
habilitering &r fradgor som kan regleras i lokala 6verenskommelser. Lokala dver-
enskommelser anpassas till varje foretags forutséttningar och verksamhet.

Samverkan och lokala 6verenskommelser inskrdnker inte arbetsgivarnas ansvar en-
ligt arbetsmiljolagen.

§ 3 Utbildning

Arbetsmiljolagen forutsétter att arbetsgivarna och arbetstagarna gemensamt svarar
for att skyddsombuden far erforderlig utbildning. Likasé svarar arbetsgivarna for
att chefer eller andra befattningshavare som har arbetsuppgifter som paverkar ar-
betsmiljon far erforderlig utbildning inom sina respektive arbetsomraden.
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Med erforderlig utbildning avses grund- och vidareutbildning. Nar det géller
grundutbildning ska det av parterna framtagna utbildningsmaterialet eller ett av de
lokala parterna 6verenskommet material anviandas. Skyddsombud bor fa sin grund-
utbildning senast sex manader efter att de valts.

Vidareutbildningens innehéll, tidsomfattning, erséttning och ddrmed forenade fréa-
gor dr sadant som behandlas inom ramen for lokal samverkan.

Parterna dr 6verens om att detta avtal inte inskranker réttigheterna i fortroendeman-
nalagen.

For att forebygga skaderisker dr det viktigt att alla anstéllda far god kdnnedom och
insikt om arbetsmiljorisker och skyddsregler i forhallande till sina arbetsuppgifter.
Detta dr sarskilt viktigt vid introduktion av nyanstillda och vid inférande av nya
arbetsuppgifter. Formen och omfattningen for detta arbete bestdms lokalt.

§ 4 Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
géller forhandlingsordningen.

§ 5 Giltighetstid
Detta avtal giller tills vidare fran och med den 1 juni 2004 med en 6msesidig upp-
sdgningstid om tre manader.
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Foretagshalsovardsavtal
Avtal om riktlinjer rérande féretagshalsovarden

Inledning

Foretagens framsta uppgift dr att bedriva en 16nsam verksamhet. Personalens sa-
kerhet och vilbefinnande 1 sitt arbete &r ett viktigt led i malsdttningen att skapa
minskad franvaro, forbéttrad produktivitet, kvalitet och 16nsamhet. Arbetet med
arbetsmiljo och arbetsorganisation ar darfor en naturlig och vésentlig del i foreta-
gens verksambhet.

Att arbetsmiljoarbetet inordnas i foretagens ordinarie verksamhet framhalls ocksa
i arbetsmiljélagen, dér arbetsgivarens ansvar for arbetsmiljon numera betonas star-
kare dn tidigare. Det dr med anledning hdrav naturligt att arbetsgivaren sdsom an-
svarig huvudman utnyttjar foretagshélsovarden som en viktig resurs vid fullgéran-
det av sina skyldigheter. Aktiva och kunniga medarbetare samt kunniga och in-
tresserade fackliga foretrddare i arbetsmiljofragor utgor ett vardefullt stod for ar-
betsgivaren i det lokala miljoarbetet.

Parterna dar dverens om att foretagshdlsovarden utgdr en nddvéindig och sjélvklar
resurs for foretagen och dess anstéllda i arbetet med att utforma dndamalsenliga
och sikra arbetsmiljoer. Foretagshilsovarden ér ocksa en mycket viktigt resurs i
utbyggnaden av rehabiliteringsarbetet, som enligt gillande lagstiftning forutsétts
ske i samverkan mellan arbetsgivaren, arbetstagaren och forsakringskassan.

Malsittningen ér att foretagshilsovarden utifran ett helhetsperspektiv ska syssla
med forebyggande hilsovard, viss sjukvéard och rehabiliteringsverksamhet — med
beaktande av medicinska, tekniska och psykosociala aspekter.

Verksamhetens utformning

Parterna konstaterar att behoven av foretagshélsovard skiftar mellan olika foretag
inom branschen. Skillnaderna kan exempelvis bero pa teknik, organisation och
geografiska forutsittningar.

Foretagens forutsittningar att tillhandahalla foretagshdlsovard varierar ocksa.
Sélunda finns i vissa fall mojligheter till inbyggd foretagshédlsovard inom ramen
for gemensamma koncernlésningar pa verksamhetsorten. For den dvervédgande de-
len av branschens foretag torde dock den vanligaste 16sningen vara anslutning till
befintliga eller nybildade foretagshalsovardscentraler. Ocksa andra 16sningar inne-
barande olika typer av samarrangemang med andra foretag inom regionen kan vara
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lampliga i manga fall. I vissa fall kan kop av konsulttjanster vara ett sitt att 16sa
problem inom foretagshélsovardsomradet.

Inom ramen for det helhetsperspektiv som forutsétts pragla foretagshilsovardens
arbete kan foljande exempel pa uppgifter for foretagshilsovarden anges som vag-
ledande:

- medverka till att ta fram underlag for de beslut som kravs for arbetsmiljé- och
anpassningsframjande samt rehabiliterande atgdrder i foretaget

- folja de forhéllanden som kan péverka de anstilldas hélsotillstdnd och arbets-
anpassning

- ge rad samt medverka till att &ndaméalsenliga samt sunda och sékra arbetsfor-
héllanden skapas, inte minst i samband med stdrre fordndringar i foretaget.
Héarmed ar det av vikt att foretagshélsovarden kan och ges mdjlighet att med-
verka i ett tidigt skede.

Lokal samverkan

Arbete med arbetsmiljo — och som en del dédrav foretagshilsovarden — ska ske i
samverkan mellan arbetsgivaren och de anstillda och deras fackliga organisation.
Utformning och inriktning av foretagshilsovarden preciseras i de enskilda foreta-
gen genom riktlinjer, faststillda efter vederborliga 6verlaggningar mellan de lokala
parterna.

Parterna utgér ifrén att de lokala riktlinjerna normalt ges formen av lokala verens-
kommelser som i forekommande fall géller med tre ménaders 6msesidig uppsig-
ningstid eller den uppsigningstid som de lokala parterna dr ense om.

Trabranschens arbetsmiljokommitté (TAK)

Parterna ar ense om att TAK kan utnyttjas som ett radgivande organ vad géller for
branschen overgripande policyfragor och andra fragor av gemensamt intresse som
kan aktualiseras av detta avtal.

Forhandlingsordning
Vid tvist om tolkning eller tillimpning av detta avtal samt lokal 6verenskommelse
giller forhandlingsordningen.

Giltighetstid

Detta avtal géller tills vidare fran och med den 1 juni 2004 med en 6msesidig upp-
sdgningstid om tre manader.
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Avtal om avsattning till delpension

Parterna &r 9verens om en pensionsavsittning om 0,7 % pa avtalsomradet (0,5 %
fran avtalsforhandlingarna 2013 och ytterligare 0,2 % fran avtalsforhandlingarna
2016). Syftet med denna sérskilda avsittning ar att tjanstemannen ska ha mojlig-
het att fran 60 ars alder kunna ga i delpension.

Denna avsittning ska ske som en komplettering till ITPK for de som omfattas av
ITP 2 och for dvriga som en komplettering till ITP 1.

Avsittning ska ske med 0,7 % per den 1 april 2016.

Avsittning ska ske med ytterligare 0,2 % per den 1 april 2017, d v s totalt 0,9 %,
samt med ytterligare 0,3 % per den 1 april 2019, d v s totalt 1,2 %.

Ratt till deltid

Parterna &r Gverens om att tjinsteman har rétt att fran 60 ars alder ga ner i arbets-
tid for att mojliggora delpension, se § 3 mom 3 i avtalet om allménna anstill-
ningsvillkor. En forutsittning dr dock att sa kan ske med skéligt hdnsynstagande
till verksamhetens krav och behov. Tjansteman som vill utnyttja ritten ska anséka
senast 6 manader innan deltiden ska trdda i kraft, varefter samrad ska ske mellan
tjanstemannen och arbetsgivaren. Utgangspunkten ar att arbetstiden dérefter ska
vara 80 % av en heltid. Annan nedgéng i tid kan 6verenskommas. Sérskild han-
syn ska tas till mindre foretags forutsittningar. Om arbetsgivaren avser att avsla
tjdnstemannens begéran ska denne underrétta tjinstemannen och dennes fackliga
organisation. [ samband med detta ska skilen for varfor arbetsgivaren avser avsla
ansokan redovisas. Forhandling kan begiéras enligt géllande forhandlingsordning.

For tjdnsteman som utnyttjar sin rétt till delpension, och tillhor ITP 2, ska arbets-

givaren till Collectum anméla dennes tidigare heltidslon i syfte att alderspens-
ionen fran 65 ars alder inte ska paverkas av delpensioneringen.
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