AVTAL OM RIKTLINJER FOR ARBETSMILJO OCH FORETAGS-
HALSOVARD OCH LOKAL SAMVERKAN | ARBETSMILJOFRAGOR

FORORD

Parternainom stal- och metallindustrin har en lang tradition i samarbetet pa
arbetsmiljoomradet. Det arbetsmiljoavtal som SAF, LO och PTK tréffade 1976 med Riktlinjer
for foretagshal sovarden och som darefter kompletterats med avtal om utbildning i
arbetsmiljofragor har lagt en grund for arbetsmiljoarbetet i foretagen. Da SAF-LO-PTKs
arbetsmiljéavtal nu upphdrt &r det viktigt att forutséttningarna for samverkan pa
arbetsmiljoomradet upprétthalls.

Parternas malsittning med detta avtal &r att det skall framja utvecklingen i foretagen av
arbetsmiljo och foretagshal sovard och darigenom ge forutsattningar for stimulerande och
utvecklande arbetsuppgifter i en trygg och sdker arbetsmilj6é och samtidigt 1&gga en grund for
samverkan i arbetsmiljofragor i former som de lokala parternatraffar 6verenskommelse om.

GEMENSAMMA VARDERINGAR
Helhetssyn

Den snabba utvecklingen gor att foretagens verksamhet och arbetsmiljo maste ses som en
helhet inom arbetslivet och att arbetsmiljéfragan integreras pa ett naturligt sétt i linje-
organisationerna och handléggsi samverkan med de anstéllda och deras organisationer.

Som ett led i att framja en helhetssyn pa arbetsmiljon har tillsynsarbetet inom Arbetsmiljéin-
spektionen utvecklats. Genom s k.systemtillsyn, dér Arbetsmilj6inspektionens arbete inriktas
pa kontroll av hur foretagen hanterar arbetsmiljofragornai stort och hur foretagen efterlever
arbetsmilj6lagens och foreskrifternas krav, skapas béttre forutsattningar for att bedéma
arbetsmiljoforndllandenai ett helhetsperspektiv.

Ett hjdlpmedel for foretagens helhetssyn ar det systematiska arbetsmiljdarbetet. Arbetsmiljo-
lagen foreskriver att arbetsgivaren systematiskt ska planera, leda och kontrollera verksam-
heten pa ett sétt som sakerstéller att arbetsmiljon uppfyller lagens krav och foreskrifter som
har meddelats med stod av lagen.

Snabb forandringstakt

Med hansyn till de fortlépande férandringar som sker i féretagen och i arbetsmiljélagstift-
ningen &r det viktigt att sdval arbetsmiljon som foretagshal sovarden utvecklas for att mota
myndigheternas krav och foretagens behov allteftersom forhallandenai arbetslivet andras.

En god arbetsmiljo utgor pa sikt en dverlevnadsfréga for foretagen. Atgarder for att forbéttra
arbetsmiljon ar ofta foretagsekonomiskt motiverade och ger langsiktig produktionsbefram-
jande effekt. Manga arbetsmiljoforbéttringar leder till en htgre produktivitet, minskad sjuk-
franvaro och lagre personalomsattning. Viljan att véarna om en god arbetsmiljo utgor darfor ett
viktigt konkurrensmedel for foretag och tkar mojligheterna att rekrytera personal.



Arbetsorganisatoriska forandringar

| arbetsmiljélagen anges att arbetsmiljon ska vara tillfredsstallande med hansyn till arbetets
natur och den sociala och tekniska utvecklingen i samhéllet och att arbetsférhallandena ska
anpassas till manniskans forutséttningar i fysiskt och psykiskt avseende.

| samband med olikatyper forandringar i verksamheten anger lagen att en konsekvensanalys
och riskbeddmning ska goéras ur arbetsmilj6- och hélsosynpunkt (se 88 i AFS 2001:1
Systematiskt Arbetsmiljdarbete).

Vidare anger lagen att det ska efterstrévas att arbetet anordnas sa att arbetstagaren sjév kan
paverka sin arbetssituation.

Satsningar pa forandrad arbetsorganisation, som medfor mindre bundenhet och styrning av
individen i arbetet, & darfor viktiga.

Alltfor enkla och monotona arbeten bor undvikas. Det &r viktigt att ensidiga arbetsrorel ser
undviks sa att risker for forslitningsskador elimineras.

En god arbetsmiljo innebér sdledes inte bara trygghet mot ohalsa och olycksfall utan ocksa ett
meningsfullt arbetsinnehdll som kan ge majlighet till personlig utveckling.

Systematiskt arbetsmiljdarbete — Arbetssatt

| arbetsmiljolagen alaggs arbetsgivaren huvudansvaret for arbetsmiljon. Arbetsgivaren ska
systematiskt planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sddant sétt att en god arbets-
miljo sakerstélls pa arbetsplatsen och att stallda krav enligt lagar och foreskrifter uppfylls.

| arbetsmiljoarbetet &r det viktigt att identifiera och beskriva sambanden mellan arbetsmiljo,
organisation, produktivitet och hélsa.

Arbetsmiljolagens krav konkretiserasi Arbetsmiljdverkets kungorel se med foreskrifter om
systematiskt arbetsmiljGarbete (SAM).

| kungorelsen anges att arbetsgivaren ska séttamal for foretagets arbetsmiljoarbete och upp-
rétta handlingsplaner dver de dtgarder som behovs for att uppna malen samt folja upp om &t-
géarderna lett till avsett resultat. Behov av ett systematiskt arbetsmiljdarbete och darav
foljande férebyggande arbetsmiljdinsatser finnsi allaforetag. Behovet varierar dock med
verksamhetens art, omfattning och inriktning. | det férebyggande arbetet utgor

foretagshal sovard, anpassad till foretagets verksamhet och behov, en vardefull resurs.
Parterna rekommenderar darfor foretagen att ansluta sig till foretagshalsovard.

For att man ska lyckas med det systematiska arbetsmiljOarbetet & samarbete mellan arbets-
givare och arbetstagare viktigt.

Rehabilitering
En aktiv och vardagsnérarehabilitering i foretagen ar viktig av fleraskal. Skden till att reha-

bilitera & dels humanitéra, dels foretags- och samhallsekonomiska. Malsattningen &r dels att
rehabilitera uka anstéllda sa att de kan aterintrada i arbete, dels att med forebyggande &t-



garder minska sjukskrivningar och fortidspensioneringar. Detta & viktigt for bade den en-
skilde och foretaget. Andamal senlig rehabilitering forutsitter engagemang och vilja samt
samverkan mellan de lokala parterna.

LOKAL SAMVERKAN | ARBETSMILJOFRAGOR
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Arbetsmiljoarbete skall bedrivasi samverkan mellan arbetsgivaren och de anstallda samt
deras |okala fackliga organisationer for att astadkomma en god arbetsmiljo.

§2

Arbetsmiljofréagorna handlaggs i linjeorganisationen av ansvariga chefer i samverkan med
bertdrda anstéllda och lokal skyddsorganisation. Samverkansformerna behandlas av de lokala
parterna och utformas sa att de val anpassas till foretagets verksamhet. Samverkansformerna
bekréftas av |okala Gverenskommel ser.

| foretag med skyddskommitté ska arbetsgivaren foretrédas av person som har en ansvars-
stallning. Skyddskommittén bor vara sammansatt av lika antal representanter for arbetsgivare
och arbetstagare. Ordftéranden i skyddskommittén utses av arbetsgivaren.

Kommentar:

Samverkansformerna (skyddsorgani sationen/arbetsmiljGorganisationen) utformas sa att de
underléttar ett aktivt deltagande i foretagets arbetsmiljoarbete. Lokal Gverenskommel se kan
ingdi foretagens dokumentation av SAM, det systematiska arbetsmiljGarbetet.

Samverkan vid genomférande av systematiskt arbetsmiljoarbete, skyddsorganisation, ar-
betsmiljoutbildning, foretagshalsovard och rehabilitering kan behandlasi 6verenskommel sen.

Skyddskommitténs roll och uppgifter angesi Arbetsmiljolagen kap. 6 8 9 Det &r viktigt att
observera att skyddskommittén inte kan bara ndgot arbetsgivaransvar.

UTBILDNING | ARBETSMILJOFRAGOR
§3

Enligt arbetsmiljolagen svarar arbetsgivare och arbetstagare gemensamt for att skyddsombud
far erforderlig utbildning. Goda kunskaper om arbetsmiljon hos chefer, specialister och andra
anstallda, som har funktioner som paverkar arbetsmiljofragorna, utgor ocksa ett vardeful It
stod i det lokala arbetsmiljdarbetet.

Parterna ska darfor verka for att personal i arbetsledande stallning, skyddsombud och leda-
moter i skyddskommittéer samt andra befattningshavare som har beslutsfunktioner, som p&
verkar arbetsmiljon, innehar erforderlig arbetsmiljoutbildning. Déar det beddms lampligt och
mojligt bor arbetsmiljoutbildning anordnas samtidigt for nu nédmnda grupper. Arbetsmiljo-
utbildning kan ocksa behtvas for 6vriga anstallda. Har uppmérksammas sérkilt de
nyanstélldas behov av information.



Omfattningen och innehdllet i denna uthildning anpassas med hansyn till den uppgift som den
anstallde har inom arbetsmiljoomradet.

For utbildningen anvands foretrédesvis utbildningsmateriel som utarbetats av Prevent och
som anpassats till de lokala forhallandena eller motsvarande lokalt utarbetat utbildnings-
materiel.

Kommentar:

Uthildning i arbetsmilj6fragor behandlas enligt lokala samverkansformer. Darvid behandlas
exempelvis utbildningens omfattning, vilka personalgrupper som behdver utbildning, utbild-
ningens innehdll och val av utbildningsmateriel. Fér grundutbildning kan normalt behévas 40
timmars utbildningstid.

Rétt till ledighet och betalning reglerasi arbetsmiljélagen, fortroendemannal agen och
studieledighetslagen.

Om uthildningen pa arbetsgivarens anmodan forlaggs utanfér ordinarie arbetstid, betalas
Overtidsersattning enligt gallande avtal.

FORETAGSHALSOVARD
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Parterna & Gverens om att foretagshal sovarden utgor en nodvandig och sjavklar resurs for
foretagen och dess anstéllda och att den skall utformas med en flexibilitet som motsvarar
olika behov i de enskilda féretagen.

Arbetsplatsens behov av tjanster fran foretagshal sovarden eller annan sakkunnig hjélp ana-
lyseras regelbundet i samverkan mellan de lokala parterna (normalt i skyddskommittén eller
motsv.).

Harvid ska dven de mindre foretagens forutsattningar beaktas da behovet av foretagsanpas-
sade tjanster dér ar sarskilt betydel sefullt.

Foretagshal sovarden &r ocksa en mycket viktig resursi rehabiliteringsarbetet, som enligt
gdlande lagstiftning ska ske i samverkan. Det &r darfor naturligt att foretagsha sovarden ut-
nyttjasi det |okala arbetsmiljtarbetet.

Foretagshal sovarden &r en professionell och oberoende resurstill stod for foretagen men
ocksa for de anstallda och deras fackliga organisationer.

Foretagshal sovardens roll &r framst forebyggande och foretagshal sovardens uppgift ar darfor
att

- medverkatill att ta fram underlag for de beslut som krévs for arbetsmiljé- och anpass-
ningsbeframjande samt rehabiliterande atgarder i foretaget,

- foljade forhdllanden som kan paverka de anstalldas hal sotillstand och arbetsanpassning,



- gerad och medverkatill att andamalsenliga samt sunda och sikra arbetsforhallanden
skapas inte minst i samband med storre forandringar i foretaget. Harvid & det av vikt att
foretagshal sovarden kan och ges méjlighet att medverkai ett tidigt skede samt

- varaen resursi rehabiliteringsarbetet.

Héarutover har foretagshal sovarden som uppgift att bedriva sjukvard i den omfattning som
foretagen begér i samverkan med de fackliga organisationerna.

Det &r viktigt att foretagshé sovarden upprétthaller en hog kvalitet med sammanhainare-
surser. Arbetet ska darvid utbvas i dverensstammel se med vetenskap och beprévad erfarenhet.

Kommentar:

Det foreligger inga skillnader i fraga om tystnadsplikt mellan foretagshél sovardens
befattningshavare och motsvarande befattningshavare inom samhaéllet.

REHABILITERING

§5

Parterna & ense om att arbetsplatsrel aterad rehabilitering &r viktig for bade foretag och an-
stéllda. Arbetsgivaren ansvarar for att verksamheten ges resurser och kan bedrivasi enlighet
med géllande lagstiftning samt organiseras med hansyn till forhallandenai foretaget.
FORHANDLINGSORDNING

§6

Tvist om tolkning eller tillampning av detta avtal eller med stod harav tréffade lokala 6ver-
enskommelser avgors genom lokala forhandlingar mellan berérda parter.

Kan tvisten inte |0sas pa detta sétt kan fragan hanskjutas till forhandling mellan berérda for-
bund (central forhandling). Begdran om central forhandling skai forekommande fall fram-
stéllas inom tre veckor fran den lokala forhandlingens avd utande.

GILTIGHETSTID

Detta avtal gdler tillsvidare fr o m. 1 april 2004 med tre manaders 6msesidig uppsagningstid.
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