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A. LONEBILDNINGEN I FORETAGET

De lokala parterna gor en gemensam genomgang av avtalets 16nepolitiska intentioner och dess
tillimpning pa foretagets 16nepolitik i syfte att enas om formerna for genomforandet av den
lokala lonerevisionen. Saknas lokal part sker motsvarande genomgéng i 6verldggning mellan
foretaget och enskild medlem.

1. Lonebildningens betydelse

Lonebildningen bygger pa det egna foretagets affirs- och verksamhetsidé. Den ingér som
en del i arbetet med foretagets ekonomi, produktivitetsutveckling och utvecklingskraft, och
utgar frin uppsatta overgripande mél, nedbrutna pa delmél och individmal.

Lonebildningen och l6nesittningen kan — ritt anvind — bli en positiv kraft i foretagets
verksamhet, och skapar déirigenom ocksa forutsittningar for alla individer att utvecklas. Den
skall sdledes stimulera till goda arbetsinsatser, som medfor 6kad produktivitet och forbittrad
lonsamhet i foretaget. Den skall aktivt stimulera kompetensutveckling och stindigt
forbittringsarbete i olika former och dirmed bidra till en generellt hojd kompetensniva i
foretaget.

En sadan intidktsskapande 16nebildning mojliggdr en positiv 16neutveckling och trygghet i
anstéllningen.

2. Lonestrukturen pa foretaget

Lonebildningen skall bidra till en onskad lonestruktur for ingenjorsgruppen, med en
lonedifferentiering mellan enskilda individer som bygger pa de grundldggande principerna
for lonesittningen (se pkt 3 nedan). Aven marknadskrafterna har sin betydelse for
l6nebildningen i det enskilda foretaget.

Det forutsitts ocksa att ingenjérsgruppen, utifran sina egna forutsattningar, behandlas
likvardigt med 6vriga arbetstagarkollektiv i foretaget.

3. Grundliggande principer for lonesittningen

Lonesittningen skall vara individuell och differentierad med 16neskillnaderna som upplevs
som motiverade och rittvisa. Samma I6neprinciper skall gilla for sdvdl kvinnor som mén,
yngre som #ldre, och oavsett etniskt ursprung. Samma 16neprinciper skall ocksa gilla vid
nyanstillning och oavsett karridrvig for savil experter / specialister som for linjechefer.

Lonen skall bestimmas med hinsyn till ansvaret och svéarighetsgraden i respektive befattning,
samt utifrdn tjinstemannens sitt att uppfylla satta mal. Lonen skall 6ka med stigande ansvar
eller svarighetsgrad och med den anstilldes prestation och duglighet.

Ledningsformaga, omddme och initiativ, ekonomiskt ansvar, samarbetsforméga, idérikedom

och innovationskraft ska ockséd beaktas vid 1onesittningen, liksom sadan utveckling av egen
eller andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.
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Aven marknadskrafterna paverkar léneavvigningen.

Vid befordran eller utdkat ansvarsomrade #r det naturligt att i samband med detta ocksa se
over 16nen.

Riktlinjerna avseende kompetensutveckling skall tillimpas som en del av 16neavtalet. Det ar
viktigt att 16nesittningen med stod av dessa principer — grundas pa en systematisk och
motiverad beddmning.

4. Riktlinjer for de lokala forhandlingarna
Nedanstiende rikilinjer tilliimpas utifrdn det enskilda foretagets egna forutsiittningar med beaktande av bl
a organisation, storlek och sammansdittningen av ingenjorsgruppen.

En 16neprocess som parterna genomfor med 6msesidigt hdnsynstaganden till varandras
intressen, leder till samarbets- och férhandlingsformer som stddjer ett aktivt lokalt 16nearbete,
ddr parterna kan bidra med sina kunskaper fran verksamheten. Hirigenom uppnés en
I6nesittning som kan accepteras bade av arbetsgivaren och av den enskilda individen och som
bidrar till savil foretagets som den enskilda individens utveckling.

Det ir i det enskilda foretaget som kunskaper finns om foretagets forutsittningar betrdffande
l6nebildningen. De lokala parterna skall diarfér komma Gverens om upplidggningen och
formerna f6r genomforandet av 16neprocessen, efter att gemensamt ha gatt igenom avtalets
intentioner och eventuella lokala kriterier for I6nesittningen. Ett viktigt inslag 1
16neprocessen dr ocksa att parterna for en dialog om foretagets utveckling (16nsambhet,
produktivitetsutveckling, investeringsplaner mm).

Infor forhandlingen gor parterna en samlad analys av 1onestrukturen pa foretaget. Dis-
kriminerande eller andra osakligt motiverade skillnader i 16ner eller andra anstillningsvillkor
mellan anstillda skall inte forekomma. Detta kan bl a innebéra en 6versyn av de faktorer som
skall tillmétas betydelse vid lonesittningen. Eventuella omotiverade/felaktiga/osakliga
loneskillnader gillande mén och kvinnor i lika eller likvardiga befattningar skall elimineras i
samband med den 16nedversyn som genomfores enligt punkt 5.2.

Lonedversynsarbetet skall bedrivas utifran gillande lagstiftning varvid konstaterade
felaktigheter sa snart som mojligt, dock senast inom en trearsperiod, skall korrigeras.

P4 arbetsgivarens initiativ bor varje medlem i ingenjorsgruppen infor 1onerevisionen erbjudas
ett Ilonesamtal med l6nesittande chef. Om medlem i Sveriges Ingenjorer dnskar 16nesamtal
med l6nesittande chef har han/hon ritt till detta. Varje medlem i ingenjorsgruppen ska kunna
se sambandet mellan dennes uppfyllande av satta mal och ny 16n utifrdn grundldggande
principer for 16nesitiningen.

Efter genomford forhandling informerar chefen medarbetaren om dennas nya 16n och motiven
till Ionesittningen och personens lonelidge. Allt for att underlitta arlig 16nekartldggning samt
undanrojandet av eventuellt osakliga l6neskillnader.

5. Loneokningar

5.1 Lokal pott

For avtalséret avsitts foljande 16nepott per den
1 april 2017 1,5 procent

1 april 2018 1,5 procent

1 april 2019 1,5 procent
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av de fasta kontanta 16nerna for tjanstemannagruppen per den 31 mars 2017, 31 mars 2018, 31 mars 2019.

Individuell fordelning av denna lnepott sker med utgangspunkt fran Grundliggande
principer for 16nesittningen (pkt 3 ovan) och fran Tjanstemannaavtalets 16neprinciper och
med beaktande av Riktlinjer avseende kompetensutveckling, som &r en del av 16neavtalet.

En anstilld som &r eller varit forédldraledig skall vara med vid det ordinarie 16nerevi-
sionstillfillet och tillerkinnas motsvarande 16neutveckling som andra anstillda med
likartade arbetsuppgifter.

5.2 Lonedversyn

I samband med varje l6nerevision genomfor ocksé de lokala parterna en lénedversyn, som
utover fordelningen av forbundspotten, medfor l6nedkningar i syfte att motverka
l6nekomprimering och istillet skapa lonedifferentiering och 16nespannvidd som framjar varje
medlem i ingenjorsgruppen arbetsinsatser. Lonestrukturen pa foretaget ska dirmed utformas
sa att den frimjar en utveckling av varje medlem i ingenjorsgruppens kompetens,
maluppfyllelse och prestationsformaga.

Det dr viktigt att de lokala parterna har klart for sig hur lonestrukturen bor vara beskaffad for
att den skall kunna stodja de 16nepolitiska malen enligt ovan. Tanken &r att dessa mal skall
uppfyllas genom 16neforhandlingar.

Vid o6vervidganden betrdffande 1onestrukturen skall beaktas de i ingenjérsgruppen ingdende
medlemmarnas 6kade erfarenheter i sina befattningar, mer kvalificerade arbetsuppgifter, hojda
krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt bittre arbetsinsatser samt sddan
utveckling av egen och andras kompetens som &r av vikt for verksamheten.

Ocksa lonecversynen skall genomforas i enlighet med 16nesattningsprinciperna i punkt 5.1
ovan.

Anmirkning

Uppgorelsen innebér att de virden utover fordelning av 16nepotten som

16nedversynen berdknas ge dr 0,5 procent per avtalsar. Lonedversynernas storlek

kan variera under avtalsperioden beroende pa lonestrukturen vid foretaget. Om parterna
inte 4r 6verens om annat dr l6nedversynen beridknade till 1,5 procent for
avtalsperioden.

5.3 Lag loneckning

Om en medlem 1 Sveriges Ingenjorer under en liangre period haft ogynnsam 16neutveckling
skall sérskilda Overldggningar foras om den enskildes forutsittningar for arbetsuppgifterna och
radande forutsittningar, behov av kompetenshdjande insatser eller andra dndamaélsenliga
atgirder, i syfte att mojliggora forbittrad l6neutveckling for den enskilda individen i framtiden.

6. Forhandlingsordning
I de fall enighet om tillimpningen av detta avtal inte nas vid lokal férhandling kan ber6rd lokal
part pakalla central forhandling.

I de fall inte heller de centrala parterna kan na enighet om 16neavtalets tillimpning har central
part rétt att dverldmna fragan for slutligt avgorande till 1onendmnden TMF — Sveriges
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Ingenjorer.

Lonendmnden bestér av tva representanter f6r TMF, tva representanter for Sveriges Ingenjorer
och en av parterna gemensamt utsedd opartisk ordférande. Lonendmnden skall besluta om
fordelningen med utgangspunkt fran vad som i avtalet foreskrivs om 16nehdjningar for de 36
méanaderna, samt Grundldggande principer for 16nesittningen. Aven riktlinjer fér lokala
forhandlingar skall beaktas.
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B. ALTERNATIVT LONEAVTAL

1.  Avtalets omfattning

Avtalet giller for medlemmar i Sveriges Ingenjorer som #r anstillda i foretag anslutna till
TMF. Avtalets giltighetsperiod f6ljer det ordinarie kollektivavtalet.

Overenskommelse om att tillimpa detta avtal gors mellan Sveriges Ingenjorers lokalavdelning
och foretaget. Saknas lokal facklig part pa foretaget triffas 6verenskommelse direkt med
berord tjdnsteman.

2. Utgangspunkter for 1onesittningen

Lonebildningen kopplas till foretagets 6vergripande mal och sker mot bakgrund av foretagets
ekonomiska och marknadsméssiga forutsittningar samt medarbetarens prestation och
maluppfyllelse. Avtalets intention #r att skapa en process dir medarbetarnas uppnédda resultat,
kompetens och ansvar knyts samman med den individuella 16neutvecklingen.

3. Loneprocessen

3.1 Principer {or den individuella 16neséttningen

Loneprocessen sker pa foretagsniva. Lonesittningen skall vara individuell och differentierad
samt vara kopplad till foretagets mal och verksamhetsidé. Lonesattningen i foretaget ska vara
systematiserad, saklig och med en motiverad bedomning. Lonesittningsprinciperna fér inte
vara diskriminerande. Osakliga l6neskillnader ska elimineras.

Foraldralediga omfattas av lonerevisionen.

Foretaget ansvarar for att 16nesittningsprinciperna och 16nekriterierna ar tydliga och kiinda av
alla medarbetare. Samma vérdering och tillimpning betriffande l6nesattningen ska gilla for
samtliga medarbetare.

Med sin kinnedom om foretagets forhallanden ska de lokala parterna genom 6msesidigt
hinsynstagande i samforstind medverka i 1oneprocessen. De lokala parterna tréffas 1 god tid
fore 16nerevisionstidpunkten for att komma Sverens om tillimpningen av avtalet vid foretaget
med dess innehall, intentioner, information till chefer och medarbetare om hur I6nearbetet ska
ga till, och en tidplan beaktande av bland annat de individuella 16nesamtalen.

3.2 Utvecklings- och malsamtal

Vid det arliga utvecklings- och malsamtalet sitts det upp individuella mal for medarbetaren.
Chef och medarbetare diskuterar individuell kompetensutveckling utifran foretagets
kompetensbehov. Samtalet bor dven behandla medarbetarens arbetsuppgifter avseende krav,
svérighet och ansvar. Resultatet av utvecklings-och malsamtalet dokumenteras.

3.3 Lonesittning genom lonesamtal

Det individuella 16nesamtalet ar ett viktigt led i foretagets l6nebildningsprocess. Samtal om
16nen ska ske arligen pa arbetsgivarens initiativ direkt mellan l6neséttande chef och
medarbetaren.

Lonesamtalen bor ske efter en pé forhand bestdmd struktur. Lonesattande chef och medlem ska
vara vill forberedda vad giller beddmningsfaktorer samt samtalets form och innehall och har ett
gemensamt ansvar for 16nesamtalet.

Lonesamtalet #r en dialog dir bide chef och medarbetare forvintas ge sina synpunkter pa den
individuella l6nenivan och den individuella Ioneutvecklingen.

Fore 16nesamtal ska den l6nesittande chefen och medlemmen dérfor ha gétt igenom vilka
fragor som kommer att behandlas under samtalet.
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Det forutsitts att chef och medarbetare konstruktivt och med 6msesidig forstaelse anstringer
sig sa langt som mojligt och rimligt att komma 6verens i det individuella 16nesamtalet.

Den individuella 16nen ska faststéllas mellan 16neséttande chef och medlemmen. Resultatet av
lonerevisionen skall dokumenteras av chefen med en kopia till medarbetaren.

3. 4 Utebliven I6neutveckling/utvecklingsplan

Om en medarbetare ej erhéller nagon eller ringa 16nehdjning ska motivet for detta redovisas.
Ar motivet 14g méaluppfyllelse upprittas en utvecklingsplan med berdrd medarbetare. I denna
behandlas hur en positiv 16neutveckling kan erhallas vid kommande l6nerevisioner. Den
enskildes forutsattningar for arbetsuppgifterna liksom kompetenshdjande insatser eller andra
atgirder, ska behandlas. Atgirderna dokumenteras samt f6ljs upp vid tidpunkt som
dverenskommes.

3.5 Forhandling/6verenskommelse
Efter 16nesamtalen ska de lokala parterna géra en gemensam avstimning av lonerevisionens
resultat. Utfallet av 16nesittningen ska dokumenteras av foretaget.

Forhandlingsordning

Det ligger i avtalets anda att de lokala parterna vinnldgger sig att komma Overens.

Om oenighet kring I6nesittningen uppstér i dialogen mellan chef och medarbetare kan lokal
forhandling pékallas. Om oenigheten kvarstar efter lokal forhandling bor de centrala parterna
konsulteras innan lokal forhandling avslutas. Avsikten 4r att klarldgga avtalets principer och
intensioner for att undvika central férhandling. Kvarstar oenigheten efter lokal férhandling och
konsultation kan endera parten pékalla central férhandling.

4.  Forhandlingsordning vid foretag dir det saknas lokal facklig part

Om inte annat Gverenskommits ska arbetsgivaren fore 16nerevisionsdatum ge medarbetaren
forslag till ny 16n. Pa begiran ska medlemmen fi en skriftlig motivering till den féreslagna
16nedkningen. Vid oenighet mellan medarbetare och chef kan endera part begéra konsultation
kring lonerevisionsprocessen.

5. Parternas uppfdljning

Foretaget och den lokala fackliga parten bor efter genomford revision gemensamt utvérdera
processen. Bada parter har ett gemensamt ansvar for att processen ska bli sa bra som mojligt.
Syftet med utvérderingen &r att bibehalla eller forbittra kvaliteten genom hela processen.

e
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C. ALLMANNA BESTAMMELSER I AVTALET ANDRAS ENLIGT
NEDAN

Avtal om arbetstidsbestimmelser for tjainsteman

§ 2 Ordinarie arbetstid

Mom 1

Den ordinarie arbetstiden far ej Gverstiga 40 timmar per helgfri vecka i genomsnitt under en
begriansningsperiod om 12 veckor alternativt 3 méanader, sdvida inte lokal dverenskommelse
triffas om annat enligt mom 2.

Den ordinarie arbetstiden kan forldggas i en eller flera perioder. Under begrdnsningsperiod
kan ordinarie arbetstid utokas till hogst 48 timmar per helgfri vecka dock hogst med tva
timmar per dag som forldggs i direkt anslutning till ordinarie arbetstid, sdvida inte lokal
Overenskommelse traffas om annat enligt mom 2.

Vid utdkning av ordinarie arbetstid till 48 timmar utgdr en kompensation med 60 minuter i
betald ledig tid per utokad vecka. Vid utokning under 48 timmar proportioneras kompenserad
tid i forhallande till utokningen. Sadan tid laggs ut efter samrad med lokal klubb, for ber6rda
tjinstemin, som gemensam ledighet under innevarande kalenderar, sdvida inte annan lokal
overenskommelse tréffas.

Vid berikningen av den ordinarie arbetstiden ska betald semester och annan betald ledighet,
sjukfranvaro och tjanstiedighet med stod av fordldraledighetslagen under tid da tjinstemannen
annars skulle ha arbetat likstallas med fullgjord arbetstid. Dock utgdr ingen kompensation
enligt stycke 3 ovan for sadan ledig tid.

Arbetsgivaren ska fore beslut om arbetstidens forlaggning iaktta regler om
forhandlingsskyldighet i Medbestimmandelagen. Efter avslutad forhandling giller en varseltid
om 14 kalenderdagar innan forindringen genomfors, om inte lokala parter tréffar
overenskommelse om annat.

For tjinsteman i intermittent tvaskiftsarbete far den ordinarie arbetstiden ej dverstiga 40
timmar, 38 timmar vid intermittent treskiftarbete, 36 timmar vid kontinuerligt treskiftarbete
och 35 timmar vid kontinuerligt treskiftsarbete med storhelgsdrift i genomsnitt per helgfri
vecka och ar.

For underjordsarbete far den ordinarie arbetstiden ej overstiga 36 timmar i genomsnitt per
helgfri vecka och ar.

Anmdirkning 1
Treskiftarbete kan bedrivas med tre eller flera skiftlag.

Anmdrkning 2
Vid utdkning av ordinarie arbetstid bor arbetsgivaren beakta personliga forhéllanden.
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Nytt Mom 2

Dir sirskilda omstindigheter foreligger kan mellan arbetsgivaren och ] anstemannaklubben
triffa skriftlig Gverenskommelse om annan begriansningsperiod eller omfattning av ordinarie
arbetstid for viss tjinsteman eller grupp av tjansteman.

Betriffande giltighetstiden for sidan dverenskommelse- se § 7 mom 2.

Anmirkning

Forbunden ir ense om att olika lang arbetstid under olika delar av aret skall kunna tillimpas.

Nytt mom 3 (tidigare mom 2)

0
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OVRIGT

Det fors till protokollet att part dger ritt att senast den 30 september 2018 sdga upp
avtalet till upphorande den 31 mars 2019.

Parterna dr 6verens om att till systemet for delpension avsitta ytterligare 0,5 procent
for avtalsperioden 1 april 2017 - 31 mars 2020, varav 0,2 procent avsitts fran och med
den 1 april 2017 och 0,3 procent fran och med den 1 april 2019, Dessa 0,5 procent
belastar det totala avtalsvirdet om 6,5 procent.

Parterna dr Sverens om avtalsreglering om férhandlingsordning i enlighet med bilaga
1. Det antecknas att tidigare gillande bestimmelser om forhandlingsordning och
regler for Tjanstemarknadsnimnd SAF-PTK samt Tjdnstemarknadskommitté SAF-
PTK frén avtalsuppgorelsen den 10 maj 1989 respektive avtalsuppgorelsen den 21 maj
1976 mellan SAF och PTK samt § 16 Utvecklingsavtalet ersitts av bilagda nya
forhandlingsordning mellan Trd- och M&belforetagen och Sveriges Ingenjorer.
Parterna dr 6verens om att dessa regler trader ikraft den 1 september 2017.

Parterna har denna dag triffat bilagda 6verenskommelse avseende inrangering av
premieinbetalningar till delpensionssystemet, bilaga 2. Parterna dr verens om att
bilagda dverenskommelse giller med samma giltighetstid som vid varje tillfdlle mellan
parterna gillande avtal om allméinna anstéllningsvillkor.

Parterna dr Overens om att inritta en partsgemensam arbetsgrupp avseende mdjligheten
till sammanslagning av Tjinstemannaavtalen Trdindustri och Stoppmobelindustri,

bilaga 3.
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E. TEKNISKA ANVISNINGAR TILL LONEAVTALET
1. LONEAVTALETS OMFATTNING

1.1  Loneavtal omfattar tjinsteman som borjat sin anstéllning vid foretaget senast
dagen fore foretagets l10nerevisionsdatum.

1.2 Undantag av vissa kategorier

Loneavtal omfattar inte tjinsteman som vid foretagets 16nerevisionsdatum:

— Ar anstilld for vikariat, som praktikant eller i Svrigt for viss tid, viss sdsong eller visst
arbete och vars anstillning inte har varat fortldpande under tre manader eller

— Ar anstilld pa prov och antingen inte har 6vergétt direkt frén tidigare anstillning, i
vilken han har omfattats av tjanstemannaavtal om allminna villkor, eller vars
anstillning inte har varat fortlopande under tre manader eller

— Innehar anstillning som utgdr bisyssla eller

— Kovarstar i tjanst vid foretaget efter det att han uppnétt pensionsaldern eller har anstéllts
efter att han uppnatt den ordinarie pensionsélder som tillimpas vid foretaget

— Ar tjinstledig under minst tre méanader - riknat frin lonerevisionstidpunkten - av annan
orsak in sjukdom eller fordldraledighet. Nir tjanstemannen atergar i tjinst skall 16nen
bestdimmas efter samma normer som géllt for Gvriga tjdnstemin vid foretaget enligt
l6neavtalet.

— Overenskommelse kan triffas om att [6nehojning skall utges till tjinsteman, som enligt
ovan dr undantagen fran 16neavtalet. Darvid skall bestimmelserna i 16neavtalet vara
vigledande.

— Om tjansteman, som &r anstélld vid foretagets lonerevisionsdatum &r anstilld som
vikarie eller pa prov och som enligt forsta stycket inte omfattas av loneavtalet, under
avtalsperioden erhaller tillsvidareanstéllning vid foretaget skall bestimmelserna i
l16neavtalet vara viagledande vid faststillande av tjinstemannens 16n.

1.3 Tjansteman som slutar sin anstéllning

Om en tjdnsteman har slutat sin anstillning efter foretagets lonerevisionsdatum och inte fitt
16nehdjning enligt 16neavtalet skall foretaget, utan sirskild anmaning utbetala vad
tjdnstemannen har att fordra.

1.4 Anstillningsavtal som triffats senare dn 6 manader fore foretagets
Lonerevisionsdatum

Om foretaget och en tjansteman har traffat avtal om anstillning, senare dn 6 manader fore
foretagets 16nerevisionsdatum, och darvid dven om viss 16n och de vidare uttryckligen har
overenskommit att den avtalade 16nen skall gélla oberoende av ndrmast paféljande
l6nerevision skall tjinstemannen inte omfattas av denna lonerevision.

1.5 Redan genomford lonerevision

Om de lokala parterna i avvaktan pa nytt 16neavtal redan har triffat dverenskommelse om
16neh6jningar skall dessa avriaknas mot vad tjansteménnen erhaller vid tillimpning av det
kommande l6neavtalet sdvida inte uttrycklig lokal 6verenskommelse om annat har triffats.
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2. TILLAMPNINGSREGLER

Féljande tillimpningsregler giller om inte lokala 6verenskommelser
triaffas om annat.

2.1 Begreppet foretag

Om ett foretag har sin verksamhet forlagd till olika orter eller om foretaget har flera enheter pa
samma ort ska varje enhet anses vara ett "foretag”. Foretaget betraktas dock som en helhet om
a) det varit klar praxis vid tilliampning av tidigare 16nebildningsavtal eller
b) om lokal dverenskommelse traffas med denna innebord

2.2 Retroaktiv omrikning

Foljande giiller betriffande utbetalade erséttningar samt gjorda avdrag.

2.2.1 Overtidsersiittning, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m.

Overtidsersittningar, restidsersittning och ersittning for obekvim arbetstid m.m. skall
omriknas retroaktivt. Omriikning skall ske individuellt for varje tjansteman, sdvida inte lokal
overenskommelse triffas om att om rikningen skall ske med den genomsnittliga
16nehodjningen for tjansteménnen vid foretaget.

2.2.2. Tjanstledighets avdrag
Tjédnstledighetsavdrag skall omrzknas retroaktivt. Omrakningen skall ske individuellt.

2.2.3. Sjukavdrag

Sjukavdrag i arbetsgivarperioden, enligt lag om sjuklon, skall omréknas retroaktivt. Retroaktiv
omrikning skall ocksé goras av sjuklon for bortfallande skift- eller OB-ersittning.

Avdrag/sjukavdrag som grundar sig pa ersittning fran forsakringskassan skall inte omréknas
retroaktivt.

2.2.4. Semestertilléigg
Utbetalt semestertilligg skall omrzknas retroaktivt.

2.2.5. Arbetstidsforiandring

Om arbetstidens lingd vid foretaget eller for vissa tjanstemén fordndras skall 16nerna for
berérda tjdnstemin dndras i proportion till arbetstidsforandringen. Detta giller inte for
dverenskommelse om arbetstidsforkortning i central 16nedverenskommelse.

M\J}f
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13(13)

3. PROVISION

Foljande regler for provision giiller om inte lokala eller enskilda
overenskommelser triffas om annat.

3.1. Krontalsprovisioner

Om en tjansteman férutom med fast 16n dven #r avlonad med erséttningsbelopp, som bestdms
i kronor per producerad enhet eller férsald enhet, skall detta belopp provas enligt samma
principer som 6vriga 16nedkningar i samband med lonerevisionen.

3.2 Garanterade provisioner

Garanterat provisions- eller tantiembelopp eller liknande inkomstgaranti skall provas enligt
samma principer som 9vriga lonedkningar i samband med 16nerevisionen.

3.3 dvriga provisioner

For provisions- och tantiemavlonade tjanstemin bor efterstriavas - med beaktande av att det
ligger i nimnda l6neformers natur att arsfortjénsten for den enskilde tjdnstemannen kan
variera - att fortjanstutvecklingen pa sikt foljer den for vriga tjdnsteman.

4. PREMIELON

For tjansteman med premielon giller samma principer for 16nehdjningar som for 6vriga
tjanstemén.

5. VISSA PENSIONSFRAGOR

5.1 Pensionsmedforande lonehojningar

Om I6nehdjning utges till tjinsteman som anges i punkt 1.3 ovan och som &r
pensionsberittigad, skall hojningen inte vara pensionsmedférande. Om anstéllningen har
upphort pd grund av pensionsfall skall emellertid 16nehdjningen vara pensionsmedforande.

5.2 Anmilan om pensionsmedforande 16n

Foretaget skall sdsom pensionsmedforande 16n till Collectum anmila den nya lonen efter
16nerevisionstidpunkt.

~o\Y



Bilaga 1 till 6verenskommelse Stoppmobelindustriavtal
2017-04-07 mellan TMF och Sveriges Ingenjorer

§ 13 Forhandlingsordning
Det tidigare gillande huvudavtalet med férhandlingsordning mellan SAF och PTK har ersatts av

Forhandlingsordning mellan Tri- och Mobelféretagen (TMF) och Unionen respektive Sveriges

Ingenjorer och Ledarna.

»
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Forhandlingsordning Tré- och Mébelforetagen (TMF) — Unionen och
Sveriges Ingenjorer och Ledarna

§ 1 Samforstand till undvikande av tvist®

Parternas utgingspunkt dr att arbetsgivare och tjanstemin i konstruktiva diskussioner som
priglas av 6msesidig forstaelse, ordnar sina gemensamma angelidgenheter och pa det sittet
forsoker undvika tvister. I de fall tvist uppstér dr parterna dverens om foljande
forhandlingsordning.

Syftet med férhandlingsordningen ér att parterna, forst de lokala och sedan de centrala, i samma
anda ska 16sa tvisterna inom ramen for forhandlingsordningen. P4 det sittet kan vi dven
framdeles uppritthalla en god tradition av att sa langt mojligt undvika tvistelosning i domstol
och dirmed bidra med en effektiv och smidig tvistehantering till férdel for savil anstillda som
foretag.

Forhandlingsordningen omfattar samtliga tjanstemin som &r anstillda hos medlemmar i Tri- och
Mobelforetagen (TMF).

§ 2 Fredsplikt

Parterna ér ense om att fredsplikt rader rérande anstillningsvillkor och férhéllandena i dvrigt
mellan parterna under giltighetstiden av avtal om 16ner och allménna anstillningsvillkor mellan
Trid- och Mobelforetagen (TMF) och Unionen, Sveriges Ingenjérer och Ledarna.

Anmairkning

Parterna ér Overens om att denna bestimmelse inte paverkar ritten att vidta sympatidtgirder
enligt 41 § medbestimmandelagen.

*) Om en forhandling mellan ett medlemsforetag och arbetarparten vid féretaget giller en eller flera tjénsteméns
sidtt att fullgora sina arbetsuppgifter eller forhalla sig till arbetarna, har Unionen, Sveriges Ingenjorer respektive
Ledarna rétt att begéra nirvaro vid forhandlingen i syfte att ta del av uppgifter som kan vara av betydelse for att ta
tillvara den enskilda medlemmens intressen. Detta Gverensstimmer med vad som gillt enligt tidigare
forhandlingsordning och innebdr inte att tjinstemannaparten kan ha anspriik pa att det inte i forhandlingen sker

enskilda dverldggningar mellan medlemsforetaget och arbetarparten.
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§ 3 Forhandlingsskyldighet

Om det uppstar en rittstvist eller intressetvist rorande anstillningsvillkor eller forhallandet 1
dvrigt mellan parterna ska forhandlingar foras i den ordning som foljer av denna
forhandlingsordning.

Anmiérkning

Parterna ir 6verens om att samtliga tvister dér anstillningsforhallandet ingar som en nddvéndig
forutsittning for ett rattsansprdk omfattas av forhandlingsordningen.

Enskild tjinsteman som utan stod av Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna vill driva talan
angiende ett avtal mellan arbeisgivaren och den enskilde tjinstemannen eller enligt lag utan att
det i tvisten ocksa finns fragor som ror kollektivavtal, har mgjlighet att avsta fran forhandlingar
enligt forhandlingsordningen, dock giller att forhandlingsordningen maste fullféljas om
forhandlingar i tvisten har inletts.

Anmirkning

T kollektivavtal finns regler som hindrar talan enligt t.ex. skadestandslagen. Nu angiven reglering
beror inte sadana regler.

Tjansteman som enligt vad som nu sagts viljer att viicka talan utan forhandlingar enligt
forhandlingsordningen, ska betréffande talefrister iaktta foljande. Giller talan ansprak enligt lag
som innehéaller regler om specialpreskription tilldmpas reglerna i lagen. 1 6vriga fall ska talan
vickas inom fyra (4) ménader efter det att tjanstemannen fatt kiinnedom om den eller de
sakomstindigheter vartill yrkandet hiinfor sig och senast inom tva (2) ar efter det att
sakomstindigheten har intréffat. Takttas inte fristerna for vickande av talan som anges i detta
stycke har tjinstemannen forlorat sin talan.

§ 4 Forhandlingar p4 lokal och central niva

Forhandlingar sker forst pa lokal nivé (lokal forhandling) och dérefter, om enighet inte har
uppnétts, pa central niva (central forhandling).

Lokal forhandling sker mellan parterna pa arbetsplatsen.

Central forhandling fors mellan parterna pa forbundsnivé.
§ 5 Betalningstvister och tvister om arbetsskyldighet
Vad som i §§ 6-8 och 1112 sigs i friga om frister och vickande av talan giller inte i tvister

som avses i 34 och 35 §$ MBL. I sidana tvister giller vad som anges 137 § MBL.

Anmirkning

I tvist om arbetstagares uppfinningar ersitter géllande forhandlingsordning bestimmelserna i 35

§ MBL, som saledes inte kan tillimpas i sadana tvister.



§ 6 Begiiran om lokal forhandling

Uppkommer en rittstvist om o giltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande, ska den
part som vill driva frigan begéra lokal forhandling. Begiran ska nd motparten senast tva (2)
veckor efter det att uppsigningen eller avskedandet skedde. Har tjanstemannen inte fatt ett
sadant besked om ogiltighetstalan som avses i 8 § andra stycket eller 19 § andra stycket ilagen
om anstillningsskydd uppgar dock fristen till en (1) ménad och réknas frin den dag
anstillningen upphorde.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i forsta stycket har parten forlorat sin
rétt att forhandla i frigan.

Uppkommer en annan tvist dn som avses i forsta stycket ska en lokal forhandling begiras s
snart det kan ske. Begiran ska senast nd motparten fyra (4) ménader efter det att den part som
begir forhandling ska anses ha haft kinnedom om den eller de sakomstidndigheter som ligger till
grund for tvisten.

Om en part inte begir forhandling inom den tid som anges i tredje stycket har parten forlorat sin
ratt att forhandla i frigan. Detta géller ocksa under alla omstindigheter i sddana tvister om
forhandling begars mer én tva (2) ar efter det att den eller de sakomstindigheter intriffat som
ligger till grund for tvisten eller i tvist om otilliten visstidsanstillning mer 4n en ménad efter det
att tiden for anstillningen 16pt ut.

Anmirkning

For ostridig till betalning forfallen 16n eller annan ersittning giller preskription enligt lag. I fraga
om mojligheten att vidta s.k. indrivningsblockad giller 41 § andra stycket MBL.

§ 7 Begiiran om central forhandling

Om parterna inte kommer overens om hur en tvist ska Iosas vid den lokala férhandlingen ska den
part som vill driva tvisten vidare begiira en central forhandling hos motparten.

I tvister om ogiltigforklaring av en uppsdgning eller ett avskedande ska begiran om central
forhandling nd motparten senast tvé (2) veckor fran den dag den lokala forhandlingen avslutades.

Efter lokal forhandling enligt 11 § eller 12 § MBL ska begiran nd motparten senast en (1) vecka
fran den dag den lokala forhandlingen avslutades. Det giller ocksd i frdga om tvister om
tystnadsplikt enligt 21 § MBL samt vid s.k. entreprenadforhandlingar enligt 38 § MBL.

I en annan tvist n som avses i tredje stycket ska begdran om central forhandling goras
skyndsamt. Begiran ska na motparten senast tva (2) méanader frén den dag den lokala
forhandlingen avslutades.



Om en part inte begér forhandling inom den tid som anges i andra, tredje eller fjdrde stycket har
parten forlorat sin ritt att forhandla i fragan.

§ 8 Tiden inom vilken en lokal eller central forhandling ska paborjas

Har en begiran om forhandling gjorts inom foreskriven tid ska forhandlingen pdbdrjas snarast
méjligt, dock senast inom tre (3) veckor frin den dag begiran gjordes. Parterna kan i enskilda
fall komma Sverens om langre tid.

§ 9 Forhandlingsprotokoll

Om sa begiirs ska ett protokoll foras dver forhandlingen. Protokollet ska upprattas skyndsamt
och justeras av parterna.

§ 10 Hur forhandlingar avslutas

En lokal eller en central forhandling #r avslutad da parterna kommer dverens om det eller ena
parten gett motparten tydligt besked om att han anser forhandlingen avslutad.

Om protokoll forts ska en anteckning om nér forhandlingen avslutades goras i
forhandlingsprotokollet.

§ 11 Rittsverkan av pagiende forhandlingar och av forlust av forhandlingsratt

Fore det att forhandlingar mellan parterna enligt denna forhandlingsordning har avslutats far
parterna inte vidta réttsliga eller andra tgdrder i anledning av tvisten. Det giller inte om part
genom forhandlingsvigran forhindrat forhandlingar enligt forhandlingsordningen.

Part som enligt bestimmelserna i denna forhandlingsordning har forlorat sin rdtt till forhandling
far inte vidta atgirder i anledning av tvisten.

§ 12 Viickande av talan

Den som efter avslutade forhandlingar vill driva en rattstvist vidare maste vicka talan. I en tvist
om ogiltigforklaring av en uppsigning eller ett avskedande eller forklaring att en
visstidsanstillning ér otilliten och att anstéllningen ska gilla tills vidare, ska talan vickas inom
tva (2) veckor fran den dag dé den centrala forhandlingen avslutades och i andra tvister inom
fyra (4) manader frn nu némnda dag. Giiller tvisten tystnadsplikt enligt 21 § MBL ska talan
vickas inom tio (10) dagar frén den dag da den centrala forhandlingen avslutades.

Vicks inte talan inom de tider som anges i forsta stycket har parten forlorat sin talan.

§ 13 Ovrigt
Vid fredspliktsbrott och i friga om interimistiska forordnanden kan talan foras utan foregéende
forhandlingar.



§ 14 Giltighetstid

Forhandlingsordningen giller tills vidare med en uppsigningstid av sex (6) manader.

Om det mellan Tri- och Mébelforetagen (TMF) och Unionen, Sveriges Ingenjorer eller Ledarna
giller kollektivavtal om l6ner eller allminna anstillningsvillkor vid den tidpunkt, da
forhandlingsordningen med iakitagande av uppsagningstiden skulle 16pa ut, forlangs
forhandlingsordningen att upphora samtidigt med ndmnda avtals utlépande.



Bilaga 2 till 6verenskommelse Stoppmdobelindustriavtal
2017-04-07 mellan TMF och Sveriges Ingenjorer

Overenskommelse avseende inrangering av

premieinbetalningar till deltidspensionssystemet

Foretag som nir bundenhet av kollektivavtalet uppstér redan omfattas av annat
deltidspensionssystem ska fortsitta bygga ut foretagets premieniva med de
avsittningar som gors for deltidspension enligt kollektivavtalet till dess
foretaget nir den premienivan som finns inom systemet for deltidspension pa

Tjinstemannaavtalet Traindustri.
Anmdrkning 1

Den firdigutbyggda nivén pa avsittningen till deltidspension enligt ovan tar
endast sikte pa premier uppbyggda inom ramen for centrala avtalsuppgorelser

om deltidspension.

For foretag som nér bundenhet av kollektivavtalet uppstar inte tidigare
omfattats av deltidspensionssystem giller foljande:

- vid forsta l16nerevisionen efter att foretaget blivit bundet av
kollektivavtalet, utges 1onedkningsutrymme enligt géllande loneavtal,
samt arets eventuella premieavsittning till deltidspension.

_ under det andra till och med det femte érets lonerevisioner efter att
foretaget blivit bundet av kollektivavtalet, utges 16nedkningsutrymme
enligt gillande 16neavtal, samt respektive ars eventuella
premieavsitining till deltidspension. Dérutover, vilket inte medfor
nagon avrikning fran 1onedkningsutrymmet, utges vid
revisionstidpunkten en fjirdedel av den kollektiva premienivan for
deltidspension som gillde vid tidpunkten da bundenhet av
kollektivavtalet uppstod.

Foretaget kan vilja att for samtliga tjdnsteman vid foretaget infora

avsattning till deltidspension ien snabbare takt dn vad som anges i denna



paragraf, vilket inte fir medfora négon avrikning fran 16nedkningsutrymmet
i gillande 16neavtal. Det betraktas inte heller som individuell
overenskommelse om ytterligare avsittning inom ramen for

delpensionsavtalet.

Anmiirkning 2

Betriffande verksamhet eller del av verksamhet som &vergér fran en
arbetsgivare till en annan genom en sédan verksamhetsovergang som avses i
6 b § anstéillningsskyddslagen giller foljande nér forvirvaren ar bunden av
kollektivavtal om deltidspension och dverlatare och forvérvare har byggt ut
respektive premienivé olika: Nér forvdrvarens kollektivavtal blir tillampligt
pa de overtagna tjanstemédnnen giller den premienivé till deltidspension som
framgar av forvirvarens kollektivavtal.



Bilaga 3 till dverenskommelse Stoppmébelindustriavtal

2017-04-07 mellan TMF och Sveriges Ingenjorer

Arbetsgrupp; sammanslagning av Tjinstemannaavtalet Triaindustri och
Stoppmébelindustri

Parterna ir ense om att inriitta en arbetsgrupp som ska se over mbojligheterna att sla ihop
Tjdnstemannaavtalet Triindustri och Stoppmébelindustri. Arbetsgruppen ska utarbeta och
lamna forslag till ett tjanstemannaavtal mellan & ena sidan TMF och & andra sidan
Unionen/Sveriges Ingenjorer/Ledarna.

P3 TMF:s avtalsomrade finns sex tj snstemannaavtal. Ett vardera med Ledarna, Sveriges
Ingenjorer och Unionen for Triindustrin och ett vardera med Ledarna, Sveriges Ingenjorer
och Unionen for Stoppmdobelindustrin. Tjinstemannaavtalen for Triindustrin respektive
Stoppmébelindustrin &r snarlika. Medlemsantalet av foretag som tillampar
Tjinstemannaavtalet Stoppmobelindustri dr mycket begransat och sdrdragen hos
medlemsforetagen ar inte tillrackligt stora for att motivera separata avtal. Det finns saledes
uppenbara effektivitetsvinster med att sl4 samman avtalen.

Parterna 4r verens om att syftet med arbetet inte dr att f4 till stand nigra materiella
villkorsforindringar i sak. Parterna ar dock inforstadda med att avtalen i vissa delar skiljer sig
st varfor vissa villkorsforindringar likvil kan komma att ske. En sammanslagning av avtalen
forutsitter dirmed att vissa bestimmelser i de separata tjinstemannaavtalen darmed kan
komma att omformuleras eller utrangeras.

Syftet med uppdraget &r att ta fram ett utkast till ett nytt tjinstemannaavtal som kan anvéndas
som underlag infor avtalsforhandlingarna och avtalsrorelsen 2020.

Arbetsgruppen ska bestd av minst en representant fran TMF samt en representant frin vardera
arbetstagarorganisation.

Arbetet ska redovisas senast vid utgdngen av september 2019.

Det noteras att TMF dr sammankallande 1 gruppens arbete.
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