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Loner ska vara individuella och differentierade. Individens 16n ska sattas i
relation till dennes prestation, ansvar och kompetens. Lonen paverkas
ocksd av foretagets ekonomiska och marknadsmaéssiga forutsattningar.
Loénen ar ett viktigt styrmedel och kan stimulera till 6kade insatser och
arbetsgladje. Lon ar en viktig fraga for bade medarbetare och foretag.
Finns det lokala fackliga foretradare bidrar de med vardefull kunskap
och ar viktiga i Iléneprocessen.

Hur ska léneprocessen ga till?

Loneprocessen ar uppdelad i 5 steg, varav steg 1 och 4 utgar om det inte
finns fackliga foretradare pa foretaget.

1) Inledande moéte mellan féretag och lokal facklig part
2) Utvecklingssamtal

3) Lonesamtal

4) Avstamning mellan foretag och lokal facklig part

5) Revisionstidpunkt

1 Inledande mdte mellan féretag och lokal facklig part

Foretaget och de lokala fackliga féretradarna ska traffas i god tid infor
I6nerevisionstidpunkten for att gemensamt ga igenom bland annat
I6neavtalets innehall, ekonomiska och marknadsmassiga forutsattningar,
medlemmarnas ldnestruktur samt eventuella behov av sarskilda
I6nejusteringar. De ska ocksd komma Gverens om hur lonerevisionen
praktiskt ska ga till, exempelvis tidplan, vilka |6nekriterier som ska
anvandas och vilka som omfattas av Idnerevisionen. Det ar arbetsgivaren
som ska bjuda in till detta mote.

2 Utvecklingssamtal

Utvecklingssamtal ska genomforas varje ar och det ar arbetsgivaren som
ska kalla till samtalet. | utvecklingssamtalet ar det fokus pa medarbe-
tarens utveckling och prestation utifran uppsatta mal. Samtalet ska aven
handla om medarbetarens arbetsbelastning och arbetssituation samt
eventuella behov av kompetensutveckling. Det &r klokt att dokumentera
samtalet.
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3 Lonesamtal

Arbetsgivaren ska bjuda in till ett Ionesamtal varje ar. Under Ionesamtalet
ska chefen och medarbetaren ga igenom de bedémningar som ligger till
grund for den nya lI6nen. For att kunna gora det ar det viktigt att det finns
tydliga mal och lonekriterier.

Samtalet ska vara en dialog om medarbetarens léneniva och lone-
utveckling dar bade chef och medarbetare ger sina synpunkter. Chefen
ska lamna ett konkret forslag till ny 16n och kunna motivera forslaget.
Utfallet av Ibnesamtalet, det vill sdga den nya I6nen, ska dokumenteras.

4 Avstamning mellan foretag och lokal facklig part

Nar [bnesamtalen har genomforts dverlamnar féretaget en samman-
stéllning 6ver medlemmarnas nya Iéner till lokal facklig part. Parterna ska
ocksa gemensamt utvardera I6neprocessen med fokus pa att forbattra
och utveckla den.

5 Revisionstidpunkt

Om lokala parter inte kommer 6verens om annat ar revisionstidpunkten
den 1 april.

! Anstéllda som ar foraldralediga omfattas av lonerevisionen och ska ocksa
erbjudas ett [6nesamtal. Foraldralediga ska I6neséttas som om de hade varit i
tjanst och deras prestation ska bedémas utifran deras arbete fore foraldra-
ledigheten.

Utgangspunkten &r att alla medarbetare bidrar till foretagets utveckling, 16n-
samhet och tillvaxt. Det naturliga ar darfor att medarbetare far en l6nedkning.
Om en medarbetare inte far nagon eller en ytterst liten ldnedkning ska en
skriftlig handlingsplan uppréttas.
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Vill du veta mer?

Ga in pa Sveriges Ingenjorers eller Sveriges Byggindustriers hemsida for
att ladda ned I6neavtalet i sin helhet.

Sveriges Ingenjorer www.sverigesingenjorer.se
Sveriges Byggindustrier www.bygg.org/publikationer
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