..::: Avtal 2017-2020
.0:.. avtalskommentarer

® till fortroendevalda inom
Sveriges Ingenjorer Teknikarbetsgivarna

Avtal mellan Teknikarbetsgivarna och Sveriges Ingenjorer

Avtalsperiod:
1 april 2017 — 31 mars 2020

Sveriges Ingenjorers avtal med Teknikarbetsgivarna ger ett avtalsvdrde pa 6,5
procent varav 6,0 procent for loneokningar under de ndrmaste tre aren. Var
bedomning dr att avtalet genom den lokala loneprocessen bor ge mer.

Parterna har kommit 6verens om att fortsdtta utbyggnaden av premier till
deltidspension med totalt 0,5 procent under avtalsperioden for att i slutet av
perioden vara uppe i sammanlagt 1,3 procent.

Loneavtalet

Loneavtalet prolongeras och fortsatter att gilla oforandrat under avtalsperioden. I
broschyren Loneprocessen — med rdd och kommentarer till fortroendevalda som
finns pa hemsidan gar vi stegvis igenom loneprocessen och vad ni som lokala
representanter ska tanka pa. Har vill vi helt kort kommentera nagra viktiga punkter.

Rollen som facklig I6neférhandlare

Som lokal part i loneférhandlingarna har ni till uppgift att planera och genomfora de
inledande 6verlaggningarna med arbetsgivaren. Ni har ocksa till uppgift att informera
och stotta medlemmarna infor deras lonesamtal samt att folja upp och forhandla med
arbetsgivaren for att avsluta lonerevisionen.

Inledande 6verlaggningar med motparten

Vid de inledande 6verlaggningarna ska ni tillsammans med foretaget gora en
gemensam genomgang av medlemsgruppens lonestruktur och hur den forandrats
over tid samt uppmarksamma vilka lonejusteringar som behover goras for att uppna
den differentiering och 16nespannvidd som understodjer goda arbetsinsatser.

Den avslutande uppfdljningen/férhandlingen

Lonerevisionen avslutas forst i och med att de lokala parterna gor en gemensam
uppfoljning, dvs en avslutande forhandling, dar utfallet ska dokumenteras och
redovisas.

Malet ar att konstatera att Ionerevisionen har slutforts i enighet och att den
lonestruktur som ni enats om i de inledande 6verlaggningarna har uppfyllts. Det ar
alltsa forst nir ni lokala parter har gjort denna uppfoljning/forhandling som
Ionerevisionen ar avslutad och de nya lonerna kan betalas ut.

Om det visar sig att Ionestrukturen inte stimmer 6verens med det ni kommit 6verens
om, eller att det finns till exempel diskriminerande l6nesattning ska ni ta upp detta
vid uppfoljningen och kréva att det atgardas.
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Premier till deltidspension

Parterna har kommit 6verens om att arbetsgivarens avsattning till deltidspension ska
oka under avtalsperioden med totalt 0,5 procent. Den 1 april 2017 hdjs
inbetalningarna med 0,2 procent och den 1 april 2019 med ytterligare 0,3 procent.
Den sammanlagda avsattningen for deltidspensionspremier kommer vid
avtalsperiodens slut att vara 1,3 procent for varje individ.

Parterna har ocksa kommit 6verens om regler for foretag som tecknar kollektivavtal
och blir nya medlemmar i Teknikforetagen och som tidigare inte haft deltidspension.
Dessa foretag far mojlighet att stegvis under en sjuarsperiod fasa in
deltidspensionspremierna.

Andringar i allménna anstillningsvillkor

Anstallning for viss tid
Mojligheten for arbetsgivare och tjansteman att avtala om visstidsanstillning har
forlangts fran 18 till 24 ménader under en tredrsperiod.

En nyhet i avtalet ar att fram till en sammanlagd anstillningstid om sex manader kan
visstidsanstillningen avslutas genom skriftlig underrattelse till motparten och da
upphor anstillningen en manad efter underrittelsen.

Semesterlon for sparade semesterdagar

Reglerna i avtalet anpassas efter Semesterlagen vilket innebar att sparade
semesterdagar vad giller tjAnstemannens sysselsattningsgrad, betraktas som
intjanade under det narmast foregdende intjainandedret. Regeln trader i kraft
den 1 april 2018.

Semesterregler vid sammanfallande intjanandedr och semesterar

Regler for hur lonekorrigering far goras for tjansteman som vid avslutad anstillning
tagit ut for manga semesterdagar har inforts i avtalet. Avrakning far goras fran
semesterersattning och 16n, dock inte om anstillningen upphor pa grund av
tjanstemannens sjukdom eller arbetsbrist.

Foraldralon

Avtalet ger nu mojlighet for lokala parter att komma 6verens om regler for hur
foraldralon far tas ut, t.ex. kan parterna avtala om ritt att dela upp foraldralonen i
flera perioder.

Beredskapsavtalet

Forskjuten arbetstid, jourtid och beredskapstjanst

Overenskommelse om beredskapstjinst har omarbetats p4 ett antal punkter.
Beredskapsersattningen hojs fran kl. 18.00 dag fore arbetsfri dag och ar nu
densamma som for beredskap under arbetsfri dag, dvs manadslonen/700.

Vidare har vi kommit overens om ersattning for arbete under beredskapspass som
inte kraver instéllelse pa arbetsplatsen eller annan av arbetsgivaren anvisad plats.
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Overtidsersittning ska dé betalas for arbetad tid, dock minst en timme for arbete som
utfors under passet.

Arbetsgivaren ska senast i samband med upprattande av beredskapsschema gora
klart om beredskapstjansten innebar att tjanstemannen ska kunna instilla sig pa
arbetsplatsen eller annan bestamd plats.

Observera att arbetsgivarens forhandlingsskyldighet enligt MBL giller vid inférande
av beredskap.

Forhandlingsordning

I forhandlingsordningen giller fr.o.m. den 1 september 2017 tva veckors tidsfrist
mellan lokal och central forhandling i samband med ogiltigforklaring av en
uppsagning eller ett avskedande.

Fragor och radgivning
Material som kan vara bra att anvinda i samband med lonerevisionen, till exempel

tips och rad infor 16nesamtalet och information till fortroendevalda om
loneprocessen hittar ni pa hemsidan.

Lank till avtalsdokumenten och information om loneprocessen:
http://www.sverigesingenjorer.se/Loner-avtal-lagar/Kollektivavtal/ TAG/

Fragor som ar specifika for Teknikavtalet far ni garna stilla till nagon av oss
avtalsansvariga, se kontaktuppgifter nedan.

For att fa svar pa andra fragor eller om vi inte ar tillgdngliga, hanvisar vi till
Radgivningen 08-613 8000, eller forhandling@sverigesingenjorer.se

Med vinlig halsning

Pia Backstrom och Anders Bostrom

Pia.backstrom@sverigesingenjorer.se
Anders.bostrom@sverigesingenjorer.se
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